REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

Rep. N. /2024

SCRITTURA PRIVATA PER LA GESTIONE DEL PERCORSO DI
FORMAZIONE PREVISTO NELL'AMBITO DEL PROGETTO
“DIMISSIONI PROTETTE”- CUP G92F22000160001 - A VALERE
SULL'INTERVENTO LINEA 1.1.3, MISSIONE 5 , COMPONENTE 2
DEL PNRR - FINANZIATO DALL” UNIONE EUROPEA - NEXT

GENERATION UE
L'anno duemilaventiquattro, addi ( ) del mese di
, alle ore in Giugliano in Campania, nella casa

comunale al Corso Campano n. 200, sono presenti:

1) il Dott. Giuseppe De Rosa, nato a ........... il o , Dirigente
del Settore Servizi Sociali, Istruzione Sport e Cultura del Comune di
Giugliano in Campania, domiciliato per la carica presso la indicata sede
comunale, che dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e
nell'interesse dell’Amministrazione comunale che rappresenta, ai sensi
e per gli effetti del 3° comma, lettera c) dell'art. 107 del D.lgs. 267/2000,

ed ai sensi del vigente statuto comunale - C.F. 80049220637 — di seguito
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denominato “Amministrazione”, e dall'altra parte:

) B , nato/a a ...... ,il . , CFoo, , in
qualita di legale rappresentante della (tipo ETS) denominata
..................... , con sede in .......( ....), alla via .............. n. 7, C.F.:
........ E PIVA: ........ iscrizione presso il registro delle imprese di
Napoli al Numero ................. N o 1< @.it, domiciliata per la

carica presso la indicata sede sociale, munito dei poteri di firma per la
sottoscrizione del presente contratto.

I comparenti, premesso che:

- con del 15/02/2022, veniva avviata da parte del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali (visto tra gli altri il D.M. 18.11.2019) la procedura
per il finanziamento di progetti relativi alla Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore”, Investimento Intervento 1.1 servizi sociali, disabilita’ e
marginalita; sociale” del PNRR;

- il Comune di Giugliano in Campania ha presentato manifestazione di
interesse alla presentazione di un progetto a valere sulla linea 1.1.3
“Dimissioni Protette” ed e stato ammesso a finanziamento con decreto
direttoriale n.98 del 09/05/ 2023 ;

- II Progetto “ Dimissioni Protette”- CUP G92F22000160001 e stato
redatto, presentato ed approvato dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, diventando oggetto della Convenzione di
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Finanziamento sottoscritta dai rappresentanti dell’ AdG in capo al
Ministero e dal Rappresentante Legale dell’ATS;
- con Determina Dirigenziale n....... del...... il Dirigente del Settore

Servizi Sociali, Istruzione, Sport e Cultura ha approvato I’ “AVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO
CON ETS, AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D. LGS. N. 117/2017 PER LA CO-
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO VOLTO
ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “DIMISSIONI PROTETTE” CUP
_G92F22000160001__ -FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA- NEXT

GENERATION UE NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 5 COMPONENTE 2 DEL
PNRR.” per la selezione di un ente partner principale;
- con Determina Dirigenziale n....... del...... il Dirigente del Settore

Servizi Sociali, Istruzione, Sport e Cultura ha approvato 1" "AVVISO
ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA AD
ASSOCIAZIONI ED ODV PER LA PARTECIPAZIONE A TITOLO GRATUITO
ALLA CO-PROGETTAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO ED ALLA SUA
REALIZZAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO  “DIMISSIONI
PROTETTE” DI TITOLARITA DEL COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA E
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA- NEXT GENERATION UE
NELL’AMBITO DEL PNRR- MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INTERVENTO

1.1.3”, per la selezione di enti partner a titolo volontario;
- con Determina Dirigenziale n. ..... del ....... , € stato approvato il
verbale del ....... con cui la Commissione di valutazione delle istanze

pervenute in risposta all’Avviso di cui sopra, ha individuato la ...........
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denominata ........... — ETS con sede in ..... (.....), in persona del suo
legale rappresentante p.t, quale ente partner principale ;

-con Determina Dirigenziale n. ..... del ....... , € stato approvato il
verbale del ....... con cui il Responsabile del procedimento di verifica
delle istanze pervenute in risposta all’Avviso di cui sopra, ha
individuato le ........... denominate ........... —ETS con sede in ..... (-eeer),
in persona del suo legale rappresentante p.t, quale ente partner
volontari ;

- con collegamento telematico alla Banca dati Nazionale Antimafia
(B.D.N.A.), si e proceduto alla richiesta dell’informativa antimafia a
carico della ....... .........— ETS (prot. n. ..... _Ingresso_.........), senza che
allo stato, decorsi i termini di legge, siano pervenuti rilievi ostativi;

- preso atto degli esiti dei controlli propedutici alla stipula del presente
atto/ essendo decorso il termine di 30 giorni dalla ricezione della
richiesta relativa all’ informativa antimafia, si procede alla stipula del
presente atto in assenza della certificazione del Prefetto, fatte salve le
facolta di revoca e di recesso;

-la — ETS prende atto della circostanza che l'eventuale
ricezione da parte della P.A. di informative prefettizie tipiche
determinera la revoca dell’affidamento nonché la declaratoria di

inefficacia del presente atto;
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- preso atto degli esiti degli ulteriori controlli propedeutici alla stipula

ed in particolare di:

Premesso altresi che:

- la Legge n.328/2000 (Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali) attribuisce ai Comuni l'attivita di
programmazione, progettazione, realizzazione del sistema locale dei
servizi sociali in rete e di indicazione delle priorita e dei settori di
innovazione attraverso la concertazione delle risorse umane e
finanziarie locali, con il coinvolgimento dei soggetti del terzo settore;

- i1 D.P.C.M. 30.3.2001 (Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di
affidamento dei servizi alla persona previsti dall'art. 5 della Legge 8
novembre 2000 n. 328), oltre a fornire indirizzi per la regolazione dei
rapporti tra Comuni e loro forme associative con i soggetti del Terzo
Settore ai fini dell'affidamento dei servizi previsti dalla Legge n. 328 del
2000 e della valorizzazione del loro ruolo nell'attivita di
programmazione e progettazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali, favorisce forme di co-progettazione promosse dalle
amministrazioni pubbliche volte a coinvolgere attivamente i soggetti
del Terzo Settore per l'individuazione di progetti sperimentali ed

innovativi al fine di affrontare specifiche problematiche sociali;
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- il Decreto Legislativo n. 117/2017 (Codice del terzo Settore) nel quale,
all’art. 55, si precisa, tra I'altro, che “La co-progettazione ¢ finalizzata alla
definizione ed eventualmente alla realizzazione di specifici progetti di servizio o
di intervento finalizzati a soddisfare bisogni definiti, alla luce degli strumenti
di programmazione... " individuazione degli enti del Terzo settore con cui
attivare il partenariato avviene anche mediante forme di accreditamento nel
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, partecipazione e parita di
trattamento, previa definizione, da parte della pubblica amministrazione
procedente, degli obiettivi generali e specifici dell'intervento, della durata e
delle caratteristiche essenziali dello stesso nonché dei criteri e delle modalita per

Uindividuazione degli enti partner”.

Ritenuta la premessa parte integrante e sostanziale, i suddetti convenuti

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

ART.1-OGGETTO

Con il presente atto e con ogni garanzia di fatto e di diritto, il
Comune di Giugliano in Campania da e concede alla .............

— ETS, nella sua qualita di partner, il servizio di gestione di un
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’“ 4

percorso formativo “...................... , di cui al Progetto
identificato con Codice “......” con relativi allegati, da realizzarsi
nell’ambito dell’'Intervento “Dimissioni Protette” ammesso a
finanziamento dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

per n..... beneficiari per n..... ore (accluso al presente atto e

sottoscritto sotto la lettera A, per costituirne parte integrante e

sostanziale), per l'importo complessivo ed omnicomprensivo
presunto di €. 4.950,00 compresi oneri di sicurezza e IVA se
dovuta, prevedendo un costo massimo pro die e pro capite di

complessivi € ......, calcolato ai sensidell’...........................

Ad ogni effetto di legge il presente contratto e identificato dal
seguente Codice CUP/CIG
L’Ente attuatore si dichiara consapevole ed accetta di non poter
nulla pretendere nei confronti del Comune di Giugliano

allorquando, in seguito all’avvio delle attivita, iI Comune non
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potesse proseguire nelle attivita progettate per sopraggiunti

impedimenti.

In oltre con il presente atto e con ogni garanzia di fatto e di
diritto, il Comune di Giugliano in Campania da e concede alla
............. — ETS, nella sua qualita di partner secondario a titolo
volontario, la partecipazione alla gestione del percorso
formativo “................ ”, di cui al Progetto identificato con
Codice “.....” con relativi allegati, da realizzarsi nell’ambito

dell’Intervento “Dimissioni Protette” (accluso al presente atto e

sottoscritto sotto la lettera A, per costituirne parte integrante e

sostanziale), con contributo offerto esclusivamente a titolo

volontario.

ART. 2 - ESECUZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALI
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L’esecuzione delle attivita progettuali, € subordinata alla piena
ed incondizionata osservanza del Progetto Tecnico allegato e del
Progetto ~ “Dimissioni ~ Protette”  CUPG92F22000160001
approvato dal Ministero e allegato alla Convenzione di
Finanziamento Trasmessa sulla Piattaforma Multifondo il
10/5/2023 , a cui nuovamente si fa rinvio per quanto non
stabilito con il presente atto, con la precisazione che la
.............. — ETS, nella sua qualita, dovra garantire per la data di
avvio delle attivita la piena ed esclusiva disponibilita, ai soli fini
dell’attuazione del Progetto in parola, di un percorso formativo
per n ... beneficiari, da  tenersi  presso
Il percorso sara svolto dai docenti ...... .... che presentano il
profilo professionale come di seguito indicato e comprovato dai

curriculum allegati alla presente convenzione.
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Docente 1
Docente 2
Tutor 1

Tutor 2

Il percorso formativo dovra assicurare il trasferimento delle
conoscenze relative agli argomenti indicati all’articolo .....
dell'avviso di manifestazione di interesse approvata con

Determina Dirigenziale n....... del ..../.../.... (allegata al presente

atto sotto la Lettera B) per costituirne parte integrante e

sostanziale)
| I DR — ETS conferma di:

- aver preso esatta cognizione della natura delle attivita e
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di tutte circostanze generali e particolari sulla sua
esecuzione;

- accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le
norme e le disposizioni che regolano lo svolgimento
delle attivita progettuali.

Le attivita oggetto del servizio saranno eseguite nel rispetto di
tutte le previsioni contenute nell’Avviso Pubblico in premessa e
nel Progetto Tecnico Approvato dall’Ente (in allegato), in ogni
caso nel rispetto delle norme che disciplinano la materia dei
contratti pubblici.

Nella ipotesi di contraddittorieta degli obblighi o degli
adempimenti, le parti danno atto che prevarra l'interpretazione

a favore dell’ Amministrazione.
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ART. 3 - DURATA DEL PARTENARIATO

Il partenariato dovra durare dalla stipula della presente
convenzione fino alla chiusura delle attivita del Progetto
Dimissioni Protette, prevista salvo proroghe concesse dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e formalizzate con
atto fra le parti entro il primo trimestre del 2026 e con possibilita

di esecuzione anticipata in via d'urgenza.

ART. 4 _ QUADRO ECONOMICO

Il quadro economico del finanziamento del percorso formativo
corrisponde a quello previsto nell’avviso di Manifestazione di
Interesse e a quello inserito per l'attivita di formazione nel
progetto “Dimissioni Protette” approvato dal Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali.
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In questa sezione sara inserito il quadro economico definitivo del
progetto

1l quadro dovra comprendere 2.750,00 euro per complessive 30 ore
minime di formazione svolto da personale docente di II livello e
aggiungere le eventuali specifiche relative ai contributi di ciascun
docente.

Il quadro dovra comprendere 2.200,00 euro per complessive 30 ore
minime di formazione svolto da personale tutor e aggiungere le

eventuali specifiche relative ai contributi di ciascuno

Inoltre il quadro economico definito dovra prevedere la valorizzazione
del contributo volontario:
- per i volontari degli ETS esso dovra essere calcolato sulla base
delle ore e risorse impiegate in modalita non retribuita,
quantificando il corrispettivo sulla base dei parametri applicati

per il calcolo della remunerazione oraria del lavoro prestato dai
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professionisti di cui sopra
- per i dipendenti dell’ente esso dovra essere calcolato sulla base
del costo orario del lavoro dei dipendenti dell’Ente,
specificando che il lavoro volontario o le ore di lavoro prestate
dai dipendenti dell’ATS/ Comune di Giugliano non e incluso
nell’ammontare totale della spesa finanziamento.
Il quadro economico dovra registrare separatamente le risorse anche
umane messe a disposizione dall’ente procedente da quelle offerte

dall’ETS nel corso del procedimento.

ART. 5- GARANZIE FIDEIUSSORIE E ASSICURAZIONE
A garanzia della perfetta ed integrale esecuzione del presente
atto I'ETS ha presentato polizza fidejussoria n. ........ emessa
dalla ......../Agenzia di ................ , con scadenza 30/06/2026
con autentiche dell'identita e dei poteri dell’agente, per
I'importo di € .....,,00 pari al 10% del valore del finanziamento.

L’ETS ha fornito Polizza assicurativa RCT e RCO della
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....................... N. ..c...eeevvvvvee... con massimale di Euro

L’Ente attuatore ha fornito inoltre copia dell’atto di quietanza:
a) della polizza per Responsabilita Civile verso Terzi (RCT) n.

Agenzia di

Subagenzia , emessa il per danni cagionati a
terzi a seguito delle attivita, anche professionali, oggetto
dell’affidamento, con massimale unico non inferiore ad Euro
............ per ciascun sinistro; tale assicurazione deve prevedere
la copertura anche in caso di danni subiti e/o cagionati da
persone non in rapporto di dipendenza con I'Ente attuatore, che
partecipino all’attivita oggetto dell’affidamento a qualsiasi titolo
(tutori, collaboratori, volontari anche in servizio civile,
tirocinanti, ecc.), inclusa la loro responsabilita personale e
professionale. In tale polizza di assicurazione sono inserite le

seguenti clausole:
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1. estensione della qualifica di terzi ai soggetti beneficiari del
percorso di formazione, all'Amministrazione del Comune, ai
suoi dipendenti e incaricati;
2. rinuncia del diritto di surroga della Compagnia Assicuratrice
nei confronti dei soggetti beneficiari, dell' Amministrazione del
Comune, dei suoi dipendenti e incaricati;

b) della polizza per Responsabilita Civile verso Prestatori di
Lavoro (R.C.O.), con un massimale per sinistro non inferiore ad

Euro .............. , con un limite per persona non inferiore ad

c) assicurazione per danni subiti dai prestatori di lavoro, come
successivamente correlati:

Morte Euro 1.500.000,00; Invalidita Permanente Euro
1.000.000,00; Spese mediche e farmaceutiche Euro 15.000,00.
L’Ente attuatore, essendo l'unico responsabile di tutti i danni

contrattuali ed extracontrattuali casualmente riconducibili alle
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attivita  oggetto del Progetto, terra sollevata ed indenne
I'’Amministrazione del Comune di Giugliano in Campania - nel
modo pill ampio e senza eccezioni o riserve - da ogni diritto,
vertenza anche giudiziale, pretesa o molestia che terzi dovessero
avanzare a seguito di dette attivita.

Resta inteso che eventuali danni o infortuni non coperti dalle
polizze assicurative, le franchigie, gli scoperti e i relativi
minimi, rimangono a totale carico dell’Ente attuatore. L’Ente
attuatore assume, comunque, ogni conseguente responsabilita
in qualsiasi sede, nel caso che tali assicurazioni non siano state
stipulate o siano state stipulate senza il pieno rispetto di tutte le
clausole sopra previste. L’Ente attuatore dichiara che il
controllo esercitato dal Comune di Giugliano, nei limiti delle
proprie competenze, non potra mai essere invocato per
attenuare la responsabilita dell’Ente attuatore o per giustificare

inadempimenti.

£
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ART. 6 - TERMINI E MODALITA DI RENDICONTAZIONE

DELLA SPESA.

Le spese che gli Enti si sono impegnati a sostenere e liquidare
ogni mese dovranno essere rendicontate e trasmesse all’Ente via
pec o in altro modo tracciabile concordato, entro e non oltre il 2
del mese successivo insieme ai giustificativi dei pagamenti
trasmessi.

Tutti i pagamenti al personale non volontario dovranno essere
effettuati via bonifico.

Per giustificativo del pagamento richiesto all’Ente Committente,
necessario per le attivita di rendicontazione, si dovra intendere:
- registrazione degli incontri formativi corredata di data e orario

di registrazione, che trasmetta contemporaneamente la visione
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del docente e dei discenti presenti;

- copia online dei registri presenza dei docenti;

- copia online dei registri presenza dei discenti;

- copia dei contratti di docenza / contratto dei formatori con
tracciabilita dei pagamenti;

- copia attestante ’avvenuta transazione presso IBAN intestato
ai beneficiari della docenza;

-eventuali relazioni su criticita riscontrate e soluzioni attivate

per risolverle.

ART.5 - FATTURAZIONI E PAGAMENTI DELL’ENTE

Fatturazioni e pagamenti dovranno essere tracciabili, avvenire
attraverso bonifico e essere conformi alla normativa nazionale,
europea ed in particolare ai criteri di gestione del PNRR -

Missione 5 Componente 2 e di quanto previsto nel citato avviso
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1/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
indicando in qualsiasi fatturazione o transazione il riferimento
alla Linea 1.1.3 della M5C2 — PNRR.

Nella fattura saranno indicati inoltre il costo orario e le ore
complessive effettuate dalle figure professionali impiegate nel
Servizio, con allegate schede di presenza firmate dal
Responsabile dell’Ente formatore.

La fattura dovra riportare obbligatoriamente il Codice
Identificativo di Gara (CIG) ed il CUP ove richiesto.

L’emissione della fattura dovra essere subordinata al controllo
della veridicita e correttezza della documentazione allegata da
parte del Responsabile del Servizio.

Le fatture dovranno essere inviate entro il giorno 3 del mese per
consentire la rendicontazione sul sistema Regis.

Il pagamento sara erogato a rate.

La liquidazione dei pagamenti sara subordinata alla verifica
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della documentazione che dovra essere prodotta per attestare la
prestazione svolta, secondo modelli che saranno concordati con

I"’Ente.

In caso di fattura irregolare o di contestazione di adempimento
contrattuale da parte dell'Ambito, il termine di pagamento verra
sospeso dalla data della contestazione e sino a completamento
della regolarizzazione ovvero conclusione dell'eccezione di
inadempimento. In tal caso l’Affidatario non potra opporre
eccezioni alla sospensione del pagamento, né aver titolo a
risarcimento di danni, né ad altre pretese.

L’'importo del progetto verra corrisposto a titolo di rimborso
delle spese effettivamente sostenute, rendicontate e
documentate per la realizzazione delle attivita e degli interventi
co-progettati, a seguito della presentazione di tutta la
documentazione richiesta e degli idonei giustificativi come

specificati al precedente art.4, nell’Avviso di Manifestazione di

£
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interesse e nei suoi allegati.

L’Ente attuatore avra diritto alla liquidazione previa stipula del
presente atto e nulla osta del Responsabile del progetto, da
apporsi sulla fattura informatica, attestante la regolarita delle
attivita erogate, nel rispetto delle norme di legge e
regolamentari previste, anche locali, applicabili al servizio.

La liquidazione di spese non riferite al costo del personale non
sono ammesse, salvo costituiscano eventuali economie di spese
all’esito di applicazione di contratti collettivi nazionali vigenti e

siano stata comunicate ed approvate preventivamente dall’Ente.

Le parti danno atto che il Comune di Giugliano effettuera, in
favore dell’ETS, i pagamenti per i servizi regolarmente resi
esclusivamente dopo l'incasso da parte dello stesso Comune
delle corrispondenti risorse da parte del Ministero e nei limiti di

tali risorse incassate, senza che nessuna pretesa, di alcuna sorta,

Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationtU

e

I Gk




REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

I'ETS possa avanzare nei confronti dell’Ente Locale.

Si precisa che tali risorse economiche saranno erogate all’'ETS
formatore in 3 tranche:

1. fino al 33% del valore della presente Convenzione a titolo di
acconto dietro presentazione di regolare fattura e nei limiti delle
somme effettivamente trasferite dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali al Comune di Giugliano;

2. il 33% del valore della presente Convenzione a titolo di
rimborso delle spese effettivamente sostenute per Ila
realizzazione delle attivita, a seguito della presentazione di tutta
la documentazione richiesta e degli idonei giustificativi come
indicati;

3.1l 33% a titolo di saldo a seguito della presentazione di tutta la
documentazione richiesta e degli idonei giustificativi
nell’Avviso di Manifestazione di Interesse e nei suoi allegati.

Si precisa altresi che le spese che I'ETS sosterra per la
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realizzazione del progetto, non sono comprensive di iva, in
quanto e dovuta in relazione alla configurazione giuridica
dell’Ente affidatario ai sensi della normativa vigente.

Le spese rendicontate dovranno essere conformi al Piano
finanziario preventivo approvato in fase di co-progettazione e
all'’eventuale Piano finanziario rimodulato nei limiti delle
rimodulazioni possibili, dopo opportuna concertazione.

La liquidazione e il pagamento delle spese sostenute e
subordinata all’acquisizione del D.UR.C. regolare, al
superamento positivo delle verifiche tecniche ed in generale alla
sussistenza dei presupposti che ne condizionano I'esigibilita,
nonché all’acquisizione di regolarita ai sensi del Regolamento
Comunale approvato con Delibera di Consiglio Comunale n.

86/2021.

Il Comune di Giugliano in Campania provvedera a pagamenti
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periodici legati ai trasferimenti provenienti dal Ministero
mediante accredito su apposito conto bancario/postale nel

rispetto di quanto statuito dall'art. 3 della L. n. 136/2010.

ART. 6 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI.

Tutti i flussi finanziari dovranno essere conformemente tracciati,
in conformita alla normativa italiana e europea vigente e in

particolare ai regolamenti disciplinanti gli interventi del PNRR.

Tutti i pagamenti dovranno avvenire in modalita digitale e
tracciabile, tramite bonifico ed indicare nei documenti di
fattura il riferimento al progetto “Dimissioni Protette” Linea
1.1.3 M5C2-PNRR

E altresi onere dell'aggiudicatario, ai fini della tracciabilita delle
movimentazioni finanziarie, effettuare i pagamenti unicamente
mediante bonifico bancario o postale.

L’ETS ........... ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 136/2010 con
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nota assunta al prot. gen. N. del , ha comunicato
il conto corrente di riferimento che risulta essere il seguente:

m eeisiacecachcucacsnsnasens -ETS, ..o in essere presso Banca

ART. 7 - PROTOCOLLO DI LEGALITA
L’ETS dichiara di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie
di cui al "Protocollo di intesa per la legalita e la prevenzione dei
tentativi di infiltrazione criminale nell economia locale", consultabile

al sito__http://www.utgnapoli.it. Le clausole del predetto

protocollo, approvato dal Comune di Giugliano con Delibera di
Giunta Comunale n. 102 del 02/09/2019, si intendono qui
integralmente riportate e per le stesse la Cooperativa ha
sottoscritto la dichiarazione impegnativa a norma del Protocollo
di legalita, agli atti dell'ufficio, dichiarando, di accettarne

incondizionatamente il contenuto e gli effetti

ART. 8 -NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO
AZIENDALE
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L” ETS ........... ha dichiarato di essere consapevole che il
presente atto e subordinato, per quanto compatibile, alla piena
osservanza delle disposizioni del vigente Codice di
comportamento aziendale del personale dipendente del
Comune, di cui si dichiara di aver preso visione, e di prendere
atto, altresi, di quanto disposto all'art. 4 comma 4 del richiamato
Codice di comportamento, in ordine al divieto assoluto da parte
dei dipendenti di accettare qualsiasi regalo, che sia corrispettivo
per attivita svolta, o comunque provenga da soggetti che
possano trarre beneficio da decisioni inerenti I'ufficio o coinvolti
nell'attivita dell'ufficio stesso, questo indipendentemente dalle
circostanze che il fatto costituisca o meno reato, e si impegna
espressamente ad uniformare la sua condotta alla citata
disposizione, consapevole che in caso di violazione della stessa,
fatte salve eventuali ed ulteriori responsabilita, attribuisce
all' Amministrazione il diritto di risolvere il contratto senza
possibilita di poter porre obiezioni, come da dichiarazione resa
dal legale rappresentante della ditta appaltatrice e trasmessa con

nota acquisita al Settore Servizi Sociali.

ART. 9 - COMPITI DELLE PARTI
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Il coordinamento delle attivita restera in Capo ai referenti
dell’ATS N14.

Le attivita formative retribuite faranno capo ad un unico ETS o0 a
Associazione Temporanea di Scopo, a seconda delle esigenze

individuate dall’ATS N14

ART. 10- IMPEGNI DELLE PARTI
Di seguito saranno riportati gli impegni presi da ciascuno dei
partner di progettazione, definiti in seno di concertazione a

conclusione dei tavoli di co-progettazione svoltasi.

IMPEGNI DELL” ETS FORMATORE

L” ETS, nella sua qualita, ai sensi del paragrafo rubricato

‘“

” dell’articolo ....della Manifestazione di

interessa approvata con Determina Dirigenziale n. del (che qui

integralmente si richiama) si impegna a:

a) essere responsabile mediante il proprio personale della corretta
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esecuzione dei servizi di formazione, dell'organizzazione e gestione dei
mezzi e delle risorse umane e delle attivita;

b) garantire il regolare e puntuale adempimento del servizio, utiliz-
zando come operatori personale di assoluta fiducia ed in possesso di
tutti i requisiti tecnico professionali previsti dalle vigenti normative e
dal presente capitolato;

C) garantire la disponibilita del personale indicato in sede di
manifestazione di interesse e confermato in sede di
progettazione co-progettazione ;

d) garantire che il personale sia qualificato, specializzato e

con esperienza pluriennale per lo svolgimento di tutte le attivita
previste nel Progetto;

e) adempiere a tutte le disposizioni previste dalla normativa
europea in riferimento al rispetto e salvaguardia dell’ambiente,

del digital e climate taggin ed alla promozione di pari opportunita

e non discriminazione;

f) adempiere a tutto quanto richiesto in particolare
dall’art.47 del D.L 77/2021, in riferimento alla pari opportunita di
genere e generazionale ed all'inclusione lavorativa delle persone

con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del

PNRR e del PNC, come da disposizioni previste in avviso e nella
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determina di indizione della co-progettazione;

g osservare, nei confronti del personale (dipendenti e/o soci
lavoratori) impiegato nelle attivita oggetto della presente
convenzione, tutte le norme relative alle retribuzioni,
assicurazioni, prevenzione degli infortuni sul lavoro, contributi a
vari titolo posti a carico dei datori di lavoro, stabiliti dalla
normativa vigente, nonché derivanti dal contratto collettivo di
lavoro nazionale di riferimento ed eventuali contratti integrativi.
L’Ente attuatore su richiesta del Comune, certifica che il proprio
personale ¢ in regola con le vigenti norme in materia di lavoro,
compresi gli infortuni sul lavoro ed in itinere;come di seguito
meglio specificato

h) provvedere, sotto propria esclusiva responsabilita, agli
adempimenti previsti dalla vigente normativa sulla sicurezza e
riconducibili all'assetto strutturale dei luoghi, quali la
valutazione dei rischi e il piano di evacuazione, come di seguito
meglio specificato;

i) rispondere sollecitamente alle richieste di
verifica/monitoraggio/rendicontazione/documentazione
avanzate dal Comune di Giugliano e/o dall’Ente di gestione

governativo;
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j) trasmettere al Comune di Giugliano/ATS 14:
1) relazione dettagliata sull’attivita svolta per ogni
periodo fatturato (da allegare ad ogni fattura emessa); 2)
una relazione consuntiva finale dettagliata su tutta
l'attivita svolta, con specifica degli interventi effettuati e
dell’andamento complessivo del Progetto; 3) una
relazione relativamente ad ogni criticita riscontrata

k) Trasmettere entro la data di avvio delle attivita_l’elenco

nominativo del personale assegnato, corredato dai curriculum

di ciascun formatore e copia dei contratti redatti e dichiarazione

UNILAV.

1) Indicare un operatore di supporto al Referente della
rendicontazione ed al Responsabile di progetto dell’Ente Locale
anche ai fini della eventuale rendicontazione su piattaforma
dedicata;

m) provvedere a tutti gli adempimenti amministrativi, in
stretta relazione e collaborazione con i referenti comunali,
necessari per la rendicontazione del Progetto, rispondendo in
via diretta di eventuali inadempimenti e omissioni e delle loro
conseguenze. L’Ente attuatore ha pertanto 'obbligo di produrre

idonea rendicontazione all’Amministrazione Comunale in
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relazione alle spese sostenute, secondo quanto previsto dai
manuali di rendicontazione e comunque secondo quanto
richiesto dal Ministero competente, corredata di tutta la

documentazione richiesta;

n) collaborare con il Referente del Servizio Sociale
Comunale.
0) Assicurare che tutte tutte le attivita relative alla presente

Convenzione non siano assolutamente svolte, né cedute, per
tutta la durata del contratto, da soggetti giuridici diversi dalla
.......... , quale ETS incaricato dell’attuazione del progetto.

p) essere l'unico responsabile di tutti gli eventuali danni
verso I’Amministrazione e verso terzi che, comunque, dovessero
derivare dall’esecuzione delle prestazioni di cui al presente atto,
come infra meglio precisato.

-
In particolare in riferimento alla gestione del personale ed alla

disciplina dei rapporti di lavoro si impegna a:
» utilizzare il personale indicato nella proposta progettuale;

e garantire che il personale utilizzato sia stato assunto

secondo la normativa vigente con le forme contrattuali da
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essa previste;

e in caso di applicazione di altre forme contrattuali, diverse
dal lavoro dipendente, garantire al lavoratore comunque
per ciascuna ora di lavoro prestata il compenso lordo non
inferiore a quello previsto da Regolamenti per la
determinazione dei compensi relativi all’attivita di
formazione, approvati da istituzioni pubbliche nazionali
o europee ed attualmente vigenti ed inquadrati nella
corretta fascia-categoria sulla base dei titoli, competenze
ed esperienze possedute;

e fatto salvo il trattamento di miglior favore, continuare
ad applicare i citati contratti anche dopo la loro scadenza

e fino alla loro sostituzione;

e garantire per il proprio personale, la regolarita dei
versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali e

fiscali applicabili alla categoria e nelle sedi in cui si
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esegue il contratto; ad effettuare i versamenti dei
contributi stabiliti per fini mutualistici, nonché delle
competenze spettanti ai dipendenti per ferie, gratifiche
ecc, in conformita alle clausole contenute nei patti
nazionali; ad ottemperare a tutti gli obblighi derivanti da
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia
di tutela, assicurazione ed assistenza dei lavoratori, nel
pieno rispetto delle norme per la prevenzione degli

infortuni sul lavoro;

e istituire e tenere aggiornati i registri prescritti dalle
vigenti disposizioni di legge per i datori di lavoro a tutela
dei diritti soggettivi dei dipendenti;

e rispettare la normativa nazionale vigente in materia di
salvaguardia dei livelli occupazionali, nonché quanto
espressamente previsto al riguardo dai contratti collettivi

nazionali. Qualora l'affidataria benefici di eventuali

Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationtU

e

I Gk




REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

agevolazioni di carattere nazionale o regionale dovra
espressamente farvi menzione indicando il riferimento
legislativo;

attivare un registro, anche in formato digitale in cui
specificare le attivita svolte dai formatori impiegati, il
numero di ore e di interventi di formazione in cui ciascun
professionista e stato coinvolto, con riferimento specifico
alle ore di formazione del percorso di dimissioni protette;
rendere  disponibili, anche con modalita di
visualizzazione condivisa nel rispetto del digital tagging in
qualsiasi momento, i registri degli operatori impegnati; i
registri dovranno essere contrassegnati da firma digitale
degli operatori;

rendere disponibili le videoregistrazioni delle lezioni
come richieste ;

garantire la stabilita dei lavoratori limitando il turn-over
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al fine di garantire la migliore qualita delle prestazioni e
del servizio;

favorire le necessarie attivita di aggiornamento e
qualificazione professionale del personale, qualora da
questo assunto

garantire la massima riservatezza sui dati degli utenti del
corso e dei loro familiari e conservare in modo corretto,
ordinato su supporto digitale in pit copie nel rispetto del
principio del digital tagging del PNRR e i luogo adeguato
il materiale recante informazioni riservate;

conservare le suddette copie in pilti luoghi onde evitarne
’accidentale perdita o deperibilita;

trasmettere all’'Ente, durante il corso del servizio, copia
delle buste paga di ciascun lavoratore o, in caso di
contratti a prestazione, altra analoga documentazione.

Inoltre, per specifiche esigenze di rendicontazione del

Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationtU




REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

PNRR, dovra essere trasmessa al Comune di Giugliano in
Campania ogni mese entro e non oltre il giorno 3 copia
della ricevuta comprovante i bonifici effettuati a tali
lavoratori per il pagamento delle prestazioni del mese
precedente e copia delle buste paga degli stessi con
indicazione specifica delle ore effettivamente prestate per
la realizzazione del progetto “Dimissioni Protette” con
riferimento alla M5C2 Linea 1.1.3 del PNRR;

trasmettere semestralmente, anche senza espressa
richiesta dell'Ufficio di Piano, al Coordinatore di tale
Ufficio dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/00 attestante il
regolare versamento di tutti i contributi assicurativi,
previdenziali ed antinfortunistici dovuti per legge
nonché l'avvenuta regolare retribuzione del proprio

personale impiegato nello svolgimento del servizio, nel
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rispetto di quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
di riferimento. L’affidatario dovra esibire in qualsiasi
momento su semplice richiesta, le ricevute dei versamenti
dei contributi assicurativi e previdenziali relativi al

personale adibito al Servizio.

L'affidataria, con riferimento alla gestione del
personale , inoltre si impegnaa:

Rendersi garante che i formatori agiscano all'interno delle
linee programmatiche formalizzate, con atti propri,
dall'amministrazione aggiudicataria;

Esercitare nelle forme piu opportune il controllo e la
vigilanza sul corretto svolgimento del servizio da parte
del personale con riferimento al rispetto degli orari di
lavoro, alla qualita dell'intervento, nonché al corretto

comportamento nei confronti dell'utenza , dei colleghi e
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dei dipendenti degli ETS e dei presidi ospedalieri,
impegnandosi inoltre a richiamare e, se del caso,
sostituire i formatori che non osservassero una condotta
irreprensibile, anche a giudizio dell'Amministrazione
aggiudicataria;

In caso di inadeguatezza, costituita da carenze nella
capacita relazionale, di mancanza di onesta e moralita
accertati in base a riscontri oggettivi anche su
segnalazione dell'utenza, per negligenza operativa,
imperizie ed inosservanza dei propri compiti verso
I'utente  e/o  nell'esecuzione  del  programma
dell'intervento, provvedere allimmediata sostituzione
dell'operatore con altro personale avente gli stessi
requisiti professionali, entro un tempo massimo di cinque
giorni;

In caso di ripetute ed accertate inadempienze e anche in
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caso in cui si sia determinata una condizione di
incompatibilita ambientale per l'operatore comunque
lesiva del buon andamento del servizio, su richiesta
scritta e motivata del Responsabile dell’Ambito o suo
delegato inoltrata all'impresa, allontanare il formatore
dall'esecuzione del servizio, in tale evenienza
l'appaltatore si impegna a sostituire il personale
impiegato con altro personale della medesima qualifica,
previamente identificato, dandone immediata
comunicazione, come sopra detto. Il rifiuto alla
sostituzione da parte dell'impresa, potra comportare la
recessione del contratto.

Impegni relativi alla art. 17 - rispetto della normativa di

miglioramento e tutela della salute e della sicurezza dei

lavoratori

I soggetto affidatario dovra:
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adottare tutte le precauzioni idonee a prevenire infortuni
ed assumere tutte le cautele per assicurare e
salvaguardare l'incolumita del personale addetto alle
prestazioni ed alle attivita oggetto di affidamento,
sollevando in ogni caso il committente da ogni
responsabilita in relazione all’espletamento del servizio.

Per garantire la sicurezza sul luogo di lavoro, attenersi a
quanto previsto dalla normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e della

prevenzione ed igiene sui luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08).

comunicare qualunque iniziativa concernente il
miglioramento della sicurezza o che abbia rilievo in tale
ambito alla Stazione Appaltante che provvedera ad
inoltrarla al Responsabile del Servizio Prevenzione e

Protezione incaricato.
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tenere a disposizione, sia della Stazione Appaltante che
delle autorita, tutta la documentazione comprovante
l'attuazione della sicurezza .

una volta stabilite le sedi effettive di svolgimento delle
attivita, aver cura di procedere alla redazione di un
DUVRI definitivo che comprenda tutte le sedi
effettivamente utilizzate qualora insorgano rischi da
interferenze, in contraddittorio con i Responsabili della
sicurezza degli Enti Pubblici che garantiranno le sedi di
lavoro.

provvedere in autonomia, con propri mezzi e personale,
ad adempiere, prima di dare corso alle attivita, a quanto
previsto dalla legge 81/2008 e s.m.i. e leggi collegate, con
particolare attenzione per le disposizioni in materia dei
dispositivi di protezione individuali e in materia di

sicurezza dei luoghi di lavoro e delle attrezzature e delle
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macchine usate per lo svolgimento delle attivita oggetto
del presente affidamento.

L'aggiudicataria con la stipulazione del contratto accetta e
dichiara di conoscere le leggi che regolano lo stesso in
materia degli adempimenti previsti dalla legge 81/2008, e
s.m.i. e leggi collegate e dichiarare di accettarne in toto gli
oneri derivatigli in quanto datore di lavoro dei propri
lavoratori (come da definizione della legge 81/2008), oltre
che di accettare la piena delega a datore di lavoro solo ed
esclusivamente in relazione a quanto dettato dagli
adempimenti della legge 81/2008, e s.m.i.,, per le aree
nelle quali si svolgono le attivita oggetto de presente
contratto, predisponendovi tutte le tutele del caso.
L'operatore economico aggiudicatario e tenuto, altresi, ad
assicurare il personale addetto contro gli infortuni e si

obbliga a far osservare scrupolosamente le norme
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infortunistiche e dotarlo di tutto quanto necessario per la
prevenzione degli infortuni, in conformita alle vigenti

norme di legge in materia.

IMPEGNI DEL COMUNE DI GIUGLIANO- ATS N14

Il Comune/ATS N14 si impegna a coordinare le attivita relative

allo svolgimento del percorso formativo progettato.

I Comune/ATS si impegna ad eseguire tutte le attivita la cui
responsabilita e ad esso attribuita secondo quanto disposto dal

progetto di dettaglio approvato.

Il Comune /ATS si riserva di effettuare tramite propri incaricati,
nei tempi e nei modi che riterra opportuno, anche senza
preavviso, verifiche e controlli relativi alle modalita di
esecuzione del Servizio e in particolare vigilera sulle prestazioni

oggetto della presente convenzione e dei suoi allegati.

I Comune/ATS si riserva di verificare il rispetto delle norme

antinfortunistiche e di salute e di risolvere il contratto o
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intraprendere azioni coercitive nel caso venissero meno i

principi minimi di sicurezza stabiliti dalla vigente legislazione.

In questa sezione verranno inoltre inseriti altri eventuali impegni del
Comune/ ATS, come definiti dal progetto all’esito dello svolgimento dei

tavoli di co-progettazione.

Impegni in comune delle parti — e impegni degli altri enti

partner volontari

In questa sezione verranno inseriti gli impegni comuni e gli impegni
dei partner volontari, come definiti dal progetto allegato all’esito dello

svolgimento dei tavoli di co-progettazione.

ART. 11 - DISCIPLINA DI VALUTAZIONE DI IMPATTO
SOCIALE

La convenzione in questa sezione disciplinera le modalita attraverso cui si
commisurera il raggiungimento degli obiettivi di impatto sociale previsti nel
progetto di massima ed in eventuali requisiti integrativi del progetto di
percorso formativo co-progettato, secondo quanto definito in fase di co-

progettazione.
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ART. 12 - INADEMPIENZA, PENALI, RISOLUZIONE DEL
CONTRATTO, RISARCIMENTO DANNI

Nel caso di inosservanza e/o inadempienza dell’Ente attuatore
agli obblighi e/o condizioni richiamati nella presente
Convenzione, il Comune inoltrera all'impresa, mediante PEC,
contestazione con diffida ad adempiere entro il termine di 5
giorni dal ricevimento della stessa (o tempo inferiore ore in casi
ritenuti gravi che necessitino di un piu celere adempimento).
Trascorso inutilmente il termine concesso, il Comune potra, a
seconda della gravita della suddetta inadempienza :

- applicare una sanzione a titolo di penalita (inviando una PEC);
- avviare la procedura di risoluzione e/o recesso dal contratto.

Le sanzioni e le ipotesi di revoca di convenzione e assunzione di
responsabilita verso terzi, sono commisurate agli impegni del
PNRR, il quale prevede revoca del finanziamento e cospicue
sanzioni nel caso in cui gli obiettivi del progetto non siano
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rispettati  conformemente ai target dichiarati e al

cronoprogramima.

CAUSE DI RISOLUZIONE

1. Sara motivo di risoluzione del contratto il verificarsi di uno
dei seguenti casi:

a) mancato utilizzo delle figure professionali dichiarate o
verifica del mancato possesso del titolo e dell’esperienza
dichiarata, richiesta in sede di gara;

b) mancato rispetto dell'inquadramento contrattuale e degli
obblighi previsti per il personale impiegato;

c) verificata frode o falsita nelle dichiarazioni/documenti
prodotti all’ente;

d) perdita dei requisiti minimi per l'accesso all'affidamento

del servizio;
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e) fallimento, messa in liquidazione o apertura di altra

f)

8)

procedura concorsuale;

accertata colpevolezza per reati di evasione fiscale o
frode;

grave inadempimento o violazione del capitolato, del

progetto formativo e della convezione;

h) verifica di inadempimento o violazione del capitolato, del

j)

k)

*
*

¥y

*
A dall'Unione europea

progetto formativo approvato e della convenzione,

qualora siano gia state applicate sanzioni pari all'importo

massimo consentito;

risultati positivi degli accertamenti antimafia effettuati
presso la competente Prefettura;

situazioni di fallimento, di liquidazione, di cessione
attivita, di concordato preventivo o di qualsiasi altra

situazione equivalente a carico dell'Ente attuatore.
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Sara motivo di risoluzione del contratto, a discrezione del
Comune di Giugliano/ATS N14:

a) abbandono, interruzione e sospensione prolungata del
servizio senza giustificato motivo;

b) mancata o parziale esecuzione del servizio, anche rispetto
alle tempistiche previste per 'erogazione delle prestazioni;

c) violazione di uno degli obblighi presenti nel
capitolato/progetto formativo comportante penalita per una
somma cumulativamente inferiore al 10% del contratto ovvero
del 20% in caso di penalita speciali legate al PNRR;

d) violazioni dei protocolli previsti dal capitolato/progetto che
potrebbero comportare ritardi nel rispetto del cronoprogramma
e nel raggiungimento dei target di progetto;

e) gravi mancanze e negligenze nella manutenzione ordinaria e

straordinaria delle dotazioni, strumentazioni e attrezzature;

f) cessione della convenzione a terzi e/o sub esecuzione, sub

appalto;
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g) gravi e reiterate violazioni agli obblighi previsti nella
convenzione (comprese le migliorie) non eliminate a seguito di
diffida formale da parte dell'ente appaltante;

h) ogni altra inadempienza o fatto, non espressamente
contemplati nel presente articolo, che rendano impossibile la
prosecuzione del servizio, ai sensi dell'art. 1453 del C.C.

i)  mancata reintegrazione della quota-parte della cauzione
eventualmente escussa nel termine di dieci giorni dalla richiesta
da parte dell' Amministrazione:

j) frode o grave negligenza nell'esecuzione del Progetto;

k) gravi violazioni degli obblighi convenzionali non eliminate
dal partner, anche a seguito di diffide formali ad adempiere;

) grave danno all'immagine dell' Amministrazione.

L'Ambito potra risolvere, nei casi succitati, di diritto il contratto,

comunicando all’Affidatario con raccomandata PEC, di volersi
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avvalere della clausola risolutiva, indicando la data dalla quale

la risoluzione produrra i propri effetti.

2. La pronuncia di risoluzione del contratto sara effettuata
dall’Ente, con provvedimento formale che sara notificato al
domicilio del Soggetto affidatario.

3. E’ fatta salva l'applicazione di sanzioni pecuniarie e di ogni
rivalsa di danni, per i quali, oltre che con la cauzione, il Soggetto
affidatario risponde con il proprio patrimonio.

4. In caso di risoluzione del contratto 1’Affidatario dovra
continuare a svolgere lattivita per il tempo strettamente
occorrente alla conclusione delle procedure necessarie per
I'individuazione di un nuovo contraente. In tal caso il
contraente e tenuto all’esecuzione delle prestazioni previste nel
contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni piu favorevoli per

la stazione appaltante. L’ATS potra ricorrere direttamente a
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contattare gli altri partecipanti alla presente selezione senza
secondo la graduatoria delle offerte gia esaminate, senza
ricorrere a nuova procedura selettiva.

In caso di risoluzione del contratto dovuto a inadempienze,
falsita o violazioni delle disposizione commesse dall’ Affidatario,
senza il concorso dei propri dipendenti, questi avranno
precedenza tra le nuova assunzioni/ contratti a prestazione
dell’eventuale ente subentrante.

5. Il Comune di Giugliano in Campania/ATS N14 si riservera la
facolta di risolvere il contratto, oltre che nei casi previsti dalle
disposizioni del capitolato specifico, del progetto “Dimissioni
protette”, del progetto formativo approvato e della normativa
richiamata nell’avviso anche al verificarsi di adempimenti
inesatti o parziali delle prestazioni contrattuali, previa diffida ad

adempiere da comunicarsi con PEC.

I Comune di Giugliano in Campania/ATS N14 ha il diritto di

Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationtU




REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

procedere alla risoluzione del contratto o alla esecuzione
d’'ufficio del servizio a spese del soggetto aggiudicatario,
avvalendosi della clausola risolutiva espressa ai sensi dell’art.
1456 del codice civile, senza bisogno di assegnare previamente

alcun termine per I'adempimento.

PENALI

Qualora durante lo svolgimento dei servizi fossero rilevate
inosservanze/inadempienze, 1'Amministrazione si riserva di applicare

le seguenti sanzioni (anche cumulabili tra loro):

(a) sanzioni per ritardi sanabili nello svolgimento
dell’attivita o per svolgimento dell’attivita difforme da

quanto disciplinato nella convenzione (da euro 50 ad euro
495,00);

(b) sanzioni per comportamenti o idee discriminatorie e

contrarie ai principi di uguaglianza espressi nelle
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Convenzioni per i diritti umani e delle minoranze,
riconosciute  dall'ltalia, dall’'Unione Europea, se
espresse/propagandate dai docenti nelle lezioni o rivolte
ai beneficiari del corso o a eventuali gruppi dei

destinatari finali del progetto “ Dimissioni Protette” (da
euro 50 ad euro 495,00);

commisurata  sanzione, oltre al recupero dei
finanziamenti versati, e risoluzione della convenzione in
caso di frodi, dichiarazioni mendaci, violazioni delle
normative relative alla disciplina del conflitto d’interesse
o alla tracciabilita degli interventi svolti (da 1000 a 50.000

euro da valutare nel rispetto della normativa vigente);

(d) commisurata sanzione, come prevista per legge, e

risoluzione del contratto in caso di irregolarita riscontrata
da parte degli enti riguardo alla gestione del personale,
anche dal punto di vista del rispetto delle normative

contrattuali, del pagamento dei contributi e della
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tracciabilita dei pagamenti delle prestazioni lavorative;

(e) sanzione in caso in cui gli ETS non trasmettano all’ente
comunicazione su eventuali criticita riscontrate
nell’ambito dello svolgimento del progetto (da euro 50 ad

euro 495,00)

(f) sanzioni per Inosservanza di leggi, regolamenti e disposizioni

normative applicabili (da euro 50 ad euro 495,00);

(g) sanzioni per altri Inadempimenti varia natura (da euro 50 ad

euro 495,00);

(h) sanzioni per mancato rispetto della speciale normativa

del PNRR ai sensi dell’art 47 del D.L 77/2021 di cui:

e per mancata presentazione dei rapporti di cui all’art.47
comma 3 e 3 bis del DL 77/2021, sanzione del 10%
dell'importo dell’affidamento e interdizione per 1 anno
dalla partecipazione in forma singola ovvero in
raggruppamento temporaneo a procedure relative ad
affidamenti inerenti servizi e progetti finanziati , in tutto
o in parte, dai fondi del PNRR o dai fondi strutturali
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europei ( FESR, FES+, FEAMPA, FAMI, FEASR etc) o dai
fondi nazionali di cofinanziamento, in applicazione del
comma 6 dell’art.47.

e Per mancato rispetto delle percentuali di occupazione
giovanile e femminile richieste, sanzione corrispondente
al 20% dell'importo dell’affidamento e interdizione per 1
anno dalla partecipazione in forma singola ovvero in
raggruppamento temporaneo a procedure relative ad
affidamenti afferenti ad investimenti pubblici finanziati
in tutto o in parte dai fondi del PNRR o dai fondi
strutturali europei ( FESR, FES+, FEAMPA, FAMI,
FEASR etc) o dai fondi nazionali di cofinanziamento, in

applicazione del comma 6 dell’art.47.

Per quanto rigurada le penali di cui alla lettera (g) si intendono
penali dovute a inadempienze diverse da quelle per le quali
sono attribuite penali specifiche; soggetto appaltante si riserva
I'applicazione di penali congrue per altre violazioni delle norme
del contratto ove l'appaltatore non provveda a sanare la
situazione nei tempi comunicati per scritto. L'accertamento dei
fatti che danno origine alle penali verra effettuato dagli
incaricati del Comune, salvo errori manifesti, prova contraria o

mala fede.

Per ritardo nel conformarsi alle prescrizioni del capitolato/
progetto di formazione approvato, della presente convenzione e
dei documenti in essi richiamati, alla presentazione di

documentazione richiesta dall'Ente, = 1’Ambito applichera
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all’affidatario penalita variabili, a seconda della gravita del caso,
da un minimo di 0,8 per mille ad un massimo di 1 per mille
dell’ammontare netto contrattuale per giorno di prestazione non

eseguita come richiesto.

Eventuali ritardi o errori nella gestione dei compiti affidati
ovvero mancata o incompleta trasmissione delle informazioni e
dei provvedimenti relativi ai verbali degli incontri di equipe, la
redazione dei pai e attivazione delle prestazioni tali da
comportare danni agli utenti, al Comune di Giugliano o all’A.s.L.

saranno addebitati all'ente gestore .

Il pagamento della penale non esonera il prestatore di servizi
dall’obbligo di risarcire l'eventuale danno arrecato al
committente e/o a terzi in dipendenza dell'inadempimento.
L'applicazione delle penali non esclude qualsiasi altra azione

legale che il committente intenda eventualmente intraprendere.

Per inadempienze o negligenze nello svolgimento del lavoro da
parte dell’Affidatario che comportino una qualsiasi riduzione
del finanziamento da parte del Ministero, qualora accertata la
responsabilita, e prevista una penale aggiuntiva pari
all’ammontare del finanziamento ridotto, comprensivo di
sanzione/ mora a carico dell’ENTE.

Qualora il finanziamento venga revocato a causa del mancato
raggiungimento degli obiettivi nei tempi previsti dal

cronoprogramma, dovuto a  accertate  inadempienze
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dell’Affidatario (compresa la assenza di comunicazione
tempestiva delle difficolta riscontrare) , errori, inadempienze o
violazione di procedure previste dal presente capitolato, dai
protocolli operativi e dalla normativa di riferimento, oltre
all'immediata risoluzione del contratto la ditta sara tenuta alla
restituzione dell’80% della somma gia riscossa

Qualora il finanziamento venga revocato per un concorso di
cause tra 1’Affidatario e altro soggetto egli sara tenuto alla
restituzione del 50% della somma ricevuta e non avra nulla a
pretendere circa le rate d’accreditamento pianificate in futuro.
Nel caso il coinvolgimento di colpe riguardi piu soggetti la
quota percentuale sara individuata sulla base del numero dei

soggetti giuridici responsabili.

Per qualsiasi inadempimento con conseguenze di natura
amministrativa civile e penale, cosi come per frode, falsa o
mancata attestazione relativa all’esecuzione delle attivita a lui
affidate, conflitti di interesse, I’Amministrazione deferira il

soggetto all’autorita giudiziaria competente.

In  caso di accertata frode o  falsita  nelle
dichiarazione/documentazioni prodotte prima dell’incarico o in
corso di progetto, I’Affidatario dovra restituire la somma
ricevuta e non avra nulla a pretendere per il futuro. Inoltre non
potra contrarre con l’amministrazione per numero di anni
cinque o se maggiore da quello che sara definito in seguito a

sentenza giudiziaria.
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Le penali complessivamente applicate ad ogni modo non
potranno superare il 10% dell'importo del contratto, ovvero il
20% nel caso che gli errori o inadempienze connesse riguardino
gli oneri espressamente previsti dalla normativa relativa al

PNRR.

In caso di inadempienze tali da compromettere 1'esito del
progetto e il raggiungimento degli obiettivi previsti sara

prevista la risoluzione del contratto con responsabilita erariale.

Il Comune si riserva comunque, in caso di inadempimento degli
obblighi contrattuali, la facolta di richiedere a terzi 1'esecuzione
dei servizi, addebitando all’Ente attuatore che sottoscrive il
presente atto I'eventuale maggiore prezzo che sara trattenuto sui
crediti della stessa impresa o sulla cauzione che dovra essere
immediatamente reintegrata. I Comune, oltre all'applicazione
della penale, ha la facolta di esperire ogni azione per il

risarcimento dell'eventuale maggior danno subito e delle
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maggiori spese sostenute in conseguenza dell'inadempimento
contrattuale.

Il pagamento della penale dovra essere effettuato entro 30
(trenta) giorni dalla ricezione della comunicazione di
applicazione; decorso inutilmente tale termine 1'Ambito si
rivarra trattenendo la penale sul corrispettivo dovuti per le
prestazioni rese dal Soggetto affidatario della prima fattura utile
ovvero sul deposito cauzionale. In tal caso 'Ente attuatore e
obbligato al reintegro della cauzione nei 10 giorni successivi alla
comunicazione. Qualora 1'Ente non provveda al reintegro il
Committente provvedera al recupero delle future somme
mediante detrazione sui corrispettivi.

La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente
articolo non esonera in nessun caso I|'Ente attuatore
dall'adempimento dell'obbligazione per la quale si sara resa
inadempiente e che ha fatto sorgere l'obbligo di pagamento della
medesima penale.

L'Amministrazione, in caso di ripetute gravi inadempienze, anche

ricuardanti fattispecie diverse, o qualora abbia gid irrogato sanzioni

superiori ai massimali previsti per legge ( 20% dell’importo per le

violazioni relative a disposizioni speciali del PNRR e 10% dell’importo
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per le altre violazioni ) si riserva la facolta di risolvere il contratto con

solo preavviso scritto inviato via PEC almeno 7 giorni prima e con il

solo _onere di remunerare le prestazioni erogate sino alla data

dell'ultimo giorno di servizio regolarmente prestato. trattenendo

definitivamente la cauzione prestata.

PENALI SPECIALI PREVISTE DALL’ART. 47 DEL D.L.
77/2021 RELATIVO ALLA GOVERNANCE DEL PNRR.

Per inadempimenti relativi all’art. 47 del DL 77/2021 si applica
art.80 comma 5 lettere f-bis e f-ter e comma 12 del D.Igs 50/2016:
esclusione gara e segnalazione all'Autorita che, se ritiene che
siano state rese con dolo o colpa grave inconsiderazione della
rilevanza o della gravita dei fatti oggetto della falsa
dichiarazione o della presentazione di falsa documentazione,
dispone l'iscrizione nel casellario informatico ai fini
dell'esclusione dalle procedure di gara e dagli affidamenti di

subappalto ai sensi del comma 1 fino a due anni, decorso il

Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationtU




REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

quale l'iscrizione e' cancellata e perde comunque efficacia.

Inoltre nello specifico:

- Per operatori economici che occupano da 15 a 50 dipendenti —

In caso di inadempimento dell’obbligo di consegnare alla
stazione appaltante entro sei mesi dalla conclusione del
contratto una relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile, in ognuna delle professioni e in relazione
allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica,
di altri fenomeni di mobilita, dell’'Intervento della Cassa
integrazioni guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti
e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta ,
con attestazione della sua contestuale trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita - applicazione PENALE

PECUNIARIA pari al 15% del contratto e interdizione
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automatica dalla partecipazione a procedure di affidamento
relative ad interventi PNRR o del PNC, sia in forma singola che

associata per 12 mesi.

-Per operatori economici che occupano da 15 a 50 dipendenti- In
caso di inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione
appaltante entro sei mesi dalla conclusione del contratto la
certificazione di cui all’art.17 della legge 12 marzo1999.n.68 e
una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione delle offerte - PENALI

corrispondente al 15% del valore del contratto

- Per tutti gli operatori — In caso di inadempimento dell’obbligo

di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota
pari ad almeno il 30% (o quota inferiore motivatamente indicata

nel bando di gara) delle assunzioni necessarie per 'esecuzione
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del contratto o per la realizzazione delle attivita ad esso
connesse o strumentali, sia all’'occupazione giovanile sia
all'occupazione femminile - SE RILEVATO PRIMA DELLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO, ANNULLAMENTO
DELL’AGGIUDICAZIONE o SE RILEVATO DOPO
L’AGGIUDICAZIONE DEL CONTRATTO applicazione di
PENALE corrispondente al 15% del valore del contratto
calcolata sulla base dei giorni di inadempimento, superato il

20% dell'importo del contratto questo sara risolto.

- Per tutti gli operatori — In caso di inadempimenti degli altri

obblighi assunti al momento della presentazione dell’offerta
previsti come requisiti premiali. SE RILEVATO PRIMA DELLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO, ANNULLAMENTO
DELL'AGGIUDICAZIONE o SE RILEVATO DOPO
L’AGGIUDICAZIONE DEL CONTRATTO applicazione di

PENALE corrispondente all’l per mille dell'importo giornaliero
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del contratto per il numero di giorni di inottemperanza,

superato il 10% dell'importo contrattuale il contratto sara risolto.

- Per tutti gli operatori, in caso di omissioni o informazioni non
veritiere si applica l'art. 213, co.13 del D.lgs. 50/2016:
OMISSIONI DI DOCUMENTI RICHIESTI
DALL’AMMINISTRAZIONE limite minimo 250 euro e max 25.000
euro - Per cui in considerazione dell'importanza del Progetto in
quanto soggetto alla normativa del PNRR si applichera un limite

minimo di 500 euro ed un limite max di 25.000 euro per

violazione ; INFORMAZIONI O DOCUMENTI NON VERITIERI

limite minimo 500 euro e limite max 50.000 euro. - Per cui in
considerazione e proporzione della violazione e dell'importanza
della norma violata per il Progetto in quanto finanziato dal
PNRR e soggetto alla sua particolare normativa si applichera un

limite minimo di 1000 euro per violazione ed un limite max di

50.000 per violazione.Le penali massime applicate terranno
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conto dell'importo dell’affidamento.

ART. 11 - RECESSO

Per sopravvenuti motivi di interesse pubblico il Comune per
iscritto, potra esercitare la facolta di recesso. Resta 1’obbligo, per
il Comune, in caso di recesso, di provvedere alla liquidazione di
un indennizzo in relazione agli eventuali pregiudizi verificatisi

in danno del privato.

ART. 13 - COMPETENZA GIURISDIZIONALE
Per qualsiasi controversia legale che possa sorgere in
dipendenza del presente atto € competente il giudice del luogo

cui ha sede il Comune di Giugliano in Campania.

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I Comune, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 e

successive modificazioni informa la controparte che trattera i
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dati, contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo
svolgimento del Servizio e per l'assolvimento degli obblighi

previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.

ART. 15 - SPESE CONTRATTUALI
L’ETS, a mezzo del suo rappresentante, dichiara di essere
una
costituita a norma della L.__ n._ e, pertanto deve
considerarsi ONLUS (organizzazioni non lucrative di utilita
sociale), ai sensi dell’art. 10, c. 8, del D.Lgs. n. 460/1997, con
conseguente esenzione dell'imposta di bollo a norma dell’art. 17

del decreto legislativo da ultimo citato.

L’ETS, a mezzo del suo rappresentante, dichiara di essere
una

costituita a norma della L.__ n._ e, pertanto deve
considerarsi ONLUS (organizzazioni non lucrative di utilita
sociale), ai sensi dell’art. 10, c. 8, del D.Lgs. n. 460/1997, con
conseguente esenzione dell'imposta di bollo a norma dell’art. 17

del decreto legislativo da ultimo citato.
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ART. 16 - DOMICILIO ELETTO
Per il recapito delle comunicazioni recettizie le parti eleggono
ciascuna il seguente domicilio:
I’Ente erogatore: - PEC: ......covuiiiiiiininnnnnnn.n.
L’ AmministrazioneComunale: - PEC:

protocollo@pec.comune.giugliano.na.it

L’ETS partner volontario - PEC

Le parti dichiarano che le dichiarazioni recettizie potranno
essere inviate, con pieno effetto per il destinatario, all'indirizzo

elettronico eletto.

ART. 17 - LIMITI E MODALITA DI REVISIONE DELLA
CONVENZIONE

La Convenzione non potra essere revisionata nei suoi punti
salienti. Eventuali modifiche potranno essere incluse, su
proposta dell’Ente Titolare del Progetto Dimissioni Protette e se
compatibili con la progettazione, successivamente agli incontri

di verifica successivi alla parte principale della progettazione.
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ART. 18 - PROPRIETA DEL PROGETTO

I diritti di proprieta e/o di utilizzazione e sfruttamento
economico del progetto rimarranno di titolarita esclusiva
dell’ Amministrazione che potra, quindi, disporne, senza
alcuna restrizione, la pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, la
vendita, la duplicazione e la cessione anche parziale.

L’Ente potra liberamente disporre degli elaborati di progetto
anche modificandoli e/o facendoli eseguire ad altro operatore
economico, senza che I’Appaltatore possa sollevare obiezioni,

eccezioni o rivendicazioni di sorta.

ART. 19 - NORME DI RINVIO
Per quanto qui non espressamente previsto, le parti rinviano alla
Manifestazione di interesse approvata con Determina
Dirigenziale n.___ del ____, alle norme vigenti in materia di
pubblici servizi, al Codice degli appalti, per quanto di ragione, al
quadro normativo italiano ed europeo correlato all’attuazione

degli interventi del PNRR ed in particolare al D.L 77/2021, alle
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disposizioni contenute nei documenti di Progetto ed in quelli
citati nel progetto e nell’avviso 01/2022 del Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali ed ai suoi allegati, alla normativa
nazionale e regionale in campo socio-sanitario, al contenuto
degli articoli 162 e ss della Legge di Bilancio 2022, ed a tutte le
nome contenute nei citati
Allegati:

a) Progetto del percorso formativo identificato con Codice

“PROG -”
b) Avviso di manifestazione di interesse approvata con

Determina Dirigenziale n. ........... del .....
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