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Curriculum Vitae Beneduce Francesca

ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 33/2013 per la pubblicazione in "Amministrazione
Trasparente'’

Profilo di Alto Livello: Esperto in Performance P.A. — Organismi di Valutazione (OIV) —

Nuclei di Valutazione

1. Informazioni Personali

Cognome e Nome Beneduce Francesca

Luogo e Data di Nascita (D

Cittadinanza Italiana

o Iscritta dal 2017 — Fascia 3 (Massimo Livello Nazionale)
Iscrizione Elenco

Nazionale OIV Rilasciato dal Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza

del Consiglio dei Ministri

* Nota di riservatezza e conformita normativa: In aderenza alle linee guida del Garante per la
Protezione dei Dati Personali in materia di trasparenza, i dati di contatto privati, residenza e
codici identificativi strettamente personali sono stati omessi dal presente modello destinato alla

pubblicazione d'ufficio, restando custoditi presso gli archivi dell'Ente.

2. Formazione Universitaria e di Alta Specializzazione

Percorso accademico e di alta formazione manageriale focalizzato sulla pubblica amministrazione,

sulla programmazione strategica e sul ciclo delle performance presso istituti di eccellenza

nazionale:

e Universita degli Studi di Napoli ""Federico II'': Conseguimento del titolo accademico di
Laurea in Scienze Politiche. Percorso di studi incentrato sulle scienze gius-pubblicistiche,

amministrative e politico-istituzionali.
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e SDA Bocconi School of Management: Percorsi di perfezionamento e moduli specialistici in
materia di Sistemi di Valutazione delle Performance, creazione del Valore Pubblico e
programmazione strategica negli Enti Locali, finalizzati al mantenimento e aggiornamento dei
requisiti d'iscrizione in Fascia 3 dell'Elenco Nazionale OIV (Presidenza del Consiglio dei
Ministri).

e Universita degli Studi Giustino Fortunato: Conseguimento di un master e acquisizione di 60
CFU finalizzati alle metodologie didattiche ed all'approfondimento delle scienze sociali, della
devianza e dei modelli normativi amministrativi.

e Scuola IFEL / ANCI (Istituto per la Finanza e I'Economia Locale): Corso specialistico
abilitante su "Organizzazione e Personale: La declinazione strategica e I'implementazione
pratica del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) negli Enti Locali".

e Istituto Internazionale di Project Management: Certificazione ed alta formazione
professionale in Project Management (allineato agli standard internazionali ISO 21502),
specifica per l'audit e il monitoraggio degli obiettivi e delle milestone legate ai progetti
finanziati dal fondi PNRR.

3. Incarichi Attuali in Organismi di Valutazione & Performance (OIV / NdV)

Quadro sinottico delle cariche di vertice in corso di svolgimento per il controllo strategico, la
misurazione della performance organizzativa, la validazione del PIAO e le attestazioni
obbligatorie anticorruzione, con evidenza dei contesti ad alta complessitd per gestioni
commissariali o infiltrazioni (ex art. 143 TUEL):

Periodo/Decorr Ente Pubblico/ Ruolo e Tipologia di Azione
enza Amministrazione Amministrativa
Da Luglio 2025 Componente Monocratico del Nucleo

Comune di Capodrise (CE)
di Valutazione.

in corso * A SEGUITO DI
GESTIONE
COMMISSARIALE

Misurazione, monitoraggio e
rendicontazione della performance
organizzativa ed individuale; supporto
metodologico alla stesura del PIAO;
validazione e rilascio delle attestazioni
sugli obblighi di trasparenza.
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Periodo/Decorr Ente Pubblico/ Ruolo e Tipologia di Azione

enza Amministrazione Amministrativa
Da Dicembre Consorzio Servizi Sociali e Componente Monocratico del Nucleo
2024 Socio-Assistenziali Ambito di Valutazione.
in corso Territoriale CO8 (S. Maria Valutazione dell'efficacia gestionale e
Capua Vetere) dei risultati del piano di zona;
misurazione degli obiettivi dei profili
apicali (Elevate Qualificazioni - EQ);
promozione dei target di trasparenza e
legalita.
Da Novembre Comune di Giugliano in Presidente dell'Organismo
2023 Campania (NA) Indipendente di Valutazione (OIV).
in corso (gia dal * ASEGUITO DI Incarico originario conferito con Decreto
2020) GESTIONE del Commissario Straordinario n. 77 del
COMMISSARIALE 18/08/2020 a seguito di scioglimento
degli organi ordinari. Alta direzione del
sistema di valutazione per il ripristino
dell'efficacia dell'azione amministrativa,
trasparenza (FOIA) e monitoraggio dei
progetti PNRR. Direzione Strategica.
Successivo rinnovo (2023)
Da Dicembre Ente Parco Nazionale del Componente del Collegio OIV.
2023 Vesuvio Valutazione dell'efficienza delle macro-
in corso

strutture dell'Ente Parco; bilanciamento
tra pianificazione economico-finanziaria
ed indicatori istituzionali di tutela
ambientale e territoriale.

Da Luglio 2023  Comune di Sparanise (CE)

Componente Monocratico del Nucleo
in corso * SCIOGLIMENTO EX di Valutazione.

ART. 143 TUEL Incarico di massima delicatezza tecnica
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Periodo/Decorr Ente Pubblico/ Ruolo e Tipologia di Azione

enza Amministrazione Amministrativa
(INFILTRAZIONI per il supporto diretto alla Commissione
MAFIOSE) Straordinaria Prefettizia. Focus mirato

sulla riorganizzazione radicale della

macchina burocratica, bonifica dei
processi interni e introduzione di rigidi
parametri di legalita e prevenzione della
corruzione e controllo Amministrazione
Trasparente a seguito di incarico ANAC

Da Marzo 2022 Comune di Sant’ Anastasia Presidente dell'Organismo
in corso (NA) Indipendente di Valutazione (OIV).
Coordinamento dell'OIV collegiale;
definizione dei macro-criteri per la
retribuzione di risultato e di posizione;
audit sui servizi al cittadino ed
emanazione delle attestazioni annuali ai
sensi delle delibere ANAC. Audit
controllo di gestione.
4. Incarichi Storici e Pregressi nella P.A. (Conclusi)
Periodo Ente Pubblico / Ruolo e Contributo Istituzionale /
Amministrazione Deleghe
2015-2016  Comune di Marano di Napoli Assessore Comunale.
(NA) Titolare delle seguenti deleghe: Affari

Generali, Polizia Municipale e Viabilita,
Pari Opportunita, Politiche per la
Disabilita, Associazionismo e
Volontariato, Informagiovani, Sport,
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Periodo

2011 - 2014

2006 — 2010

2018 — 2021

2016 — 2020

Ente Pubblico /
Amministrazione

Comune di Sant’ Anastasia
(NA)

Comune di Sant’ Anastasia
(NA)

Comune di Acerra (NA)

Consiglio Regionale della
Campania

Ruolo e Contributo Istituzionale /
Deleghe

Cultura e Spettacolo.

Presidente della Commissione Pari
Opportunita.

Attivita di sensibilizzazione ed avvio
interventions per le pari opportunita;
supporto tecnico-politico alle attivita del
Consiglio e della Giunta (nominata in
rappresentanza ANCI Campania).

Presidente della Commissione Pari
Opportunita.

Primo mandato di coordinamento e
programmazione delle politiche paritarie,
supporto tecnico-politico a Giunta e
Consiglio Comunale a seguito di
individuazione tramite bando di evidenza
pubblica.

Componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV).

Verification del ciclo della performance
e allineamento agli obiettivi strategici.
Controllo di Gestione

Componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O1V).

Attivita di controllo e auditing su
strutture complesse di livello legislativo.
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Periodo Ente Pubblico / Ruolo e Contributo Istituzionale /
Amministrazione Deleghe

2013 - 2017 Regione Campania Presidente della Commissione
Regionale per la realizzazione della
parita dei diritti e delle opportunita fra
uomo e donna.

2012 — 2013 Ambito Territoriale Na 14— Istruttore Amministrativo-Contabile
Capofila Castellammare di presso I'Ufficio di Piano per la
Stabia pianificazione economico-finanziaria dei
servizi sociali.

5. Attivita Accademica e Docenze Specialistiche in Criminologia

Consolidata esperienza d'insegnamento universitario, coordinamento didattico e attivita
formativa per le Forze dell'Ordine ed Enti Pubblici sui temi della devianza sociale, sicurezza, reati
informatici e prevenzione dei rischi corruttivi:

e Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa (Napoli): Attivita di docenza ed Esperta della
materia nell'ambito delle cattedre di Criminologia e Sociologia della Devianza. Partecipazione
attiva a seminari accademici, laboratori di ricerca e commissioni d'esame di profitto.

e Accademia Italiana di Scienze di Polizia Investigativa e Scientifica (AISPIS): Direttrice
Scientifica e Docente. Responsabile della pianificazione strategica dei percorsi formativi
avanzati e delle pubblicazioni scientifiche dell'ente.

e Attivita di Formazione Specialistica per Forze dell'Ordine (Settembre 2018): Docente e
formatore qualificato nel "Corso di Specializzazione in Tecniche di indagine e procedure
d’intervento nei casi di violenza domestica, stalking, femminicidio".

e Polizia di Stato — Seminario di Aggiornamento Professionale (Ottobre 2020): Attivita di
docenza d'aula per il personale della Polizia di Stato in occasione del Congresso Nazionale LES
(Liberta e Sicurezza) focalizzato su "Suicidi nelle Forze dell'Ordine: conoscenza,
approfondimento e prevenzione del fenomeno devianza™.

e Convegni e Docenze su Digital Deviances & Cyber-Risk (2019 — 2020):

o Webinar Presidenza del Consiglio dei Ministri / Fondazione ITS (Maggio 2020): Relatrice
sul contrasto al disagio giovanile, focalizzando I'intervento su Internet Addiction Disorder,
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cyberbullismo, reati telematici e criminologia applicata al Dark Web.
o Rotary International Club (Maggio 2019): Relatrice esperta sul tema "Tra nuovi e vecchi
pericoli, i giovani nell'era della Globalizzazione: devianza, reati e societa".
e Osservatorio Regionale sulla Gestione dei Rifiuti in Campania (ORGR) (2019 — 2020):
Membro esperto del Gruppo di Lavoro dedicato allo studio, monitoraggio e contrasto del rischio
corruttivo e dei profili criminogeni legati alle eco-mafie ed alle violazioni ambientali.

6. Produzione Scientifica e Pubblicazioni

Elenco delle principali monografie, ricerche e studi scientifici pubblicati in materia di
amministrazione pubblica, criminologia ed equita sociale:

1. »La misurazione della performance e la creazione del VValore Pubblico negli Enti Locali:
indicatori di impatto, trasparenza e legalita nei contesti complessi'* (2025): Monografia
scientifica incentrata sull'evoluzione del PIAO, sulla progettazione degli indicatori
multidimensionali e sui protocolli di performance all'interno degli enti locali in gestione
commissariale o in riequilibrio finanziario.

2. 1l Mare e Rosa - Oltre I’orizzonte non siamo sole nella tempesta (2024) — AA.VV. capitolo
a cura di Francesca Beneduce Giuseppe Vozza Editore ISBN 979-1260312440

3. '"Scacco Matto — Zugzwang. Performance, Parita e Criminologia™ (Argento Vivo
Edizioni, 2020): Volume a firma singola che analizza in chiave interdisciplinare le dinamiche
relazionali tossiche all'interno delle organizzazioni complesse, correlando i sistemi di
valutazione meritocratica e la prevenzione del mobbing e delle discriminazioni.

4. "Parita come motore di sviluppo per fare ripartire I'ltalia" (Consiglio Regionale della
Campania, 2015): Curatrice ed estensore degli Atti Ufficiali della Conferenza Nazionale delle

Presidenti degli Organismi di Pari Opportunita Regionali.

5. Presentazione al libro “Caro Adamo”- Sbrigati a mangiare questa mela, mi assumo io tutta la
responsabilita, ma la storia dell’umanita deve pure iniziare — Cronache di Donne e Storia di
Carlo de La Ville Sur lllon Graus Editore Tracce, 2014.

6. Parlano le donne”, raccolta tesine di fine corso “Donna e Politica” a cura di Francesca

Beneduce, dicembre 2008 Sant’ Anastasia. Edizione Fuori Commercio.
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7. Riconoscimenti, Premi e Benemerenze Istituzionali

Sezione dedicata ai titoli d'onore e ai riconoscimenti ufficiali conferiti per meriti professionali,
scientifici e per I'impegno istituzionale da istituzioni nazionali e internazionali:

o Titolo di ""Magister Scientiae Investigative e Scientifiche™ Honoris Causa: Conferito
in data 23 Marzo 2019 dalla Norman Academy Inc. (registrato al n. 82-A). Titolo
riconosciuto dallo Stato della Florida (USA) avente valore giuridico in tutti i Paesi firmatari
della Convenzione dell’Aja del 5 ottobre 1961, tra i quali 1’Italia.

e Riconoscimento Speciale ""Miglior Professionista 2020™: Conferito dal Comitato
dell’Ordine del Gran Premio Internazionale di Venezia - Leone d'Oro (prot. N. 0003 del
20/01/2020) sotto I’alto patrocinio del Consiglio Regionale del Lazio, per i prestigiosi
meriti professionali e con annessa "Nomination 2020" (prot. N. 0004 del 20/01/2020).

e Riconoscimento Speciale per Meriti Professionali 2021: Conferito dal Comitato
dell’Ordine del Gran Premio Internazionale di Venezia - Leone d'Oro (prot. n. 5803 del
11/11/2021) sotto 1’alto patrocinio del Consiglio Regionale del Lazio.

8. ldoneita Concorsuali e Altre Competenze del Profilo

Idoneita per Ruoli Direttivi (Maggio 2025): Conseguimento dell'idoneita nel concorso
pubblico indetto dal Comune di Sarno (SA) per la copertura del ruolo di Funzionario
Amministrativo Contabile — Area delle Elevate Qualificazioni (EQ).

Idoneita Selezione Nazionale ASMEL (Giugno 2023 — 2026): Inserimento nell'elenco degli
idonei per il profilo di Funzionario Amministrativo-Contabile (ex cat. D1) per il reclutamento
negli enti locali aderenti.

Settore Giornalistico e Direzione Editoriale: Iscritta all'Albo Nazionale dei Giornalisti
(Elenco Pubblicisti) dal 24/01/2017. Dal 19 Marzo 2026 assume la carica di Direttrice
Responsabile delle testate giornalistiche registrate Vivere Napoli e Vivere Milano. Gia Capo
Redattrice della testata nazionale Retenews24.net (2020-2025).

Rappresentanza d'Interessi presso la Camera dei Deputati (Maggio 2023): Accreditata
formalmente nel Registro dei Rappresentanti d'Interessi della Camera in qualita di esperta in
performance della P.A., giurista, criminologa e specialista in politiche di genere.

Certificazioni Informatiche e Formazione Continua:
o Certificazioni Informatiche: Certificato professionale "PEKIT Expert" e qualifica "Coding"
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(IPSEF, 2023).

o Crediti Formativi Obbligatori OIV: Assolvimento annuale costante degli obblighi di
aggiornamento accreditati presso il Dipartimento della Funzione Pubblica nelle materie di:
Risk Management, Anticorruzione (L. 190/2012), Trasparenza, GDPR (Regolamento UE
2016/679) e normativa sul contrasto alla violenza di genere.

o Crediti formativi Obbligatori per Giornalisti: in regola.

9. Autocertificazione e Sottoscrizione

La sottoscritta & pienamente a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Ai sensi degli artt.
46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000, si attesta sotto la propria personale responsabilita che tutte
le informazioni inserite nel presente curriculum rispondono fedelmente a verita.

Si rilascia esplicito consenso al trattamento dei dati personali in base alle prescrizioni del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche, ai soli fini
degli adempimenti connessi all'incarico ricevuto.

La sottoscritta autorizza espressamente e formalmente la pubblicazione integrale del
presente documento all'interno della sezione ""Amministrazione Trasparente™ del portale
istituzionale, in adempimento ai disposti dell*art. 15 del D. Lgs. 33/2013.

Luogo e Data: Sant’ Anastasia, 02/06/2026 Firma digitale:

FRANCESCA
BENEDUCE

= 02.06.2026
18:37:37
GMT+02:00

Pagina 9 - giugliano_0077677/2026



		2026-06-02T18:37:37+0200
	FRANCESCA BENEDUCE




