
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Giugliano (Na) nel mese 08/2025.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    187    4,166    2,205   52.93

AFFARI ISTITUZIONALI 
POLIZIA MUNICIPALE 
SERVIZI DEMOANAGRAFICI 
SERVIZI FINANZIARI 
SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONOMICO 
SETTORE MANUTENTIVO IDRICO PATRIMONIALE 
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA 
SETTORE SERVIZI SOCIALI- ISTRUZIONE- SPORT CULTURA TURISMO CED -
PROVVEDITORATO 
SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA TERRA DEI FUOCHI TUTELA DEL
TERRITORIO CIMITERO 
SETTORE UNITA' DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR OO.PP. 

UFFICIO/SERVIZIO

     15
     60
     26
     13
      5
     15
      9
     30

      8

      6

TOTALE
PERSONALE

         300
       1,646
         520
         260
         100
         300
         180
         580

         160

         120

TOT. GG.
LAVORATIVI

     164
     939
     280
     134
      42
     143
      72
     293

      91

      47

TOT. GG. DI
ASSENZA

  54.67
  57.05
  53.85
  51.54
  42.00
  47.67
  40.00
  50.52

  56.88

  39.17

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     136
     707
     240
     126
      58
     157
     108
     287

      69

      73

GG. PRESENZA

   1,961

  45.33
  42.95
  46.15
  48.46
  58.00
  52.33
  60.00
  49.48

  43.13

  60.83

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  47.07


