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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Giugliano (Na) nel mese 01/2025.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ |GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

FARI ISTITUZIONALI 16 320 43 13.44 277 86.56
POLIZIA MUNICIPALE 62 1,727 472 27.33 1,255 72.67
SERVIZI DEMOANAGRAFICI 27 540 149 27.59 391 7241
SERVIZI FINANZIARI 14 280 39 13.93 241 86.07
SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONOMICO 5 100 7 7.00 93 93.00
SETTORE MANUTENTIVO IDRICO PATRIMONIALE 15 300 63 21.00 237 79.00
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA 9 180 21 11.67 159 88.33
SETTORE SERVIZI SOCIALI- ISTRUZIONE- SPORT CULTURA TURISMO CED - 40 744 100 13.44 644 86.56
PROWEDITORATO
SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA TERRA DEI FUOCHI TUTELA DEL 8 \ 160 \ 30 \ 18.75 \ 130 \ 81.25 \

ERRITORIO CIMITERO
SETTORE UNITA DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR OO.PP. 7 \ 140 \ 13 \ 9.29 \ 127 \ 90.71 \

Totale Generale 203 \ 4,491 \ 937 \ 20.86 \ 3,554 \ 79.14 \




