Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Giugno 2024
aggregati per Settori
(art 16 comma 3 D.Lgvo 33/2013)

° Di ti |Giorni 1 tivi del
Settore N . q?e-n denti) Giorni lavorativi de Giorni di assenza Tasso assenza % Tasso presenza %
compreso il dirigente |mese

Settore Affari Istituzionali 14 20 97 34,64 65,36
Settore Servizi Demoanagrafici 26 20 164 31,54 68,46
Settore Servizi Finanziari 14 20 67 23,93 76,07
Settore Polizia Municipale 57 25 460 32,28 67,72

Settore Manutentivo, Idrico
Patrimoniale 15 20 118 39,33 60,67

Unita di Progetto Rigenerazione
Urbana e PNRR - OO.PP. 7 20 39 27,86 72,14
Settore Pianificazione Territoriale

Edilizia 5 20 30 30,00 70,00

Settore Attivita Produttive e
Sviluppo Economico 5 20 43 43,00 57,00

Settore Transizione Ecologica

Terra dei Fuochi Tutela del
Territorio Cimitero 10 20 42 21,00 79,00

Settore Servizi Sociali Istruzione

Sport Cultura Turismo CED

Provveditorato 17 20 163 47,94 52,06




