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Relazione sulla gestione
Premessa
La presente relazione viene reda�a dal Comune ai sensi dell’ar�colo 4 del decreto legisla�vo 6 se�embre
2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali rela�vi a regioni, province e comuni, a norma

degli ar�coli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali a"vità norma�ve e
amministra�ve svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:
1) sistema e esi� dei controlli interni;
2) eventuali rilievi della Corte dei con�;
3)  azioni  intraprese  per  il  rispe�o  dei  saldi  di  finanza  pubblica  programma�  e  stato  del  percorso   di
convergenza verso i fabbisogni standard;
4) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella ges�one degli en�
controlla� dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'ar�colo 2359 del
codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;
5)  azioni  intraprese  per  contenere  la  spesa  e  stato  del  percorso  di  convergenza  ai  fabbisogni
standard,affiancato  da  indicatori  quan�ta�vi  e  qualita�vi  rela�vi  agli  output  dei  servizi  resi,  anche
u�lizzando come parametro di riferimento realtà rappresenta�ve dell’offerta di prestazioni con il  miglior
rapporto qualità-cos�;
6) quan�ficazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale.
Tale relazione è so�oscri�a dal  Sindaco non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di scadenza del
mandato e, non oltre dieci giorni dopo la so�oscrizione della stessa, deve risultare cer�ficata dall’organo di
revisione  dell’ente  locale  e  trasmessa  al  tavolo  tecnico  interis�tuzionale  is�tuito  presso  la  Conferenza
permanente per il coordinamento della finanza pubblica.
In caso di scioglimento an�cipato del Consiglio comunale o provinciale, la so�oscrizione della relazione e la
cer�ficazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro ven� giorni dal provvedimento di
indizione delle elezioni.
L’esposizione di mol� dei da� viene riportata secondo uno schema già ado�ato per altri adempimen� di
legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistema�co fra i vari da� ed anche nella finalità di non
aggravare il carico di adempimen� degli en�.
La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei cer�fica� al bilancio ex
art. 161 del Tuel e dai ques�onari invia� dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali
di controllo della Corte dei Con�, ai sensi dell’ar�colo 1, comma 166 e seguen� della legge n. 266 del 2005.
Pertanto,  i  da�  qui  riporta�  trovano  corrispondenza  nei  cita�  documen�,  oltre  che  nella  contabilità
dell’ente.
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PARTE I – DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31/12/2024: 124.222

1.2 Organi Politici

SINDACO

COGNOME E NOME CARICA DAL AL DATA CESSAZIONE

CARICA E MOTIVO

SURROGA

PIROZZI NICOLA SINDACO 09/10/2020 21/02/2025 DECADUTO a seguito di 
scioglimento del Consiglio 

comunale

NO

GIUNTA COMUNALE
ASSESSORI

COGNOME E NOME CARICA DAL AL DATA CESSAZIONE CARICA

E MOTIVO

MALLARDO PASQUALE ASSESSORE 

VICESINDACO

28/10/2020 16/07/2021 16/07/2021 DIMISSIONI

MALLARDO FRANCESCO ASSESSORE 28/10/2020 23/12/2022 23/12/2022 DIMISSIONI

COPPOLA GAETANO ASSESSORE 28/10/2020 27/10/2022 27/10/2022 DIMISSIONI

DI GIROLAMO PIETRO ASSESSORE 28/10/2020 24/02/2025 DECADUTO a seguito di 
scioglimento del Consiglio 

comunale

DI FIORE GIULIANA ASSESSORE 28/10/2020 22/12/2022 22/12/2022 Revocato con D.S. 
375/2022

RUSSO CONCETTA ASSESSORE 28/10/2020 12/04/2021 12/04/2021 DIMISSIONI

LIMATOLA ANTONIETTA ASSESSORE 28/10/2020 23/12/2022 22/12/2022 Revocato con D.S. 
375/2022

ABBATE ANGELO ASSESSORE 24/01/2023 24/02/2025 DECADUTO a seguito di 
scioglimento del Consiglio 

comunale

COZZOLINO GIUSEPPE ASSESSORE 18/11/2021 22/12/2022 22/12/2022 Revocato con D.S. 
375/2022

D’ALTERIO FRANCESCA ASSESSORE 24/01/2023 30/10/2023 30/10/2023 DIMISSIONI

GERUNDO ROBERTO ASSESSORE 24/01/2023 24/02/2025 DECADUTO a seguito di 
scioglimento del Consiglio 

comunale

GRIMALDI LUIGI ASSESSORE 07/12/2020 03/06/2021 03/06/2021 DIMISSIONI
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MANZO PASQUALE ASSESSORE 28/01/2025 24/02/2025 DECADUTO a seguito di 

scioglimento del Consiglio 

comunale

MOCCIA ANIELLO ASSESSORE 24/01/2023 31/05/2024 31/05/2024 DIMISSIONI

PALMA GIULIA ASSESSORE 24/01/2023 24/02/2025 DECADUTO a seguito di 

scioglimento del Consiglio 
comunale

RICCARDO ISABELLA ASSESSORE 24/01/2023 24/02/2025 DECADUTO a seguito di 
scioglimento del Consiglio 

comunale

SAVARESE ANNA ASSESSORE 17/01/2022 23/12/2022 22/12/2022 Revocato con D.S. 
375/2022

SMARRAZZO RACHELE ASSESSORE 07/12/2020 23/12/2022 22/12/2022 Revocato con D.S. 

375/2022

TAGLIALATELA SCAFATI 

MARIA

ASSESSORE 18/11/2021 23/12/2022 22/12/2022 Revocato con D.S. 

375/2022

TARTARONE CRISTOFORO ASSESSORE 26/01/2023 24/02/2025 DECADUTO a seguito di 

scioglimento del Consiglio 

comunale

VERDE ROSA ASSESSORE 24/01/2023 24/02/2025 DECADUTO a seguito di 

scioglimento del Consiglio 

comunale

CONSIGLIERI COMUNALI

COGNOME E NOME CARICA DAL AL DATA

CESSAZIONE

CARICA E

MOTIVO

SURROGA

ACONE RAFFAELINA CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

AGLIATA ROSA CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 

seguito di 

scioglimento del 
Consiglio comunale

NO

ASCIONE PASQUALE CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 

seguito di 
scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

CACCIAPUOTI FRANCESCO CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 
DIMISSIONI

NO

VITIELLO MARIA CONSIGLIERE 16/12/2020 7/11/2024 7/11/2024  SI - DEL CC 191  
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DIMISSIONI 14/11/2024 CON 
CARLEO CARLO

CARLEO CARLO CONSIGLIERE 14/11/2024 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

CASTALDO ADRIANO CONSIGLIERE-

Presidente del Consiglio

16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

COMUNE FRANCESCO CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 
seguito di 

scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

D’AGOSTINO SALVATORE CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

D’ALTERIO DIEGO NICOLA CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

DI DOMENICO FRANCESCO CONSIGLIERE 16/12//2020 21/02/2025 21/02/2025 
DIMISSIONI

NO

DI GENNARO GENNARO CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

POZIELLO ANTONIO CONSIGLIERE 16/12/2020 28/10/2024 28/10/2024 

DIMISSIONI

SI - DEL CC 189  

06/11/2024 CON DI 
GIROLAMO

GIUSEPPE

DI GIROLAMO

GIUSEPPE

CONSIGLIERE 06/11/2024 21/02/2025 21/02/2025 
DIMISSIONI

NO

FASANO ILARIA CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 
DIMISSIONI

NO

GRANATA ANTONIO CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

GUARINO LUIGI CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

IODICE LUCIA CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 
seguito di 

scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

IOVINELLA FRANCESCO CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 

seguito di 
scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

MAISTO GIUSEPPE PIETRO CONSIGLIERE 16/12/2020 12/12/2022 12/12/2022 
DIMISSIONI

SI - DEL CC

180  29/12/2022 

CON MAISTO 
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MARIO

MAISTO MARIO CONSIGLIERE 29/12/2022 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

PALMA STEFANO CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 
DIMISSIONI

NO

PENNACCHIO RITA 

ROSANGELA

CONSIGLIERE 10/02/2021 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

PEZZELLA SALVATORE CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 

seguito di 
scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

PIROZZI GIOVANNI CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 
seguito di 

scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

PORCELLI LUIGI CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 

seguito di 

scioglimento del 
Consiglio comunale

NO

POZIELLO LAURA CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 

seguito di 
scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

TARTARONE CRISTOFORO CONSIGLIERE 16/12/2020 26/01/2023 26/02/2025 NOM 

ASSESSORE

NO

PUGLIESE FRANCESCO CONSIGLIERE 30/01/2023 21/02/2025 21/02/2025 
DIMISSIONI

NO

LICCARDO PAOLO CONSIGLIERE 16/12/2020 15/10/2024 15/10/2024 

DIMISSIONI

SI - DEL CC 181 

24/10/2024 CON 
PUGLIESE 

VALENTINO

PUGLIESE VALENTINO CONSIGLIERE 24/10/2024 21/02/2025 DECADUTO a 
seguito di 

scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

RAGOSTA  ROSARIO CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

RICCIARDIELLO STEFANO CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

SESTILE CATERINA CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 
seguito di 

scioglimento del 

Consiglio comunale

NO

SEQUINO LUIGI CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 DECADUTO a 

seguito di 

scioglimento del 

NO
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Consiglio comunale

VISCONTI PAOLA CONSIGLIERE 16/12/2020 21/02/2025 21/02/2025 

DIMISSIONI

NO

CONTE PAOLO CONSIGLIERE 16/12/2020 04/04/2024 04/04/2024 
DIMISSIONI

SI - DEL CC   47 
09/04/2024 CON 

RUSSO 

ANTONIETTA

RUSSO ANTONIETTA CONSIGLIERE 09/04/2024 21/02/2025 DECADUTO a 

seguito di 

scioglimento del 
Consiglio comunale

NO
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DOTAZIONE ORGANICA

Tipologia di Contratto 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024

DIRETTORE / / / / /

SEGRETARIO 1 1 1 1 1

DIRIGENTI (T.I. T.D. e 
distacco/comando)

6 6 6 6 6

Numero totale personale (T.I. T.D. e 
distacco/comando)

178 183 174 170 193

TOTALE  PERSONALE 185 190 181 177 200

Numero Posizioni Organizzative 
(compreso interim) gia’ presente nel 
totale 20 19 17 19 18

1.4 Condizione giuridica dell'Ente

Con Decreto del Prefetto della Provincia di Napoli prot 75808 del 22/02/2025 è stato disposto la sospensione

del Consiglio Comunale di questo Ente a seguito della  dimissioni della maggioranza dei consiglieri 

comunali. Con successivo Decreto del Presidente della Repubblica  del 24/02/2025 pubblicato sull GURI  il 

10/03/25 serie generale 57 è stato disposto lo scioglimneto  del Consigio Comunale.

E’ nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune il dr. Carmine Valente fino 

all'insediamento degli organi ordinari

1.5 Condizione finanziaria dell'ente

1) Il Comune di Giugliano in Campania non risulta in Dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 TUEL

2) Il Comune di Giugliano in Campania non rsulta in predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis TUEL

2.1) Il Comune di Giugliano in Campania non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter e

243-quinquies del TUEL

2.2) Il Comune di Giugliano in Campania non ha fatto ricorso al contributo di cui all'art. 3-bis del D.L.

174/12 convertito con L. 213/12

1.6 Situazione di contesto interno/esterno

Tra le criticità maggiori si richiama  la fortissima carenza di personale rispetto alle dimensione dell’ente

un  livello  di  risossione  delle  entrate  proprie  basso  che  impone  un  elevato  accantonamento  al  fondo

svalutazione crediti. Tale situazione determina un congelamento rilevante di risorse corrente che incide sulla

spesa produttiva e sul livello dei servizi alla cittadinanza 

Di  seguito  si  riporta  l’elenco  delle  deliberazioni  con  le  quali  sono  state  approvate  le  Relazioni  sulla

performance riportanti gli obiettivi raggiunti dai vari settori:

- Relazione sulla Performance anno 2020 approvata con D.G.C. n. 42 del 21.04.2022

- Relazione sulla Performance anno 2021 approvata con D.G.C. n.  66 del 18.05.202  e riapprovata con

D.G.C. n. 116 del 03.08.2023.

- Relazione sulla Performance anno 2022 approvata con D.G.C. n. 169 del 13.12.2023

- Relazione sulla Performance anno 2023 approvata con D.G.C. n. 106 del 22.10.2024
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PARTE II – DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE
DURANTE IL MANDATO

1. Attività normativa

CONSIGLIO COMUNALE
-ISTITUZIONE DEL FORUM DEI GIOVANI ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE

PER LA DISCIPLINA DEL FORUM DEI GIOVANI. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N.27 DEL

30/04/2021.

-APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  COMUNALE  PER  L'APPLICAZIONE  DEL  CANONE  DI

CONCESSIONE PER L’OCCUPAZIONE DELLE AREE E DEGLI SPAZI APPARTENENTI AL DEMANIO

O AL PATRIMONIO INDISPONIBILE, DESTINATI A MERCATI REALIZZATI ANCHE IN STRUTTURE

ATTREZZATE. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N.25 DEL 30/04/2021.

-APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  COMUNALE  DEL  NUOVO  CANONE  PATRIMONIALE  DI

CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA. DELIBERA DI CONSIGLIO

COMUNALE N. 24 DEL 30/04/2021.

-APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIE DI PUBBLICI CONCORSI

APPROVATE DA ALTRI ENTI. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 30 DEL 12/03/2021

-APPROVAZIONI MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE E L'APPLICAZIONE DEL

TRIBUTO COMUNALE SUI  RIFIUTI  (TARI).  DELIBERA DI  CONSIGLIO COMUNALE N.  64  DEL

28/06/2021.

-APPROVAZIONE  MODIFICHE  AL REGOLAMENTO  PER  LA RISCOSSIONE  COATTIVA

DELLE  ENTRATE  COMUNALI.  DELIBERA  DI  CONSIGLIO  COMUNALE  N.56  DEL

31/05/2021.

-APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  COMUNALE  PER  LA  CONCESSIONE  D’USO

TEMPORANEO  DELLA CHIESA DELLE  CONCEZIONISTE  PER  LE  CELEBRAZIONI  DI

MATRIMONI CIVILI E DELLE UNIONI CIVILI.  DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE

N.26 DEL 30/04/2021.
-APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  PER  GLI  INCENTIVI  PER  FUNZIONI  TECNICHE  DI  CUI

ALL'ART. 113 DEI. D.LGS. 50/2016.DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 99 DEL 30/07/2021.

-MODIFICHE  AL  REGOLAMENTO  PER  L’APPLICAZIONE  DELLE  MISURE  DI  CONTRASTO

ALL’EVASIONE  ED  ELUSIONE  DEI  TRIBUTI  E  DELLE  ENTRATE  COMUNALI.  DELIBERA DI

CONSIGLIO COMUNALE N. 86 DEL 30/07/2021

-APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER L’UTILIZZODI GRADUATORIE CONCORSUALI DI

ALTRI ENTI E REVOCA REGOLAMENTO DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 30 DEL 12.03.2021. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 96 DEL 22/07/2021

-REGOLAMENTO SUL SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (P.O.) APPROVATO CON D.G.C. N. 92/2019 - MODIFICA ALLEGATO

MOD.1. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 151 DEL 30/11/2021PROPOSTA AL CONSIGLIO DI

APPROVAZIONE DEL “REGOLAMENTO PER LA INSTALLAZIONE DI STRUTTURE TEMPORANEE,

PRECARIE  E  STAGIONALI,  E  “DEHORS”.  DELIBERA DI  CONSIGLIO  COMUNALE  N.  107  DEL

07/10/2021.

-APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  PER  IL  SISTEMA  DI  PESATURA  DELLE  POSIZIONI

DIRIGENZIALI. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 149 DEL 30/11/2021

-APPROVAZIONE  PESATURA  POSIZIONI  ORGANIZZATIVE  AI  SENSI  DEL  REGOLAMENTO

APPROVATO CON D.G.C. N. 92 DEL 28.06.2019 E SUCCESSIVA MODIFICA APPROVATA CON D.G.C.

N. 151 DEL 30.11.2021. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 173 DEL 31/12/2021.

-APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  PER  IL FUNZIONAMENTO  DELLA CONSULTA COMUNALE

PERMANENTE  PARITA  E  PARI  OPPORTUNITA  -  ISTITUZIONE  CONSULTA  PERMANENTE.

DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 32 20/04/2022.

-RIAPPROVAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  SUL  SISTEMA  DI  PESATURA  DELLE  POSIZIONI

DIRIGENZIALI. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 28 DEL 24/03/2022

-REGOLAMENTO  PER  L’ADOZIONE  DELLE  AREE  A  VERDE  PUBBLICO.  APPROVAZIONE"

DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 87 DEL 29/06/2022.

-"ESAME  ED  APPROVAZIONE  DEL REGOLAMENTO  COMUNALE  PER  LA DISCIPLINA DEGLI

SCARICHI  DI  ACQUE  REFLUE  IN  AREE  SERVITE  DA PUBBLICA FOGNATURA"  CON  ALL.  A

-LINEE  GUIDA E  PRESCRIZIONI  GENERALI.DELIBERA DI  CONSIGLIO  COMUNALE  N.3  DEL
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30/01/2023

-APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  PER  LA  CIRCOLAZIONE  E  LA  SOSTA  DEI  VEICOLI

ALL'INTERNO DELLA ZONA A TRAFFICO LIMITATO NEL COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 182 DEL 29/12/2022.

-INTEGRAZIONE REGOLAMENTO PER LA "CONCESSIONE D'USO TEMPORANEO CHIESA DELLE

CONCEZIONISTE:  CELEBRAZIONE  DEI  MATRIMONI  CIVILI  E  DELLE  UNIONI  CIVILI  E

SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITA'  SOCIO  CULTURALI  MUSICALI  ALL'INTERNO  DELLA STESSA"

ESAME E APPROVAZIONE. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 167 DEL 28/11/2022.

-INTEGRAZIONE  REGOLAMENTO  "CONCESSIONE  D'USO  TEMPORANEOINTEGRAZIONE

REGOLAMENTO  PER  LA  "CONCESSIONE  D'USO  TEMPORANEO  CHIESA  DELLE

CONCEZIONISTE:  CELEBRAZIONE  DEI  MATRIMONI  CIVILI  E  DELLE  UNIONI  CIVILI  E

SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITA'  SOCIO  CULTURALI  MUSICALI  ALL'INTERNO  DELLA STESSA"

ESAME E APPROVAZIONE. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 145 DEL 29/09/2022.

-RETTIFICA  AL  REGOLAMENTO  COMUNALE  DEL  NUOVO  CANONE  PATRIMONIALE  DI

CONCESSIONE,  AUTORIZZAZIONE  O  ESPOSIZIONE  PUBBLICITARIA  APPROVATO  CON

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 24 DEL 30/04/2021. DELIBERA DI CONSIGLIO N.

67 DEL 27/04/2023.

-ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DELLE

COMMISSIONI CONSILIARI IN MODALITA' TELEMATICA . DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE

N. 95 DEL 31/05/2023.

-PROPOSTA REGOLAMENTO PER LA CIRSOLAZIONE E LA SOSTA ALL'INTERNO DELLA ZONA A

TRAFFICO LIMITATO  NEL COMUNE DI  GIUGLIANO IN  CAMPANIA.  DELIBER  DI  CONSIGLIO

COMUNALE N.95 DEL 31/05/2023.

-PROPOSTA  REGOLAMENTO  PER  L’ISTITUZIONE  DELLA  FIGURA  DI  ISPETTORE  CIVICO

AMBIENTALE . DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 104 DEL  28/06/2023

-APPROVAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  PER  LA CONSULTAZIONE  DELL'ARCHIVIO  STORICO

COMUNALE. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N.114 DEL 07/07/2023.

-Approvazione Regolamento “ DISCIPLINA PER L’ACQUISIZIONE, LA GESTIONE E IL RIUTILIZZO

DEI BENI IMMOBILI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA ORGANIZZATA. DELIBERA DI CONSIGLIO

COMUNALE N. 240 DEL 27/12/2023.

-REGOLAMENTO  PER  LA MONETIZZAZIONE  DELLE  AREE  DA CEDERE  COME  STANDARD

PUBBLICI.APPROVAZIONE. DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 142 DEL 29/07/2024.

-APPROVAZIONE  AGGIORNAMENTO  PIANO  DI  EMERGENZA  COMUNALE  DI  PROTEZIONE

CIVILE E DEL REGOLAMENTO COMUNALE DELLA PROTEZIONE CIVILE. DELIBERA N.146 DEL

06/08/2024.

GIUNTA COMUNALE

MODIFICA ART.  14  DEL REGOLAMENTO  DI  ORGANIZZAZIONE  DELL'AVVOCATURA

CIVICA. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 107 DEL 04/08/2022

-APPROVAZIONE  DEL  NUOVO  REGOLAMENTO  PER  LA  DISCIPLINA  DEL  LAVORO

AGILE  PRESSO  IL  COMUNE  DI  GIUGLIANO  IN  CAMPANIA.  DELIBERA DI  GIUNTA

COMUNALE N.137 DEL 10/11/2022.

-REGOLAMENTO PESATURA DIRIGENTI DETERMINAZIONE FATTORE PONDERALE C

"RILEVANZA STRATEGICA- ANNUALITA' 2022.DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.145

DEL 25/11/2022.
-INTEGRAZIONE  DELIBERA  DI  GIUNTA  COMUNALE  N.  66  DEL  19/05/2022  REGOLAMENTO
PESATURA  DIRIGENTI  DETERMINAZIONE  FATTORE  PONDERALE  C).RILEVANZA  STRATEGICA.
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.94 DEL 14/06/2022.
-REGOLAMENTO PESATURA DIRIGENTI - DETERMINAZIONE FATTORE PONDERALE C) RILEVANZA
STRATEGICA. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 66 DEL 19/05/2022.
-RIAPPROVAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  SUL  SISTEMA  DI  PESATURA  DELLE

POSIZIONI  DIRIGENZIALI  -  RETTIFICA ED  INTEGRAZIONE  .  DELIBERA DI  GIUNTA

COMUNALE N. 62 DEL 12/05/2022.
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-APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI(ART. 3 DEL D.L.9

GIUGNO 2021 N. 80 CONVERTITO CON MODIFICAZIONE DELLA LEGGE 6 AGOSTO 2021

N. 113). DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.144 DEL 25/11/2022.

-MODIFICA  ART.  41  REGOLAMENTO  SULLE  MODALITA'  DI  RECLUTAMENTO  DEL

PERSONALE. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.111 DEL 02/08/2023.

-REGOLAMENTO  DISCIPLINA  PRESTAZIONI  SERVIZI  RESI  DALLA  POLIZIA

MUNICIPALE IN SICUREZZA E POLIZIA STRADALE NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO

INIZIATIVE A CARATTERE PRIVATO SOGGETTE A PAGAM.TO EX ART. 22 C. 3-BIS D.L.

N.50/2017 CONVERTITO CON MOD. L. N.96/2017.DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.

131 DEL 14/09/2023.

-REGOLAMENTO  RECANTE  LA DISCIPLINA DELL’ACCESSO  AGLI  IMPIEGHI,  DELLE

SELEZIONI  PUBBLICHE  E  DELLE ALTRE PROCEDURE SELETTIVE DEL COMUNE DI

GIUGLIANO  IN  CAMPANIA –  APPROVAZIONE.  DETERMINA DI  GIUNTA COMUNALE

N.139 DEL 16/10/2023.

-REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE RIUNIONI DELLA GIUNTA COMUNALE –

APPROVAZIONE. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.151 DEL 22/11/2023.

-APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA ED EROGAZIONE DI BUONI

PAStTO. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.96 DEL 07/10/2024

-APPROVAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  PER  LA  DISCIPLina  degli  incarichi  di  Elevata

QUALIFICAZIONE. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.97 DEL 07/10/2024

2. Attività tributaria

2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

2.1.1 ICI/Imu: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa 
detrazione, altri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu)

Aliquote  ICI/IMU 2020 2021 2022 2023 2024

Aliquota abitazione principale (solo 
cat. A/1, A/8 e A/9

6 PER MILLE
(DETRAZIONE

EURO200)

6 PER MILLE
(DETRAZIONE

EURO 200)

6 PER MILLE
(DETRAZIONE

EURO 200)

6 PER MILLE
(DETRAZIONE

EURO 200)

6 PER MILLE
(DETRAZIONE

EURO 200)
REGIME ORDINARIO
DELL’IMPOSTA per tutte le
categorie di immobili oggetto di
imposizione non incluse nelle
sottostanti classificazioni

10,6 PER
MILLE

10,6 PER
MILLE

10,6 PER
MILLE

10,6 PER
MILLE

10,6 PER
MILLE

Unità immobiliare nelle cat. A/1,
A/8 e A/9 adibita ad abitazione
principale e relative pertinenze
nella misura massima di un'unità
pertinenziale per ciascuna delle
categorie catastali C/2, C/6 e C/7

6 PER
MILLE

6 PER
MILLE

6 PER
MILLE

6 PER
MILLE

6 PER
MILLE

Fabbricati rurali ad uso
strumentale

1 PER
MILLE

1 PER
MILLE

1 PER
MILLE

1 PER
MILLE

1 PER
MILLE
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2.1.2 Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale 
differenziazione

Aliquote addizionale Irpef 2020 2021 2022 2023 2024

Aliquota massima 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%

Fascia esenzione € 7.499,99 € 7.499,99 € 7.499,99 € 7.499,99 € 7.499,99
Differenzazione aliquote no no no no no

3 Attività amministrativa

Sistema ed esiti dei controlli interni 

Con deliberazione del Commissario straordinario n. 6 del 7.01.2013 è stato approvato il Regolamento sui

controlli interni successivamente modificato con deliberazione della Commissione straordinaria n. 33 del

29.08.2013 e con deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 17.11.2016.

Il controllo preventivo di regolarità amministrativa è assicurato, nella fase preventiva di formazione degli

atti, dal responsabile del settore interessato mediante la sottoscrizione dell’atto.

Il  controllo preventivo di  regolarità  contabile  è  assicurato,  su quegli  atti  che comportano riflessi  diretti

oindiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente, attraverso l'attestazione in ordine

alla regolarità contabile resa dal responsabile del settore economico-finanziario.

l controllo successivo di regolarità amministrativa è effettuato dal segretario generale in collaborazione con

l’U.C.I., l’apposita struttura costituita da personale interno preposto a garantire il supporto per il corretto

assolvimento dell’adempimento di legge. La cadenza del controllo è bimestrale. Le risultanze del controllo

annuale sono state riportate nelle relative relazioni annuali del Segretario Generale.

 Il Controllo di gestione (indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della

loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo):

L'attività di controllo di gestione consiste nella verifica, all'inizio, nel corso ed al termine della gestione,

dello stato di attuazione degli obiettivi programmati dagli organi politici e, attraverso l'analisi delle risorse

acquisite e della comparazione tra  i  costi  e la qualità e la quantità dei  servizi  offerti,  della funzionalità

dell'organizzazione dell'Ente, del livello di efficienza, efficacia ed economicità dell'attività gestionale svolta

per il raggiungimento dei predetti obiettivi.

Nella definizione del piano della performance sono indicati :

•  Gli  obiettivi  strategici  dell’Ente  per  le  funzioni  fondamentali  dell'amministrazione,  attraverso  il

monitoraggio effettuato dal servizio controllo di gestione degli indicatori individuati;

• Gli obiettivi definiti nel piano triennale e il loro stato di avanzamento attraverso la misurazione di parametri

ed indicatori atti a evidenziare l'efficienza, l'efficacia e l'economicità dell'azione amministrativa;

•  Gli  obiettivi  annuali,  declinati  dal  piano  triennale,  con  evidenziazione  dei  parametri  ed  indicatori  di

misurazione atti a monitorare il loro stato di avanzamento.

Gli  obiettivi  raggiunti  dai  vari  settori  sono riportati  nelle  Relazioni  sulla  performance approvate  con le

seguenti deliberazioni:

Relazione sulla Performance anno 2020 approvata con D.G.C. n. 42 del 21.04.2022

Relazione sulla Performance anno 2021 approvata con D.G.C. n. 66 del 18.05.202  e riapprovata con D.G.C.

n. 116 del 03.08.2023.

Relazione sulla Performance anno 2022 approvata con D.G.C. n. 169 del 13.12.2023

Relazione sulla Performance anno 2023 approvata con D.G.C. n. 106 del 22.10.2024

Controllo strategico 

L’Amministrazione, nella propria attività di programmazione individua una mappa strategica su cui muoversi

nel lungo termine. Alla citata mappa strategica, nel bilancio di previsione e nella relazione illustrativa al

bilancio di previsione triennale sono indicate le attività strategiche di programmazione a cui sono associate
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annualmente obiettivi strategici definiti nel piano annuale degli obiettivi e nel piano della performance in

concomitanza con l'approvazione dei PEG:

• Delibera di Giunta Comunale n. 115 del 14/11/2021 "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021-

2023, Piano degli obiettivi e piano della performance (art. 169, comma 1, del D.Lgs. N. 267/2000)"

• Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 21/07/2022 "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022-

2024, Piano degli obiettivi e piano della performance (art. 169, comma 1, del D.Lgs. N. 267/2000)"

• Delibera di Giunta Comunale n. 118 del 04/08/2023 "Approvazione piano integrato attivita' e organizzazione

(P.I.A.O) 2023-2025" 

• Delibera di Giunta Comunale n. 42 del 29/04/2024 "Approvazione piano integrato attivita' e organizzazione

(P.I.A.O) 2024-2026" 

La  definizione della  mappa strategica,  dei  programmi  strategici  e  degli  obie"vi  triennali  ed  annuali,  è
effe�uata  da  una  stru�ura  funzionale  all’  a"vità  di  indirizzo  e  di  controllo  dell’organo  poli�co.  Tale
stru�ura, denominata Consiglio di direzione strategica, è composta dal Dirigente Se�ore Finanziario, dai
componen� dell’OIV e dal Segretario Generale  e presieduta dal presidente dell’OIV.

Controllo sugli equilibri finanziari

Il  controllo sugli  equilibri  finanziari  e'  svolto so�o la direzione e il  coordinamento del responsabile  del
servizio finanziario e mediante la vigilanza dell'organo di  revisione, prevedendo il  coinvolgimento a"vo
degli organi di governo, del dire�ore generale, ove previsto, del segretario e dei responsabili dei servizi,
secondo le rispe"ve responsabilità'.
Il controllo sugli equilibri finanziari e' disciplinato nel regolamento di contabilità' dell'ente ed e' svolto nel
rispe�o  delle  disposizioni  dell'ordinamento  finanziario  e  contabile  degli  en�  locali,  e  delle  norme che
regolano il  concorso degli  en� locali  alla  realizzazione degli  obie"vi  di  finanza pubblica,  nonché'  delle
norme di a�uazione dell'ar�colo 81 della Cos�tuzione.
Il  controllo  sugli  equilibri  finanziari  implica  anche la  valutazione  degli  effe" che si  determinano per  il
bilancio finanziario dell'ente in  relazione all'andamento economico-finanziario degli  organismi ges�onali
esterni

Valutazione delle performance :
Il Sistema di misurazione della performance individuale è orientato alla realizzazione delle finalità dell'Ente
e ad una ges�one efficace delle risorse e dei processi organizza�vi. E' collegato al raggiungimento degli
obie"vi assegna� ai responsabili di se�ore ed alla qualità del loro contributo alla performance organizza�va
dell'Ente.
Per gli  anni  2020-2021-2022 è stato applicato il  sistema di  valutazione della  performance ado�ato con
Delibera  di  Giunta  n.  92  del  24.04.2012  è  stato  definito  il  sistema di  misurazione  e  valutazione  della
performance al fine di consen�re di:
• comunicare con chiarezza alle persone al lavoro quali sono le a�ese delle prestazioni richieste (risulta� 
a�esi e standard di comportamento), fornendo pun� di riferimento per la prestazione lavora�va;
• sollecitare l’apprendimento organizza�vo e favorire un a�eggiamento di con�nua autovalutazione;
• spingere verso traguardi di miglioramento e di crescita professionale;
• responsabilizzare su obie"vi sia individuali che colle"vi;
• evidenziare i gap di competenza professionale;
• valorizzare le competenze e le capacità di sviluppo professionale dei dipenden�.
La determinazione della performance individuale dei Dirigen� è effe�uata mediante un calcolo ponderato, 
che prende in considerazione:
a) il risultato della percentuale di raggiungimento degli obie�vi assegna� (peso 50%);
b) il risultato della misurazione dei comportamen� e delle competenze professionali (peso 30%);
c) il valore della rilevanza delle competenze a�ribuite (peso 20%).
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Il  risultato della percentuale di raggiungimento degli obie�vi assegna�, sui quali il Dirigente deve essere
valutato,  è rilevato dal sistema di  monitoraggio dello stato di  a�uazione degli  obie"vi dell’Ente, fermo
restando che gli  obie"vi si  dis�nguono in  obie�vi di  rou�ne  (con un peso complessivo pari  al  40%) e
obie�vi strategici e di innovazione (con un peso complessivo pari al 60%).
Il  risultato della misurazione dei comportamen� e delle competenze professionali  è determinato dall’OIV
a�raverso le schede di valutazione individuali, e corrisponde ad un valore percentuale del massimo
punteggio o�enibile.
Il valore della rilevanza delle competenze a�ribuite, determinato dal Segretario Generale, si riferisce al 
grado di complessità delle competenze a�ribuite ai Se�ori e ai Servizi, all’importanza specifica e strategica
delle responsabilità affidate ai Dirigen�, ed è misurato anch’esso con apposita scheda.
Le componen� incidono nel calcolo della performance per un valore predeterminato, denominato ‘peso’,
pari al 50% per la componente ‘Obie"vi’, 30% per la componente ‘Valutazione’ e 20% per la componente
‘Rilevanza dell’incarico’.
Il risultato finale �ene conto di tu�e le componen� sopra descri�e ed ha un valore percentuale su base
100, che rappresenta la performance individuale del dirigente.

Con Delibera di Giunta Comunale n. 118 del 21/11/2021 è stato approvato il nuovo sistema di misurazione
della performance entrato in vigore per l’anno 2023.
Il nuovo sistema prevede che (ai sensi dell’art. 7, c. 2, le�. a) e c) del D. Lgs. 150/2009), la performance
dell’Ente (VE) è misurata evalutata dall’OIV in base:
a) al raggiungimento degli obie"vi organizza�vi da parte dell’Ente per il 40% (OE)
b) al raggiungimento degli obie"vi organizza�vi da parte delle Stru�ure per il 50% (OR)
c) alla valutazione degli stakeholders per il 10% (VS)
secondo la seguente formula:

VE= OE (40%) + OR (50%) + VS (10%)

Nella  misurazione  e  valutazione  della  performance  organizza�ve  sono  considera�  gli  obie"vi  comuni
dell’Ente e gli obie"vi organizza�vi della Stru�ura alla cui realizzazione concorrono dirigente e dipenden�
tu" della Stru�ura. 
In  tal  modo si  crea un  collegamento dire�o tra  obie"vi  assegna� alla  Stru�ura  dall’organo poli�co  e
performance dei dipenden�.
La performance organizza�va dell’Ente sarà dunque misurata e valutata come segue:
Raggiungimento degli obie"vi organizza�vi da parte dell’Ente per il 40%
(sarà cos�tuita  dal  raggiungimento degli  obie"vi comuni  per  il  60% e dalla  valutazione dei  proge" di
miglioramento dei servizi per il 40%);
Raggiungimento degli obie"vi organizza�vi da parte delle Stru�ure per il 50% (sarà cos�tuita dalla media
aritme�ca dei risulta� di performance organizza�va raggiun� dalle singole Stru�ure).

Cri�cità riscontrate durante il Mandato: 

le maggiori cri�cità rilevate nella ges�one del mandato sono in par�colare:
a) carenza  del personale  dipendente,  irrisorsio rispe�o alla popolazione residente.
b) Esistenza di vicoli di spesa del personale (media 2009/2011) anagronis�ci per una ci�à cosi' grande sia in termini di
popolazione che di estensione  
c) bassi margini di manovra sulla spesa corrente per la presenza di vincoli che limitano di fa�o qualsiasi poli�ca di
espansione e di incremento della spesa per servizi a favore dell'utenza o poli�che a"ve sulla fiscalità locale. Vincoli
dovu� in par�colar modo all'ingente accantonamento a fando credi� di dubbia esigibilità
d) al�ssima li�giosità con un numero elevato di vertenze giudiziarie dinnanzi al Giudice di Pace e davan�  al TAR
e) des�nazione di ingen� risorse ai debi� fuori bilancio 
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PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente

Entrate 2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Percentuale di
incremento/d

ecremento
rispetto al

primo anno
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER 
SPESE CORRENTI

6.043.661,00 12.047.936,22 7.838.192,13 9.714.854,21 11.211.297,13 85,51

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER 
SPESE IN CONTO CAPITALE

6.202.074,53 18.394.974,81 22.212.556,00 19.925.617,17 20.348.309,95 228,09

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER 
INCREMENTO DI ATTIVITA' 
FINANZIARIE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 88.494,37 5.611.386,97 2.377.214,59 1.963.159,93 3.647.480,68 4.021,71

ENTRATE CORRENTI 142.405.709,01 137.823.216,78 144.536.754,00 137.373.470,35 128.543.616,70 -9,73

TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZIONI 
E TRASFERIMENTI DI CAPITALE

18.134.222,62 6.107.763,96 8.163.558,74 18.122.724,15 45.148.820,64 148,97

TITOLO 5 - ENTRATE DA ATTIVITA’ 
FINANZIARIE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 6 - ENTRATE DERIVANTI DA 
ACCENSIONI DI PRESTITI

0,00 351.331,55 2.657.146,24 2.267.988,13 634.125,16

TITOLO 7 – ANTICIPAZIONI DI 
TESORERIA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 172.874.161,53 180.336.610,29 187.785.421,70 189.367.813,94 209.533.650,26 21,21

Spese 2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Percentuale
di

incremento/d
ecremento
rispetto al

primo anno
RIPIANO DISAVANZO 1.079.250,00 6.570.922,14 6.570.922,14 3.803.305,49 0,00 -100,00

TITOLO 1 – SPESE CORRENTI 81.171.711,14 92.030.104,93 81.044.811,02 85.763.307,48 105.523.774,37 30,00

TITOLO 1 - FPV 12.047.936,22 7.838.192,13 9.714.854,21 11.211.297,13 2.999.511,47 -75,10

TITOLO 2 – SPESE IN CONTO 
CAPITALE

4.325.227,76 4.067.353,64 10.421.218,49 17.083.622,42 60.463.607,83 1.297,93

TITOLO 2 - FPV 18.394.974,81 22.212.556,00 19.925.617,17 20.348.309,95 0,00 -100,00

TITOLO 3 – SPESE INCREMENTO 
ATTIVITA' FINANZIARIE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 4 – RIMBORSO PRESTITI 693.840,80 996.596,29 3.683.362,82 3.342.681,04 1.751.516,67 152,44

TITOLO 5 – CHIUSURA ANTICIPAZIONI
DI TESORERIA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 117.712.940,73 133.715.725,13 131.360.785,85 141.552.523,51 170.738.410,34 45,05

Partite di giro 2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Percentuale
di

incremento/
decremento
rispetto al

primo anno
TITOLO 9 – ENTRATE DA SERVIZI PER 
CONTO DI TERZI

8.944.158,93 9.033.795,36 8.755.720,91 11.269.311,22 11.390.181,52 27,35

TITOLO 7 – SPESE PER SERIVZI PER 
CONTO DI TERZI

8.944.158,93 9.033.795,36 8.755.720,91 11.269.311,22 11.390.181,52 27,35

TOTALE 17.888.317,86 18.067.590,72 17.511.441,82 22.538.622,44 22.780.363,04 27,35
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3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

EQUILIBRIO DI  PARTE CORRENTE

2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Avanzo di amministrazione per spese correnti 0,00 0,00 0,00 1.963.159,93 0,00

FPV per spese correnti 6.043.661,00 12.047.936,22 7.838.192,13 9.714.854,21 11.211.297,13

Totale titoli(I+II+III) delle entrate 142.405.709,01 137.823.216,78 144.536.754,00 137.373.470,35 128.543.616,70

Ripiano disavanzo 1.079.250,00 6.570.922,14 6.570.922,14 3.803.305,49 0,00

Spese titolo I 81.171.711,14 92.030.104,93 81.044.811,02 85.763.307,48 105.523.774,37

FPV titoloI 12.047.936,22 7.838.192,13 9.714.854,21 11.211.297,13 2.999.511,47

Rimborso prestiti del titolo IV 693.840,80 996.596,29 3.683.362,82 3.342.681,04 1.751.516,67

Saldo di parte corrente 53.456.631,85 42.435.337,51 51.360.995,94 44.930.893,35 29.480.111,32

Altre poste differenziali, per eccezioni previste 
da norme di legge, che hanno effetto 
sull’equilibrio ex articolo 162, comma 6, del 
testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali
Entrate di parte corrente destinate a spese 
d’investimento in base a specifiche disposizioni

0,00 0,00 0,00 128.848,50 0,00

Entrate di parte capitale destinate a spese 
correnti

0,00 0,00 0,00 645.230,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 53.456.631,85 42.435.337,51 51.360.995,94 45.447.274,85 29.480.111,32

EQUILIBRIO DI  PARTE CAPITALE

2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Utilizzo avanzo amministrazione per spese in 
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto 
capitale

6.202.074,53 18.394.974,81 22.212.556,00 19.925.617,17 20.348.309,95

Fondo pluriennale vincolato per incremento di 
attività finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate Titoli 4.00-5-00-6.00 18.134.222,62 6.459.095,51 10.820.704,98 20.390.712,28 45.782.945,80

Entrate Titolo 5 relative a riduzione attività 
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte corrente destinate a spese 
d’investimento in base a specifiche disposizioni

0,00 0,00 0,00 128.848,50 0,00

Entrate di parte capitale destinate a spese 
correnti

0,00 0,00 0,00 645.230,00 0,00

Spese Titolo 2.00 – Spese in conto capitale 4.325.227,76 4.067.353,64 10.421.218,49 17.083.622,42 60.463.607,83

Fondo pluriennale vincolato in c/capitale ( di 
spesa)

18.394.974,81 22.212.556,00 19.925.617,17 20.348.309,95 0,00

Spese Titolo 3. Acquisizioni di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 1.616.094,58 -1.425.839,32 2.686.425,32 2.368.015,58 5.667.647,92

** Esclusa categoria I “Anticipazione di cassa
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3.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo 2020

FPV entrata (+) 12.245.735,53

Riscossioni (+)  74.134.556,88

Pagamenti (-)  50.831.158,77

Differenza (+) 35.549.133,64

Residui attivi (+)  95.349.533,68

Residui passivi (-)  44.303.779,86

FPV finale spese correnti (-)  12.047.936,22

FPV finale spese conto capitale (-)  18.394.974,81

FPV finale spese attività finanziari (-)  0,00

Avanzo (+) o Disavanzo (-) 56.151.976,43

3.4 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo 2021

FPV entrata (+) 30.442.911,03

Riscossioni (+)  68.386.957,39

Pagamenti (-)  61.478.569,32

Differenza (+) 37.351.299,10

Residui attivi (+)  84.929.150,26

Residui passivi (-)  44.649.280,90

FPV finale spese correnti (-)  7.838.192,13

FPV finale spese conto capitale (-)  22.212.556,00

FPV finale spese attività finanziari (-)  0,00

Avanzo (+) o Disavanzo (-) 47.580.420,33

3.5 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo 2022

FPV entrata (+) 30.050.748,13

Riscossioni (+)  78.390.409,63

Pagamenti (-)  58.012.044,89

Differenza (+) 50.429.112,87

Residui attivi (+)  85.722.770,26

Residui passivi (-)  45.893.068,35

FPV finale spese correnti (-)  9.714.854,21

FPV finale spese conto capitale (-)  19.925.617,17

FPV finale spese attività finanziari (-)  0,00

Differenza 10.189.230,53

Avanzo (+) o Disavanzo (-) 60.618.343,40
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3.6 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo 2023

FPV entrata (+) 29.640.471,38

Riscossioni (+)  92.934.945,50

Pagamenti (-)  74.324.465,97

Differenza (+) 48.250.950,91

Residui attivi (+)  76.098.548,35

Residui passivi (-)  43.134.456,19

FPV finale spese correnti (-)  11.211.297,13

FPV finale spese conto capitale (-)  20.348.309,95

FPV finale spese attività finanziari (-)  0,00

Differenza 1.404.485,08

Avanzo (+) o Disavanzo (-) 49.655.435,99

3.7 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo 2024 (presunto)

FPV entrata (+) 31.559.607,08

Riscossioni (+)  83.807.637,67

Pagamenti (-)  76.779.591,04

Differenza (+) 38.587.653,71

Residui attivi (+)  101.909.106,35

Residui passivi (-)  102.349.489,35

FPV finale spese correnti (-)  2.999.511,47

FPV finale spese conto capitale (-)  0,00

FPV finale spese attività finanziari (-)  0,00

Differenza - 3.439.894,47

Avanzo (+) o Disavanzo (-) 35.147.759,24

3.8 Risultato di amministrazione

Risultato di amministrazione di cui: 2020 2021 2022 2023 2024
presunto

Risultato di amministrazione al 31/12 
Lettera A di cui:

 159.486.150,59  131.365.483,55  175.488.935,88  210.671.722,39 238.806.649,91

Parte accantonata  191,943,115,03  151.907.285,13  181.593.834,74 207.344.253,51 236.177.361,04

Parte vincolata  28.534.231,29 13.938.410,55  3.119.713,98  8.271.017,17 7.072.836,26

Parte destinata agli investimenti  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00

Parte disponibile  -60.991.195,73  -34.480.212,13  -9.224.612,84 -4.943.548,29 -4.443.548,29
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3.9 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2020 2021 2022 2023 2024

Fondo cassa al 31 Dicembre  30.901.759,23  31.856.991,59  57.261.425,87  74.091.679,05  90.844.793,15

Pagamenti per azioni esecutive non 
regolarizzate al 31 dicembre

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Totale residui attivi finali 263.390.313,08 223.045.592,72 252.690.006,68 276.057.216,58 342.442.023,98

Totale residui passivi finali 104.363.010,69 93.486.352,63 104.822.025,29 107.917.566,16 178.242.891,51

FPV finale di spesa 30.442.911,03 30.050.748,13 29.640.471,38 31.559.607,08 2.999.511,47

Risultato di amministrazione  159.486.150,59  131.365.483,55  175.488.935,88  210.671.722,39  252.044.414,15

Utilizzo anticipazione di cassa  NO  NO  NO  NO  NO
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4 Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza
Residui al

31/12/2020

Anno 2015 e
Precedenti

2016 2017 2018 2019 2020 TOTALE

Attivi

 Titolo 1 41.477.427,57 10.993.927,15 13.733.648,49 22.919.460,42 17.546.964,67 62.649.060,59 169.320.488,89

 Titolo 2 27.673,40 4.386.583,83 1.547.861,11 644.430,23 303.976,69 5.479.242,07 12.389.767,33

 Titolo 3 23.729.598,85 3.556.502,79 3.242.984,52 3.418.589,07 5.374.602,29 13.766.234,61 53.088.512,13

 Titolo 4 1.775.933,25 25.000,00 1.334.641,84 197.438,58 3.073.473,16 13.404.464,41 19.810.951,24

 Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 9 7.866.533,83 617.983,97 12.251,98 25.496,75 207.794,96 50.532,00 8.780.593,49

TOTALE 

ATTIVI

74.877.166,90 19.579.997,74 19.871.387,94 27.205.415,05 26.506.811,77 95.349.533,68 263.390.313,08

Passivi

 Titolo 1 12.424.821,63 5.054.441,18 14.529.515,62 5.132.674,49 6.938.722,80 40.785.437,83 84.865.613,55

 Titolo 2 2.755.892,43 935.830,89 4.310.712,52 85.243,16 272.736,99 3.068.993,90 11.429.409,89

 Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 7 5.895.866,83 1.288.902,05 19.575,72 139.577,55 274.716,97 449.348,13 8.067.987,25

TOTALE 

PASSIVI

21.076.580,89 7.279.174,12 18.859.803,86 5.357.495,20 7.486.176,76 44.303.779,86 104.363.010,69
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Residui al

31/12/2025

Anno 2020 e
Precedenti

2021 2022 2023 2024 2025 TOTALE

Attivi

 Titolo 1 39.594.029,09 41.544.303,39 50.416.352,06 40.548.341,86 38.247.091,72 4.786.792,49 215.136.910,61

 Titolo 2 3.965.581,45 2.623.467,15 134.835,32 1.402.641,60 4.665.574,57 6.147.861,13 18.939.961,22

 Titolo 3 12.756.039,23 3.647.013,13 9.020.086,82 9.980.350,76 13.591.435,46 467.487,94 49.462.413,34

 Titolo 4 13.528.390,96 1.640.686,02 33.480,69 1.412.347,26 40.102.250,90 153.249,15 56.870.404,98

 Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 6 0,00 168.565,93 1.333.681,85 1.790.187,74 634.125,16 0,00 3.926.560,68

 Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 9 1.258.475,58 0,00 422.164,74 666.813,89 33.090,68 71.685,00 2.452.229,89

TOTALE ATTIVI 71.102.516,31 49.624.035,62 61.360.601,48 55.800.683,11 97.273.568,49 11.627.075,71 346.788.480,72

Passivi

 Titolo 1 23.421.910,50 8.767.796,57 8.804.270,55 9.819.716,57 33.812.384,44 28.896.416,56 113.522.495,19

 Titolo 2 2.902.369,36 1.581.443,11 7.061.030,23 4.580.560,12 52.698.593,98 620.000,00 69.443.996,80

 Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 4 0,00 0,00 2.656.787,56 2.267.988,13 634.125,16 4,52 5.558.905,37

 Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Titolo 7 1.083.452,01 222.004,16 447.423,21 549.910,42 301.473,97 178.542,47 2.782.806,24

TOTALE PASSIVI 27.407.731,87 10.571.243,84 18.969.511,55 17.218.175,24 87.446.577,55 29.694.963,55 191.308.203,60
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4.1 Rapporto tra competenza e residui

2020 2021 2022 2023 2024

Percentuale tra residui attivi titoli I e III e
totale accertamenti entrate correnti titoli I
e III

119,52 90,86 103,58 137,14 182,72

5 Patto di Stabilità Interno

Indicare la posizione dell'ente l'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di stabilità 

interno; indicare "S" se è stato soggetto al patto; "NS" se non è stato soggetto; indicare "E" se è stato escluso dal patto 

per disposizioni di legge. (Per i comuni da 1001 a 5000 ab., l'art. 31 della legge di stabilità 2012, ha stabilito l'obbligo di

concorso dall'anno 2013) :

- Fino al  2015 vigevano le norme il Patto di Stabilità interno, mentre per gli anni dal 2016 al 2018 vigevano le

norme relative al Pareggio di Bilancio. La regola del pareggio di bilancio viene introdotta nel 2016 dai commi

707-734 della legge n. 208/2015 (legge di stabilità 2016) per gli enti locali. La regola viene declinata in termini

di equilibrio di bilancio, definendola in termini di saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate

finali e le spese finali. Il 2016 costituisce quindi l'anno nel quale si registra il superamento del patto di stabilità

interno: nell'introdurre la nuova regola si dispone infatti contestualmente la disapplicazione di tutte le norme

che interessano il patto, salvo alcuni adempimenti riferiti al monitoraggio ed alla certificazione del patto 2015,

inclusa l'applicazione delle eventuali sanzioni.

- La legge di stabilità n. 145 del 2018 (articolo 1, commi 819, 820 e 824), nel dare attuazione alle sentenze

della Corte costituzionale n. 247 del 2017 e n. 101 del 2018 ha previsto che gli enti locali, a partire dal 2019,

(in attuazione dell’Accordo sottoscritto in sede di Conferenza Stato-regioni il 15 ottobre 2018), ai fini della

tutela  economica  della  Repubblica, concorrono  alla  realizzazione  degli  obiettivi  di  finanza  pubblica  e  si

considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non negativo.

2020 2021 2022 2023 2024

SI SI SI SI SI
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6 Indebitamento

6.1 Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti 
(Tit. V ctg. 2-4).

2020 2021 2022 2023 2024
presunto

Residuo debito finale 16.011.486,80 15.014.890,51 13.988.673,93 12.911.981,02 11.987.290,34

Popolazione residente 126.350 125.459 127.293 127.185 127.140

Rapporto tra residuo debito e popolazione
residente

126,72 119,68 109,89 101,52 94,29

Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai 

sensi dell'art. 204 del TUEL:

2020 2021 2022 2023 2024

Incidenza percentuale attuale degli 
interessi passivi sulle entrate correnti 
(art. 204 TUEL)

0,51 0,43 0,37 0,36
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7 Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di 
mandato ed all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del TUEL

Anno 2020 *

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni immateriali 296.294,79 Patrimonio netto 353.707.075,27

Immobilizzazioni materiali 389.569.079,56

Immobilizzazioni finanziarie 2396.07,52

Rimanenze 50.000

Crediti 87.892.205,55

Attività finanziarie non 
immobilizzate

0,00 Fondi per rischi oneri 14.674.446,38

Disponibilità liquide 35.772.742,49 Debiti 119.680.656,69

Ratei e risconti attivi Ratei e risconti passivi 25.757.751,57

Totale 513.580.322,39 Totale 513.580.322,39

*Ripetere la tabella. Il primo anno è l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e l'ultimo anno è riferito
all'ultimo rendiconto approvato.

Anno 2023 (ULTIMO CONSUNTIVO APPROVATO)

Attivo 0.00 Passivo Importo

Immobilizzazioni immateriali 813.386,00 Patrimonio netto 367.952.186,29

Immobilizzazioni materiali 386.387.125,07

Immobilizzazioni finanziarie 451314,63

Rimanenze 19,750.00

Crediti 190.116.636,69

Attività finanziarie non 
immobilizzate

0.00 Fondi per rischi oneri 124.319.894,73

Disponibilità liquide 81.617.639,10 Debiti 120489037,93

Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi 46.644687,00

Totale 659.405.806,02 Totale 659.405.806,02

7.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere, che gravano sugli esercizi successivi

- Non ci sono debiti fuori bilancio già riconosciuti che gravano sugli esercizi successivi.

8 Spesa per il personale

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato

2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Importo limite di spesa (art. 1, c.557 e
562 della L. 296/2006)*

10.019850,93 10.019.850,93 10.019.850,93 10.019.850,93 10.019.850,93

Importo spesa di personale calcolata ai
sensi dell’art. 1, c.557 e 562 della L.

296/2006

7.987,844,53 8.856.221,29 8.538.403,98 8.965.004,09

Rispetto del limite si si si si si
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Le disposizioni in materia di contenimento delle spese di personale di cui all’art. 1, commi 557 e

557 bis,  della  Legge 296/2006 e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  prevedono  che  gli  enti

sottoposti al patto di stabilità interna, assicurino la riduzione delle spese di personale, al lordo degli

oneri  riflessi  e  dell'IRAP,  con  esclusione  degli  oneri  relativi  ai  rinnovi  contrattuali  e

ricomprendendo nella spesa anche quella sostenuta per i  rapporti di collaborazione coordinata e

continuativa  e  per  la  somministrazione  di  lavoro.  Inoltre,  il  successivo  comma  557  quater,

introdotto  dalla  Legge  114/2014,  prevede  che  ai  fini  del  suddetto  contenimento  delle  spese  di

personale, gli enti prendano a riferimento il valore medio del triennio, ovvero 2011/2013.

8.2 Spesa del personale pro-capite

2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Spesa personale 7.834.481,43 8.856.221,29 8.539.004,09 8.965.004,09

Popolazione 126.350 125.459 127.293 127.185 127.140

Spesa pro-capite  
62,45 69,57 67,14 70,51

*Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP 

Il calcolo della spesa pro-capite è stato effettuato prendendo a riferimento i macroaggregati 101 e

102. Nel macroaggregato 103 non  è stata sostenuta spesa di personale flessibile.

8.3 Rapporto abitanti dipendenti

2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Abitanti 126.350 125.459 127.293 127.185 127.140

Dipendenti 185 190 181 177 200

Rapporto 682,97 660,31 703,28 718,56 635,70

8.4. Fondo risorse decentrate.
 

2020 2021 2022 2023 2024
(presunto)

Fondo risorse decentrate 1.037.598 982.485 982.485 1.024.558 1.024.558
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PARTE IV – Rilievi degli organismi esterni di controllo

1. Rilievi della Corte dei conti

�e�  peri�d�  i
teressat�  �’E
te  
�
  �  stat�  �ggett�  di  de�ibera�i�
i�  pareri�  re�a�i�
i�
se
te
�e i
 re�a�i�
e a ri�ievi effettuati per gravi irreg��arit� c�
tabi�i�

2. Rilievi dell’Organo di Revisione
�e� peri�d� i
teressat� �’E
te 
�
 � stat� �ggett� di ri�ievi d aparte dei Revis�ri dei C�
ti

PARTE V – Organismi controllati

Il  Comune  non  ha  partecipazioni  in  società  ed  enti  pubblici  e  privati,  detiene  unicamente

partecipazioni in Enti Strumentali:

1) EIC – Ente Idrico Campano (quota di partecipazione 2,067%)

2) Ente d'Ambito Rifiuti Napoli II (quota di partecipazione 17,76)

l'area di consolidamento per il Comune di Giugliano in Campania è formata unicamente dal 

seguente soggetto: Ente Idrico Campano 2,067%.

- Delibera di Consiglio n.104  del 30/09/2021 "Delibera di approvazione del Bilancio Consolidato 

2020 "

- Delibera di Consiglio n.139  del 29/09/2022 "Delibera di approvazione del Bilancio Consolidato 

2021 "

- Delibera di Consiglio n. 154 del 28/09/2023 "Delibera di approvazione del Bilancio Consolidato 

2022"

- Delibera di Consiglio n. 149 del 03/10/2024 "Delibera di approvazione del Bilancio Consolidato 

2023 "

AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA CORRENTE

la congiuntura economica derivante dagli eventi politici ed economici, verificatosi dal 20 in
poi  (  pandemia  ,  guerra  in  Ucraina,  Guerra  in  Mediooriente,  aumento  dei  costi  delle
materie prime, aumento costo dell'energia) hanno determinato un aumento generalizzato
della spesa per la gestione dei servizi
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PNRR PROGETTI APPROVATI

TITOLO PROGETTO

 

                    TOTALE
“RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE DE 
CRISTOFARO”

                             2.000.000,00 €

“COMPLETAMENTO LAVORI IMMOBILE COMUNALE CUPOLA EX 
CHIESA DI S. SOFIA NEL COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA”

                                920.801,12 €

“COMPLETAMENTO E RIFUNZIONALIZZAZIONE IMPIANTO 
SPORTIVO POLIFUNZIONALE LITERNUM IN VIA RIPUARIA”

                             1.500.000,00 €

“RIFUNZIONALIZZAZIONE CENTRO SPORTIVO DI REMIERO IN 
LOCALITA’ LAGO PATRIA ”

                             4.089.705,60 €

“RIFUNZIONALIZZAZIONE E RISTRUTTURAZIONE CENTRO AGRO 
ALIMENTARE E FIERISTICO MOG IN VIA SANTA MARIA A CUBITO”

                             5.973.588,00 €

“INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA PALAZZO EX ECA IN 
VIA CORSO CAMPANO”

                             2.200.000,00 €

“ADEGUAMENTO NORME DI SICUREZZA E ANTINCENDIO 
BIBLIOTECA E RIFUNZIONALIZZAZIONE AUDITORIUM”

                                760.000,00 €

“RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA FABBRICATO CONFISCATO ALLA 
CRIMINALITA’ ORGANIZZATA IN VIA DANTE ALIGHIERI DA 
DESTINARSI A SERVIZI CULTURALI”

                             1.524.180,00 €

"RIGENERAZIONE URBANA E GREEN CON RECUPERO DI UN AREA 
DEGRADATA: PIAZZA CRISTOFORO COLOMBO IN LOCALITÀ LICOLA"

                             7.692.692,87 €

“RIGENERAZIONE URBANA GREEN CON RECUPERO DI AREA 
PERIFERICA DEGRADATA LOCALITA' CASACELLE”

                             5.857.307,13 €

"RIGENERAZIONE E RECUPERO DEL PARCO SPORTIVO LIVERNUM DI
VARCATURO - VIA RIPUARIA”

                                700.000,00 €

“RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO SPORTIVO-PISCINA COMUNALE, VIA
PIGNA”

                                300.000,00 €

“LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL NUOVO PALAZZETTO DELLO SPORT 
“PUBLIO CORNELIO SCIPIONE”

                             3.441.000,00 €

“REALIZZAZIONE EX NOVO DI UN ASILO NIDO DA ALLOCARE 
ALL’INTERNO DELL’AREA DELLA DIREZIONE DIDATTICA VIII CIRCOLO”

                             1.595.000,00 €

“REALIZZAZIONE DI UN ASILO NIDO – VIA BARTOLO LONGO”                              2.376.000,00 €

“REALIZZAZIONE ASILO NIDO COMUNALE NEL BENE CONFISCATO 
ALLA CAMORRA EX «VILLA ZAGARIA» IN VIA MADONNA DEL 
PANTANO, LOCALITÀ VARCATURO”

                             2.500.000,00 €

“LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI MENSA SCOLASTICA VIII 
CIRCOLO DIDATTICO VIA STAFFETTA”

                             1.316.400,00 €

“LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI MENSA SCOLASTICA I° CIRCOLO 
DIDATTICO VIA I. NIEVO”

                                760.440,00 €

Il Sindaco

Dott. Nicola Pirozzi
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CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine

mandato  sono  veritieri  e  corrispondono  ai  dati  economico  -  finanziari  presenti  nei  documenti

contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema

già previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del tuoel o dai questionari

compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono

ai dati contenuti nei citati documenti.

Lì L'organo di revisione economico finanziario
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