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TITOLO [ - DISPOSIZIONI GENERALI E RELAZIONI SINDACALL

Art .l
Campo di applicazione, tempi e procedure

| prescnte contratio collettivo integrativo decentrato, solioscritto a1 sensi degh Art 7
e § del CCNL F.L. 2019-2021 , si applica 2 tutto il personale dirigenziale con rappono
di lavoro a tempo indeterminato ¢ a fempo determinato e al personale comandato,
salve evenluale applicazgione di specifiche norme di mighor favore .

Tl presente coniratlo collettive integrativo ha durata ricnmale & discipling tutte le
materie di cui all” Art . 35 del CCNLF. L. 2019-2021.

[l presente contritto collettivo integrative decenlratn conserva la sua efficacia fino
alia stipulazione del successivo CCID, salvo il caso in oui intervengano:

- nuove norme di legees
- il puovo CCNL;
. |"espressa richiesta da parte delle 00,55, di aggiomamento ed integrazione:

& sempre che le norme in esso contenuic non siano in contrasto efo incompatibili con
una twova discipling legislativa della P.A.

Le materic di cui all*Art, 33, comma 1, lett. a) del CCNL F. L. 2019-2021 sono
negoziate con cadenza annuale. Sempre con cadenza annuale, verrd verificato lo state
di atteazione del contratto mediante incontro tra le Parti firmatarie appositamente
convocate dal Presidente della delegazione teattante di parte datoriale. La delegazione
trattante di parte sindacale pefrd in ogni caso fichiedere altd incontri mediante
richiesta seritta e motivata da trasmetters all’ Amministeazione. [l Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale convocherd la dunione eniro 10 giomi dalla
ricezione delia richiesta.

Art .2
Sistema delle relazioni sindacali

4 norma deli’art. 3 del CCNL, 2018- 2021 1l sisterna delle relazioni sindacali & lo
strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche dell’Area e
spgpetti sindacall, improntais aila partecipazione consapevole, al dizlogo costrutlive &
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi dirttl ed obblighi, anche
fine di garantire la esigibilita ¢ la corretla applicazione del contraito contribuire in
] modo alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. Al fine di favorre la
semplificazione procedurale & possibile aitivare, anche a richiesta delle organizzaziond
sindacali, modalita di nunione da remoto.

1a condivisione dell’obiettive predetio somporta la necessitd di un gigtema di
relgzion sindacali stabile, che tenga conto del ruolo attribuito ai dirigentd, in base alle
leggi ¢ ai contrari collettiv, ponché della peculiaritd delle reiative funzioni, che sia




improntato alla correttezza dei comportament delle parti ed orientato alla prevenzzone
dei conflitti & che sia in grado di favorire la piena collaborazione al perseguimento
delle finalith istiturionali,

Attraverso il sistema delle relarioni sindacali:

. & attua il contcmperamento dells missione di  servizio pubblico  delle
amminisirazioni dell’ Area a vantaggio degli uwtenti e dei cittadini con gli interessi dei
|avoraton;

- 5t migliora la qualith delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale, la sicurezza ¢ il miglioramentio delle
condizioni di lavoro, I egeiomamento del personale, nonche | processi di innovazions
organizzative, tecnologica € di riforma della pubblica amministrazione;

- si attua la garanzia di sicure condizioni di kavora;

- 5i promuovono modalitd di lavoro che consentano usa migliore anmonizzazions eon
la vita privaia ¢ familiare.

Nel rispetio der distinti reoli @ responsabilita dei datori di lavoro pubblici ¢ ded
soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le amminisirazioni dell’Area si
articolano nei sepuenti modelli relazionali:

a) partecipazions;

b) contrattazione integrativa,

La panecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti,su ati ¢ decisioni di valenza senerate delle smministrazioni, in materia di
organizzazions, di salute, sicurezza ¢ condizioni di lavoro o di fematiche aveati
riflessi sul rapporto di lavore ovvers a garantire adeguati diritti di informazions sugii
stessi: 5i articola, a sue volfa, in:

- informazione;
- gonfronto;
- prganisimi paritetici di partecipazions.

La contrattazione integrativa & finalizeata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti. Le clausole dei contratll sottoscritti possono essere oggetto di
successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le
procedure di cul all"art. 8.CCNL 2019-21.

Alle organizzazioni sindacali sonc garantite tutte le forme di accesso, previste dalla
discipline in materia di Fasparcnza e HCE3S0 agli atti nei modi e termini di legge.

Art. 3
L'informazione

A porma dell’art, 4 del CONL 2019- 2021.1informazions & il presupposto per il

corretto esercizio delle relazioni sindacali & dei suoi strumenti, Perlanto, essa ¢ resa
preventivamente in forma scritta dalle amministrazioni ai soggetti sindacali di cui att.
7, comma 2 del CONL F.L, 2019-2021 secondo guanto previsto dal contratlo.

. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di

legge vigenti, linformazionc consiste nella preventiva trasmissione di dati &l
clementi conoscitivi, da parte dell’ Amministrazione, ai soggettt sindacali & mj'i'x al



precedente comma, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questions
trattata o di esaminarla.

3. L'informazione deve essere data nei tempi, nel modi e nei comtenuti i cul al

precedente comuma, atti a consentire ai soppetti sindacali di cui al comma 1. di
procedere & ung valutazione approfondita del potcnziale impatto delle misure da
adottare, ed esprimere osservazioni ¢ proposte. La trasmissione del dati e degli
elementi conoseitivi avviens mediante inoltro in posta elettronica alle caselle ufficiali
delle predetie 00.88,, almeno 5 gg. lavorativi antecedenti I'eventuale adozione dei
relativi afti.

Sono oggetto di informazione titte le materie per le quali gli artt. 34 & 35 del CCNL
F.L. 2019-2021, prevedzno il confronto o la contrattazione integrative, costituendo
presupposte per La loto ettivazione.

Sono, altrest, oggetto di sola informazione preventiva gli atti di organizzazione degli
uffici di cui afl'art. & de) D.Lgs. n. 16572001, ivi incluso il piano triennale dei
fabbisogni del personale, ed ogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di
informativa alle organizzazioni sindacali. L'informazione di cui af presente comma
deve essere ress almeno cingue giomi lavorativi prima deli*adozione degli ati,

Art. 4
[l confronto

A norma dell’art, 5 del CCNL, 2019- 2021, il confronio, ¢ la modalith atiraverso la

quale si instawa un dizlogo approfondito sufle materie rimesse a tale livello di
relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all’art Jcomma 2. di
esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle
misure che 'amministrazione intende adottare.

f"‘“%

11 confronto s avvia mediante linvio i soggetti sindacali degli elementi comoscitivi
qulle misure da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A seguitn della
rasmissione delle informazioni, amminisirazione e soggetti sindacali si incontrano
ce entro 5 giomi lavorativi dall'informazene, il confronte & richiesto da queesti ultimi
anche singolarmente; I'incontro, se tichiesto, deve comungue avvenire non oltre 10
giomi Javorativi  dalla  richiesta, L'incontro put anche essere  proposto
dall* amministrazione contestualmente all'invio dellinformazions e anche in tale
ipotesi le parti si incontrana, COMUNES, ROM oltre 10 giomi lavorativi dalla richiesta.
Il periodo durante il quale si svolgono gh incoftri non pud esserc superione a irenta
giomi. Al termine del eonfronto, redatta una sintesi dei lavori ¢ delle posiziom
emerse, |'amminigirazione pud procedere all’adozione del provvedimenti nelle
materie oggetio del medesimo.

. Sono oggetto di confronte le materie indicate all’art 34 del CCHL 2019- 2021 e
precisamente:

a} i criteri per la praduazione delle posizioni correlati alle funzioni € alle connesse
responsahilith;
1) i eriteri dei sistemi di valutazione della performance;
¢} le condizioni, i requisiti ed i limiti per il ricorso alla risoluzione consensuale;




d) le linee generali di riferimento per la pianificazione di attivith formative e d
aggiormaments, ivi comprese Ia individeazione, nel pianc della formazione,
deil’obiettivo di ore formative da erogare nel corse dell”anne;

e) le procedure ed i criterd per il conferimento degli incarichi dirigenziali, secondo
principi di trasparenza, assicurando il rispetto defle vigenti previsioni di legee, con
riferimento, per quante concerne fa procedura, alla preventiva conoscibilita delle
posizioni dirigenziali disponibili ed alla preventiva acquisizione delle disponibilith dei
dirigenti interessati e, per quanto attienc ai criteri, alle aftitudini e capeciia
professionali, ai risultati conscguiti in precedenza ed alla relativa valutazione di
performance individuale, alle specifiche compelenze orpanizzative possedute, alle
esperienze di direzione attinmenti all’incarico;

£} le materie oggetto di contrattazione nella specifica ipotes dell’art. 33 conumia 4;

g) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile, § criteri generali per
I'individuazione dei processi ¢ delle attivitd di lavoro, con riferimento al lavoro agile,
nonché i eriterd di priorita per accesso allo stesso;

h} le materie individuate guale oggetto di confronto, ai sensi dell’art. & comma 6, in
sede di Organismo paritetico per I'Innovazione, qualors lo stesso non venga istituito
entro il termine previsto dall’art. 6, comma 3.

i} andamenti occupazionali.

4. Nell'smbito della praduazione della posizione di cui alla letiera a), si terra conto della
specificity della funzione svolta dai dirigenti della Polizia locale con una pesatura
adeguata alla complessith degli enti e dell’incarico svolto, nonché della complessit
dell"attivitd svolta dalle Avvocature degli enti,

Pyt

Art. 5
Organismao paritetico per 'innovazione

1. A morma dell’art. 6 CCNL 2019-2021, organismo paritetico per Iinnovazione
realizza, presso le amminisirazion destinatarie del CCNL 2019-2021, , una modalita
relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle orpanizrazioni sindacali
di categoria fitolari della contrattazione integrativa su tulte cid che abbia una

dimensione progettuale, complessa ¢ sperimentale, di carallere organizzativo
dell"amministrazions.
. 2. L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano stabilmente

relazioni  mperte ¢  collaborative  su  attiviti  aventi  un  impaito
sull’ organizzarions innovazione anche tecnologica, miglioramento dei serviz, della
promozione della legalita, defla qualith del lavoro ¢ del benessere organizzativo,
anche con riferimento al lavoro agile, alle politiche formative, allo stress lavoro
correlate e di fenomeni di bum-out, alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, e
su cambiamenti conseguenti a percorsi di transizione ecologica e digitale, al fine di
formulare proposte all’amministrazions o alle parti negoziali della contrattazione
integrativa.

3, 1organismo paritetico per Iinnovazione & istituito presso ciascuna amministrazions
di cui al comma 1.. Esso
a) ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integrativa, di cui all'art. 7
comma 2, lett, a), nonché da una rappresentanza dell’amministrazione, con rilevanza
nelle decisioni pari alla componente sindacale;

e | ; \76*'



b} si riumisce almeno due volte 'anne e, comungue, opriqualvolta |"amministrazions
¢ le orgenizzazioni sindacali di eni all’art, 7 comma 2, letia),CONL 20019-2021
manifestino un’intenzione di progetiualitd organizzativa innovaliva, complessa per
modalita e tempi di attuazione, e sperimentale;

¢) trasmette proprie proposte progetiuali, all’esito dell’analisi di fattibilia, alle parti
negoziali della contrattazione integrativa, sulle materic di competenza  di
guest’ultima,o all'amministrazicne;

d} adotta un regolamento che ne disciplini i funzionamento:

€) svolge analisi, indagini ¢ studi, ¢ pud esprimere pareri non vincolanti in riferimento
@ quanto previsto dall™art, 29 del CCNL 17.12.2020:

1) redige un report annuale delle proprie atiivila,

- Allorganismao di cui al presente articolo possono essere inolteati progetti e progeammi
dalle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7 comma 2, lett. a) CONL 20192021 e
dall’amminisirazione. In tali casi, l'organismo paritefico si esprime sulla loro
fattibilith secondo quanto previsto al comma 3, lett. c).

. Costituiscono oggetto di informazione, nell*ambito dell organismo di cui &l presente
articolo, con cadenza semestrale i dati sugli andamenti occupazionali, anche in
riferimento alle dotazioni organiche ¢ alle procedure concorsuali programmate,
nonché 1 dati sui contratti a tempo determinato o assunzioni ai sensi degli ant. 90 e
110 delD.Egs 26772004, i dati sulle assenze del personale di cui all*art. 29 (Misure per
disincentivare elevati tassi di assenza del personale) del CCNL 17.12.2020, i dati
sugli andamenti formativi, nonchd ['affidemento 2 soggetti terzi di ativith
dell’amnministrazione in assenza di trasferimento del personake.

- Nel caso in ewi I'organismo di cui al presente articolo non venga istituito entro il

tertnine previsto dal commea 3 dell’art, & CCNL 2019-2021, le materie del comma 2
diventano oggette di confronto ai sensi dell’art. 5 de! medesimo CCNL, fino alla sua
istituzione.

Artih
La contrattarione integrativa decentraia

- I soggetti sindacali titolar della contrattazione integrativa sono:

8, @) 1 mappresentant territoriali delle orpanizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del CCNL 20192021,

b. b) le rappresentanze sindacali aziendali costituite espressamente per la
presente area contratiuale g sensi dell’art. 42, comma 2, del D.Lgs. n. 165/
2001 dalle organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle
traftative per la sottoscrizione dei CCNL della stessa area dirigenziale, ai sensi
dell*art. 43 del D Lgs. n. 165/2001;

¢. La discipiina di coi al comma 2 let. b) trova applicazione fino afla
costituzione delle specifiche rappresentanze sindscali unitarie del personale
destinatario del CCNL 2019-2021, ai sensi dell'art. 42, comma 9, del D.Lgs.
n. 1652001.

| component: della delegazione di parte datoriale, fra cui & individusto il
presidente,sono designati dall’ergano competente secondo i rispettivi ordinamenti. 11
dirigente che sia componente di una delle rappresentanze sindacali di cui al comina 2
non pu essere soggetle di relezioni sindacali in nome dell’ente per 'arca della

dirigenza F
f
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3. Sono oggetto di contramazione integrativa le materie indicate dall* art 35 del CCNL
2019-2021, e precisamente:
a @) la definizione di un diverso criterio di riparo del Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato tra quota destinata a retribuzione di posizione &
quota destinata a retribuzione di risultato, nel rspetio dell*art. 57 del CCNL
del 17.12.2020 (Disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato);
b, b} i ctiteri per la determinazione della retribuzione di risultato, tenendo conto
di quanto previsto dall’amt. 23 CCNL 2019-2021 (Differenziazione €
varabilith della retribuzione di risuitato);
¢ ¢ la definizione della percentuale di cui all'ar. 40 CCNL 2018-2021
(Incarichi ad interim) comma I, in ragione dell'impegno rchiesto, ai fini
dell"integrazione della retribuzione di risultaio del dirigente nel caso di

affidamento di un incarico ad interim per il periodo di affidamento
dellincarico, nonché della eventuale integrazione della retribuziome di
risultate nel case di affidamento di specifici incarichi previsti dalle norme

vigenti, quali ad esempio, quello di responsabile della prevenzione della
comuzione € della trasparenza (RPCT), di responsabile della ransizione
digitale(RTD) ¢ di data protection officer (DPOY);

& d}i eriteri generali per 1a definizione dei piani di welfare integrativa, attivabili
nei Jimiti delle risorse di cui allar, 26 CCNL 2019- 2021;

e c i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche ativita ¢ prestazioni
correlate all*utilizze delle risorse previste da specifiche disposiziont legge, di

cui allart 43 CONL 2019-2021, nonché la eventuale correlazione tra i
suddetti compensi € la retribuzione di nsaltato;

£ £ Vindividuazione delle posizioni dirigenziali i cui titelari devone essere
esonerati dallo sciopero. ai sensi della legge n. 146/1990 e successive
modifiche ed infegrazioni, secondo  guanto previsto dalle specifiche

disposizioni dell’' Accordo collettive nazionale in materia di norme di garanzia
del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambite dell®Area
diripenziale 1 del 7.5.2002, anche per guanto Concerne i sopgetti sindecali
legittimati a tale contrattazions integrativa;

g, g i criteri e le risarse per |'applicazione della clausola di salvaguardia
economica di cui all'art. 31 del OCNL 17.12.2020, al fine di definire quanto
demandato alla contrattazione integrativa da tale articolo;

h, k) i criteri per Uatribuzione dei compensi professionali degli avvocati, nel
rispetio delle modalita e delle misure previste dall’art. 9 del D. L. n. 90/2014
come convertito in legge con modificazioni, dall’art 1, comma 1, della L.
1142014,

i, i) la definizione di quanto demandato alla contrattazione integrativa dall*art,
61 del CCNL 17.12.2020, come modificato dall*art. 44 del presenie CCHNL:

i 1 le linee di indirizzo e criferi generall per 'individuazione delle misure
concernenti 1a salute & la sicurezza nei luoghi di lavero;

4 Le materie a cul si applica I'art. § comma 5 CCNL 2019-21 sono quelle di cui al
comma 3, lett, £ ed 1),

5 Le materie a cui s applica I"art. 8, comma 6 CCNL 2018-21, sono guelle di cui al
comma 3 letta) by ¢ d) el g, h), 1)




Art. 7
Contrattazione eollettiva integrativa: tempi ¢ procedure

1. A norma dell'art 8 CCNL 2019-2021 11 contratio collettivo integrativo ha durata
sriennale e si riferisce a tutte le materic di cui aliart. 35 del CCNL 2029-21
. Le materie di cui all’art. 35 conuna 1, et &) sono negoriate con cadenza annuale,

5 1'amminisirazione convoca la delegazione sindacale di cui allani. 7 comma 2 per
I"avvio del megoziato, entro trenta giormi dalla presentazione delle piattaforme e
comungue non prima di aver costifuito, eatro il termine di cui al comma 2, la propna
delegazione.

3. Al fine di garantire la piena funzionalit dei servizi e la puntuale applicazione degli
sstituti contrattugli, la sessione negoziale, di cui all’art, 35, commma 1, lett. a}, va
avviata entro il primo quadrimestre dell"anno di riferimento, compatibilmente con i

tempi di adozione degh strumenti di programmszione € di rendicontazionc.,
4. 1l controllo sulla competibilita dei costi della contrattuzione collettiva integrativa

con i vincoli di bilancio ¢ la rlativa certificazione degli oneri sono cffettuati
dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art, 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n.
165/2001. A tal fing, I'Tpotesi di contratto collettive integrativo definita dalle parti,
comredata dalla relazione illustrativa, & inviata a tale organo entro dieci glorni dalla
softoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, 1a tratiativa deve esscre
ripresa enire cinque giorni. Trascorsi quindici giomi senza rilievi, ['organo di
governy competente dell’amministrazione pud autorizzare il presidente  della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoserizione del contratio.
5 1 contratti collettivi integrativi devono contencre apposite clausole circa tempi,
modalitd ¢ procedure di verifica defla lowo attuazione. Fssi conservano la lore

efficacia  fino allz stpulazione, presso ciascuna amminisirazione, dei successivi
contratti collettivi integrativi.

6. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all’ ARAN ed al
CMEL, entro cinque giomni dalla sottoscrizione definitiva, 1l testo del contraflo
collettive integrativa ovvero il testo degli atti assunii ai sensi dei commi 4 o 5,
corredati dalla relazione illustrativa e da quella teenica.

Art.§
Clausole di raffreddamento \

‘..l-"'-r‘-'-
11 sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabiliti, B
cotretterza, buona fede o trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla
prevenzione dei conflitt,

. Nel rispetto dei suddetti prineipi, entre il primo mese del negoziato relative alla
contramtazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad

azioni dirette: compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo

nelle materie demandate,
i III‘-
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. Analogamente, durante il periodo in cui & svolge il confronto le parti non assumOono

imiriative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Art9
Autonomia negoziale

 Aj sensi dell’art. B, comma 5 del CCNL F.L. 2019-2021, fermi restendo 1 principi

dell*autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall” Art. @ del medesimo
CCNL qualora, decorsi Uenta giomi  dall"ingzio delle trattative, eventualmente
prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giomi, non si sia raggiunio
I'accordo, le parti miassumono le rspetive prefogative & liberta di inizistiva e
decisione sulle materie indicate dal CCNL. La disposizione di cui al presente articolo
trova applicazione per la materia indicata all* Art.7 del presenie CCDL

Al sensi del medesimo art. 8, comma 6 del CCNL F.L. 2019-2021, gualora non si

raggiunga 1*accordo sulle materie opgetio di contrattazione del presente CCDI, od i

protrarsi delle trattative determini un oggettive  pregiudizio alla funzionalith
dell*azione amministrative, nel rispetto dei principi di compaortamenta di cui all* Art.9
del CCNL F.L. 2019-2021, I’ Amministrazione inferessata pud provvedere, in via
provvisoria, sulle materic oggetto del maneato accordo, fino alla successiva
sottosctizione & prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla
conclesione dell’accordo. Il termine minimo di durata delle gessioni negoziali di cui
all' Arl 40, comma 3-ter del d. lgs. n. 1652001 & fissato in trenta giorni, prorogabili di
ulterior 43.

Art.10
Dviritti sindacali

_ T dirigenti destinatari del CCNL 109-2021 hanno diritto & partecipare, durante

Varario di lavoro, anche in modalis telematica ed in videoconferenza, alle assembles
cindaceli secondo le modalith ¢ per il numera di ore annue retribuile pro-capite,
previste dal CCNQ vigente in materia di prerogative & permessi sindacali,

. Saranno messe a disposizione della RSA e delle (.88, apposite bacheche in luoghi

di facile accesso & consultazione al personale per garantire il diritto di affissione del
materiale di intereste strettamente sindacale e lavomativo, favorendo, ove disponibili,
I"wtilizzo di sistemi informativi.
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TITOLO 1T _ DISPOSIZIONT SUGLLIST [TUTI NORMATIVI

Art.11
Orario di lavora

| dirigenti assicurano la presenza giomaliera in servizio necessaria ad adeguare la
propria prestazione lavorativa alle esigenze dell’organizzazione, all"cspletamento
dell’incarico svolto e alla corretta gestione e coordinamento delle risorse umane,

Art. 12
Periodo di prova

. T dirigente assunto in servizio & sopgetio ad un periodo di prova la cui durats &
stahilita in el mesi. Possong essere esonerati dal periodo di prova, ¢on il consenso
degli interessati,coloro che 1o ghbiano gia superate, per un perindo di parl durata,
nella stessa qualifica presso la stessa o altra amministrazions,

s

Decorso il periodo di prova senTa che il rapporto di lavoro sia stalo risolto da wms
delte parti, il personale si intends confermato in servizio ¢ gli viens riconneCiula
I arczianiti dal giomo dell’assunzione 4 tutti gli effeti.

Per tulto quanto non  espressaments previsto nel presents articolo si fa rinvio alla

disciplina di cui all®art. 13 def CCNLL 2019-21
Art. 13
Lavuro agile

A morma dell’art. 11 del CCNL 20192021, I lavoro agile di cui alla Legpe n.
£1/2017 & una delle possibili modalith di effettuazione della prestazione lavorativa dei
Dirigenti, per processi attivith  di  laworo, previamente individuad dalle
amministrazioni, per 1 quali sussistano i necessari requisiti organizzativi & tecnologici
per aperare con tale wodalitl, Fsso é finalizzato a conseguire il miglioramento dei
servizi pubblici e I'innovazions orpanizzativa garantendo, al coniempa, V"equilibrio
tra tempi di vifa e di lavoro.

 L’amministraziong, previo confronto di cui all'art. 34, comma 1, lett, g) del CCHL
2019.2021, individua le attivith che possong essere effettuate dai Dirigenti in lavoro
agile

1. esecuzione della prestazione lavorativa in modalith agile & disciplinata dall’Ente
con proprio Regolamento ed accordo tra le parti.

. L'adesione al lavoro agile, da pane dei dirigenti sia a tempo determinato che
indeterminata, ha naturs consensuale e volontaria. La richiesta dell’interessaio &
presentabile in qualungue mormenio ad & reversibile, L'eventuale diniego dell"Ente
alla richiesta di accesso al lavero agile deve essere motivato,

ipulato per iseritto ai fini della regolaritiy amministrativa e

delia prova.

Lo svolgimento della prestazione laverative in modalith apile non modifica la natura
del rapporio di lavero in atto. Fatti salvi gli istitusi conteattuali non compatibili con la
modalith a distanza, il dirigeate conserva i medesimi diritti ¢ gl obblighi nascenti dal

&
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mpporto di lavoro in presenza, ivi incluzo il dirftto ad un traftamento economico non
inferiore a quello complessivamente applicate nei confronti dei  dirigenti  che
svolgono le medesime mansioni esclusivamente all*interma dell amministrazione.
Parimenti I"Amministrazions garantisce al dingente  in lavoro agile le stesse
condizioni nspetto alls valutazione della performance e alle iniziative formative
previste per tutti 1 difigenti che prestano attivitd lavorativa in presenza.

Per tutto quanto non  espressamente previsto nel presente articolo si fa nnvie alla
disciplina di cui agli artt.11 ¢ 12 def CCNL 2019-21

Art. 14
Patrocinie legale

Le amministrazioni, nella tntela dei propri diritti ed interessi, ove & werifichi
l'apertura di un provedimento di responsabilitd civile o penale nel confromti del
dirigente, per faiti o atti direttamente connessi all’espletamento del servizio ed
all’adempimento dei compiti di wificio, assumone a proprio carioo, a condizione che
non sussista un presunto e motivato conflitto di interesse, anche solo potenziale, ogni
onere di difesa per tutti i gradi del gindizio - ivi inclusi gli oneri relativi ai consulenti
tecnici e alle fasi preliminari, ove propedeutiche & necessarie per le successive fusi del
gindizio facendo assistere il dipendente da un legale, previa comunicazione
all’interessato per il relativo assenso.

. Per tuito guanto non espressamente previsto nel presente articolo =i fa rinvio alla

disciplina di cui all’art.24 del CCNL 2019-21

Art.15
Coperture Assicurative

. Le amministrazioni stipulano apposite polizze assicurative in favore dei dingenti

autorizzali a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuorn
dalla sede di servizio, del propric mezzo di tresporto, limitstamente al tempo
sirettamente necessario per 'esecuzione delle prestazioni di servizio, L utilizzo del
mezzn propao, & possibile nei limiti previsti dalle disposizioni legislative ¢ delle
relative modalita applicative.

Le polirze di cui al comma | sono rivolte alla coperfura dei rischi, non compresi
ncil assicurazione obbligatoria di terz, di danneggiamento al mezeo di trasporto di
propricta del dipendenie ¢ ai beni trasportati, noncheé di lesioni o decesso del
dipendents medesimo ¢ delle persone di cui sia stato autorizzato il rasporto.

I'entc parantisce a propric carco una adeguata copertura assicurativa per la
responsabilita civile di tuth 1 dipendenti destinatan del contratio, comprese le spese di
asgistenza tecnica ¢ lepale ai sensi deil’art 24del CONL 2019/ 2021

. Per tutto quanto non espressaments previsto nel presents articolo st fa amdo  alla

discipling di cui all"art.25 del CCNL 2019-21

Art.16
Formazione ¢ aggiornamento dei dirigenti

. A norma dellart. 30 CCNL 2019-21, per sosteners una efficace politica di sviluppo

delle nsorse umene, le amministrazioni assumono la formazione quale leva stratepica
per fevoluzione professionale ¢ per "acquisizmone ¢ la condivisione degli obiettivi
prioritar della modemizzazione e del cambiamento organizzativo, da cul consegue lg
necessitd di dare ulteriore impulso all’investimento in attiviti formative.

R



. Le Parti, inolire riconoscono la formazione e aggiomamento professionale della
dirigenza dell'Ente come metado permenente teso ad assicurare accrescimento delle
competenze tecniche e lo sviluppo delle competenze organizzative ¢ manageriali
necessarie allo svolgimento efficace dei rispettivi compiti e ruoll.

. Le attivitz di formarzicne, considerate ad opni effetto come attivita lavorativa
conseguong  in particolare le finalitd indicate al comma 3 del citato art.30 e sono
attivate con le modalith di cui agli artt. 300 31 del CCNL 201921

. Le iniziative di formazione e aggiomamenio devono avere carattese continuo e

obbligatorio, Le linee generali della pianificazione delle attivith formative ¢ di
agoiomamento, ivi compresa la individuazione dell’obiettive di ore formative da
erogare nel corso di ciascun anng, anche in relazione alle risorse disponibili per
quanto al comma precedente, sono oggette di confronto con le 0055, della dirigenza
come previsto dall’art, 34 del CCNL 2019-2021

. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente articole si fa rinvio alla
disciplina di cui all"art.30 ¢ 31 del CCNL 2019-21

Art 17
Congedi per la formazione

I congedi per la formazione dei dirigenti  disciplinati dall’art. 5 della Legge n.

532000, sono sempre concessi salvo comprovate esigenze & servizio.

. 2.A norma dell’art. 32 del CCNL 2019-2021, ai dirigenti , con anzianitd di servizio
di almeno cingue anni presso la stessa amministrazions, compresi gli eventuali periodi

di lavoro a tempo delerminato, possono essere concessi a richiesta congedi per la

formazione nella misura percentuale annua complessiva del 10% del personale

dirigenziale in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre

di clsscun anna.

. Al personale, durante il periodo di congedo, si applica I'art. 3, comma 3, della legge
. 5372000,

Art 18
Diritio alle ferie

. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Costituisce specifica
responsabilita del dirigente programmare e organizzare le proprie ferie nel rispetto
dell"assetto organizzativo defl’amministrazione, tenendo conto delle esigenze di
servizio, coordinandosi con quelle generali delle strutbura di appartenenza o
provvedendo affinché sia assicurata, nel periodo di assenza, §a continuitd delle attivita
ordinarie e straordinarie.

. La programmazione delle ferie gvviene nell’ambito dei criteri generali predisposti
dall'organc amministrative di vertice che tiene conto delle esipenze istituzionali
propric degli organi di direzione politica ed ¢ oggetto di preventiva informazione
sll’amministrazione al fine di consentire la verifica della conciliabilith dell*assenza
con le esigenze di gervizio del dirigente.




;
:

s

Mel caso in cul [amministrazione verifichi 'inconciliabilith delle feric con le
esigenze di servizio, il diniego delie ferie deve avvenire in forma scritta,
preferibilmente, ove possibile,mediante posta elettronica istitwzionale.

In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile
il wodimento delle fene nel corse dell*anno, l¢ feric doveanno essere fruite cotro il
primo la fine dell’anno SLCCESSIVO,

Le ferie maturate € non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo
all’atto della cessarione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legie
e delle relative disposizioni applicative, secondo quanto previsto neila dichiarazions
congiunta n. 2 allegata al CCNL del 17.12.2020 e dalla sentenza della Corte di
Giustizia Europea UE.C. 218/2022 del 18 gennaio 2024

Art.19
Persenale esonerato dalle sciopero

Al sensi della L. 146/1990 ¢ alle disposizioni vigenti degli Accordi in materia di
norme di garsnzia del funzionamenio dei pubblici servizi essenziall nell’ambita

dell’ Area Dirigenziale Autonomic [Locali, vengono individuate le seguenti posizioni
esonerate dal diritto di sciopero!

Dirigenti delia Direzione Risorse Umane, limitatamente agli adempimenti
riguardanti I'erogazione delle retribuzioni nei giomi compeesi tra il 16 e il 22
di ogni mese;

Dirigenti responsabili defla Protezione Civile, per le attivith collegate a

misure di prevenzione e protezione dei cittadini in caso di avversi fenomeni
almosferici e/o rischio idrogeologico/sismice;

- Dirigenti responsabili deghi adempimenti eleflorali:

Comandanie & Dirigenti con profilo di vigilanza della Polizia Locale, per
quanto attienc alle attivitd strefiaments CORMNESSE ad esigenze di ordine

pubblico:

Dirigenti preposti a strutiure che erogano servizi qualificati come essenziali
nelle circostanze in cui I'esercizio del diritto di sciopero possa pregiudicarms
la continuith delle prestezioni;

In caso di assenza del titokare, 1l 5081t sard csonETAlo dal diritto allo sciopero.

._
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Art. 20
Diritto all’inearico divigenziale

Tutti i difigenti dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminate, hanne diritto
al conferimento di un incarico dirigenziale.




. L'incarico dirigenziale & conferito, con provvedimento dell’Ente, nel rispetio delle
vigenti norme di legge in materia e degli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, in
psservanza dei principi di trasparenza che gli stessi prevedono, Nel conferimento
degli incarichi dirigenziali, gli Enti si attengono al principio generale della rotazione
degli stessi, ai sensi delle norme vigenti,

. Nel rispetto della vigente legislazione, con il provvedimento di conferimento, 1"Ente
individua Poggetto, la durata dell’incarico ¢ pli obiettivi da conseguire, con
riferimento alle priorit, ai piani ed ai programmi definiti dall’organe di vertice.

. La durats degli incarichi & fissata nel rispetto delle durate minime & massime previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art.21
Procedure per il eonferimento dell’incarico dirigenziale

. Le procedure ed i criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, devono essere
espletate secondo principi di trasparenza, assicurando il rispetio delle wigent
previsioni di legee, con riferimento, per quanto concerne la procedura, alla preventiva
conoscibilith delle posizioni dirigenzali disponibili ed alla preventiva acquisizions
delle cisponibilith dei dirigenti interessatl.

. L'incarico dovrd essere assegnato lenendo conto, per quanto astiens ai criteri, della
professionalita, delle amitudini & capacith professionali, dei risultati conseguiti in
precedenza, della relativa vahutazione di performance individuale, delle specifiche
. competenze organizzative possedute, delle esperienze di direzione attinenti
allincarico.
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TITOLO T — DISPOSIZIONT SUGLI ISTITUTI ECONOMICT

Art.22
Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato

I fondo di retribuzione « di risultato & costituito dalle seguenti risorse:

unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe @ stabili - negli
importi certificati dagli organi di conirolio interno di cui all*Arst. 40-bis, comma | del
d. lgs. n. 165/2001 - destinate a retrbuzione di posizione e di nisultato pell’anno di
sottosctizione del OCNL F.L. 2016-18, ivi comprese guelle di cui all’Art.56 del
medesimo CCNL.e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto
anno;

rigorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese guelle di cui all' Art. 43 della
legge n. 449/1997, di cui all”Ast. 24, comma 3 del d. Igs. n. 165/2001;

importo corrispondentes alle retribuzioni individuali di anzianiti non pin corrisposte al

personale cessato dal servizio dall’anne successivo a quello di sattoscrizione del
CCNL FL. 20162018, compresa la quota di tredicesima mensilith; mporto
confluisce stabilmente nel Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in
misura inters in ragione danno; solo per fale anno SUCCESSIVO, nel Fondo
confliiscono altresi i ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso
dell'anno  precedente, caleolati in misura pari alle mensiliti residee dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilit, le frazioni
di mese superion a quindici giorni;

le somme connesse all'applicazione del principio di onnicomprensivita del
trattamento economico, ai sensi dell”Art. 60 del CCNL F.L. 201 6-2018;

risorse autonomamente stanziate daghi Enti per adeguare {l Fondo alle proprie scelte
organizzative ¢ gestionali, in base alla propaia capacita di bilancio, ed entro i limiti di
cui al comma 1 dell’Art. 57 del CCNL F.L. 2016-2018, oltreché nel rispetto delle
disposizioni derivanti dai tispettivi ordinamenti finanziari e contabili.

importi percentuali indicati al comma 1 dell’art. 39 del CCNL F.L. 20169-2021, de
caleolarsi sul monte salari anno 2018, Tali risorse concorsono al finanziamentoe degli
inerementi della retribuzione di posizione di cui ali’Art. 37 commi 4 e 5 del CCNL
2019721e per la parie residuale, sono destinate alla retribuzione di risultato.

le risarse di cul all’art, 57, comma 2, lett, €} del CCNL17.12.2020, di una misura non
superiore atlo 0.22% del monte salari 2018,

Eventuali risorse fGnalizzate a retribuzione di posizione che, in un determinato anno,
non sia stato possibile wtilizzare integralmente per tale finalith, incrementana, per il
imedesimo anno, le risorse destinate a retdbuzione di risultato. Qualora l'integrale
destipazione delle risorse in un determinato anno non sia stata oggettivamente
possibile, gli importi residui incremenfano una tanlum le risorse destinatc a
retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo. rf'".‘




Art. 23
Differenziazione della retribuzione di posizione

1. Nell'ambito dei valori minimo ¢ massimo di cui ail*art. 37, comma 6 CCNL2019-
2021 , la retribuzione di posizione & differenziata in base alla effettiva complessita ¢
responsabilit delle posizion dirigenzial affidate, in continuith con la previgentc
disciplina. ( art. 42 CCNL 2019-2021 }

9. 2. Al fini della differenziazione di cui al comma 1, gli enti effettuano la graduazione
delle posizioni dirigenziali previste nell’ambito deila propria struttura organizzativa,
previa confronto sul relativi criteri ai sensi dell’art. 34, comma | lest. a).

3. La retribuzione di posizione ¢ attribuita sulla base delle risorse del Fondo di ¢l
allart, 57 del CCNL 17.12.2020, complessivamente destinatc a retribuzione di
posizione @ della graduazione di cui al comma 2. Essa & adeguata in caso di
conferimento i un nuovo incarico su una posizione dirigenziale con valore
cconomice diverso dalla posizione precedentemente coperta ovvero in caso di nuova
sraduazione - a seguito di modifiche dell’arganizzazione o dei eriteri di eui 2l comma
7 . ¢ conseguente revisione del valore economico atimbuito.

4 Le fasce retributive di cui al precedente punto potranno cSs6e modificate a seguito di
modifica in aumento o in diminuzione del numero delle posizioni dirigenziali
previste nefla macrostruttura o di variazioni della consistenza del fondo, anche su
richiesta delle 00.88 e previo confronto ai sensi dellart. 34, comma 1 lett. a)

Art. 24
Clausola di salvaguardia

1. mel caso in cui, a seguito di processi di riorganizzazione che abbiano comporialo la
revoca dell'incarico dirigenziale in corso, al dirigente viene conferito un neovo
incarico tra quelll previstl dalla struthura orpanizzativa dell’Ente, con retribuzione di
posizione di importo inferiore a quella connessa al precedente incarico, allo siesso €
riconosciuto un differenziale di retribuzione di posizione, secondo la disciplina di cui
ai successivi commi del medesimo articolo

3 [l differenziale di cui al comma 1 del presente articolo, & definito in un impono che
consenta di conseguire un complessivo valore di retribuzione di posizione pari al 93%
di guella connessa al precedente incarico, a decorrere dalla data del provvedimento di
ruove inearico e fino alla data di scadenza dellincarico precedente. Nei due anni
successivi a tale data, permanendo I'incarico con retribuzions di posizione inferiore, il
differenziale s rduce secondo le percentuali e alle scadenze previste dall’Art. 31,
comma 3, del CCNL F.L 2016-2018.

3. Ai senzi del comma 6 dell' Ar. 31 CCNL F.L. 2016-2018 la disciplina di cui al
presente articolo non trova applicazione nei casi di affidamento al dirigente di un
quove incarico con retribuzione di posizione inferiore a seguito di valutazione
negativa

e vl 7



Art.2s
Retribuzione di risultato

1. La retribuzione di risultato & atribuita sulls base dei diversi livelli di valutazione della
performance consepuiti dai dirigenti, fermo restando che la sua erogazione pud
avvenire, nel rispetto delle vigenti previsioni di legge in materia, solo a seguito del
conseguimento di una valutazione positiva,

2. A poma dell’art. 57 del CCNL 2016-2018, eventuali tisorse fnalizzate a retribuzione
di posizione che, nel corso dell’esercizio finanziario non sia stato possibile wtilizzare
integralmente per tale finalitd, incrementans, nel medesimo anno. le risorse destinate
a retribuzione di risultato.

3. I fondo per la retribuzione di risultato, eventualmente incrementato come al
precedente punto, al netto delle quote destinare alla retribuzione degli interim e di altri
istitufi verrd ripartito in quote uguali, tra tutti i dirigenti che ne hanno diritto.

4. L'art. 35 CCNL F.L. 2019-2021 demanda alla contratiazione integrativa decentrata [a
determinazione dei eriteri per la distribuzione di tale retribuzione, tenendo conto di
quante previsto dall’art. 23 del medesimo CCNL. Per efferto, con il presente CCDI,
il valore della retribuzione di risultato da attribuire a cigscun dirigente, & determinato,

all’esito della valutazione secondo le seguenti fasce di collocazinne:
Fascia 4 minteggio compreso tra 91 ¢ J00 = 1009 della retribuzione di risultato
Fascia B punteggio compreso tra 81 ¢ 90 = 80% della retribuszione di risultate

Fascia C punteggio compreso tra 70e 80 = 70% della retribuzione di risultate

Fascia D punteggio compreso tra 69 ¢ la soglia di valurasione negativa = 50% della
refribuzione of risuliate.

Art. 26
Differenziazione e variabilitid della retribozione di risuliato
1. Ad dirigenti che conseguono valutazioni pid elevate, in base al sistema di valutazione

adottato dall’ Amministrazione, & atiribuita  una retribuzione di dsultato per un
importo pid elevato del 30% rispetto al valore medio pro-capite delle risorse destinate
alla retribuzione di risultate,

2. In ragione della tipologia ¢ dell organizzazione dell'Ente e del sistema di valutazione
adotiato, la quota massima di dirigenti a cui viene atiribuito il valore di retribuzione di
risultato definito ai sensi del precedente punto, & stabilita nel 10% (amrotondato per
eccesso) dei dirigenti che hanno riportato la valutazione complessiva piti elevata,

3. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicana se il numero dej dirigenti

in servizio nell' Amministrazione non & superiote a 5. In ogni caso deve essere
assicurata Fattribuzione selettiva delle rsorse destinate a retribuzione di risultato,




Art.27
Incarichi dirigenziali ad interim ed incarichi specifici

. Per lo svolgimento di incarichi con cui & affidata la copertura di altra posizione
dirigenziale temporaneamente priva di titolare, i quali siano stati formalmente affidari
ai dirigenti in conformitd all'ordinamento di ciascun Ente, ¢ attribuito a titolo di
retribuzions di fsultate, limitatamente al periodo di sostiluzione, ¢ secondo a guanto
prevista all’Art. 58 comma [ del CCNL F.L. 2016-2018, un importo che, con il
presemte CCDI, viene determinato nella misura del 30% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui ¢ affidato
I*incarico.

. Per lo svolgimento di incarichi specifici guall ad esempio, quello di responsabile

della prevenzione della corrugione e della traspavenza (RPCT), di responsabile della
trapsizione digitale{RTD} e di data protection officer (PP, formalmente affidati in
conformitd all’ordinamento dell” Ente, & attribuito a titolo di retribuzione di nsultato,
un importo che, con il presente CCDI, viene determinato nells misura del 2% del
valore econemico della retribuziene di posizione del dirigente interessato.

. Le misure percentuali di cui ai precedenti punfi possono esserc ridetorminate in sede
di contraftazione annuale della ripartizione del Fomdo, in rapionc delle csorse
effettivamente disponibili,
Art, 28
Personale utilizzato in convenzione

. A norma dell’art. 36 del CCNL 2019-2021, al fine di soddisfare la migliore
realizzarione dei serviz istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle
risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti assegnati
da altel eati a cui si applica la  medesima disciplinag contrattuzle, per periodi
predeterminati, previa convenzions tra i due entl @ con impegne di lavoro in favore di
entrambi.

. La convenrione di cui al comma 1 definisce [a ripartizione tra i due cnti degli onerni
fnanriar,

Art.29
Incentivazione di specifiche attivith ¢ prestazioni
correlate all® wtilizeo delle risorse previste da specifiche disposizioni legge

. 1 tramtamento economico dei dirigenti, ai sensi dell’art. 24, comma 3, del D, Lgs.
n. 165 del 2001, ha carattere di onnicomprensivith in quanto remunera completamente
ognj incarice conferito al medesimi in ragione del loro ufficio o comungue collegato
alla rappresentanza di interessi defl'Ente.

. In aggiunta alla retribuzione di posizione e di risuitato, ai dirigenti possono essere
erogati direttamente, a titolo di retribuzione di risultate, solo i compensi previsti da
specifiche dispesizioni di lepge, secondo i criteri di cui all’art. 35 comma 1, lett. £}
CCHNL 2019-2021 ., con le risorse di cui all’art. 57, comma 2 lett. b) del CONL
17122020,
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Le somme nsultanti dall'applicazione del principio dell'onnicomprensivita del
tratiaments economico dei diripent, riferite anche ai compensi per incarichi
aggiuntivi non connessi diretiamente alla posizione dingenzisle attribuita, integrano le
risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato,
secondo la discipling dell'art. 57, garantendo comunque una quota & ttolo di
retribuzione di risultato al dirigente che ha reso la prestazione,

Art. 30
Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

. 1n aggiunta alla rewribuzione di posizione e di dsultato, ai dirigenti sono erogati

dirertamente, a titolo di retribuzione di risultato, ulteriori compensi inceativanti solo
se previsti du specifiche disposiziont di legge.

Al fine di una correlazione e bilaneiamento tra la retribuzione di risultato e i compensi
incentivanti si stabilisce, per tutte le forme di incentivazione consentite per il
personale dirigente, compresi gl incentivi per i dirigenti del servizio tributi & quelli
per le funzioni lecniche, nonché i compensi per ghi Avvocati, un meccanisme che
prevede I"applicazione, alla retribuzione di risultato, di una detrazions PrOETESSivE per
scaplioni, in ragione del valore degli incentivi:

- pessuna detrazione  per incentivi infeori alla retribuzione di risulaio

detrazione del 10% della somma corrisposia a titolo di ineentivi quando il valore
depli stessi supera il valore della retribuzione di rsultato e fino ad altre i1 23% della
stessa |

- detrazione del 15% della somma corrisposta a titeli di incentivi quando il valor
degli stessi supera il valore della retribuzione di nsultato dal 26% al 50% della stessa

. detrazione del 20% della somma corrisposta a tioli di incentivi quando il valore
degli stessi supera il valore della retribuzione di risultato dal 51% ai 75% della stessa

. detrazione del 25% della somma corrisposta a titoli di incentivi quanda il valor
degli stessi supera il valore della retribuzione di risultato dal 76% al 100% della stessa

I bilanciamente suddetto avversh applicando di norma il criterio della competenza
salve utilizzare il criterio di cassa qualorn i dati per la liquidazione degh incentivi
specifici siano disponibili dopo Iz liquidazione della retribuzione di risuftato.

La distribuzione delle somme che si produrranno per effetio dell’applicazione del
meceanismo del bilanciamento avverra a favore dei dirigenti non inferessati da alcuna
forma di incentivo specifico
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Art. 31
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

La quota dei proventi delle sanzioni amministrative poeuniarie riscossi, determinata ai
sensi dell’ Art.20%, comma 4 lett, ¢} ¢ comma 5 del . Les. n. 285/1992, limitataments
alla parte destinata al personale dirigenziale ricompreso nella struttura di Polizia
Locale, & destinata, 10 mado concommente ¢ mediante scelta del dirigente, per le
seguenti finalita:

contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;

finalith assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la
discipling prevista;

crogaziene di una quota agpiuntiva di retribuzione di tisultato collegata a obiettivi di

potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurczza urbana ¢ stradale.

Art. 32
Welfare integrativo

_ ai sensi dell’art 35 del CCNL F.L. 20419-2021 in sede di contrattazione inteprativa

decentrata, possono essere definiti i criteri per la formulazions di piani di welfare
integrative individuando le tipologie di benefici & le complessive risorse ad essl
destinate,

11 piani di welfare integraiivo, potrania ripuardare i segueati henefici

Adintiziative di sostegno al reddivo della famiglia {sussidi ¢ rimborsi);

b} supporta all istruzione € promozione del merile dei fighi;

¢} contributi a favare df attivitd culturali, ricreative ¢ con finalita sociale;

d} polizze sanitarie infegralive delle prestazioni crogaile dal Servizio sanitario
nazionale;

e} alive categorie di heni e servizt chie. in hase afle vigenti norme fiscali, non
concorrono a formare il reddite di lavora dipendente.

Gli oneri per la concessione del henefici di cui al presents aicolo sona sostenuti
mediante wiilizzo delle disponibilita gid destinate a tale specifica finalith da precedenti
norme nonché, per la parte eventualmente non coperta da tali risorse, mediante
wtilizzo di quota parie dei fondi per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’
art. 57 del CCML del 17.1 2 2020, rispettivaments nel limite del 2,5% e del 5% delle
complessive disponibilité degli stessi.

fn ogni caso i piani approvath vengono aggiornati o confermati annualmente in
secasione delle sessioni negoziali per gli adempimenti di cul all* Art. 45, comma 1,
lett. ) del CCHL F. L. 2016-2018
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Personale in distaceo sindacale

1. Il trattamento economico del personale dirigenziale in distacco sindacale si ¢ mpone,
at sensi dell’Art. 61 del CCNL F.L. 2016-2013:

- delle stipendio tabellare nonché depli eventuali assegni ad personam o RIA in
godimento;

- di un elements di garanzia della retribuzione che con il presente CCDI viene fizsato
in una percentuale pari al 60% % delle voci reinbutive conseguite dall*interegsato
nell"ultimo anno solare di servizio che precede 'attivazione del distacco, corrisposte a
carico del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all”Art, 57 del
CCNL F.L. 2016-2018, con esclusione dei compensi correlati ad incarichi ad interim
@ aggiuntivi e di quelli previsti da disposizioni di legge.

2. 1l irattamento viene erogato con carattere di fissith & periodicith mensile, entro il fetto
dei trattamenti in godimento crogatt in precedenza all"interessato, aventi le medesime
caratteristiche.

3. Incase di distacco part-time o frazionato, "elemento di garanzia & riproporzionato in
base alla corrispondents percentuale di distacco e la limitazione prevista al comma 1,
lett, b deli'art. 61 del CCHL F.L 2016-201 8 non i applica.

TITOLO IV = DISPOSIZIONI FINALI

Art. 34
Controversie ed interpretazione autentica

Le clausole del presente contratto sottoscritto possonn essere oggetto di contraversie ¢ quindi
di successive interpretazioni autentiche. Mel caso insorgano controversie sull’interpretazione
del presente contratto, le delegazioni trattanti si incontrano per defimire cum:ensuatrfm'l_tc il
significato delle clausole controverse, Mel caso in cui l'iniziativa sia unilaterale, la richiesta
di convocazione del tavolo di contrattazione deve ecssere accompagnata da una breve
deserizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione per cui 5
chiede 1'interpretazione autentica. La riunione si terra in tempi congrui € comungue non oltre
15 giorni dalla richiesta avanzata. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica & soggetto
alle medesime procedure di cui all”Art. 8 del CCNL F.L. 2019-1021.

Art. 35 Revisione

Le parti si incontrane almeno una volta Panno in relazione alle materie che per loro natura
presentano necessiti di revisione ¢ per verificare la concreta athueione del presente C.C.DL
ed, in ogni caso, in presenza di eventuali processi di dismissione od esternalizzazione di
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