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COMITATO UNICO DI GARANZIA
(C.U.G.)

Ai Rappresentanti dell’ Amministrazione membri effettivi:
Viola Emanuela

Roberto Ferrara

Maria Palma

Ai Rappresentanti di parte sindacale membri effettivi:
Giancarlo Grassia CGIL

Taglialatela Concetta CISL

Schiattarella Felicia UIL

Rita Lucia Arpino LIPOL

Ai Rappresentanti del’ Amministrazione membri supplenti
Nunzia Sequino

Caterina Pirozzi

Ai Rappresentanti di parte sindacale membri supplenti:
Lucio Esposito CGIL

Rosa Delia Volpe CISL

Dello Tacono Alessandra UIL

Flagiello Raffaele LIPOL

Assessore pari opportunita Rimoli Carla

e.p.c Sig. Sindaco dott. Antonio Poziello

g.p.C Segretario Generale Dott.ssa Mailyn Flores

e.p. ¢ dott. Salvatore Luigi Peluso

Oggetto: avviso di convocazione ordinaria.

Facendo seguito alla Determina del Settore Affari Istituzionali n® 499 del 28 marzo 2018 con la
quale sono stati nominati i componenti per il guadriennio 201 8 — 2022 del C.U.G. e con riferimento a quanto
in oggetto indicato, con la presente si comunica che la S.V. € convocata ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento Comunale per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia di cui alla Deliberazione della
Giunta Comunale n° 55 del 13 marzo 2012, per il giorno 8§ novembre 2018 alle ore 10:30, presso la sede
del Comune di Giugliano in Campania sita al Corso Campano, 200 - 80014 Giugliano in Campania (NA), 7
piano.

1L PRESIDENTE
Propone il seguente ordine del giorno:

1) Approvazione verbali n° 3 del 24 maggio 2018, n° 4 del 21 giugho 2018 — n° 5 del 27 settembre
2018 — n° 6 del 18 ottobre 2018 (cfr. avt. 7 punio 13 Regolamento del C. U. G. Delibera G.C. 1
55/2012);

2) Giornata di confronto e riflessione sui temi delle pari opportunila e del benessere lavorativo;

3) Formazione: partecipazione ai seminari, percorso di formazione e sensibilizzazione sulla disabilita
in ambito lavorativo;

4) Donne al lavoro, rispetto e riscatto Contro la violenza di genere;

5) Valutazione dei diritti e valutazione dei rischi di chi lavora al computer elaborate recependo le
direttive comunitarie (sicurezza sul lavoro — misure generali di tutela — sorveglianza sanitaria);

6) Dimissioni dott. Grassia Giancarlo RUIL 82669 del 7/9/2018 e nomina neo membro effettivo in
quota CG.LL. ;

7) Piano perl wutilizzo del telelavoro R U. L 35229 del 12-04-2018;

8} Eventualie varie.

Giugliano in Campan ia, 1i 22 ottobre 2018
Il Presidente

Dott.ssa Anna Ch iariello




