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Art. 1 - Campe di applicazione

Il presente Contratto Decentrato Integrativo, ai sensi dell’art. 1 CCNL Fuﬂmﬁnl
Locali 2019-2021, si applica a tutto i] personale del Comune di Giugliano in
Campania, non dirigente, con rapporte di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, al personale comandato, distaccato efo a gqualsiasi titolo
utilizzato e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione
decentrata,

. 1l presente Contratto Decentrato ha validita tricnnale ¢ conserva la propria
efficacia fino alla stpula del successive CCDI o di norme che risultino

incompatibili con il presente.
Sono, comungue, fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivant da
specifiche disposizionidel CCNL.

. Le parti s incontrano annualmente per determinare la ripartizione ed i eriteri ;
per la destinazione delle risorse finanziarie, nel rispetto dei vincol: previsti
dalla legge, dal CCNL e dagli strumenti di programmazione economico —
inanziaria dell'Ente.

Per quanto non previsto nel presente CCDI, si rinvia al vigente CONL.

Art. 2 - Interpretazioni autentiche-Atti unilaterali

In considerazione che la contrattazione integrativa & finalizzata alla —
stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti che lo hanno
sottoscritio, quande insorganc controversie sullinterpretaziene delle norme

del presente Contratte Callettive Decentrato Integrative, esse i incontrano per

chiarire in maniera consensuale il significato della clausola controversa,

guande non chiarita da specifica interpretazione

La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richicsta deve %
contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sul quali "
si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a problemi interpretativi ed
applicativi di rilevanza generale.

Le partl che hanno sottoscritto il Contratto Callettive Decentrate Integrativo

gi incontrane entro 15 giorni dalla richiesta e definiscono contestualmente il

della vigenza del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.
. Gl accordi di interpretazione autentica del Contratio Collettivo Decentrato
Integrativo hanno effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le
materie da essi regolate, ~

Art. 3. ﬂi‘i@] uumn: e N

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili .
tra l'ente e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al "‘\\_
dialoge costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi

diritti ed obblighi, noenché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

. Attraverso il sistema delle relazion: sindacali:

ai attua il contemperaments della missione di servizio pubblico delle | i

amministrazion a wd:ﬂj utenti e dei cittadini con gli intqressi ded —

R\g

significato della cleusola controveraa.
L'eventuale interpretazione sostituisce la clauscla controversa sin dall'inizio Q




lavoratori;

gi migliora la qualitd delle decisioni assunte:
si sostengono s crescita professionale e laggiornamento del personale,
nonché i processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica
amministragions.

si attua la garansia di sicure condizioni di lavorg,

Nel rispetto del distinti ruoli e respensabilita dei datori di lavere pubblici e

dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli

relazicnali;

4] partecipazione:

b} contratiazione inteprativa, anche di livelle territoriale, con la
partecipazione di pig enti, secondo la disciplina dell'art, 9 del CCNL del
21.05.2018 [contrattazione territoriale).

. La partecipazione & finalizzata ad Instaurare forme costruttive di dialogo ta le

partl, su ati e decisioni di valenza generale degli enti, in materia di

organizzazione o avent riflessi sul rapporto di lavoro evvern a garantire

adeguati diritti di informazione sugl stessi; si articola, a sua velta, in

- informagione;
confronto;
arganiami paritetici di partecipaszione.

. La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamentc le parti. Le clausale del contratti integrativi
sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche,
anche a richiesta di una delle parti. L'eventuale accordo di interpretazione
autentica, stipulato con le procedure di cul all'art. 2, sostituisce la claus
controversa, sin dallinizio della vigenza del contratto inteagrativo,

Alle prganizzazioni sindacali sono garantite tutte le forme di accesso p

dalla d:sciplina di legge in materia di trasparenza,

Art. 4 - Informazione /@HMLWJ JiL

Linformazione & il presupposto per il corretio esercizio delle relazioni
sindacali e dei suol strumentl. Pertanto, essa € resa preventivamente e in
forma scritta dall’Ente ai soggetti sindacali
1. Fermi restando gh obblighi in materia di trasparenza previsti dalle
disposizgioni di legge wvigenti; linformazione consiste nella preventiva
traamisasione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'ente, al soggetti
sindacali, al fine di consentire lore di prendere conoscenza della questione
trattata e di esaminarla.

3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a

comsentire ai soggetti sindacali di cui all’art. 7, comma 2 di procedere a una

valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottarc ed

esprimere asservazioni & proposte.

4. Sono ogpetto di informagzione tutte [e materie per le quali i successivi

articoli 5 [Confronto] e 7 (Contrattazione collettiva integratival prevedano il

confronto o la contrattazione integrativa, costittendo presupposto per la loro

attivarione.

5 Enuu. altresi, oggetto di spla informazione gli atti di organizzazione deghi
11: cui all'art. & del D. Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale del

Ble | ¢




fabbisogni di personale, ed ogni altre atto per il quale la legge proveda il diritto
di informativa alle 00.58. Linformagione di cui al presente comma deve
essere resa almeno 5 glorni lavorativi prima dell'adozione degli atti.
6 Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale, negli enti in cul non
vi sia 1'obbligo di costituzione dell'Organismo Paritetico per Innovazione di cul
all'art, 6, o negli enti che non lo costituiseans entro i termini di cui al comma
3 dello stesso articolo:
i dati sulle ore di lavoro stranrdinario e supplementare del personale a
tempo parziale;
- il monitoraggio sull'ulilizzo della Banca delle ore,-
- idati sui contratti & tempo determinato;
. i dati sui contratii di somministrazione;
- i dati sulle assenze del personale di cui allart. 70 del CCNL del
21.05.2018;
- Taffidamento a soggett terzi di attivita dell’'ente in assenza di traslerimento

del personale.
ﬁéﬁﬁ%}ﬂc JiL %
Art. 5 - Confronto

1. I confronto & la rmodalith attraverso la quele si instaura un dialogo
approfondite sulle materie rimesse a tale i1".-'E.'I]-I:|- di relazione, al fine di
consentire ai soggetti sindacali di eui all’art. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti ¢ materic] di esprimere velutazioni esaustive e di
partecipare  costruttvamente alla  definizione delle misure  che
lamministrazione intende adottare.

2, 11 confronto si avvia madiante linvio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalith previste per la
informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, ente e soggetfi
sindacali s incontreno se, entro 5 giorni lavorativi dallinformazione, i
confronto e richiesto da quta’r_t ultimi; P'incontro, se richicsto, deve comungque—.__
avvenire non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta, Lincontro pud anché—g
esgere proposto dall'ente contestualmente allinmno '
dellinformazione e anche in tale ipotesi le parti 81 incontrano, comungue, non
oltre 10 giorni laverativi dalla richiesta. Il perindo durante il guale si svolgono ‘.
gli incontri non puéd essere superiore a trenta gierni. Al termine del confronte,
redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse, 'amministrazione pud
procedere all'adozione del provvedimenti nelle materie oggetto del medesimo.

3. Sono oggetto di confronte, con i soggetti sindacali di cui all'art. 7, comma 2

{Contrattazione collettiva integrativa soggetli ¢ materie):

} l'articolazione delle tipologic dell'orario di lavore, ivi compresa quella a

seguito della riduzionedellorarie di lavoro nonché l'articolazione (n turni;

b} i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢} lindividuazione dei profili professionali;

dj 1 criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata

HT ualificazione;

e) i criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini
dell’attribuzione della relative retnbuzione;
fi il trasferimento o il conferimento di attivith ad altri soggetti, pubblici o W

privati, ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. n. 1653/2001 ¢ la condizione di tutela
del personale impiegato nei serviz ¢ nelle attivitd oggetto di trasferimento o

1]




conferimento;

gl la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in
relazione & quanto previsto dall’art, 17, comma 6 (Retribuzione di posizione
e retribuzione di risultate| del CCNL 2019- 2021;

h) 1 eriteri generali di priorith per la mobilithA tra sedi di lavoro w

=

dell'amministrazione;

i} la deflinizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle
attivita formative ¢ di aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel
plano della formagione delle materie comuni a tutte il personsle, di quells
rivolte ai diversi ambiti & profili professionali presenti nell'ente, tenendo
conto dei prinecipi di pari epportunita tra tutti i laverator e dell’obiettive
delle are di formazione da erogare nel corso dell’ : &

I} 1 criteri generali delle modalitd attuative del lavore agile e del lavoro da
remoto, criteri generali per lindividuazione dei processi e delle attvita di
lavero, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto, nonché i criterd \I
di priorita per l'accesso agli stessl;

m} istituzione servizio di mensa o, in alternativa, sttribuzione di buoni pasto
asoslitubivi;

nt le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6
dell'art. 6 (Organismo paritetico|, di competenza dell'Organismo Paritetico
per I'mnovazione, qualora o stesso non venga istituito entre il termine
previsto dall'art, & comma 3, del CCNL2019/2021;

o) criteri per l'effettuazione delle procedure di cui all'art. 13, comma 7 (Norme di
prima applicazione);

pl gl andamenti cocoupazionali;

ql linee generali di indirizzo per Tadozione di misure finalizzate alla
prevenzione delle ageressioni sul lavorn:

i materie individuate guali oggetto di confronto nella Sezione

educative e scolastics, /Ei }:} @1 )') o
I'inn

Art, 6 - Organisme’ paritetico pe ovazione

L'organismo paritetico per linnovazione realizza, negli enti, con pin di 70
dipendenti, una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo "
delle organizzazioni sindacali di cui all'art. 7, comma 2, lett. b} (Contrattazione
collettiva integrativa soggetti e materie|, su tutte cid che abbia una dimensione
progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzative dell’ente.
. L'organismao di cui al presente articolo ¢ la sede in cul si attivano stabilmente
relazioni aperte e collaborative su attivitd aventi un impatte sull’organizzazione

e di innovazione, mighoramento def servizi promozione della legalitd, della -
qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo - anche con riferimento alle

L3

politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro - al fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della
contrattazione integrativa.

a seguito dell'entrata in vigere del Contratto decentrato I'ente provvede apli

adempiment per listituzione e il funzionamento del O.P.1;

Esso:

a) Ha composizione paritetica ed & formate da un componente designato da
clascuna delle organizzazioni sindacali di cui allart. 7, c. 2. lett. h) /
[Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie) nonché da una
rappresentanza dell’Ente, con rilevanza par alla componente sindacale;

I
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b} =i riunisce almeno due volte l'anno e, comungue, ogniqualvolta lente o le
organizzazioni sindacalidi cui all'art. 7 comma 2, lett. b) (Contrattazione
integrativa collettiva: soggetti ¢ materie] manifestino un'intenzone i
progettualith organizzativa innovativa, complessa, per modalitd e tempi di
attuazione, ¢ sperimentale;

¢) trasmette proprie proposte progettuali, all'esito positivo dell'analisi di
fatribilith di cui al comma 4, alle parti negoziali della contrattaziene
irtegrativa, sulle materie di competenza di quest'ultima, o all'ente;

d} adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

#] svolge analisi, mdagini e studi, e pud esprimere pareri non vincolanti
in riferimento a guanto previsto dall'art. 70 del CONL del 21.05.2018;

fl redige un report annuale delle proprie attivita.

All'organismo di cui 8] presente articolo possone essere inoltrabi progetti e

programmi dalle organizzazioni sindacali di cui all'art, 7, comma 3, lett, b)

(Contrattazione integrativa collettiva: soggetti e materie] o da gruppi di

lavoratori. In tali casi, l'orgenismo paritetico si esprime sulla loro [attibilita

gecondo quanto previsto al comma 3, lett. c).

Costituiseono, ineltre, oggetto di informarione, nell'ambito dell'organismo di

e al presente articolo, con cadenza semestrale, | dati sulle ore di lawaro

straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, il monitoraggio

sull'utilizzo della Banca delle ore, i dati sul contratti a tempo determimmate, i

dati sui ceniratti di scmministrazione & tempo determinato, i dati sulle

assenze di personale di cui all'art., 70 del CCNL del 21.05,2018, nonché @
raffidamento & sopgett ters di attivité dell'ente in assenza di trasferimento del
personale.

Nel caso in cui I'Organismo di cui al presente articolo non venga istituite entro

il termine previsto dal comma 3, le materie del comma 2 diventano oggetto di

Confronto, ai sensi dell'art. 5 [Confronto) del CCNL2019/2021, nel rispetio

dell re ivi previste. - T
£ procedune ivi /d/}bgj r_\h\q}

e
Art. 7 - Contrattazione collettiva integrativd: soggetti ¢ materie ‘\[?L

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetio delle procedure
stabilite dalla legge e dal presente CCHNL, tra la delegazione sindacale, formeata ~
dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale.
I soppetti sindacali titolari della contrattazione
ntegrativa sono: la RSLU;
i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatar
del CCNL2019/2021.
In applicazione del presente CCDI, il Presidents della delegazione di parte
pubblica, che presiede la contrattazione, verifichera, all'inizio di ogni incontro,
la titolarita della rappresentanza dei soggetti presenti el tavolo della trattativa.
I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui € individuato il
presidente, sono designati dall'organa competente secondo 1 rispettivi
erdinament,
Sono oggetto di contrattaziene integrativa:
a i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in wvalori %
assoluti, delle risorse disponibili per la contraftazione integrativa di ewi
all'‘art. 80, comma 1 del CCNL2019 /2021 tra le diverse modalita di utihzze;
b. i criteri per ['attribuzione dei premi correlati alla performance;
. definizione delle procedure per le progressioni economicheg nei limiti

B
Ay ~




i

I | y -

e

L 9\
di quanto previsto all'art, 14 [Progressione economiegallinterng delle aree)
letiere a), b), d), e}, [ e gil'ndividuazione delle misure dell'indennita
correlata alle condizioni di lavere di cui all'art. 70-bis del CCNL del
21.05.2018, entro 1 valor minimi e massimi, come rideterminati dall’art,
84-big, e nel rispetto del criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri
generali per la sua atribuzione:
d. lindividuazione delle misure delllindennitd di servizio esterno di cui
all’art. 100 del CCNL2019/2021, entro i valord minimi ¢ massimi e nel
rispetto dei criterd ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per
la sua attribuzione;
e i criteri generali per l'atiribuzione dellindennita per specifiche
responsabilita di cui all'art. 84 del CCNL2019/2021;
f. I eriterl generali per 'attribuzione di wrattament accessori per 1 quali
specifiche leggi opering un rinvio alla contrattazione collettiva;
B i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrative ¢
definizione  dell’'eventuale fAnanziamente a carico del Fonde Risorse
decentrate ai sensi dell'art. 82, comma 2;
h. 'elevazione della misura dell'indennita di reperibilitd prevista dall'art.
24 de] CCNL del 21.05.2018:
la correlazione tra i compensi di cui all’art. 20, comma 1, lett. h| (Compensi
aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ) del CCNL2019/2021 e la
retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ:
lelevezione dei limit previsti dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il
numero dei tumi di reperibiliti nel mese anche attraverso modalitd che
consentand la determinazione di tali limitd con riferiments ad un arco
temporale plurimensile;
. l'elevazione dei limiti previati dall'art. 30, comma 4 del CCNL2019 /2021, in
merito ai turni notturni effettuabili nel mese;
le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure
concernenti la salute e sicuresza sul lavoro;
. V'elevazione del contingente dei rapport di lavore a tempo parziale ai sensi
dell'art. 33, comma 2 del CCNL del 21.05.2018;
. il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle
ore, ai sensi dell’art. 33 del CCNL2019/2021 (Banca delle ore);
. 1 criteri per l'mdividuazione di fasce temporali di flessibilita orana in
entrata ¢ in uscita, al fine di conseguire una maggiors conciliazione tra vita
lavorativa ¢ vita familiare;
. P'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minore
concentrazione dell'sratio multiperiodale, ai sensl dell'art. 31, comma 2 del
CONLZO19/2021;
Pindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sed
mesi, 'arco temporale su cul & caleolato il limite delle 48 ore settimanali
medie, ai sengi dell'art, 29, comma 2 del CCNL2019/23021;
l'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi
dell'art. 32, comma 3 (Lavore stracrdinario) del CCNL2019/2021;
i riflessi sulla gqualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche inerenti all'organizzazione di servizi;
Vincremento delle risorse di cul allart. 17, comma & (Retmbuzione di
posizione e retribuziene di risultato] del CCNL2019/202]1 atlualmente
destinate alla eorresponsione della retribuzione di posizione e di risultato

degli incarichi di Elevata Qualificazione, ove implicantg, ai fini
#
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dell'osservanza dei limiti previsti dell'art. 23, comma 2, del D. lgs. n,

75/2017, una riduzione delle risoras del Fondo di eui all'art. 79;

i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato det

titolari di incarico di EO;

+ 11 valore dell'indennitd di cui all'art, 97 [Indennitd di funzione) del

CCNL2019/2021, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di

\quante previsto al comma 2 di tale articolo;

. integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall'art. 30,

comma 8 [Turno] delCCNL2019/2021, in materia di turni di lavoro
notturni;

« individuazione delle figure professionali di cui all'art. 35, comma 10
{Servizio mensa e buono pasto)del CCNL2019/2021;

v. definizione degli incentivi economici per le atbivitdh ulteriori rispetio a
quelle individuate nel calendario scolastico per il personale degli asili nido,
delle scunle dellinfanzia, delle scuole gestite dagh enti lecali e per il
persenale docente addette al sostegno operante anche presso le scuole
statali;

aa. previgione della facoltd, per i lavorateri turnisti che abbiano prestato la

| propria attivitd in una glornata festiva infrasettimanale, di optare per un

h numero eguivalents di ore di riposo compensativo in luogo della

\ corresponsione dellindennita di turno di cui all'art. 30, comma 5, lett dj;
resta inteso che, anche in case di frutdone del riposo compensativo, &
computato figurativamente a carico del Fondo enere relative alla predetta
indennita di turmao;

bb. rmodalita per l'attuazione della riduzione deli'orario di cui all'art. 22 del CCNL
del 1.04,1999;

{ ¢, definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all'art. 51,

' comma 2 [Differenziazione del premio individuale) ¢ della quota limitata di
cui &l comma 3, tenuto conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo
articolo;

dd. criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale i
E§§\
e

=

i
I.

utilizzato in ettivitd di docenza ai serisi dell’art. 55, comma 8 [Deslinatari e
processi della formazione], con relativi oneri a carico del Fondo di cui
all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).
Ognigqualvolta si presenti fa necessitd di realizzare delle innovazioni nellambito
ell'organizzazione dei servizi, PEnte si impegna & convocare le parii di eui al
comma 2 per contrattare 1 riflessi sulla qualita del lavore e sulla
: professionalitd delle stesse innovazioni. In ogni caso, entro i prime trimeatre
ﬂ di ogni anno, le part si incontreranno per le opportune valutazioni e decidere o
le iniziative da intraprendere permigliorare la qualita del lavoro e accrescere la “=—

I: L'{ professionalita del personale.
i B x
g

Art. B - Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure \

Il presente contratto collettivo integrativo ha durata triennaele e 8 rdferisce a tutte
le materie di cui all’art, T comma 4 dello siesso CCHL 2019 /2021,

L'ente provvede a costituire la delegasione datoriale di cui all’art. 7, comma 3
L'ente convoca la delegazione sindacale di cui ail’art. 7, comma 1 per I'avvio del
negeziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comungue
non prime di aver costituito, entro il termine di cui al comma 3, la propna

delegazione.
T % l. 10
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Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la/puntudle applicazione
degli istituti contrattuali, la sessione negozlale, di cui ‘all'articolo 7 comma 1,
ultimo periodo, va avviata entro il primo quadrimestre dell'anno di riferimento,
compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmagzione e di
rendicontazione. Nell'ambito di tale sessionc negoziale, I'Ente fornisce una
informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui all'art. 79 (Fendo
risorse decentrate: costituzione) dell' CCNL.

Al fine della verifica dell'attuazione dei contratti collettivi integrativi, la
delegazione trattante di parte sindacale e di parte pubblica si incontrans con
cadenza bimestrale e comungue, opgni qualvolta, la parte sindacale chiede
informazioni in merito alle materie contenute nel CCDI, PAmministrazione ne da
riscontro entro massimoe 15 giorni dalla dchiesta. Essi conservano la loro efficacia

fino alla stipulazione del suceessivo contratio collettive integrative, \
'Q:.q_____

/4% U/ ast. 9 - Clausole di ratfreddamento

1. 1l sistema delte relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita,
corretiezza, buona fede e trasparénza det comportamenti ed @ orientato alla
prevenzions dei conflitt,

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relative alla
contrattazionc integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette; complone, inoltre, ogni ragionevole sforze per
raggiungere l'accords nelle materic demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti n
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle stesso.

Art 10 [nterpretazione autentica
1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del CCDI, la m&
il

applicazione risulta oggettivamente non chiara, le part si incontranc entro 20

dalla richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente
significato della controversia, come organo di interpretazione autentica,

2, Liniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare

alle altre parti una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che
deve contenere una sintetica descrizione dei fatt ¢ degli elementi di diritto sui quali ai
hasa,

facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale,

4. Gl eventuali accordi di interpretazione autentica seottoscritti dalle  parti
sonosoggetti alla stessa procedura di stipulazione del presente contratio e A4
sostitulscone le clauscle controverse con efficacia retroattiva sin dallinizio della !\_

vigenza del presente C.C.D.L

Art. 11 - Diritto di assemblea /%7

1. I dipendenti del Comune di Qiugliang in Campania hanno diritte’ di
partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonel locali
concordati con lamministrazione, per 12 ore annue pro capile senza
decurtazione della retribuzione.

2. Le disposizioni di cui al comma precedents si applicann anche ai dipendenti
che effettuanoc lavero agile e lavoro da remoto secondo la disciplina di cui al
Titolo VI.

y 11

A



3 Per la disciplina dell’assemblea, resta fermo quants previste dal CCNQ sulle
prerogative e permessi sindacali del 4.12.2017.

4 La convocazione, la sede, loraric, lordine del glerne ¢ [l'eventuale
partecipazione di dirigenti sindacali esterni seno comunicate allufficio gestione
del personale almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e
motivate che comportassers lesigenza per lamministrazione di uno
spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindarcali promotrici.,

5. La rilevazione dei partecipanti ¢ delle ore di partecipazione di ciascuno
allassemblea & effettuata dallorpanizzazione sindacale promoirice
dell'assermblea atiraversa la compilazione di apposito foglio di presenza e
nmunicata allufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal
monts ore complessivo,

8. Durante lo svolgimento delle sssemblee deve essere garantita la continuita

5 delle prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative r
interessate secondo le analoghe disposizioni previste in caso di sciopero e gia

| disciplinate nell Ente.
4 p ell'Ente ﬁ%h }\__ﬂ -

Art. 12 - Diritto di affissione

I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendall ¢ dei %&
terminali di tipo associative delle asgociazioni sindacali rappresentative, i dirigenti
sindacali che siane componenti degli organismi direttivi  delle propr '
niederazioni ed organizzasioni sindacali di categoria, hanno diritto di afﬁggarr:‘..:::f;{
in appositi spazi che !'amministrasione ha l'obbligo di predisporre in luoghi =
accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi ¢ comunicati inerent & materie |

di interesse sindacale e di lavoro in ogni sede dell’ente.

< "E&'-‘
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Art. 13 - Nuovo Sistema di Clagsificazione %

1. II muove modelle di elassificazione persegue la finalitd di fornire lo strumento
innovative ed efficace di gestione del personale e comtestuslmente offre un l
percorso agevole e incentivants di sviluppo professionale; \k

2. L'adozione del nuove sisterna di classificazione del personale avra U'obiettivo di
attualizzare le declaratoric delle arce professionali adattandole ai nuowvi
contesti organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle |

competenze delle risorse umane. \Q

Art. 14 - Norme di prima applicazione

1. Dal primo aprile 2023 data entrata in vigore del Titolo III Ordinamento
professionale CCNL & inguadrate nel nuove sistema di classificazione con |£%,

effette automatico dalla stessa data sccondo la Tabella B di Trasposizione
(Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

2. Gli incarichi di posizione organizzariva in essere alla data di entrata in vigore
del Titolo di cui al comma 1 sono, in prima applicazione, automaticamente
ficondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gl incarichi di posizione
organizzativa conferiti seconde la predetta disciplina proseguone fino a
naturale scadenza.

3. Le procedure per lattribuzione di progressioni economiche definite dai



contrati integrativi gia sottoseritti alla deta dijentratd in vigore del nuavo
ordinamento sono portate a termine e concluse sulla base della previgente
disciplina.

Fermo restando il potere di autotutela dell’amministrazione, le procedure
concorsuali di accesso alle aree o posizioni di inquadramento giuridico del
precedente ordinamento professionale, ivi inchase quelle riservate al personale
g4 in servizio presso Pamministrazione, gis bandite prima dell’sntrata in
vigore del nuovo ordinaments, sono pertate a termine & conchise sulla base
del precedente ordinamento professionale. Il personale utilmente collocato
nelle gradnatorie delle stesse procedure viene inguadrato nel nuove sistema di
classificazione applicando la disciplina di cui al comma 2, secondo la Tabella
B di Trasposizione,

Per il personale della polizia la flessibilitd oraria e limitata a 8,00 8,15 e
comungue non si applica per il personale impegnato in servizi che iniziano

8,00
/{% @/D vt
Art. 15 - Progressioni economiche all’interno delle aree

- Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale
progressivamente acquisite dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni
propric dell'ares, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita
lavorativa, uno o pid “differenziali stipendiali® di pari importo, da intendersi
come incrementi stabili dello stipendio. La misura annuz lorda di ciascun
“differenziale stipendiale’, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita,
¢ individuata, distintamente per ciascuna arca e sezione del sistema di
classificazione, nell'allegats Tabella A CCNL 2019/2021.

Lattribuzione de: “differenziali stipendiali”, avviene mediante procedura
selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel
Fonde risorse decentrate parte stabile, nel rispetto delle modalita stabilite nei
commi successivi, in mode selettivo ad una guota non totalitaria  dei
dipendenti

Le procedure per l'assegnazione dei differenziali stipendiali sono definite dal
CCNL come “procedure selettive di area®. Le parti, consepuentemente,
provvedono ogni enno - in sede di contrattaszione integrativa - a quantificare
digtintamente e separataments, per ciascuna delle quattro arec di
inquadramente del personale del comparto (Operatori; Operatori ecsperti;
Istruttors; Funzionari e della Elevata Qualificazione), 'ammontare delle risorse

decentrate stabili destinate all’attribuzione dei differenziali stipendiali ai -

dipendenti assunti a tempo indeterminato;

Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti che negli ultimi 4
anni non abbiano beneficiato di alcuna propressione sconomica. 11 suddetts
requisito viene wvalutatn con riferimento alla data effettiva di decorrenza
dell'ultima progressione effettuata, E' inoltre condizione necessaria 1'assenza,
negli ultimi 2 anni, di provvediment disciplinari supericri alle multa. Qualora
alla szeadenza del termine di presentazione delle domande relative alla
procedura selettiva di arca siano in corso procedimenti disciplinar, il
dipendente vienc ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in
posizione utile nella graduatoria, Ja lguidazione del differenziale viene sospesa

'*h\,\r



sino alla conclusione del medesimo procedimento disciplinare. Se all'esito del
procedimento viene comminata al dipendente una sanszione superiore alla
multa, il dipendente stesso viene definitivamente escluso dalla procedura;

La procedura di selesione ha inizio con un avviso, da parte del dirigente del
Settore Affari Istinuzionale da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente per

almeno 10 (dieci] giorni;

6 [ dipendenti interessati possono presentare, entro il termine riportato
nell'avviso, apposita domanda. 1 candidati, nella domanda di partecipazione
debitamente sottoscritta, devono autoeertificare il possesso del requisiti

prescrittl e dichiarati;

w_i,:_;ﬂ'-l. 7. Possono part,mpﬂqe alla sclemione eschisivaments 1 dip:ndmti. che hanno
assicurate nell'anno precedente alla decorrenza del benelicio economico, una
presensa in servizio pari almeno a 170 gg lavorativi effettivi; . non vengono
considerati in tale conteggio:

(\T\ - ferie e risposo compensativo

= - assenza per infortunio per causa di servizio
A - permessi sindacali
- astensione epr maternila

I'I . assenza per donazione sangue ¢ protezione civile

- asgenza per pormessi retribuitdl di cul alla legge 104/92 ex art 33
comma 3

= terapie salvavita

B) 1 dipendenti perveniuti per mobilita da altre pubbliche amministrazioni posscno
partecipare alla selezione solo dops aver maturato almeno tre anni di .
permanenza nel comune di Giupliano, maturati al 3112 precedente 'anno al
quale si riferisce la selezione "

9) I differenziali stipendiali sono attribuiti sulla base dei seguenti criteri, in linea
con gquanto disposto dall’art, 14, comma 2, lett. €], del CCNL 16 novembre
2022

a.1 MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALI [art. 14, comma 2, lett. d} punto 1) che procede 'anno in cui &
adattata la decisione di attivazione delllistituto . Il punteggio derivante dalla

media delle valutazieni del triennio sard riproporzionato con un peso pari al

70% , [ calcolo della media presuppone che il candidato nel trienmi R
pr‘-ecad-ente. abbia asvuto una wvalutazione annua non inferiore al 60%% de‘%\g
;runtcg:gl.n massime attribuibile. Solo per coloro che con riferimente ad une o

pitl anni sono risultati non valutabili in quanto in permesso non retribuito) la

media verrd effettuata con le ultime tre valutazione disponibili in erdine
cronologico

b.1 ESPERIENZA PROFESSIONALE (art. 14, comma 2, lett. d), punto 2|.
Per la valutazione di tale requisito vengono assegnati 4 punti per ogni anno di

anzianiti nel profilo professionale o equivalente, maturata a decdrrere
dall’ultimo differenziale stipendiale o progressione economica acquisito. HQ‘%

numero massimo degli anni cul attribuire 20 punti & di S5anni  Per period:
inferiori ad un anno =i considera 1 di punto per ogni trimestre . | period
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inferiori al trimestre non vengono considerati,

c.1 CAPACITA' CULTURALI E PROFESSIONALT |art. 14, comma 2, lett. d),
punta 3). Titali di studion, abilitazioni e attestazioni conseguite a seguito della
frequenza di corsi di formazione e aggiornamento, per un punteggio massimo
di 10 punti;zecondao la seguente specifica: %

5 corsi 10 punt
4 corei 8 punti

3 corsi & punti v

2 corai 4 punti T& W, Ih—-‘-

1 corsa 2 punti T

Le capacitd culturali e professionali sono:

a. quc_]l; :_:ﬂtiﬂc:ate a seguite di percorsi formativi presso scucle, enti e Istitu

formativi neonosciutd nell'ordinamento giuridico italisno, conclusi con esame finale

€ valutazione con rilascio di apposito attestatn;

| eorgi di lormazione/apgiornamento gia wvalutati ai fini di una progressione IJII
I

orizzontele, con esitc positivo per il candidato, non saranno pia considerati ai fini
della valutazione di una nuova procedura di seledone comparativa.

Non sono valutabili i corsi per la [ormazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento

iscrizione in albifordini, prevenzione della corruzione, sicurezza huoghi di lavoro).

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per l'accesso mediante

concorso. La partecipazione a corsi di formazione dovrd essere garantita alla pil

amplia platea.

10, Al dipendents che non ottiens un differenziale stipendiale o progressions
economica da pit di 4 anni viene attribuito un punteggio aggintive pari al 1%,
da pid di 5 anni pari al 2%, da pit di & anni pari al 4, del punteggio totale
riportato applicandoe i criteri sub a.1), b.1) ¢ ¢.1) del precedente punto 9). Tale
punteggio aggiuntive concorre & formare il punteggio complessive;

11 51 collocans utilmente in graduatoria ai fini della progressione solo coloro che
conseguono un punteggio complessivo, espresso in centesimi, par almeno
T 100

12 @& parita di punteggio in graduatoria, viene data la precedenza, nell'ordine:
al dipendente che ha ottenutn il punteggio medio pid elevato nel triennio
precedente;

- al dipendente che da pit anni non ha ottenuto un differenziale stpendiale o
progressione economica;
al dipendente con maggpore anglanita di gervizio complessvamente reso nella
Pubblica Amministrazione;
- gl dipendents pid anziano di std;

13 per ogni dipendente viene redatte una scheda di valutazione dalla quale sia
desumibile la composizione del punteggio individuale. Il punteggio ottenuto da

clascun dipendente sardé dato dalla sommatoria dei punteggi di cui alle lettere
a1}, b.1], c.1) del precedentie punta 9), oltre che - laddove ricorrana le condizioni

- del punteggio aggiuntivo di cui al punto 10) del presente articolo;

i5
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ug;:u dipendente sottoscrive la propria scheda di valutazione in segno di presa
visione del punteggl.u riportato, In caso di ﬂppnm:mne, & stabilito un termine
massimo di 10 giorni per presentare le proprie osservazioni, decorse il quale il
dirigente del Settore al quale il dipendente ¢ asscgnato decide in via definitiva;

| 15 qualora un dipendente valutato eccepisca errori od omissioni nelle valutazioni,

entro un termine ulteriore di 10 glorni laverativi pud richiedere una venfica in
autotutela

16 ai =ensi dell’art. 14, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022, le nuove progressioni

economiche decorrone dal 14 gennaio dell'anne in cui viene soltoscritto in via
definitiva il CCI che prevede I'sssegnazione dei differenziali stipendiali.

/%\ : WL
Art. 16 - Progressiond tra le aree

Ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, fatta salva una
riscrva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata
all'accesso dell'esterno, nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni di
personale, gl Ent disciplinano lc progressicnd tra le aree tramite procedura
comparativa.

La disciplina delle progressioni tra aree & stabilita nella delibera di Giunta
Comunale n. 144 del 25/11/2022 « successive modifiche e d intcgrazioni

Le progressioni di all’art. 93 @ art. 107 del CCNL 2016/2021 sono finangiate
anche mediante Putilizza delle risorse determinate al sensi dell’art. 1, comma
612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2023}, in misura nen
superiore alle 0.55% del m.s. dell'anne 2018, relativo al personale destinatario
del CCNL2019/2021.

In caso di passaggio all’srea immediatamente superiore, il dipendente &
escnerato dal periodo di prove ai sensi dell'art. 25 {Periodo di prova), comma 2
e, nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di ferie maturate e
non fruite. Conserva, inoltre la retribuzione individuale di anzianita (RIA) ches;
conseguentemente, non confluisce nel Fondo risnrse decentrate.

3,Al dipendente viene attribuito il tabellare iniziale per la nuova area. Qualora
il trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione
econommica risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il
dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse
decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economic
all‘mterno della siessa area

Art. 17 - Orario di lavoero

L'oraric ordinario di lavoro ¢ di 36 orc scttimanali ed & funzionale all'aran:
servizio e di apertura al pubblico. Al sensl di guante disposto dalle ’
disposizioni legislative vigenti, l'orario di lavero € articolato su cingue giorni,
fatte salve le esigenze dei servizi da erogarsi con carattere di continuita, che
richiedono orari cemtinuativi o prestazioni per tutti i giorni della settimana o
che presenting particolari esigenze di collegamento con le strutfure di altr
uffici pubhlici.

Al sensi di guanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, l'orario di

lavore & articolato su cinguegiorni:

(i
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-  Martedi, mercoledi, venerdi 8.00 14.00
- Lunedi, giovedi 8.00 14.00 pausa di 30 min - 14.30 17
E poasibile riconoscere la flessibilita di oraric in modo tale da conciliare
benessere del lavoratore con relazioni familiari, previa aulorizzazione da parte
del Dirigente del settore.

Al sensi dell’art. 4, comma 4, del D. Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell'orario di

lavorn non pud superare la media dells 48 ore settimanali, comprensive de

lavoro streordinario, calcolata con riferiments ad un arco temporale di sed

hesl.

. Al fine dell'armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze
complessive degli utentd, le articolazioni dell'orario di lavoro sono determinate

dall'ente, nel rispetto della disciplina in materia di relaziond sindacali di cui al | %

titolo II, tenendo conto dei seguenti criteri:

- ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

- miglioramento della qualita delle prestazioni; -

- ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza; !

- miglioramento dei rapport fanzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

Mel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei

suddetli crnilern possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le sotto

indicate tipologie di orario:

a] orario flegsibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali Jf
sono consentiti linizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliers,
seconde quants previsto dalla normativa contrattuale sull'oratio flessihile;

b] turnmeszioni: che consistone nelle rotazione ciclica dei dipendenti in
articolazioni oraric prestabilite, sccondo la disciplina dell'art. 28
[Marnazione);

¢) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari
di lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore
settimanali nel rispetto del monte ore previsto, secondo le previsiond
dell’art. 31 CCNL 20192021 (Orario Multiperindale].

E' comungue possibile 1utilizzazions programmata di tutte le tipologie, di cui

gl comma 4, al fine di favorire la massima flessibilitAa nella gestione

dell'organizzazione del lavoro e del servizl.
Il lavoratore, in conformita alle previsioni dell'art. 7 del D. Lgs 66,/2003, ha 95’;]
diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore ,
per il recupero delle enargie paicofisiche. (
Qualora 'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere
previsto un intervallo per pausa di dieci minuti ai sensi dell’art 34 CCNL
201972021, salvo gquanto previsto dall'art. 35 CCNL 2019/2021.
Le articolamioni dell'orario di lavore sone determinate con regolaments %
apposito. Oli attuali regolamenti in materia saranno oggetto di modifica e/o
integrazione entro tre mesi dalla stipula del presente CCDI, previo confronto
con la parte sindacale. [
L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti @ accertata mediante Y,
controlli di tpo automatico.

4

Art. 18 = Turnazioni

I turne consiste In una eflfettiva rotaszlene del personale in prestabilite

articolazionl orarie giomalicre.
Le prestazioni lavorative svolie in turnazione, ai fini della corresponsione della

( |I 17
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relativa indennitd, devono essere distribuite nell'arco di un mese, sulla base

della programmazione adottata, in modo da attusre una distribuzone

cquilibrata ed avvicendata dei tumi effettunti in eraric antimeridiono,
pomeridiano €, se previsto, potturno, in relazione all’articolazione adottata
dall’amte.

. Farte salve eventuali esigenzc cccezional o quelle dovaic a cventi o calamita
narurali, il mumere dei turni notturnd effettuabili nell'arco del mese da ciascun
dipendente non pud essere superiore a 10, L'eventuale incremento del numero
massimo di tumi notturni mensili deve essere oggetto di accordo specifico di
durata massima annuale.

Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare

articolazione  dell'orario di lavoro, al personale turnista & corrisposta una

indenmnitd, 1 cui valori sono stabiliti come segue:

3] turne diurmo, antimeridiane e pomeridiano (tra l= 6,00 e le 22,00):
maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui all'art. 74, comma 2,
lett. ¢) del CCNL 2019/2021;

b} turne notturno o festive: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di
cui all'art, 74, commaZ2, lett. ¢} del CCNL 2019/2021;

¢} turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di :.,mll'“'
all'art. 74, comma 2, lett. c| del CCNL 2015/2021; !

dl turno fr.:al,wn infrassttimanale: maggiorazions orana del 100% delia “-.}I
retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. ¢] del CCNL, ¥

5. Lindennitd di cui al comma 4 & corrisposta per i soli periodi di effettiva \%

I prestazione in turno, in caso di variazione di turne di lavoro durante "arce del
mese, per esigenze lavorative, la stessa & da riconoscere in gquanto vale la

programmazione mensils B
6 Agli oneri derivanti dal presente articolo ai fa frente, in ogni caso, con le
risorse previste dall'art. 79 [Fondo risorse decentrate: costituzionel.
7. NI personale che si trovi in particolari situazioni personali ¢ familiari,
richiesta, essere escluso della effettuazione di turni notturni, anche in T —
relazione a quanto previsto dall'art. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 15172001,
Sono comungue escluse le donne dall'inizio dello stato di pravidanza e nel
periodo di allattamento fino ad un anne di vita del bambino

\5 viL
1) b Art. 19 - Attivita festivo infrasettimanale

1. E prevista la facoltd, per i lavoratori turnisti che abbianc prestato la propria
attivita in una giornata festive infrasettimanale, di optare per un nume
equivalente di ore di riposo compensative in luogo della corresponsion
delllindennita di turno di eui all'art. 30, comma 5, lett d) CCNL; resta inteso
che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, & computato 2
fipurativamente a carico del Fondo l'onere relativo alla predetta indennita di

turno. ..H_“’*-E

Art. 20 — Reperibilita
1. I servizio di pronta reperibilitd & lindividuazione delle sree di pronto
intervento & demandato ad attodi indirizzo con delibera di giunta muni-:ipale
2. Esso & remunerato con la somma di €10,33 per 12 ore al giorno. Tale importo

¢ raddoppiato in caso di reperibilitd cedente m\g"l‘?ata festiva, E.:I:I.E:hl:
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11,

11,

13,
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infrasettimanale o di nposo settimanale secondo il turgo assegnato.
In caso di chiamata, per le suddetle ragioni, di nérma, l'interessato dovra
raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Ciascun dipendente non pué essere messo in reperibilitd per pinl di & volte in
un mese (limite alevabile anerma art.24 c.4 CCNL 21.05.2018 a 10 volte in un
mese laddove col personale non si riesca a garantire la copertura ded turni; gli
enti assicurano la rotezione tra pm sogpetti anche volontari,
Onve € necessario, @ possibile Neffetmazione di un trno prefestivo o festivo in
pid guando il dipendente & posto in reperibilita per pin di & turni mensili.
Il dipendente pué essere chiamato durante il servizio di reperibilitd per i casi
previsti dal servizio, per i quali & richicsto un intervento urgente ed impreviste  J
che richieda la messa in sicurezza del lueghi o 'eliminazione di un pericolo per &
il cittadino. [l dipendente in reperibilitd non pud essere chiamato per attivita :
ordinarie, o di supplenza del personale in caso di assenza. :
Lindennitd di reperibilitd di cui al comma 1 non compete durante 'orario di
pervizio a gqualsiasi titelo prestato. Detta indennita é frazionabile in misura
non inferiore a quattro ore ed ¢ corrisposta in proporzione alla sua durata 4
oraria maggiorata, in tel case, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comungue di riposo settimanale secondo il turmo assegnato, il
dipendente ha diritto ad un glorne di rfposo compensativo anche se non &
chiamata a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui
fruisce del riposo compensative, il lavoratore € tenute a rendere
completamente l'orarie ordinario di lavoro previsto. La fruizione del riposo
compensativo non comporta, comungue, aleuna riduzione dellorario di lavoro
séttimanale,
In caso di chiamsata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro
straordinario o compensate, a rchiesta, a1 sensi dell’art, 38, comma T, &
dell'art. 38- bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente recupero orario; per
le stesse ore & epclusa la percezione del compenso di cui al comma 1,
La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell'ipotesi di chiamata del
lavoratore in reperibilitd cadente nella giornata del ripose settimanale, secondo
il turno assegnato; per tale ipotesi trova applicazione, invece, la disciplina di //
cui all'art, 24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000,
Il servizio & gestito dal Dirgente/Posizione Organizzativa, organizzande il
personale individuatn anche tenendo conto degli ndirizzi regolamentar interni
all'Ente fissati dall’Amministrazione.
Lindennitd di reperibilita viene erogata il mese successive a quella dello
svolgimente del periodi di disponibilita,
il dipendente, di norma, deve raggiungere il luogo di lavoro entro 30 minuati,
salvo tempi di percorrénza tragitto casa- sede di lavoro maggiori, in caso di
irreperibilita o di ritardo{salvo causa di forza maggiore da giustificare] il
dipendente viene sospeso dalla reperibilita pet un mese

il personale che non s renda disponibile ad essere inserito nel turno di
reperibilitd deve darne comunicazione al Diripente Competente, che vahatera se
ci sono le condizioni per accogliere 1istanza.
Per guanto non previsto dsl presente srticoloe si rimanda alla disciplina
econtrattuale vigente. In caso di indisposizione o altri motivi che n
permettano la disponibilita al pronto intervento 'indennita di reperibilita non

Rt I,? [ Ig
N




1?"1

10

Sono esentati dalla turnagione il personale che per causa di forza maggiore
non pud prendere servizio in guanto si trovi in situazioni di malatbo o
infortunio sul levoro, casc fortuite o situazioni persomali o femmiliar
debitamente comprovate.

. Listituto della reperibilith si applica ai servizi di stato civile, al servizio di

polizia locale, ai servizi tecnici, al servizio sociale Aﬁ"

')f.ﬁ:? WA

Art. 21 - Lavoro straordinario

. Le prestazioni di lavoro stracrdinario sono rivelte a fronteggiare situazioni i

lavoro eccezionali e pertanto non pessono cssere utilizeate come [attore
ordinario di programmagione del tempo di lavere e di copertura dell'orario di
lavoro. Al relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dallart,
14 del CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinariol.

La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal
dirigente, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall’'ents, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

. il limite massimo individuale, 180 ore, di cui al comma 4 dell’art. 14 del CCNL

del 1.4.1999 (Risorse lavore straordinario) non pud essere elevato, fermo
estandeo il limite delle risorse previste dallo stesso art 14 (Risorse lavoro
straordinario).
La misura oraria del compensi per lavoro straordinario ¢ determinata
maggiorando la misura oraria di lavoro grdinario caleslata convenzionalmente
dividendo per 156 la retribuzione di cui all'art. 74, comma 2, lett. b) [Nozione
di retribuzione) incrementata del rateo della 13%mensilita.
La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:
al 15% per il lavoro straordinario diurno;
- al 30% per il Javoro straordinario prestato nel giorni festivi o in orario
notturno {dalle ore 22 alle ore 6 del giorno succeasival;
- al 50% per il Javoro straordinario prestato in orario nottumoe-festivo,
La prestazione individuale di lavore a gualungue titolo resa non pud, in ogni
casn, superare, di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.
Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro strastdinario debitamente
autorizzate possono dare luoge a riposc  compensativo, da  fraire

N
AN

compatibilmente con le esigenze organizzative ¢ di servizio, o possono esse ~—Q______

confluite nella baca delle ore {art. 33).

0 i - 1 -1 T
Annualmente, entro il mese di gennaio, I'Ente comuniea alla parte sindacale

limporto del fondo deatinato al lavero straordinade, che, crdinariamentes, non
potra casere superiore all'importo impegnato nell’anno precedente.

L'Ente contestualmente zlla determinazione del fondo per lavoro stracrdinario
provvede alla suddivisione ed all'mttribuzione delle risorse ad ogni settore,
tenende conto del personale in servizio e delle reali esigenze degli uffiecl,
dandone tempestiva comunicazione alle 00,38, e alla R5U.

L'ente si impegna a fornire a cadenza guadrimestrale o eventualmente sa
richiesta di O0SS ls situazione relativa alludlizzo del lavore straordinario
suddiviso per servid, indicando le ore ligunidate, Ie ore recuperate e guelle
destinate alla Banca delle ore. Inoltre, le parti si incontrano per verificare le
cause che hanno reso necessario 'seffettuaszione del lavore stracrdinario 2 per
individuare le soluzioni che possono consentirme una progressiva e stabile

=
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riduzione,

11. 51 conwiene che 'effettuazione di lavore straordinario pud avvenire solo previa
autorizzazgione del dinigente del settore cui appartiene i1 dipendente e deve
essere debitaments motivata. All'nbbligo della prestazione deve corrispondere
la concreta possibilitd di pagamento della stesss.

12.In sede di consuntive, eventuali rispa.rmi sul fondoe relative al lavero
straprdinario sono utilizzati per impinguare il fondo delle risorse decentrats
dell’anno successivo,

1, Al fine di consentire ai lavoratori di fruire, in modo retribuito o come permesai
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la Banca
delle ore, con un conte individuale per ciascun lavoratore.

2. i dipendenti nen titolari di incarichi di E.Q. , ivi compresi gquelli a tempo
determinato , che intendono aderirie alla Banca delle ore, devono manifestare
eapressamente la loro volonta entro 30 gg dallinizio di ciascun anno

1 Nel conto ore confluiseono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di
lavoro straordinario, debitamente autorizzate nel limite complessive annuo
stabilite a livello di contratiazione decentrata integrativa che wverranno
evidenziate sul cedoline paga da utilizzarsi entro 'anno successivo a quells di
maturazione.

4, il n, massimo di ore anoue per ciascun dipendente che puo confluire nella
banca delle ore , secondo la disciplina di cul all’articelo 33 CCHNL 19721
ammonta ad 36 ore

5. E' previsto un limite minimo , stabilito in mezza ora, per 'accantonamento ¢
per il recupern.

& Non confluiscono nella Banca delle ore le prestazione di lavero straordinario
legate alle attivita effettuate in occasione di elezioni

7. Le ore accantonate possono essere richieste da clascun lavoratore o in
refribuzione o come permessi compensativi per le proprie attivita formatve o
anche per necessita personali e familiari.

8 L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al
numers dei lavoratori, contemporaneaments ammessi alla fruizione, deve
essere reso possibile tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative ¢ di
SETVIZiO,

8. Le ore valorizzate della banca delle ore non seonoe computabili ai fine del
conseguimento del rsparmi di cul all’articolo 79 CCNL 16 novembre 22 e
coatituiscono economia di bilancio

10. A livello di ente, previa [nformazione al sensi dellart. 4, comma G
(Informazione] o dellart. 6, comma 5 [Organismo paritetico per 'Innovazione)
viene effettuato il monitoraggio dell’andamento della Banca
delle ore ed 1l sun utilizeo, Nel rispetto dello apiriLn della norma, possono €55
eventualmenteindividuate finalitd e modalith aggiuntive, anche collettive, per

U/ Irx\a_
Art. 22 - Banca delle ore r_o H_D“

l'"atilizzo ded riposi accantonati. i
I

Rl Art. 23 - Pausa

\
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. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale ha
diritte a beneficiare di una pausa di almenc dieci minuti @ fini del recupern
delle energis psicoisiche.
. Per la consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui all’art. 335, comma
2 CCNL 201972021 [Servizio mensa e buono pasic) ¢ tenendo conto delle
deroghe in materia previste dal medesimo art. 35, comma 10, la durata dclla
pausa non pud essere inferiore a trenta minuti.
Una diversa e pit ampia durata della pausa giornaliera, rispetto a guella
gtabilita in ciascun ufficio, pud essere anche prevista per il personale che s1
trovi nelle perticolari situarioni di cui allart. 36, comma 4 del
, CCNL2019/2021 [Orario di lavoro flessibile),
:.};J' 4, La prestazione lavorativa, quando esercitata nell'smbite di un orario di lavero
™ glornaliero superiore alle sei ore, pud non esserc interrotta dalla pausa in
presenza di attivita per le quali va obbligatoriamente assicurata la continuita
del servizi, nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza ¢
della salute dei lavoratori,

i) s
# Art. 24 -Servizio Mensa e buono pasto

1, Gli ent, in relazione al proprio assetio organizzativo ¢ compatibilmente con le
risorse disponibili, possono istituire un servizio di mensza o, in alternativa, %

attribuire al personale buoni pasto sostitutivi, previo conlronto con le
organizzazioni sindacali.

2, Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sestimutivo i
dipendenti che prestino attivitd laveorativa al mattine con prosecuzione m'::r‘lﬁ«.x‘_ S
ore pomeridiane o, alternativamente, al pomeriggio con prosecuzione nelle ore o
serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione notiurma, con Una pausa non
inferinre a trenta minut; &, in ogni caso, esclusa la possibilita di riconoscere, |
g1 base giornaliera, pit di un buono pasto, La medesima disciplina si applicav
anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero.

Il pasto va consumato al di fuori dell'orano di servizio,

3. Bono fatt salvi gli eventuali accordi di maggior favore in atto.

4, E esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante del bucno pasto. L

5 Il personale in posizione di comande o altre forme di assegnazione |
temporanea, che si trovi nelle condizioni previste del presente articolo riceve i
buoni pasto dall'ente ove presta servizio, salve diverso accordo tra gli enti.

-6 In relazione all'ssipenza di garantire il regolare funzionamento dei relativi
gervizi dellEnte, le seguenti figure professionali che, fermo restando
l'erogazione del buono paste, poascno fruire & una pausa per la consumazione
dei pasti della durata di 10 minuti da collocarsi allinizic o alla fine di ciascun \
turng: personale di polizia locale, personale di protezione civile, personale
educativo e scolastico, personale gestione biblioteche e musel, personale
vigilanza ambientale, personale socio-assistenziale, personsle tecnico gqualora
impegnato in servizo esterno.

Art. 25 -Orario di lavoro flessibile j
1. Nel quadro delle modalité dirette & conacguire una maggiore concilinzione tra

vita lavorativa e vita familiare, l'orarioc flessibile giornalicro. Tale modalita

| 22
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consgiste nella Messibilita in entrata ed in useita di 30 minuti. Compatibilmente
con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entr ¢ le facolta
nell'ambito della medesima giormata,

. Nella definizione di tale tipologia di orario, occorre tener conto sia delle

csigenze organizzative e funzionali degli uffici, sia delle eventuali esigenze del
persangle, anche in relazione alle dimensioni del centro urbano ove & ubicata
la sede di lavoro,

L'sventuale dehbito erario derivante dall’applicazionc del comma 1 deve essere
recuperato cntro § due mesi successivi dalla maturasione dello stesso, secondoe
l= modalita e i tempi concordati con il dirigente.

. In relazione a particolar] situasioni personali, sociali o familiari, sono faveriti

nell'utilizzo dell'crario flessibile, anche con forme di fessibilitd ulteriori

rispetto al regime orario adottato dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente

con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:
beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n.
151/2001;

assistano familian o siano portatori di handicap ai sensi della L. n. 104/1992,

- sianoc inseriti in progetti terapeutici di recupere dalle tossicodipendenzc

- &l trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figh
di asili nido, scuclematerne e scuole primarie;
siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge.

3 Le ore lavorative prestate in eccesso complessivamente cumulabili non possono -

superare il limite di n. 3 ore al mese: oltre tale limite massimao, |& ore lavorate in
eccesso, &nche se rilevate da  dispositivi  eleftronici, non  incrementano
ulteriormente il contenitore di flessibilitd, MNel caso in cui il dipendente non
utilizzi il eredito maturato nell'arco del mese, lo stesso si trasporta al mese
successivo e non & possibile maturare ulteriore credito finché non viene azzerato

o "abbattuto” quello accantonata.

6 Le ore cumulate nel contenitore di flessibilitd possono essere utilizzate: a} per

compensare eventuali debiti orari maturati dal dipendente rizspetio all'orario
giornaliero; b) per compensare eventuali “permesei brevi® usufruitd dal

dipendente nella misura massime di 36 ore annue;

neclla banca delle ore;

personale titolare E.Q. per il guale vigono specifiche disposizioni

l Art. 26 - Ferie e riposi solidali

, Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possonc attingere

dipendenti che abbiano csigenza di prestare assistenza 8 figh minor efo
coniuge che necessiting di cure costanti, per particolard condizioni di sahate,
Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca

| delle ore delle ferie solidali, in tutto o in parte;

- Le giornate di ferie, nella propria disponibilitd, eccedenti le quattro
gettimans annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi
dell’art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia diferie; quaste ultime sono

7 Il dipendente pud anche compensare 1 debiti orar con eventuali erediti accumulati
6 La discipline del presente articolo sl applica a tutti | dipendenti tranne che al

9. Per il personale della polizia la flessibilita oraria e limitata a 800 8,15 e
commungue non si applica per il personale impegnato in servizi che iniziano alle 8,00
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quantificate in 20 giorni nel case di articolazione dell’orarie di lavoro
settimanale su cinque giorni e 24 giorni nel caso di articolazgione dell’orario
seltmanale di lavoro su sci giorni;

- Le guattro giornate di riposo per le festivitd soppresse.

dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma

1, possono presentare gpecifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizeo di ferie
e giornate di riposo per un una misura massima di 30 gierni per clascuna
domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovanie lo
stato di necessild delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea
struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

4. Ricevuta la richiesta, lente rende tempestivamente nota a tutto il perscnale
I'esigenza, garantendo 'anonimato del richiedente.

5. 1 dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria,
formalizzano la propria decisione, indicando il numere di giormni di ferie o di
ripose che intendono cedere,

Nel caso in cud il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi guello dei

B.
ﬁ giorni richiesti, la cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra
tutt gli offerenti.

7. Nel case in cui il numero di giorni di ferie o di ripose offerti sia inferiore a & |
quello dei giorni richiest e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono %
distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

8. Il dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, scle a seguito
dell'avvenuta completa fruizicne delle giornate di ferie o di festivita soppresse
allo stesso spettanti, nonché dei permessi retribuiti ¢ dei riposi compensativi

=) eventualmente maturats ——

~ 9. Una volta acquisiti, fatto salvo guanto previsto al comma 7, le ferie ¢ 1';\?_‘-5-’
™  giornate di riposo rimengono nella disponibilitd de! richiedente fino al

perdurare delle necessita che hanno glustificato la cessione, Le ferie e le I'

glornate di riposo sono utilizzati nel rispetio delle relative discipline —
‘L contrattuad.

0, Ove cessing le condizioni di necessitd lepittimanti, prima della fruizione, totale
% o parziale, delle ferie e delle giarnate di riposa da parte del richiedente, i glorni

tornane nella disponibilita della banca delle oredelle ferie solidali

Art. 27 - Modalitd di richiesta e di fruizione dei Permessi

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi, durante i guali spetta
lintera retribuzione, ivi compresa la retribuzione di posizione prevista per gh
incarichi di EQ, per i seguenti casi da documentare debitamente con le

@ sepuenti modalita:

,III\"\ Partecipazione a concorai od caami, limitatamente ai giorni di svolgimento
delle prove: giormi otto all'anno;

Lutte per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado ¢ gli affini entro il

primo grado ¢ il convivente ai sensi dell’art, 1, commi 36 e 50 della legge n.

7B/2016: glomni tre consecutivl per evento da fruire entro 7 giorni lavorativi

dal decesso

- 15 giorni consecutivi in occasione del matrimenio, Tall permessi possono @\
essere fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui & stato contratto il
matnmonie.

- Per particolari motivi personali o familian : %
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dirigente o responsabile preposto all'unitd organizzativa presso cui presta

Tre giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3 /della legpe 5 febbraso
1992 n.104. Tali permeesi sono utili ai E.t'u delle ¢ della tredicesima
menmlité ¢ passono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18
ore mensill., |(una programmazione mensile dei piorni in cui intende
assentarsi, da comunicare all*ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. In
caso di necessitd ed urgenza, il lavoratore comunica 'assenza nelle 24 ore
precedenti la fruizione del permesso e, comungue, non oltre Pinizio dell'orario
di lavoro del giorno in cui il dipendente si avvale del permesso stesso)

- Permeasi per i denatori di sangue ¢ di midollo osseo, rispeitivaments

previsti dall'art, 1 della legee 13 huglio 1967 n. 584 come sostituito dallart.
13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall'art. 5, comma 1, della legge 6
marzo 2001 n., 52, nonché ai permessi ¢ congedi di cui all’art. 4, comma 1,
delia legge n.53/2000 (il dipendente che fruisce dei permessi di cui al
comma 4 comunica allufficio di appartenenza i giorni in cul intend

asgentarsi con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata ™
urgenza, in cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore |
precedenti la fruizicne dello stesso €, comungue, non oltre Uinizio dell'vrario ".I
di lavaro del giommo in cuai il lavoratore utilizza il permessa), \'J

[l dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del /)
|

servizio, Tali permessi non possono essere di durata superiore alla meta
dell'orario di lavore giornaliero, purché questo sia costituito da almeno quattiro
ore consecutlive e non possono comungue superare le 36 ore annue. (la
richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile e, comungue, non
olire un'ora dopo linizio della glornata lavorativa, salve casi di particolare
urgenza o neceasitd, valutati dal dirigente o dal responsabile. [ dipendente &
tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il secondo mese successivo,
secondo modalita individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si
determing la proporzionale decurtazione della retribuzione)

Al dipendenti sono riconosciutl specifici permessi per Uespletamento di visite, ,T
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia
giarnaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive

anche dei tempi i percormenza da e per la sede di lavoro.

La demanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto

di un termine di preavvise di almeno tre giorni. Nef casi di particolare e
comprovata urgenza o necessita, la domamnda pud esserg presentata anche

nelle 24 ore precedenti la fruisione e, comungue, non oltre 'mizie dell’orario di

lavors del giorno in cui i dipendente intende fruire del periodo di permesse
giornaliero od orario. L'assenza per | permess] in questione & giustificata [ i
mediante sttestazione di presenza, anche in ordine all'orario, redatta dal

medico o dal personale amminigtrative della struttura, anche privati, che /
hanno svolto la visita o la prestazione. L'atfestarione & inoltrata all'ente dal |
dipendente oppure & trasmessa direttamente a questultima, anche per via
telematica, a cura del medico o della struttura. | permessi in questione |
tisultano incompatibili con altrl permessi previsti dal CCNL salvo il caso in

cui ildipendente, dopo awver esercitate il diritto al permesso orario, torni in

servizio € successivamente al manifestarsi, anche improvvisamente, di una
fqualsiasi esigenra per la quals debba di nuove allontanars: dal servizio prima

del termine del proprio orario di lavers: in ¢questo caso il dipendente potra
usufruire dei permessi orari o del riposo compensativo derivants da precedente
maggiore prestazione lavorativa.

Q}U\IE
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5. Esfslusivamente nelle ipotesi in cui le prestagioni sanitarie, per le modalita di
esecuzione cfo per limpegne organico richiestn, comporting incapacita
lavorativa, Passenza pud csscre imputata o malattia e non pid al permesso di
cui gl presente punto, con 'applicazione del relativo trattamento giuridico ed
economica. In tal caso 'assenza & giustificata con laltestazione rilasciata dal
medico o dalla struttura presso la quale € stata effettuata la prestazione, anche
in regime private, dalla guale =i evinca che a seguito delle predette prestaziond
il dipendente non possa riprendere servizio nella stessa giornata.

6. Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patelogie sofferte, debba sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie, da cui derivi incapacita
lavorativa, prima dellinizio della terapia, si prevede la presentazione
all'smministrazione di un'unica certificazione, anche cartacea, del medico
curante [specialista) che attesti la necessiti dei trattamenti sanitan ncorrenti,
comportanti lincaparita da ultimo citata, secondo cicli o calendari stabiliti e
fornendo il calendario previsto ove sussistente. A tale certificazione dovranno
seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare
I'effettuazione delle terapie, nelle glornate previste, nonché la circostanza che
I prestazioni siano state sommindstrate nell'ambito del ciclo o calendario di

N
terapie prescritte dal medico. Inm  occasione dell'assenza durante la %

|

1

——

somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace all'obbligo
reperibilita visita fiscale.

2 Al dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivita formative programmate
dall'amministrazone - permessi retribuiti, nella misura massima individuale
di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondate all'unita
superiare, del 3% del personale in servizio 8 tempo indeterminato presso
ciascuna amministrazione, allinizio di ogni anne. (Per la concessione dei

esgi di cui al presente articolo, 1 dipendenti interessati devonn presentare,
prima dellinizio dei corei, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi,
lattestato di partecipazione e quello degli esami zostenuti, anche se con esito
negative, In mancanza delle predette certificazioni, | permessi gia utilizzati
aonn considerati come aapettativa per motivi personali].

7. Al lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cingue anni presso la ste
amministragione, compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato,
possono essere concessi & richiesta congedi per la formagione nella misura
percentuale annua complessiva del 10% del personale delle diverse categorie
in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminate al 31 dicembre di
ciascun anno. (Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, § lavoraton

—

interessati ed in possesso della prescritta anzianitd, devono presentare all’'ente
di appartenenza una specifica domanda, contenente l'indicazione dell’attivita
formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista
delin stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima

delliinizio delle attivita formative|. nﬁ’&‘:\} ) s WL &
ro aglle &—\

Art. 28 - Accesso al
1. La disciplina del lavoro agile & regolamentata con delibera di Giunta Comunale
del 137 del 10/09,/20212

Art. 29 - Lavoro da remoto P W,




Il lavoro da remoto pud essere prestato anche, conf vincolo di tempo & nel
rispetto del conseguent! obblighi di presenza derivint dalle disposizioni in
marteria di orario di lavoro, attraverso una ificazione del luoge di
adempimento della prestazione lavorativa, che comporta la effettuazione della
prestazione in luoge idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al quale il
dipendente & assegnato,
. 11 lavore da remoto di cui al comma 1 - realizzabile con lausilio di dispositivi
tecnologicl, mesai a disposizions dall’'amministrazione - pud essere svolto nelle
forme seguenti:
a) presso il domicilio del dipendente;
b) altre forme di lavoro a distanza, come presso le sedi di coworking o i centri
satellite.
., Nel lavoro da remoto con vineelo di tempo & cui al presente articolo il
lavoratore & soggetto al medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della
prestazione lavorativa presso la sede dellufficio, con particolare riferimento al
rispettn delle disposizioni in materia di orario di lavaro. Sono altresi garantiti
tutii i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legali ¢ contrattuali per il lavoro
svolin presso la sede dell'ufficio, con particolare riferimento a riposi, pause,
permessi oran e trattamento economico,
Fermo resitande quanto previsto dall’art. 5 ([Confronto), le amministrazioni
poeeong adottare il lavoro da remoto con vincelo di tempo - con il consenso del
lavoratore o, di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede
dellafficio - nel caso di attivitd, previamente individuate dalle stcsse
amministrazioni, ove & richiesto un presidic costante del processo e ove
sussistono i requisit ecnologicl che consentano la contnoua operativita ed 1l
costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi oltroché
affidabili controlli automatizzeti sul rispetto degli obblighi derivanti dalle
disposigioni in malera di orario di lavoro, pienamente rispondenti alle
previsioni di cui all’art. 29 (Orario di lavero).
L'emministrazione avra cura di facilitare l'accesso al lavoro da remoto secondo
i criteri di priorita ogeetto di confrontao.
L'amministrazione concorda con il laveratore il luoge o 1 luoghi ove viene
prestata ['activita lavorativa ed & tenuta alla verifica della sua idoneita, anche
ai fini della valutazione del rischio di infortuni, nella fase di avvio e,
successivamente, con frequenza almeno gemestrale. Nel caso di lavero
prestate presso il domicilio, 'amministrazione concorda con il lavoratore tempi
e modalitd di accesso al domicilio per effettuare la suddetia verifica.
Al lavore da remoto di cul al presente articolo sl applica quanto previato dal
CCNL art. 65 in materia di lavore agile (Accorde individuale} con cccezione del
comma 1 leit. ¢ dello stesso e art, 66 (Articolazione della prestazione in

modalith agile) commi & e 5, _
/{\\E& Zuﬂ s

Art. 30 - Welfare Integrativo
Le amministrasioni diseiplinano, in gsde di contrattazions integrativa di owi
all'art. 7, comma 4, laconceasione di benefici di natura assistenziale & sociale
in favore del propri dipendent, tra i quali:
aj mimative di sostegno al reddito della famiglia;
bl supporio all'istruzione e promozione del merito dei figli;
£) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

37
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d) anticipazioni, sovvengioni e prestiti a favore di dipendenti in

difficoltd ad accedere ai canaliordinari del eredito bancario o che si trovino

nella necessita di affrontare spese non differibili;

e} polizze sanitarie integrative delle prestazioni ercgate dal servizio

ganitario nazionals;

¥ 2 Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articole sono

sostenuti mediante guota di bilancio da determinarsi annualmente
3. Ai fini dells stipula delle polizze di cul al comma 1 lett. ¢ o, comungue, per

una mipliore gestione degli interventi previsti in atiuagione del presente
articole, le amministrazioni possono associarsi in convenzione ovvero aderire
ad una convenzione gid esistents, nel rispetto della normativa vigente,

e v
Art. 31 -Indennitd pef specifi responsabilita

Per compensare 'esercizio di un rudle che, in base all'organizzazione dell'ente,
comporta espletamento di compit di specifiche responsabilita, attnibuite con
artto formale, in capo al personale delle arce Operatori, Operatori Esperti, \%

Istruttori e Funzionar ed EQ, che non risultd tolare di incarico di EQ, ai sensi
dell'art. 16 del CCNL2019/2021 e seguenti, pud essere riconosciuta, secondo i
criteri generali di cul all'art. 7 comma 4 lett. {), una indennita di importo non
superiore a € 3.000 annui lordi, elevabili fino ad un massime di € 4.000 per il
personale inguadrate nell’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico
del Fondo Risorse decentrate di cui all'art. 79 [Fondo misorse decentrate:
costituzione} CCNL 2019/2021.

e
2. L'attribuzione delle indennita viene riconosciuta a titolo esemplificativo e nan%
esaustivo mediante il sepuente schermea: 5
- specifiche responsabiliti derivanti dall’esercizio di compiti legati ai proceds——_
digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice
dell'amministrazione in digitale [D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CADJ; es:
progeitazione, realizzazions ¢ lo sviluppo di servizd digital! e sistemi informatici;
tennata del protocollo informatice, gestione dei Nussl documentali ¢ degli archivi;
- specifiche  responsabilith  derivanti dall’esercizio di compiti  legatl j
*all'attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione del Dati - GDFR ki)
(Kegolamento Europeo 2016/6749);
specifiche responsabiliti derivanti dall’'esercizic di compiti legat alle
gualifiche di Ufficiale di stato civile ad anagrafle ed Ufficiale elettorale; nonché di P
responsabile dei Tributi;
- specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o {;-mrdm;;menm_ﬁﬁ;_'f—-
altro personale;
_ specifiche responsabilita derivanti dall'essere punto di riferimenta, tecnico,
amministrativo ¢/ o contabile in procedimenti complessi;
specifiche responsabilitd derivanti dai compiti legati alle svolgimento i
attivita di comunicazions e informazione;
specifiche responsabilitd derivanti da incarichi che possono essere
assegnati anche temporaneamente a dipendenti direttamente coinvelt in
programmi o progetti inanziati da fondi europei o nazionali [PNRR, Fondi della w\
Politica di Coesione ecc...): project manager ¢ personale di supporto;
specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetd agh uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
¥ specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione

zah___\‘__;a;



civile; /

specifica respansabilitd riferita a particolar] obiettivi con assunzione diretta

di regponsabilith di risultato

- responsabilita di procedimenti complessi

- attribuzione di responsabilitd con elevata autonomia operativa

specifiche responsabilita per Pesercizo di funzioni di RUP come individuato

dal Codice dei Contratti, D.Lgs n. 50 del 2016 per il periodo di vigenza, nonche %

D.Lhs 36/2023 attualmente in vigore;
specifiche responsabilita derivanti dall'incarico di Viee Segretario in

attuszione alla disciplina derogateria dell'istitute ordinario del Vice Segretario L

di cud all'art. 16 ter, commi 8 & 10 del DL n. 162/2019, convertito in L. n '

8/2020,

3. Il riconescimento di tele indennitd, come gia detto al comma 1, avvienc con
atto formale da parte del Dirigente del settore di appartenenza del dipendente a
cadenza annuale nel mese di gennaio, con trasmissione dello stesso al
Dirigente del servizio Personale, In caso di trasferimento del personale titolare .
di tale indennita entro 10 gg , il nuove Dirigente deve provvedere a trasmettere
il nuovo provvedimento di specifiche responsabiliti. In assenza di tale I'II
provvedimento non é riconosciuta Pindennita, \ \

4 L'individuasgione degli oneri relativi al finanziamento delle indennitd che
comportino specifiche responsabilitda avviene in sede di contrattazione
decentrata integrativa.

5 Le risorse economiche occorrenti al finanzdiamento del fondo sono quantificate
dl anno in anno in sede di accordo tra le Delegazioni trattante e prelevate dalle
disponihilité del fondo delle risorse decentrate costituito ai sensi dell art. 79 del
CCNL del 16.11.2022,

Le indenmita annuali degli incarichi di specifica responsabilita che vengono
attribuite ad ogni servizio, sono individuate nel contratto decentrato economice

6. In sede di verifica annuale delle risorse disponibili, la presente qua.mi.ﬁminnc
pl:rtt'& casere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti. In cas
di in capicnza delle risorse Ilmporto delle indennitd sard infatd
proporzionalmente ridotto.

7. Le indennita di cui al presente articolo sono proporzionate | nell'anno di
riferimente, ai mesi di effettive servizio prestato | ¢ mese di servizioy 5
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 ggNei casi di astensione
faccltativa dal lavoro o in caso di assenza prolungata fatti, salvi i
periodi diassenza per la fruizione del periodo di ferie, gli incarichi sono
sospesi fino alla data di rpresa del servizio con conseguente riduzione

proporzionale dell'indennita.
A Ui

Art, 32 - Indennita uumh i di lavoro

1. L'Ente corrisponde una unica *indennitd condidon: di lavors” destinata a
remuncrare lo svolgimento diattivita:

a) disagiate;
by esposte a nischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; C@

e S,

implicanti il maneppio di valori,

2. L'ndennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivitd di cui al comma I, nel valore di seguito stabilito
entro i ssguenti valori minimi @ massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 15,00. %j
Causale g} disagate

i



I disagio ¢ una condizione del tutto peculiare delle prestazione lavorativa del
singolo dipendente {di natura spaziale, temporale, strumentale, ccc.} ¢he non
coincide con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo il rucle o
profilo di inquadramento.
Al fini del precedents comma s'intende attivita particolarmente disagiata un
‘attivitd decisamente scomoda, svolta in condizioni difficili e/faticose per le
circostanze specifiche nelle quali viene condatta sia rispetto a quella svolta da
altre fipure professionali della medesima categoria sia mispetto alle diverse
condizioni nelle quali puéd trovarsi la medesima figura professionale Si
individuano 1 seguenti fattori rilevanti di disagio:
a) prestazioni di lavoro determinste che comportino, esclusivamente per
esigenze di servizio, un orario di lavero differenziato da quello previsto
nell'Ente, a ecorrone dei turnisti;

f
"
B] prestaricni conmesse allo stress relazionale (non 4i mera accettazione) g

riconducibili ad una continua, prolungata, dedicata attivita di front-ofhee
con utenza esterna fuffici aperti al pubblicol;

¢) prestazicni [non meramente esecutive| rivolie a specifiche categorie di
utentl che versino in particolari condizioni di disagio sociale ¢ matenale,
per la particolare tipologia di servizio direttamente reso (Assistentl Sociali);

d) prestagione esterna non reutinaria che prevede spostament esternd dovuti
a verifiche, controlli e sopralluoghi, nellambite dell'edilizia privata,
urbanistica e lavori pubblici e servizio ecologia, scggetti normalmente ad

imprevisti, per 1 quali viene, eventualmente, anche richiesta ai dipendenti s

un'autonoma e immediata adozione di decisioni operative; i

personale preposte all’srogazione di servizio di front office ]
Causale b} rischio ::)b U/

Per attivith esposte a rischi si intendono tutte quelld prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizinne a rischi pregiudizievoli per la salute
e lintegrita personale. Specificataments =i individuano le prestazioni che
danno diritts zll'indennita: /{
@ prestazioni di lavero che comportanc esposizione diretta e continua al 3
contatio con catrame, bitume, oli mineraly, paraffina, loro composti, derivati
o residui;
b, prestazioni di lavore che comportano esposizionc diretta ¢ continua a
rischi derivanti dalluso di impianti idrici ¢ impiant eletticl, compreso la
manutenzione degli stessi;
¢ prestazioni di lavore che comportano esposizione diretta e continua @ —
rischi derivanti dallnso di mezzi meccanici nelle attivita di glardinaggio S
all'tmpiego di antiparassitari,
d. lavorl di manutenzione stradale
e. « prestazioni di lavoro comportanti esposizione diretta e continua, anche se
non contemporanca, a prodolt tossicl & a sostanze nocive nell'attivit i

pulizia ordinaria e straordinaria dei locali dell' Ente;

Causale o manesro valon
Per tale indennita rientrano le attivitd implicant il maneggio di valeri reali o
elettronici , Specificatamente siindividuano le prestazioni che danno diritio 3

pll'indennita:
f} servizio economo;
gl addetti al pagamento ed alla riscossione monetaria ed elettronica;

St ! S
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h} diritti di Segreteria (S5.DD.); R&

I} maneggio valori bollati;

L'indenmita di cui al presente articolc ¢ commisurata ai giorni di effettivo

svolgimento delle attivitd di eni al punti precedenti, entro 1 seguenti valori

giornalieri secondo disponibilitd del fondo salaric accessorio,

. Compatibilmente con le esigenze del Fondo, laddove ricorra il cumule di pin
condizioni che danno dirdtte allindennita in esame, l'importo

complessivamente percepito dal dipendents, non pud comungue superare,

complessivamente € 15.

All'inizio di ogni anno, ciascun Dirigente di Settore, ad fini del deonoscimento

dell'indennitd, trasmetterd, al Dirigente dellUfficio Personale, l'slenco ded

dipendenti aventi diritto, indicando, per clascun dipendente, in quale dei punti

precedenti debbano essere ricomprese,

. Tutte le eventuali economies dovranne essere versate sul fondo parte riguardante \

la preduttivita, .
m.m.ue,umﬁﬁwu il

In applicazione dell'art.67, comma 3 lett. [} del CCNL 21.52018, ai mes \
t

notificatori deve essere destinata una quota pari al 60% del rimborso dell
spese di netificazicne di atti dell’Amministrazione Finanziaria incamerato
dall’Ente.
L'erogazione degli incentivi al messi notificatori ¢ disposta annualmente in
misura proporzionale agli atil notificad, su segnalazione ¢ quantificazione del o
dirigente fresponsabile di servizio.

Art. 34 -Sicurezza e salute sul lavoro

Le parti di cui all'articolp & comma 2, alla presenza degli RLS, almeno due
voite I'anno, si incontrano per concordare le linee di indirizzo e i criterd generali
per lindividuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.
Negli incontri di cul al precedente comma 'Ente dard informazione di tutte le
iniziative formative programmate in rispetto della normativa vigente e verranno
concordate tutte le ulterioni iniziative necessarie per rafforzare la prevenzione
nei singoli settori dell'Amministrazione,

Almeno una volta l'anno, Ente trasmettera ai soggett di cul all’articolo 6
comma 2 tutte le informazioni relative a:

- Infortuni sul lavoro; Malattie professionali;

- Piani integrativi per migliorare il benessere dei lavarator

. Al fine di supportare il personale dei servizi a contatte col pubblico o di
gicurezza, |'Ente =1 impegna a garanfire la supervisione ed il supporto
psicologico per un numerc di ore pari a 12 ore annue con medico
convenzicnate per dipendente.

Art, 35 - Formazlone del personale

Nel guadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica
amrministrazione, la formazione del personale svolge un ruelo primario m:ilE'
sirategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualitd ed

efficaria dell’attivitd delle amminiatrason,
) [TQ)M 5



2. Per sostenere una cfficace politica di sviluppo delle risorse umane, gh enti
assumono la formazione quale leva strategica per l'evoluzione professionale ¢
per lacquisizione e la condivisione degli obiettivi  prioritari  della
maodernizzazione e del cambiamento orgenizzativo, da cul conseguc la
necessita di dare ulteriore impulse allinvestimento in attivita formative.
3. Nel rispetto delle specifiche relazioni sindacali di cui all'art. 3, comma 3, [ett.
i){Confronto) de! presente CCNL, ciagseun Ente provvede alla definizione delle
linee generali di riferimente per la pianificazione delle attivita formative e di
aggiocrnamento, delle materie comuni & tutto il personale, di quelle rivolte ai
diversi ambiti e profili professionali presenti nell’ente, tenende conte del
prificipi di pari opportunita tra tutti i lavoratori, ivi compresa la individuazione
nel piano della formazione dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel
carso dell’anno.
4. Le attivitd di farmazione sono in particolare rivolte a:
- walorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;
- assicurare il supperto conoscitive al fine di assicurare Poperativita dei
servizi migliorandone laqualita e Pefficienza; §
garantire l'aggiornamento professionale in relezione all'utilizzo di nuove
metodelogie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante %

adeguamento delle prassi lavorative alle eventualiinnovazioni intervenute,
| anche per effetto di nuove disposizioni legislative;
- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle
potenzialita dei dipendenti in funzione dell'affidamento di incarichi diﬁ':rai’%__
e della costitugione di figure professionali polivalent; R
- incentivare comportamenti innovativi che consentano l'ottimizzazione
dei livelli di qualita ed efficienza dei serviz pubblic, nell'ottica di
sostenere i processi di cambiamento organizzativo.
5. L'attivitd di formazione, agmiornamento, rgualificazione, qualificazione e

specializzazione professionale dovra essere adeguatamente pianificata e
%

5. s

programmata, in modo tale da garantime la partecipazione da parte di tutl: i
dipendenti, incluso il persenale in distacco o aspettativa sindacale e politica,
ferma restandn Pattinenza del profilo e/o delle mansioni svolte con lo specifico
contenute dellintervento formativo.

6. la formazione dei dipendenti si svilupperd su due livelli, che individuano le
seguenti due distinte categorie di intervento:

- Interventi di esggiornamento professionale, adeguataments programmati e
gestiti dal Dirigente sulla basc delle esigenze formative indicate da ciascun
Dirigente in seno al Comitato di cui al successivo comma, con rsorse
apposilamenie destinate,

Intervent di formazione, pil specificatamente finalizzati all'acquisizione di

“capacitd” professionali, di carattere organizzativo € gestionale, con

I'nhiettive di ereare un terreno favorevole allintroduzione nell’Ente degli

strumenti gesticnali ¢ organizzativi volut dal legialatore. ‘T\‘

/{%{;‘Jg_} vl
. 36 - Patrocinio legale

1, L'ente, anche a tutela dei propri diritt ed interessi, ove si verifichi 'apertura di
un procedimento di responsabilita civile, contabile o penale nei confronti di un
dipendente per fatti o atti direttamente connessi all'espletamento del servizio
e all'adempimento dei compiti dufficio, assame a proprio canco, a condizione



8,

o,

che non sussista conflitta di interessi, ogni onere di difesa, ivi inclusi &]li
relativi alle fasi preliminari e ai consulenti tecnici, per tutti 1 gradi di giudizie,
facende assistere il dipendente da un legale, con l'sventuale ausilio di un
consulente,

Il dipendente, in base a quanto previsto dall’art. 59 comma 2 del CCNL 2019-
2] pud nominare un legale o un consulente tecnico di sua fiducia in
sostituzione di quello messo a disposizione dall'Ente o a2 supporto dello stesso.

\ 01
Art. 37 - Criteri per l'attr§ ione della performance organizzativa ¢
performance individuale
Per favorire lo sviluppo professionale ¢ di carriera in modo coerente con W
l'sbicttivo di erogare servizi e prodotti di livello qualitative ¢ quantitativo ottimale
. & adotllato un sistema di valutazione dei risultati e dells prestazioni lavarative ﬁ
§

20 0 Q&

individuali dei dipendenti

Il sistema di misurazione della performance prevede che il conseguimento degli
obiettivi costituisce condizione per lerogazione degli incentivi previsti nella
contrattazione integrativa

Vengono wvalutati per il trattamento accessoric collegato alla performance
individuale, i dipendenti che hanno prestato servizio nell’Ente per almeno 180
giorni lavarativi (o & mesi di calendario). Nella valutazione della performan
individuale non sono considerati | periodi di congeda di maternitd, di paternitd e
parentale, ed una valutazione della performance pari almeno al 70% del
punteggio attribuibile

Il dirigente del Settore & tenule a comunicare ail singoli dipendenti 1 contenuti \
della scheda di rilevazione, scconds il modello definite dal Sistema i B
misuragions ¢ valulazione della performance.

Ogni dirigente, dopo aver eseguito la valutazione sulla base della metrica .
adottata dal Sistema di misurazione delle performance, comunica le va[umziurﬂ%
all'Uflicio personale dell’Ente, che provvede a suddividere le risorse stanziate tra

tutti i dipendenti che non risultano titolari di incarichi di EQ.

La misurazione ¢ la valutazione svolte dai dirigenti dei Settori sulla performan 4
mdividuale del personale sono effettuate sulla base di quanto previsto dal
Sistema di misurazione e valutazione delle performance vigente.

i dirigenti si confrontano al fine di meglio uniformare linterpretazione e la
concrets applicazione dei fattori di valutazione

La wvalutazione deve easere effettuata seconde logiche meritocratiche e dovra ,."r
volirizzare 1 dipendenti che congeguono le migliori performance i
L'erogazione del premio della performance viene effettuata, di norma entre il I.",.-
mese di giugno dell'snno successivo a quello di riferimento.

10. In sede di riparto vengono definite le risorse da destinare a specificl progettd

finalizzati all'accrescimento dei servizi &i quali sia correlato un aumento delle

prestazioni cui non possono farsi carico attraverso la razionslizzazione delle

strutture , A tal fine i dirigenti devono

- individuare i progetti indicando gli obiettivi da consegaire, i tempi di
realizzazione, i sistemi di verifica a consuntivo

- guantificare il budget

- individuare il personale coinvalto

- rendicontare a conclusione del progetto i risultati ottenuti e in caso di positive
raggiungimento ripartire l'incentivo fra il gruppo di lavoro liquidando le quote
individuali solo alla fine del clels della performnee

-f Lo »
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Art.38 Di.ffcrtn:inninne del premio individuale [art. 81 CCNL 16 novembre 2022)
1. Al 20% dei dipendenti con arrotondamento all'unitd superiore che, relativamente

alla performance individuale, conseguono la valutazione pid elevala ¢ attribuita una
maggiorazione del premio individuale nella misura del 20% del valore medio pro-
capite dei premi attributi al personale valutate positivamente,

2. In caso di parita di punteggio, per Uassegnazione del premio individuale di cw al
presente articolo si terrd conto dei seguenti criter], in ordine di prionta:

a) media delle valutazioni individuali annuali conseguite dai dipendenti nei due anni
precedenti, o comungue delle ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico;
b anzianiti di servizio preaso 'Ente,

Qualora dal seguente calcolo, n. dipendenti max (10% del personale wvalutato
positiveonente] * ....% del valore medio pro- capite dovesse risultare una quota dli
magpiorazione superiore a quello indicato nel precedente comma, si ridetermina in
diminuzione la percentuele indicata al comma 8 con devoluzione degli eventuali resti

precedente comma 1 1 relativi rsparmi vengono ridistribuiti fra tutti dipendenti in
base al punteggio atcribuito nella scheda di valutazione, in aggiunta al premio della
performance individuale.

al premio performance individuale.
Qualora dovesse risultarc una quota di maggiorazione inferiore a quella indicata néﬁ::\;i__
3

Art. 39 Incentivi previst] da specifiche disposizioni di legge

1. Rientrano nella presente fattispecie i seguenti istituti finalizzati - sulla base di
specifiche disposizioni di legge - all'incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale interessato:

a| compensi derivanti da accordi di collaborazione ex art. 43 della Legge n.
446 /1997, nel limite del 508 delle somme intraitate, da distribuire tra i soggetii
che hanno concorso all'attivitd oggetto di sponsorizzazione o della convenzione di
collaborazione;

b} incentivi per le funzioni tecniche di cui alf’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023. Le parta,
in proposite, si danne vicendevolmente atte che le relabive risorse saranno
ripartite fra {1 personale addetto secondo gquanto stabilite in  apposito
Kegolamento dell’'Ente;

c] compensi per attivita svolta dai professionisti legali, ai sensi dell'art. 9 del
decreto-legge n. 90/2014, e s.m.i. [per sentenze faverevoli con spese a carico
della controparte o con compensazione delle spese);

d] compensi derivant dalle sentenze favorevoli con liquidazione delle spese in favore
dell'Ente, per le afttivitd svelte dai dipendenti abilitati dinanz: aJle Commissioni
tritutarie ai sensi dell’art. 12 del decreto-legge n. 437 /1996, e s.m.i.;

e} compensi per progetti finalizzati per condono edilizio ex art, 32, comma 40, del
decreto- h:ggz n. 269/2003, per attivith svolte al di fuori dell'oraric di lavero

0] incentivi per le attivitd di accertamento IMU e TARI, ai senei dell'art. 1, comma
1091, della Lepge n. 145/2018: le parti prendono atto che le r&mﬁue risorse
vengono ripartite fra il personale addetto secondo quante stabilite dal vigente
Regolamento dell’Ente;

g] compensi per le prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e
censiment permanenti, rese al di fuori dell'ordinario orario di l&tfﬂm Per tali

s - - -"||
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finalita sono riconoscmti compensi che confluiscone nel Fopdo risorse
decentrate, i cui oneri trovano copertura esclusivamente neila quota parte del
contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dalllstat e dagli Ent e
Organismi pubblici autorizzati per lepge:

2. per i ttolari delle posizioni di EQ, in presenza di fasce di valore legate alla sommasa
degh incentivi di legge di cui all'art. 20, eomma 1, lett. h), del CCNL 16 novembre
2022, la retribuzione di risultato viene ridotta seconds Ie modalitd indicate nel

seguente prospetio:

Ineenitivi di legge Abbattimento in percentuale della retribuzione

di risultate

Fino a € 1.500 euro 0 . |
Da 1.5001 a 3.000 euro 5,00% | (\
Da 3.001 a 5.000 euro 10,00% E l\ . = -
Da 5.001 a 7.000 euro 15,00% , \)\ )r—; '
Oltre i 7.000 euro 20,00% | | '

|

3. Le risorse relative ai compensi previsti dal presente articolo trovano copertura
nelle rispettive fonti di finanziamento, confluiscono nel Fondo risorse decentra
e sono distribuite secondo quanto previsto dalle corrispondenti dispasizioni di
legge & dai Regolamenti dell Ente,

4. Gl incentivi di cui al precedente comma 1, vengono erogati al dipendenti
interessatl —subordinataments  all'effettive  stansziamento in bilancio  delle
corrispondenti risorse - con atto del dirigente del Settore intereasato.

Art.40 - Servizi Minimi Essenziali ek

1. Tenuto conto della normativa vipente in materds di norme di garanzia del
funzionaments e dei servizi pubblici nell'ambito del Comparto Funzioni Locali, '
le parti individuano { sotto indicati gervizi essenziali da garantive in caso di
sciopero, allo scopo di contemperare l'esercizio di tale diritto con i dirith della /
perscna costituzionalments tutelati: (a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo) ,
- Bervizio stato civile, Servizio elettorale -
- Bervigio polizia municipale, Servizio protezione civile
- SBervizi di pronta reperibilitd secondo i contingend stabiliti nell'ordine di

servizio in materia

2. In oceasione di sciopero, | dirigenti dei settori interessati individuano almeno
72 ore prima, nell'ambitodel personale ed in relazione alle funzioni da
garantire, 1l contingente da esonerare dello sciopero. t

3. Viene fissate l'obbligo della comunicazione formale agli interessati. )

¢. Non possono essere esonerati dapli scioperi i dipendenti facenti parte degli
organismi statutar delle 00,858, che lo hanno proclamato

5 | nominativi dei dipendenti ezonerati dalle sciopern vanne comunicati alla
R.53.1, e alle Q.85, che Io hannoo proclamato.

6 Il personale individuato ha il diritte di esprimere, entro il glorno successivo
alla ricesione della comunicazione, la wvolonta di aderire allo sciopero,
chiedendo -se posaibile- la sostituzione.

‘. Ul persanale che chicde ed ottiene la sostituzione, non oltre il giorno precedente
quello dello sciopero, non pud risultare a qualsiasi titolo, salve quello dello
sciopers ¢ le cause di forza magglore, assente dal servizl

A



Art. 41 - Comitate Unico di Garanzia

1. AllInterno dell'ente viene istituito 1l Comitate Unico di Garanzia per la pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni,

1. Ha composizione paritetica ed & formate da un rappresentante designato da
ciascuna delle organizzasioni sindacali maggiormente rappresentative a livello
di ente ¢ da un pari numero di rappresentantt dell'’Amministrazione.

3, Il Comitate opera ¢ svolge le funsioni di cui all'art. 57 del d.1gs. 165/2001

Art. 42 - Norma finale

1. Tl presente contratto sostituisce ogni precedente contratto/accordo in materia
con effetti alla data definitiva della sottnscrizione.
2. Per tutte quants non indicato nel presente CCDI si fa riferimento al CCNL
Fungzioni Locali 2019-2021 e a tutte le norme vigenti. %



. Al personsle inquadrato nell'Area degli Istrultord e nell'Area dei Punzionari ¢

. Tutte le eventnali economie dovranno essere versate sul fondo parte ripuardante I|'

. 1 proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nell

SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 43 - Personale destinatario delle disposizioni della presente sezion
Le disposizioni previste nella presente sczione integrano la disciplina

applicabile al personale della Polizia Locale contenuta nel Titolo VI = Sezione

per la Poliza Locale del CCNL del 21.05.2018.

G
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1

dell’Elevata Qualificazions, della presente sezione & che non risultl titolare di

un incarico di EQ, viene nconosciuta una indennita di funzione per
compensare 'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.
Lammontare dellindennitid di cul al comma 1 & determinato, tenendo conto
specificamente del grado rivestito secondo i rispettivi ordinamenti o quelli
definiti dalla normativa regionale prevista in materia e delle connesse
responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e l'v
ambientali degli enti, fino 8 un massimo di € 3.000 elevabile fino ad un
massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell'Area dei Funzionari e _
dell'Elevata Qualificarione

A«‘

. I valore dell'indennita di cui al presente articole, nonché i criteri per la sua

ecrogazione, nel rispetto di quantn previsto al comma 2, sono determinati in

sede di contrattaxzone integrativa di cui all'art. 7 [Contrattazione integratival.

Ml walore dellindennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua
erogagione, sono calibrate in base alla regolamentazions dei gradi Pmaﬁdﬁﬁ%
nella polizia locale:

- Istrutton (fino al grado di Luogotenente)

-  Funzionari (tutti gli Ulficiali)

del massimo dell'indennita attribuibile, moltiplicato il numero dei dipendenti
appartenenti a quell’area professionale.

Lindennita di cui al presente articola:

- & cumulabile con 'indennité di turno;

- @ cumulabile con I'indennitd di cui all'art. 37, comma 1, lett. bj, del CCNL

. Al Dirigente viene attribuito, per ogni singolo Servizio, un budget pari al 70% j

del 6.7.1995 ¢ successivemodificazioni ed integrazioni; 1._
- @ cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
nor & cumulabile con le indennita di specifica responsabilité; -

la produttivita.

Art. 45 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del enodice della strada -

quota da questi determinata ai sensi dell'art, 208, commi 4 lett. cj, e 5, del
D.Lgs.n.285/ 1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle
seguenti finalita in favore del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-5irio;

b} finalitd assistenziali, nell'ambito delle misure di welfare integrativo;

¢l erogazione di incentivi monetari collegatd a obiettivi di potenziamento

o



dei servizi di controllofinalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

2. Fermo restando lobblige generalizzato di destinezions - & partire dal 22
meggio 2018, data dalla guale hanno avuto cffetto le clauscle del CCNL
sottoscritta il 21 mageio 2018 - di tutte le contribuzioni datoriali di cui al
comma 1 lettera a) unicamente al fondo Persec Sirio, resta salva per i
lavoratori la possibilita di conservare la posizione contributiva cventualmente
gia maturata presso altre forme pensionistiche precedentemente a tale data.

m.#ﬁ-lndannitiﬂurﬂﬂng’n\?rﬁ}\_p s~

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliers in servizi esterni di vigilanza, compete uaa indennita giornaliera, il
eui importo & determinato entro i sepuenti valori minimi e massimi giornalieri:
Euro 1,00 - Eurs 13,00,
2. Lindennitd di cui al comma 1 é commisurata alle giornate di effettivo
svolgiments del servizic esterno e compensa interamente i rischi e disagi
connessi all'espletamento dello stesso in ambienti estern. %
3. Lindennita di cui al presenta articolo;
8] & cumulabile con Uindennité di turno, di cui all'art, 30 [Turneo) del
CCNL2019/2021;
bl & cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL
del 6.7.1995 e suceessive modificazioni ed integrazioni;
¢} & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e
coliettiva;
d] & cumulabile con i compensi derivanti da sttivita svalte per conto di
soggetti tersl con oneri a caricodi guesti ultmi.
- Il valore dell'indennita prevista dal comma 1 viene stabilito dal contratta
economico decentrato
4. Al perzonale di polizia locale idoneo al servizio esterno, che per disposizione d
servizio giormnaliero espleta prioritariamente servizio intérno, e viene impicgato |7
per una parte del turno di lavera per attivit esterna [servizio scolastico, ritro L.
posta, protocollio ecc| gli viene riconosciuta indennita
giornalicra pari al riproporzionamento orario effettive esterno che ai somma I'ﬁ
all'indennitd di condizionelavoro ordinaria effettiva prestata. |

A

Art 47 - Progressioni economiche per gli operatori addetti al funzioni di

coordinamento
Per il personale di cui alla presente sczione inguadrati nell’Area degli Istruttori che Ei
risulia titolare di funzioni di coordinamento connesse al maggiore grado rivestito

ai sensi di leppe n.65/1986 attribuito con atto formale secondo i rispettivi
ordinamenti, la misura del differenziale stipendiale di cui all'articolo 14 €
incrementara di eure 350,00, al fme di compensare il maggiore grade di
competenza professionale richiesto
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