CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DELLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUFPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' PARTE ECONOMICA 2023

In data4}as2 glle ore Alw presso la Sede centrale del Comune di Giugliano, ha
avuto luogo l'incontro tra:- la delegazione di parte pubblica
Presidente: Segretario Genle Dott.ssa Teresa Di Palma
Dott. Andrea Euterpio Componente i

Ing. Domenico DFAlterio Componente f/ IJ' Ilr

ing Generoso Serpico Componente }:\L&{ / \
- la delegazione sindacale: / i ( .

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL _ ( -.L!_f;f__* /—\\
Organizzazione Sindacale Territoriale CISL 4 \\ -

Organizzazione Sindacale Territoriale UIL [ Al . |
Organizzazione Sindacale Territoriale CSA

g
- b \
R.5.1. (soggetto unitano) Wi L"?‘T\k
I'x‘m..r i
Al termine della riunione le parti sottoscrivono |ipotesi di Contratto Colléttivo ﬁ_
Decentrato per l'utilizzo delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche

di sviluppo delle risorse umane ¢ d}lla produttivita, valido per l'anno 2023. .::,;r-_

=

Cht

ART. 1 Ambito di applicazione & durata
1.Il presente contratto disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della |(

7%

produttivitd per l'anno 2023, in applicazione del disposto dell'art. 8 del CCNL del |
16.11.2022.

2. La disciplina dei singoli istituti inerenti l'utilizzo delle risorse di cui al comma
precedente, salve diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione
collettiva nazionale o accordo tra le parti stipulanti il presente contratto, &,
peraltro, da ritenersi valida per 'anno 2023,

3. Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai
singoll istituti del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle®p |
modalita ed ai criteri di utilizzo delle risorse, s'intende rinnovato tacitamente di '
anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo che ne definird per l'anno di
riferimento 1 nuovi importi,

ART. 2 Interpretazione autentica delle clausole controverse
Dato atto che:
1 "le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi in contrasto con i vincoll risultanti dai contratti collettivi
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione ')l
annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono o
nulle & non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);
2 le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al
trattamento economico dei lavoratori in contraste con disposizioni imperative di
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1 o di CCNL vigent sono date come non apposte ¢ automaticamente sostituite

da queste ultime;

nel caso in cui sorgano controversie sullinterpretazione di legittime clausole
contenute nel presente contratto le parti =i incontrano entro trenta giorni a
seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire
consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica

sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

ART. 3 Costituzione del fondo di cui all'art. art. 79 CCNL 16.11.2022
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivitd, in applicazione dell'art. 79 del CCNL del 16/11/2022 , per l'anno

2023 risulta cosi costituito:

RISORSE STABILI ANNO 2023

Unico importo consolidato anno 2!15

CCNL 20182021

I.Im} ::I
o = -"

Ex Ari. 67 comma 1 CENL
201602018 A 79 comma 1
lettera a CCNL 20182021

| 1.071.384

Inerementi

Incrementa CCHL 20162018

Incremento CCNL 2016/2018

Art, B7 comma 2 ledters )
CCML 20652018, Rio
personale cessoto dal
sErvizio

84,420

Art. 67 comma 2 letbera d)
CCHL 2016/2018. Imporii

rigsserhif nuovo CONE

Incremento CCMNL A0 LG20018

Art, 67 comma 2 leters e}
CCMNL 2001 6/2018: Oneri
persaonaie rrosferito o fronte
riduzione stobile fondi

Incremento CONL 1672018

' | Incremento CCNL 201672018

| Art. 67 comma 2 lenera g)

CCNL 20162018, Riduzioni

stabili fonde lovaro
straordingrio

Ar. 67 comma 2 lettera h)
|CONL 20162018, Risorse
incremento stabile dotezione

arganica

Incremento CCML 201672018

| A 20 comma 3 D.Lgs
ITS2017 Circolare 272018
\Ministro PA, & MEF,
iIhzt.tﬂmenE:r OCCEss0rio
Epersr::m!e stabilizzato per !
|riduzione spesa lovors




b3 J)
o v/

{del Biloncin)
Totale parziali risorse stabili sopgetee al limite 1,165,806
|
Limite 2016 | 995,917 |
Decurtazione terza quota su otto (determina Dirigenaiale n, 1642/2018 | 55113 D
| [ ¥
Totale risorse stabili soggette al limite a941.804 T
|
Incrementi parte stabile non soggetti a limite CCNL 16/18 ART 67 COMMA 1
Incremento CENL 2016/2018 (non soggetto 4 |An. 67 comma 2 lesera a) 13&:’55 = i_
limite) |GONL 201672010, (83,20
| per dipendente in servizio al
13112715)
[
Incremento CCNL 20162018 Arnt. &7 comma 2 lettera b)
|CCNL 2016/2018. Differenze| 51 37g
| incrementi progressioni :
|orizzontali. Dichiarazione | | )
|Emgfuml:| H.E | L 1
| ]
TOTALE INCREMENTO RISORSE | | 41.014 ¥
STABILE ESCLUSE DAL LIMITE CCNL
1618 | .
Incrementi parte stabile non soggetti a limite CCNL 1921 art 79 comma 1
16.393

[ncremento art 79 comma 1 letera by B4.50 per dipendente al 31/12/18 a
valere dall anno dal 2021 |

Differenziali progressioni economiche orizzontali ant 79 comma [ lettera d)

Incremento art T4 comma 1 bis differenzali D3 2 B3 |

Totale Incrementi risorse esclude dal limite CCNL 19721 art 79 comma 2 |

Totall incrementi risorse stabili non soggetti a Emite CCNL 1921 art 79
Conma

TOTALE FONDO RISORSE STABILI
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RISORSE VARIARILI ANNO 2023 .

L2

Fraziome r.ia. persomale cessato dil servizmo| Art. 79 comma 2 lettern 1.765,75

peilanne 2022 per le mensilita residue dopo|a) CCNL 1601172022

CessAriane l

Contratti di sponsorizzazione attuazione art. 43| Art. 79 comma 2 leticra 0

Legge 40797 gl CCML 161172022

1,2% monte =zalac 1997, ove nel bilancio [ A ™9 comma 2 lettera B0, 0060, 0

dell’Ente sussista |a relatrvn copacith di spesa b CCNL 1671 1572022 U

Riserse che wansitane nel fonde da proventi art.| Art. 79 comma 2 lettern | 14,2158

208 comma 5 bis DL 285%2 (Codice della)a) CONL 16112022 o

strada)

Risorse previste da disposizioni di legge per Spiagge inclusive 15.000,0

incentivi __' i}

Rizorse derivanti da rimborsi spese nnhﬂcanmlﬂn 7% comma 2 lettera 2.000,00

degli ami dell'Amm. Finanmaria - messi|a) CCNL 167112022

notificatord — (art. 54 del CCNL 140820080

Risorse previste da disposizioni di legge per| Art 79 comma 2 lettera | 500000

incentivi — incentivi per funzioni tecniche art. |a) CCNL 16/11/2022 t

113 Dlgs. n 502016 (maturati entro il

I 12AH00T

A) Totale risorse variabili soggeite al limite su hase 2016 141.981.1%

Economie parte stabile fondo 2022 Ari 79 comma 2 lctteran) | | 1B.678,76
CCNL 1611172022 |

Economia straordinario anno 2022 Art. 79 comma 2 letterad) | 71.283,10
{CCHL 1671170022 |
|

Economie derivanti dall’attuazione di piani | Arl. 79 comma 2 lettera a) g |

di razionalizzazione ex art. 16 commi 4 ¢ § |CONL 16/11/2022

DL 982011

Risarse derivanti da disposizioni di legge | Art. 79 comma 2 letterna) | 30.000,00 |

per incentivi — entrate conto terd o utenze | CCNL 16¢11/2022 |

tra cui compensi Istat !

Risorse previste do disposizion di legge per Art, 79 comma I letera a) mu_nm,m!

meentivi = meentivi - per funzioni iecniche art.
113 D.Lgs. n. S072016 (dal 1% gennaio 2018)

CONL 1601172022

S
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Risorse derivanti da specifiche dsposiziond di : Art, 79 comma 2 lefters a) 13,0060, 00
legge - Compensi svvocailunn per sentense ICCNL 16¢11/2022
favorevol all'ente art, 27 CCNL 14092000 |

Risorse derivanti da specifiche dispesizioni di 'Aﬂ_ 79 comma 2 fettera a) 24.000,00
legge - Compensi art. 22 comma 3 iz DL [CCNL 16/11/2022
SVT T servizd resi Polizia Locale) [

{ |61 120022
e .
[ Quote annualith 2021 e 2022 incremento | Art 79 comma 5 CCNL 31L.E45.00 I

|comma 3CCNL 167112022 {quota fondo. | 161172022
[(,22% monte salart 2018). Una tantum

(,22% del monte salari 2018 (quota fondo) | A 79 comma 3 CCNL 13,396,106

art. 79, comma 1, lettb), OCCNL L6711 72022 1 1600 1/2022
(Euro 84,50 per ciasouna detle unitd di

personale in servizio al 3171 2/2018). Una

tantum 2023 L !
Quote anmiaalid 2022 incremento act, 79, | At 7% comma 5 CCNL 13.3%6.16

| 2023 -
BiTotale alire risorse variabili non soggetie al limite su base 2016 T17.5949,18
| Totale risorse variabill {A+B) 860.580,47 - |
ﬁ
| |
| TOTALE FONDO X021 (A+B+C) 1.885.138.47 .-/

Ay e

ART. 4 Utilizzo delle Risorse Decentrate derivanti da precedenti accordi i
Le parti convengono di destinare le risorse decentrate al finanziamento degli |
istitati economici enunciati nei seguenti articoli. |

ART. 5 Finanziamento delle progressioni economiche orizzontali - art. 80,
commi 1 e 2, del CCNL del 16.11.2023. i
1. Al sensi dell’art, 16, comma 4, del CCNL del 21.05.2018, le risorse
economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria
sono interamente a carico della parte stabile del fondo di cui all'art. 67 CCNC
21.05.2018 e art. V9 del CCNL 16/11 /2022,

2. Le risorse complessivamente destinate, per l'anno 2023, al finanziamento
delle progressioni economiche orizzontali gia effettuate ammeontano ad €
270.000,00. '
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\@ QJ ART. 6 Finanziamento dell'indennita di comparte

' Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per l'anno
2023, dell'indennitd di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 comma 4,
lettere b) e c) CCNL 22.01.2004 e per gli importi indicati in tabella D deilo stesso
CCNL del 22.01.2004. 1l finanziamento dell'indennitd di comparto derivante da
nuove assunzioni previste nel piano annuale delle assunzioni destinate alla
copertura di nuovi posti in organico (comprese gquelle dovute a processi di
mohbilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire con
mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita,
A Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate
alla corresponsione dellindennita di comparto per il personale assunto con
contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.
s Per l'anno 2023 le quote dell'indennitd di comparto finanziate con risorse
decentrate stabili sono part a € 100.000,00.

ART. 7 Finanziamento delle indennitia al personale delle Aree Operatori
Esperti - Istruttori e Funzionari (ex categorie B, C e D) di cui all'art. 84
CCNL 16.11.2022
1. Al sensi dell'art. 84 comma 1 del CCNL 16.11.2022, al personale delle Aree
Operatori Esperti - Istruttori e Funzionari [ex categorie B, C e D) non titolare di
P.0O. ¢ dovuta un'indennita per funmoni di responsabilita. )
2, 11 totale delle risorse, per I'anno 2023, & di € 100.000,00 da ripartire tra i vari I/" s

Settori. L'indennitéd viene riconosciuta con decreto del Diripente. zecondo il -
seguente importo;

categoria B indennitd massima attribuibile euro 1,000,00
categoria C indennita massima attribuibile euro 1.500,00

categoria D indennita masai_ma attribuibile euro 2.000,00 %

3.Al personale (ex categorie B, C e D) con specifiche responsabilita derivanti dalle
funzioni di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe ¢ dovuta un’indennitad il cui
importo viene fissato in € 300,00 annui.

Il totale delle risorse per l'anno 2023 & di € 5.000,00. ] ! g\%} U t L

ART. B Indenniti condizioni di lavoro [art 84 ‘ni:l CCNL 2019/2021)
Al personale dei servizi di Anagrafe /Stato Civile, Protocolle che comportano un
rapporto diretto e continuativo con il pubblico & attribuita un'indennita

—
£}

—

giornaliera nella misura di euro 3,00
= Al personale dei servizi Uscierl & attribuita un‘indennita giornaliera nella misura %

£ ———di euro di € 3,00
Al persenale Operai addetti segnaletica € attribuita un'indennita di euro 3,00 per °
Pattivitd di rischio
Ai dipendenti che svolgono attivita di maneggio di valori di cassa, con incarichi
formalmente conferiti, compete un'indennita giornaliera nella misura di € 1,50
Limporto destinato a tale istituto, per 'anne 2023, & di € 23.000,00.



o I |
II'

stivo e fes tnrm: indennita di

reperibilita

denniti di. turnn
1. Al fine di compensare interamente il dizsagic derivante dalla particolare
articolazione dell’'orario dilavero, al personale turnista & corrisposta una
indennita, i cuil valori sono stabiliti come segue:
a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00):
maggiorazions oraria del 10% della retribuzione di cui all’art, 74,
comma 2, lett. o) del CCNL 2019/2021;
b} turno notturno o festive: maggiorazione oraria del 30% della
retribuzione di cud all’art, 74, comma 2, lett. o del CCNL 2019/2021; =
e} tummo festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione
di eui all'art. 74, comma 2 lett. ¢) del CCNL 2019/2021; J
d} turno festivo infrasettimanale; maggiorazione orana del 100% della I\\
retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. cj del CCNL. \&__
Tale indennita & corrisposta con cadenza mensile dopo aver accertato i servizi }' o
eflettivamente svalti,

2 Lindennita di reperibilita & corrisposta al persenale impegnato in aree che . l
richiedono servizi di pronto intervento (polizia locale, servizi sociali, uffici

tecnici) ed & remunerato con la somma di €10,33 per 12 ore al giorno. Tale —
importo & raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in pglornata festiva, anche =
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

3. Al personale inserito in strutture che prevedono un orario giornaliero di almeno
dieci ore viene corrisposta lindennita di cui all'art. 74, comma 2, del CCNL
201972021 che compensa interamente il disagio derivante dall’articolazione per

turni dell’orario di lavoero { cud valor] sone stabiliti come segue: \
- turno diurno antimeridiano e pomeridiano maggiorazione della retnbuzione del :
10%%;

- tTurna notturno o festivo maggiorazione della retriburione del 30%;
- turno festivo notturno maggiorazione della retribuzione del 50%.
- turno festivo infrasettimanale; mapggiorazione della retribuzione del 100%

4,Le risorase destinate alla corresponsione delle indennita dicuiaipunti 1, 2¢ 3
sono previate, per l'anne 2023, per un importo pari a €. 180.000,00

ART. 10 Indennita servizio esterno Polizia Municipale (art 100 CCNL '
2019/2021) y

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria

giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui

importo ¢ determinato & seconda del servizio di appartenenza come da tabella

seguente, entro i valori giornalieri &f
f
1
“SERVIZIO GG g
vmbﬂ.ttafﬂmh!ente 7,00
Edilizia/ Commercio/Lago Patria o, 00
Notifiche 4,00

_,_
e
.,
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2. Lindennitd di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo
svolgimento del servizio esterno e compensa interamente i rischi ¢ disagi connessi
all'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

L'importo da destinare, per l'anne 2023, alla corresponsione delliistituto del
setvizio esterno della Polizia Municipale & di € 50.000,00;

/@C viL

Art 11 Indennita di funzione |Art CNL 2019/2021)
Al personale inquadrato nelle categorie € ¢ D, che non risulta incaricato di
posizioni organizzativa, pud essere attribuita un indennita di funzione per
compensare 'esercizio di compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito, in
base ad apposito Decreto del Comandante del Corpo di Pelizia Municipale
Lindennitd & determinata tenendo conto delle responsabilita attribuite dal
Comandante del Corpe con atto scritto secondo il seguente prospetto

Limporto da destinare, per lanno 2023, alla _Eﬂrrtﬁpﬂnsiune dellistitute
dell'indennita di funzione é di € 33.000,00

ART. 12 Finanziamento dei compensi

destinati ad incentivare la performance individuale e collettiva.
1. Per l'anno 2023 la somma complessivamente destinata alla performance
individuale per il miglioramento dei servizi & pari a € 463,923,07 e sara ripartita
secondo criteri selettivi tra i vari dipendenti assegnati a ciascun Settore negli
importi teorici massimi attribuibili, da calcolarsi successivamente diversificati in
relazione a ciascuna categoria
2. La liquidazione della performance individuale deve essere disposta applicanda
il differenziale del premio individuale come stabilito dall'art 38 del contratto
normative dell'ente
2, Per l'anno 2023 la somma complessivamente destinata per la performance
organizzativa ¢ pari ad euro 80.000,00. L'amministrazione comunale definisce Ie
priorita di destinazione delle risorse della performance organizzativa sulla base
del programma amministrative tenendo conto delle progettualita presentate dai
responsabili di settore.
1 nucleo di valutazione, integrato dal sepretaric generale con l'assistenza
dell'ufficio del personale, sulla base delle priorita definite dall'amministrazione,
definisce il valore delle singole progettualita

Catﬁﬂa | Grado Valore annuo '

D Capitano 2.000.00 T

% Luogotenente 1.500.00 \

C Maresciallo Cape ' 1.400,00 r/”"'! b

c Maresciallo Ordinario | 1.300,00 =l e i
C Maresciallo 1.200.00 P L i

C Assistente Capo 1.000.00 f. 4

C Assistente 800,00 EJ*-J.

=



- A
i ,d{ @a
PROGRESSIONI ECONOMICHE
Il Fondo finanzia per euro 30.000,00 le nuove progressioni economiche secondo i

criteri stabilite nel contratto normative 2019/2021, e nei limiti del 50% delle

domande presentate i
ART.14 \

RISORSE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE AUTOFINANZIATE
I fonde finanzia per euro 450.000,00 i compensi Ex art.92 Dlgs 163/2006-
progettazione ¢ incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016
Il Fondo finanzia per euro 14.215,50 i compensi del personale della polizia locale
art 208 comma 5 bis del DL.285/92 [codice della strada )
Il fondo finanzia per euro 86.000,00 i compensi attribuiti al personale
dipendente da specifiche disposizioni di legge [Compensi Istat Cgmpensi
avvocatura e altrl compensi éx art. 14 c. 5 CCNL 01.04.1999 a i
ART. 15 Riepilogo complessivo delle risorse : '
Di seguito si ricpiloga la ripartizione complessiva delle risorse decentrate anno
2023

Progressione economica orizzontale Art. 80 comma 1 CCNL 19721 270,000,000
[P.E.().)
Indennita di comparto Art. 80 comma 1 CCNL 19/21 100.000,00
Indennitd particolari responsabilité Art. B0 comma 1 CCNL 19/21 100 000,00
personale delle categorie B-C-D - Art. T0
quingues comma 1
Indenmitd perspnale categorie B, C, D Art. 8(F-comma 2 lettera e} CCNL o, 00, 00
Ufficiale di Stato Civile, anagrafe, 19721
elettorale - Art. 70 quinques comma 2
Indennita condizioni di lavero — Art, 70 bis [ Art. 80 comma 2 lettera ¢} CCNL 23.000,00
maneggrio valori 19721
Turnazione, reperibilith, maggiorazione Art. B0 comma 2 lettera d] CCNL 180,000,000
festiva ece. 19721
Compensi diretti ad incentivare la Art. 80 comma 2 lettera b) CCNL 463.923.07
performance individuale per il 19721
migliorarmento dei servizi
Compensi diretti ad incenbivare la Art, B0 comma 2 lettera a) CCHL 80.000,00
performance orgenizzativa 19721

Art. 80 comma 1 CONL 19/2]
Progressioni orizzontali 30.000,00
Indennita servizio esterno Polizia Locale ex | Art. 100 CCNL 2019/2021 S0, 000,00
art. 56 quinguies CCNL Funzioni Locali !
21.05.2018

¢ b

/i




B
|

Indennita di funzione Art. 80 comma 2 lettera f) CCNL 33.000,00
19/21

Incentivi funzioni tecniche ex art.113 Art. 80 comma 2 lettera c) CCNL 50.000,00

D.Lgs 50/2016 (maturati dal 19/21

01/01/2018)

Indennité derivanti da specifiche Art, B0 comma 2 lettera ¢ CCNL 00,000, 00

disposizioni di legge — Compensi Istat -art. | 19/21

14 ¢. 5 CCML 1,499 awvocatura & altro

Compensi Art.208 comma 5 bis [ Lgs, Art. 56 quater cormma 1 lettera c) 14.215,50

285,92 CCNL 2016/2018

mesai Art. 80 comma 2 lettera h) 2.000,00
CCHNL 19721

apiagpe inclusive Art. 80 comma 2 lettera g 15.000,00
CCNL 19/21

avvocatura Art. BO comma 2 lettera g) 15.000,00
CCNL 19721

Servizi resi polizia locale Art. 80 comma 2 lettera g 24.000,00
CCNL 19/21

ISTAT Art, BO comma 2 lettera g 30.004,00
CCNL 19/21

TOTALE 1.885.138,67

ART. 16 Disposizione finale.
Per quanto non prmstt} dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso

o —

digciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nasionah di )ﬂiilrpm
"
attualmente vigenti, .

=g

-la delegazione di parte pubhblica: H’“&é) s
Presidente Segretario Dott.ssg Tepesa Di Palma - [_’E:_,.___
Dott. Andrea Euterplo V() \

/ \ X

Ing. Domenico D'Alterio
Ing Generoso Serpica

La delegazione sindacale: Y }),,% - N
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL i “:_ [ ﬁ/«*'

Organizzazione Sindacale Territoriale CIS

Organizzazione Sindacale Territoriale UIL

Organizzazione Sindacale Territoriale CS

R.5.U. (soggetto unitario)
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