ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORBE ANNO 2023 AL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEL
PERSONALE DIRIGENTE

In dataiiu sl ore Agfitesso la Sede centrale del Comune di Giugliano, ha avuto luogo
l'incontro tra:- la delegazione di parte pubblica

Presidents: Segretario Gen.e Dott.ssa Teresa Di Palma, Dott. Andrea Euterpio
Componente ; Ing. Domenico D'Altorio Componente, Ing Generoso Serpico

- la delegpsione sindacale:
Organizeazione Sindacale Territoriale CGIL Signor Franco Raglia
Organizzezione Sindacale Territoriale CISL Sighor Salvatore Borgese

Per la sotitoscrzmone dell'Accordo per la destinamione delle risorse decentrate 20023 al
finanziamento della retribuzione di posizions e di risultato del personale dirigente del rill
Comune di Givgliano in Campania N

%
Vista la determina del Dingente settore Affart Istituzionale n. 1950 del 30/10/2023 con la |\.?\\h
quale & stato costituite il fondo risorse decentrate personale dirigente per l'anno 2023 . )
nellimporto di euro 355. 144,00

Considerato che slia data attusle non risultano ancora definite tutte le liguidazione sul
fondo anno 2022., Conseguentementa non &i & in grado di definire eventuali economie su
tale annualita

Visto il contratto collettive nagionale di lavoro relativo al personale dell'area delle funzioni
locali trienmo 2016/ 2018 sottoscritto il 17 dicembre 2020

X
Le parti dope ampio confronto:

al prendono atto della cosbtuzione delle risorse previste per lanno 2023 per il
finanziamento della retrdibuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per

l'anno 2023
b} concordano di destinare le risorse secondo guanto stabilito dall’articole 25 del CCNL
integrative 2023 per la dirigenza del Comune di Gughano (T0% posizione e 30%
risultate) secondo | seguent importi:

INDENNITA D] POSIZIONE Eura 251.400,80
INDENNITA® DI RISULTATO Euro 107.743,20

cj stabiliscono che come previsto dall'articolo 57 comma 3 del CCNL le eventuali risoree
dellindennits di posizione non utilizzate integralmente incrementano, per il medesimo
anno, le risorse destinate a retribuzione di risultato,

Per lo svolgimento di incarichi con cui & affidata la copertura di altra posizione
dirigenziale temporaneamente priva di titolare, 1 quali siano stati formalmente affidati in
conformita all'ordinamento dell'Ente, & attribuite a titolo di retribuzone di risultato,
limitataments al periodo di sostituzione, un importo di valore pari al 30% del valore

economico della posizione dirigenziale oggetto dell'incarico
-la delegazione di parte pubblica; - %

Presidente Segretario Dott.gsa Teresa Di Palma
Datk, Andrea BEuterpio , Ing. Domentco D'Alterio, Ing Generoso Serpico
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- la delegazione sindacale: \ ﬁ}
COrganizzazione Sindacale Territoriale CGIL Organizzazione Sindacale Territorale CIS \\‘




