ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE ANNO 2022 AL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEL
PERSONALE DIRIGENTE

In data 23/12/2022 alle ore 11,00 presso la Sede centrale del Comune di
Giugliano, ha avuto luogo l'incontro tra:- la delegazione di-parte (BY bblica
Presidente: Segretario Gen.le Dott.ssa Teresa Di Palma (L

Dott. Andrea Euterpic Componente
Ing. Domenico D’Alterio Componente /IQM’\

- la delegazione sindacale: )ﬁh"
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL 7 :
Organizzazione Sindacale Territoriale CISL
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL m
Organizzazione Sindacale Territoriale CSA

Organizzazione Sindacale

RSA Arch. Paola Valvo C%

Per la sottoscrizione dell’Accordo per la destinazione delle risorse decentrate 2022
al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente del Comune di Giugliano in Campania

Vista la delibera di Giunta Comunale n.72 de 23/05/2022 ad oggetto “Linee di
indirizzo alla delegazione di parte pubblica per il personale dirigente ¢ non
dirigente per la contrattazione integrativa per 'annualita 2022

Vista la determina del Dirigente settore Affari Istituzionale n. 1539 del
05/10/2022 con la quale & stato costituito il fondo risorse decentrate personale
dirigente per 'anno 2022

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’area delle
funzioni locali triennio 2016/2018 sottoscritto il 17 dicembre 2020

Le parti dopo ampio confronto:

a) prendono atto della costituzione delle risorse previste per l'anno 2022 per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente
per 'anno 2022

b) concordano di destinare le risorse secondo quanto stabilito dall’articolo 25 del
CCNL integrativo 2021/2023 per la dirigenza del Comune di Giugliano (85%
positone e 15% risultato) approvato in data nei 01/12/2021 seguenti importi:

INDENNITA DI POSIZIONE = Euro 297.631,75
INDENNITA’ DI RISULATO  Euro 52.523,25

c) stabiliscono che come previsto dall’articolo 57 comma 3 del CCNL le eventuali
risorse dell’indennita di posizione non utilizzate integralmente incrementano, per
il medesimo anno, le risorse destinate a retribuzione dji risultato.




