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Citta di Giugliano in Campania

Collegio dei Revisione dei Conti

Parere da inviare ai responsabili:

Ufficio Personale
Ufficio Affari Istituzionali
Ufficio Ragioneria

p/c

Sindaco dott. Nicola Pirozzi
Segretario Generale dott. Teresa Di Palma

Verbale n. 148 del 5 dicembre 2022

Rlchxesta d1 parere sul Contratto decentrato mtegratlvo per I'anno 2022 del personale dirigente, ai

Vista la richiesta dl attestazione per dx cui all'art. 40-bls, comma 1, del D Lgs n. 165/2001
dell’ 1potesx di contratto integrativo dirigente firmato in data 29/11/2021 con annessa relazi
economica finanziaria del dirigente del settore servizi finanziari dott. Andrea Euterpio

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; /’
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018; 17
Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

PREMESSO / ‘ |

1) che I'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) che l'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili;
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3) che in applicazione dell'articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

% 4) che, come risulta dalla relazione del Dirigente del Settore Servizi Finanziari dott. Andrea
¥ Euterpio, il fondo delle risorse personale dirigente nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23,
D.Lgs. n. 75/2017;

5) che le poste assegnate per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, dell’anno 2022,
trovano copertura sul capitolo del PEG 10101111, del bilancio di previsione finanziario
2022/2024;

6) La Relazione illustrativa all'ipotesi di Contratto Collettivo decentrato 2022/2024 per I'anno 2022
per ' Area della dirigenza, a firma del dirigente del Settore Servizi Finanziari dott. Andrea
Euterpio (sottoscritta digitalmente in data 02.12.2022)

RILEVATO

a) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio

del bilancio;

¢) cheicosti della contrattazione integrativa sono compatibili con I'equilibrio di

bilancio;

d) il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 Dlgs 165/2001, cosi come
——autocertificato dal Responsabile della Ragioneria;

PARERE

il Collegio attesta la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

decentrata del personale dipendente ai sensi dell’art. 40 bis, del D. Lgs. 165/2001.

dott
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e bimone

dott. Luigi Sorrentino
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