I1. RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RELAZIONA QUANTO SEGUE:

Richiamati:

1) la lcgge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge 190/2012) ¢, in
particolare, ’Art. 1, i commi 7, 8, 60 e 61 i quali rispettivamente prevedono:

- Porgano di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsa-
bile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, specificando che negli Enti
locali detto responsabile ¢ individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale,
salva diversa e motivata determinazione; '

- che ’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai senst del
comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e ne cura la trasmissione all' Autoritd nazionale anticorruzione;

- attraverso intese in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 1, del decre-
to legislativo 28 agosto 1997, n. 281, si definiscono gli adempimenti, con l'indicazione
dei relativi termini, delle regioni e delle provinee autonome di Trento e di Bolzano e de-
gli enti locali, nonche degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro
conirollo, volti alla picna e sollccita attuazione delle disposizioni previsti dalla Legge n.
190/2012 e, in particolare, alla definizione, da parte di ctascuna amministrazione, del
Piano {riennale di prevenzione della corruzione;

"~ attraverso intese, di cul sopra, sono altresi definiti gli adempimenti attuativi delle
disposizioni dei decreti legislativi previsti dalla Legge n. 190/2012;

2) il D.gs. n. 33/2013 “ Riordino della discipfina riguardante il diritto di accesso civico € gli
obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da partc delle pubbliche
Amministrazioni ”, ed in particolare:

a) I’ arl. 10 commi 1 e 2 i quali rispettivamente prevedono:

_ ogni amministrazione indica, in un'apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione di cui all'articolo 1, comma 5, della legge n. 190 del 2012, i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati...;

b) Part. 43 prevede “ allinterno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzionc della
cortuzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di
norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza, di seguito «Responsabile», e il suo
nominativo & indicato ncl (Piano triennale per la prevenzione della corruzione), per il Comu-
ne di Giugliano in Campania & il Segretario Generale pro tempore, per effctto del decreto sinda-
cale n. 68 del 10.11.2015.

Dato atto che: :

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 veniva definito il
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165;

il Codice di Comportamento del Comune di Giugliano in Campania veniva approvato con

~ delibera della Commissione Straordinaria del 21.01.2014 n. 10; :

- con Delibera di Consiglio n. 55 del 22/11/2018 veniva approvato il Regolamento per la di-
seiplina del procedimento sanzionatorio previsto ai sensi dell”Art. 47 commi 1 e 2 D. Lgs.
33/2013 in materia di violazione degli specifici obblighi di trasparenza previsti daghi Art. 14
-22 comma 2 - 47 comma 2;

- con Delibera numero 1064 del 13 novembre 2019 I’Autorita Nazionale Antico:
(Anac), ha approvato in via definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 cofig
dare nuovi indirizzi operativi agli Enti pubblici in materia di programmazione A
ne; (cft. Allegato 1 indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi
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funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)
- Relazione illustrativa),

il Responsabile per la prevenzione della corruzione/Responsabile per la trasparenza ¢
I’integrita come sopra individuato, tenuto conto della normativa gia vigente nonché dei
nuovi indirizzi emanati dall’ Anac in materia di programmazione anticorruzione, ai fini della
redazione dell’Aggiornamento al P.T.P.C. per il triennio 2020-2022 ha provveduto, con nota
prot. n. 118601 del 14 novembre 2019, a coinvolgere i cittadini tutti ed i dipendenti
mediante avviso di avvio di consultazione, pubblicato con allegala modulistica sul sito
Istituzionalc con scadenza al 16 dicembre 2019; In tale contesto, sono pervenule due
proposte in esito al suddetto avviso (cfr. R.U.L n°129622/2019 ¢ R.U.L n° 129766/2019);

a seguito di azioni consultive promosse mediante avviso pubblico sul sito Istituzionale per
recepire eventuali proposte degli stakeholders in merito all’aggiornamento del PT.P.C.T, ¢
di analisi e monitoraggio dell’attivita svolta per I’attuazione del PTPCT/PTTI/2020-2022
nei vari Settori dell’Ente, il Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ente ha
predisposto 1’aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la trasparenza di questo Ente per il triennio 2020-2022, proponendo di confermare il
sistema di contrasto e di prevenzione ai fenomeni corruttivi gid approvato e di
implementario mediante ’adeguamento di misure gia in esso previste al fine di ridurre la
probabilita ¢ I’impatto di eventi corruttivi;

Cio premesso il Segretario Generale, nella qualita di RPCT/RPTTL, ha provveduto alla
predisposizione per il tricnnio 2020/2022 dell’ Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.T.), tenuto anche conto:

della Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della traspa-
renza relativa all’anno 2019, prevista dall’art. 1 comma 14 della Legge n. 190/2012, preci-
sando che detta relazione, redatta sul modello prescritto dall’ ANAC, sara regolarmente pub-
blicata sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”- sezione
Altri contenuti Prevenzione dclla Corruzione ” entro il termine del 31.01.2020, indicato
dall’ ANAC nel comunicato del Presidente dell’ Autorita del 13 novembre 2019 ¢ trasmessa
all'Organismo indipendente di valutazione e all'organo di indirizzo dell’ammuinistrazione;
delle seguenti relazioni relative al monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure
previste dal PTPCT:
e nota prot. n. 68471- 1008171’2019 - 642-1292-5929-6752/2020 del Scttore Affari
Istituzionali;
nota prot. n. 73691-82819/2019 - 8912/2020 del Settore Servizi Finanziari;
nota prot. n. 79251/2019 - 7906/2020 del Settore Polizia Municipale;
note prot. n. 45256-79251/2019 del Settore Servizi Sociali Istruzione Sport Cultura;
nota prot. n. 111748/2019 del Settore Idrico Fognario ¢ Manutentivo
nota prot. n. 43523/2019- 5542/2020 del Scttore Assctto del Territorio e attivita
produttivc;
e nota prot. 1. 39805-85008-128714/2019 dell’Unitd di Progectto Ambicnte Lavori
Pubblici;
nota prot. n. 78710/2019 del Settore Mercato — Cimitero Beni Patrimoniali;
nota prot. n. 67756-128168/2019 del Scttore Servizi Demoanagrafici;
considerazioni prot. Registro Ufficiale inlerno n. 106422 del 29/12/2017 del Settore
Mercato Cimitero.
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L’ Assessore alla Legalita e Trasparenza

LETTA la relazione istruttoria del RPC;
VISTI ED ESAMINATI I’ Aggiornamento relativo al tricnnio 2020-2022 del Piano di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.) e della sezione dedicata alle misure in materia di trasparenza che ne
costituisce Sezione; s
RITENUTO che lo stesso sia stato redatio e aggiornato in coerenza con la realtd dell’Ente e in
conformitd sia delle disposizioni di legge, sia dclle indicazioni dell’Intesa della Conlerenza
Unificata Governo, Regioni cd Enti locali del 24 luglio 2013 nonché a quelle del Piano Nazionale
Anticorruzione (PN.A.) approvaio con Delibera numero 1064 del 13 novembre 2019 deli’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.); '
RITENUTO che |’ attuazione delle misure di contrasto ¢ di prevenzione implementate dal PTPCT
2020-2022 volte a ridurre maggiormentc la probabilita e PPimpatto degli eventi di corruzione
costituiscono obicttivo di performance per la valutazione dei Dirigenti e dipendenti gia dalla data di
adozione del prescnte aggiornamento. '
VISTO 1l D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Inti
Locali™;
VISTO Lo Statuto Comunale;

PROPONE
1) Di approvare il PTPCT 2020-2022 ed il Programma per la Trasparenza ed Integrita 2020/2022
allegati, confermando il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente approvato con delibera
della Commissione Straordinaria n.10/2014, della presentc deliberazione per costituirne parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto.
2) Di confermare la nomina del Segretario Comunale pro tempore a Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparcnza ed integrita.
3) di stabilire che I'attuazione delle misure di contrasto ¢ di prevenzione implementate con il
PT.P.C.T. 2020/2022 voltc a ridurre maggiormente la probabilita ¢ I'impatto degli eventi di
corruzione costituiscono obiettivo di performance per la valutazione dei Dirigenti e dipendenti gia
dalla data di adozione del presente aggiornamento.
4) Di disporre "adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione, di trasparenza e del Codice di comportamento.
5) Di dare ampia diffusione al Piano, pubblicandolo nella home page nel sito web istituzionale del
Comune di Giugliano in Campania I’avviso dell’approvazione indicando il link dove reperirlo;
6) Di dare mandato al Responsabile per la prevenzione della corruzione:

a) dipubblicare il Piano Triennalc di Prevenzione della Corruzione
( PT.P.C.T.) — sul sito web istituzionale sez. Amministrazione Trasparente;

b) di trasmettere copia del presente deliberato unitamente al Piano alle OO.5S ¢ alle
RR.SS.UU. ¢ ai Dirigenti dell’Ente, affinché questi ultimi provvedano alla formale presa
d’atto propria e dei propri dipendenti da trasmettere al Segretario Generale/RPC;

¢) di vigilare sull'esecuzione del provvedimento, dando comunicazione delle eventuali
inadempienze ¢/o infrazioni agli Organi di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di
valutazione (O.1.V.), all’Autoritd nazionale anticorruzione ¢, nei casi pilt gravi, all’ufficio di
disciplina in caso di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

7) Di dare mandato ai Dirigenti tutti, Responsabili dei Settori, affinché provvedano, per quanto di
competenza, alla vigilanza sull'esecuzione delle azioni previste ncll’ Aggiornamento del Piano di
Prevenzione della Corruzione per il triennio 2020/2022; '

8) Di dichiarare il presente atto distamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 - 4° comma ~ del
D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. i N
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i1 Responsabile del Settore Affari Istituzionali esprime pargm‘%rcvole ai sensi dell'art. 49 del TUEL di cui
B
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al D.Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica eTreratily .

it Responsabile del Settore Servizi Finanziari esprime parere favorevotf ai sensi dellart. 49 del TYEL di cui
al D.Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regolarila contabile del presente atto.

rvizi Finanziari
atore Retirro

11 Dirigente del 8
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LA GIUNTA COMUNALE

ATTESA la competenza all’adozione del presente provvedimento con i poteri della Giunta
Comunale ai sensi dell’art. 48 del D.1gs. n. 267/2000.
LETTA Ia relazione istruttoria del Responsabile per la prevenzionc della corruzione ¢ la
trasparenza.
UDITA E CONDIVISA la relazionc dell’Asscssore alla Legalita ¢ Trasparenza, doit. Adolfo
Grauso. _
ACQUISITI  gli allegati pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento espressi rispettivamente dal Dirigente del Settore Affari Tstituzionali ¢ dal Dirigente
Responsabile dei Servizi Finandari ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 49 det D. Lgs.18/08/2000 n.
267 es.m. L
CON voti unanimi favorevoli

DELIBERA _
Per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui integralmente si  intendono riportate ed
approvate:
1) Approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.T.) 2020/2022 con
annesso Programma per la Trasparenza cd Integritd 2020/2022 che viene allegato alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale completa degli allegati : sub A) Tabella
processi ampliativi della sfera giuridica del destinatario, sub B) Obblight di pubblicazione previsti
dal D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2013 (F.O.L.A.) con indicazione dci responsabili
e dei referenti anticorruzione, sub C) Referente anticorruzione; sub D) Flow chart dei processi .
2) Confermare la nomina del Segretario Comunale pro tempore a Responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza ed integrita.
3) Stabilire che I’attuazione dellc misure di contrasto e di prevenzione implementate con il
PTPC 202012022 volte a ridurre maggiormente la probabilita e Pimpatto degli eventi di
corruzione costituiscono obiettivo di performance per la valutazione dei Dirigenti e dipendenti gia
dalla data di adozione del presente aggiornamento.
4) Disporre I'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di

prevenzione della corruzione, di trasparenza e del Codice di comportamento.
5) Dare ampia diffusione al Piano, pubblicandolo nella home page del sito web istituzionale del

Comune di Giugliano in Campania I’avviso dell’approvazione, indicando il link dove reperirlo.
6) Dare mandato al Responsabile per la prevenzione della corruzione:

a) di pubblicare il Piano Iriennale di Prevenzione della Cotruzione

( P.T.P.C.T.) - sulsito web istituzionale sez. Ammimnistrazione Trasparente,




b) di trasmettere copia del presente deliberato unitamente al Piano alle OO.SS ¢ alle
RR.SS.UU. e ai Dirigenti dell’Ente, affinché questi ultimi provvedano alla formale presa
d’atto propria e dei propri dipendenti da trasmetterc al Segretario Generale/RPC;

¢) di vigilare sull'esecuzione del provvedimento, dando comunicazionc delle eventuah
inadempienze ¢/o infrazioni agli Organi di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di
valutazione (O.1.V.), all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all’ufficio di
disciplina in caso di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

7y Dare mandateo ai Dirigenti tutti, Responsabili dei Settori, affinché provvedano, per quanto di
competenza, alla vigilanza sull'esecuzione delle azioni previste nci Piano di Prevenzione della
Corruzione per il triennio 2020/2022;

8) Dichiarare con successiva votazione unanime il presente atto immediatamentc eseguibile, at
sensi dell’art. 134 - 4° comma — del 1. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.

Sepretario Generale
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