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Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

CCDI AREA DELLA DIRIGENZA
PARTE ECONOMICA ANNO 2018

L’ANNO 2018 IL GIORNO 28 DEL MESE DI DICEMBRE ALLE ORE/(J} &5 PRESSO LA
CASA COMUNALE SI E* RIUNITA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PRESIEDUTA DALLA DOTT.SSA MAILYN FLORES E LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI TERRITORIALI CCIL FP, CISL FPS, UIL FPL, RSA.

Le parti hanno concordato quanto segue:

RIPARTO FONDO DELL’AREA DELLA DIRIGENZA Al SENSI DELL’ART.26 DEL CCNL
98/2001 RIFERITO ALLA GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E DELLE
RISORSE ANNO 2018
II Fondo destinato alla corresponsione delle indennita di posizione e di risultato della dirigenza,
costituito in applicazione delle norme dei CCNL dell’area separata della dirigenza, ammonta a

complessivi € 356.528,00 come da seguente prospetto:

FONDO AREA DIRIGENTI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2018
cenl 23/12/99 art.26 comma 1) ";‘;~ finanziamento indennita posizione e € 74.000,00
risultato anno 1998
lett.
cenl 23/12/96 art.26 comma 1) d) 1,25% monte salari 97 € 1.743,00
cenl 23/12/99 art.26 comma 2) 1,20% monte salari 97 € 1.713,00
lett. || Salari anzianita e maturato economico
cenl 23/12/99 art.26 comma 1) g) | Dirigenti cessati dal servizio a far data € 8.297,00
1/1/98
cenl 23/12/99 art.26 comma 3) incremento stabile delle relative € 246.720,00
dotazioni organiche e
cenl 22/02/2006 art.23 comma 1) incremento € 520,00 dal 1/1/2002 € 33.800,00
cenl 22/02/2006 art.23 comma 3) 1.66% monte salari 2001 € 3.141,00
cenl 14/05/2007 art.4 comma 1) incrementi salariali-anno 2004 € 7.436,00
cenl 14/05/2007 art.4 comma 1) incrementi salariali-anno 2005 € 14.872,00
cenl 14/05/2007 art.4 comma 4) 0,89% monte salari 2003 € 2.764,00
cenl 22/02/2010 art.16 comma 1) incrementi salariali-anno 2007 € 6.219,00
cenl 22/02/2010 art.16 comma 4) incre.salar. 1,78 monte salari 2005 € 4.890,00
(€275.000,00)
cenl 3/08/2010 art.5 comma 1) incrementi salariali-anno 1/1/2009 € 7.943,00
cenl 3/08/2010 art.5 comma 4) incre.salar. 0,73 monte salari 2007 € 2.432,00
(333.149,00)
Calcolo FONDO 2018 € 415.970,00
LIMITE FONDO 2016 € 356.528,00
FONDO 2018 € 356.528,00
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La valutazione delle singole posizioni dirigenziali ¢ determinata, come da prospetto, entro i seguenti
valori riferiti a 13 mensilita:

MINIMO

€32.438,38

MASSIMO € 40.656,46
Il valore della singola posizione viene calcolato in base alla collocazione nella struttura, alla
complessita organizzativa ed alle responsabilita gestionali interne ed esterne.

Retribuzione

Posizioni dirigenziali

di Posizione a tempo indeterminato Importo Annuo
Dirigente Settore Affari Istituzionali € 40.656,46
Dirigente Settore Risorse Finanziarie € 40.656,46
Dirigente Settore Idrico Fognario e
Manutentivo € 40.656,46
Dirigente Settore MOG-Cimitero € 40.656,46
Dirigente Settore Demoanagrafici € 40.656,46

Totale € 203.282,30

Retribuzione

Posizioni dirigenziali

di Posizione a tempo determinato Durata (mesi) Importo
Dirigente Settore Assetto del Territorio e
Attivita produttive 12| € 32.438,38
Dirigente Settore Servizi Sociali-Polizia
Municipale 12| € 32.438,38
Dirigente Settore Ambiente e Lavori
Pubbilici 12| € 32.438,38
Totale

€ 97.315,14

Totale della indennita di posizione € 300.597,44.

Ai sensi dell’art.28 del CCNL 1998/2001, al fine di sviluppare 1’orientamento ai risultati anche
attraverso la valorizzazione della quota di retribuzione accessoria ad essi legata, una quota delle
risorse complessive di cui all’art. 26 viene destinata al finanziamento della retribuzione di risultato.
La retribuzione di risultato verra erogata secondo i criteri definiti con delibera di G.C. n.92 del

24.04.2012 in base alla valutazione delle prestazioni dirigenziali effettuata dell’Organismo
Indipendente di Valutazione.

L’importo del Fondo destinato alla retribuzione di risultato ¢ fissato nell’importo di € 55.930,56.

Esso viene ripartito tra le varie posizioni dirigenziali fissandolo nelle seguenti percentuali teoriche
massime dell’indennita di posizione.

Retribuzione

Posizioni dirigenziali

percentuale

\\

di Risultato a tempo indeterminato massima Importo
Dirigente Settore Affari Istituzionali 18,6% | € 7.562,10
Dirigente Settore Risorse Finanziarie 18,6% | € 7.562,10
Dirigente Settore Idrico Fognario e
Manutentivo 18,6% | € 7.562,10
Dirigente Settore MOG-Cimitero 18,6% | € 7.562,10
Dirigente Settore Demoanagrafici 18,6% | € 7.562,10
Totale € 37.810,50
Retribuzione Posizioni dirigenziali percentuale
di Risultato a tempo determinato massima Importo
Dirigente Settore Assetto del Territorio e
Attivita produttive 18,6% | € 6.033,54
Dirigente Settore Servizi Sociali-Polizia
Municipale 18,6% | € 6.033,54




Dirigente Settore Ambiente e Lavori
Pubblici 18,6% | € 6.033,54
Totale € 18.100,62

Si approva e si sottoscrive in data 28/12/2018

Il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica h‘ G' & /(6 f/ 20(41\

(Datt.ssa Mailyn Flgres)
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