
 

 

Città di Giugliano in Campania 

Collegio dei Revisione dei Conti 

 
Parere da inviare ai responsabili:  
 
Ufficio Personale 
Ufficio Affari Istituzionali 
Ufficio Ragioneria 
Segretario Generale 
  
p/c  
 
Sindaco dott. Nicola Pirozzi 
Segretario Generale dott. Teresa Di Palma  
  

 
 
 
 
 
 

Verbale n. 54 del  04 gennaio 2021 
 

 
Richiesta di parere sul Contratto decentrato integrativo per l’anno 2020 del personale dipendente e 
dirigente, ai sensi dell’ art. 239, comma 1, lett. B del Tuel.  
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Verbale n. 54 del  04 gennaio 2021 
 

 
Richiesta di parere sul Contratto decentrato integrativo per l’anno 2020 del personale dipendente e 
dirigente, ai sensi dell’ art. 239, comma 1, lett. B del Tuel.  

 
In prosieguo di riunione iniziata il giorno 30 dicembre, il collegio prosegue l’esame degli atti in 
oggetto relativi alla richiesta del responsabile Ufficio Personale dott. Giancarlo Tesone trasmessi  
via pec in data 22/12/20.  
 
Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2020/2022; 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018; 
Visto lo Statuto il Regolamento di contabilità; 

 
Premesso 

 
1) che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che 

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di 
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione; 

2) che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili; 

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la 
destinazione delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata 
integrativa con cadenza annuale; 

4) che, come risulta dalla relazione del Dirigente del Settore Servizi Finanziari dott.ssa Maria 
Rosaria Petrillo, il fondo delle risorse decentrate è costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 
75/2017; 

5) che le risorse decentrate per i dipendenti, sono previste nei capitoli 10101391, 10101392, 
10101403, del bilancio di previsione finanziario 2020/2022; 

6) che le poste assegnate per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, dell’anno 2020, 
trovano copertura sul capitolo del PEG 10101111 del bilancio di previsione finanziario 
2020/2022; 

7) La relazione illustrativa e tecnica finanziaria al contratto decentrato integrativo del personale 
non dirigenziale per l’anno 2020 del dirigente della Ragioneria dott. Maria Rosaria Petrillo; 

8) La Relazione illustrativa e tecnica finanziaria al contratto decentrato integrativo della dirigenza, 
anno 2020 del dirigente della Ragioneria dott. Maria Rosaria Petrillo;  
 

Rilevato 
 

• Che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata è 
compatibile con i vincoli di bilancio;  

• Che i fondi stanziati trovano copertura nei capitoli 10101391, 10101392, 10101403, 10101441 



 

e 10101111 del bilancio di previsione  2020/2022. 
 
 
 

PARERE 
 

Il Collegio esprime parere favorevole per l’autorizzazione della Giunta alla delegazione 
trattante e per la costituzione del Fondo risorse decentrate del Personale Dirigente e del 
personale dipendente. 
Invita, ai sensi dell’art. L’art. 40-bis, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, a trasmettere all’ARAN il 
testo contrattuale con allegate relazioni tecniche ed illustrative e con l’indicazione delle  
copertura finanziarie.  
  

Il Collegio dei Revisori 

 

dott. Vincenzo De Simone                 dott. Luigi Sorrentino            dott. Michele Palmieri 


