Struttura di riferimento
Area: AFFARI ISTITUZIONALI
Denominazione della Posizione Organizzativa: Segreteria Generale, assistenza Organi, Contratti.... gestione del personale

Composizione della PO. (dotazione con DG n. 115/2021 ed in servizio):

posizioni cat. D . 2,
posizioni eat. C. 6,
posizioni cat. B 1;
personale a tempo determinato: 0

[Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019
a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivith con contenuti di alta professionalita ¢ specializzazione correlate a diplomi di laurea ¢fo di scuole |
universitarie /o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita atiraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilité;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni
Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Attivith di supporto al Segretario Generale Attivitd di supporto agli organi Conservazione originali atti degli organi di governo Digitalizzazione
atti deliberativi Segretario della C.E.C. Gestione link Anagrafe degli eletti Contratti e tenuta repertorio e archivio contratti Attivith di presidio trasparenza
ed anticorruzione Attivita di assistenza all'ufficio controllo regokrith amministrativa e contabile atti Assistenza 01V Piano occupazionale e dotazioni
organiche Organigrammi Gestione procedure assunzione Procedure mobilitd esterna e mobilitd interna Stato giuridico del personale Organismi di
gestione relazioni sindacali Elborazione CCD1 Applicazione CCNL Tenuta e aggiornamento fascicoli del personale Rilevazione e controllo presenze

Procedimenti disciplinari Formazione e sviluppo del personale Comunicazioni obbligatorie on line Conto Annuale-Relzione Allegata - Monitoraggio
trimestrale

[ Parametro valutazione Descrizione Punteggio
1 processi ¢ le aftiviti gestite presentano frequenti relazioni

esterne e interne 11 Servizio & riferimento e supporto agli altri
mmﬂamﬁ&_ﬂmﬂmaﬁnnﬁmﬁnﬁﬁgmi.nﬂ, contratti.
Molteplici e frequenti sono i rapporti agli Organi politici.
Trasversalita (responsabilita relazionale) Molteplici ed intensi sono i rapporti con altri Organizzazioni 3
dello Stato come Corte dei Conti. MEF Prefettura.

I rapporti con i cittadini sono frequenti in particolare per la parte
relativa allo svolgimento dei goncorsi
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Complessita operativa organizzativa

_Eﬁaaﬂﬁnﬂmm%mnﬂﬂ.ﬁ%?
parte ordinari mentre presentano una alta complessitd qualitativa
in altri casi (gestione giuridica del personale, gestione della
sezione della trasparenza, gestione degli atti amministrativi di
Giunta e di Consiglio

1 processi sono rilevanti per i livelli dei tempi da rispettare elo
per la complessita dell’istruttoria.  Sono  mecessari il
coordinamento delle risorse umane

Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessita dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere la  particolare complessitd, che
richiedono competenza in materia giuridico amministrativa con
processi di  aggiornamento continuo anche in tema di
anticorruzione, olire che capacita ed esperienza relazionale

A)
Dipendenti in servizio assegnati 9
— punti 2

B)
livello 3) — punti 4
In relazione alla posizione di tipo
b) — punti 2

A) In relazione al PTPCT si rileva una esposizione al
rischio le seguenti attivita: ALTO per gare , per stipula
contratti, per manomissioni orari di presenza

. . MEDIO accesso personale, conflitti di interessi 5
Attivita soggette a rischio/contenzioso interpretazione distorta normativa A) punti 3
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti B) punti 2
si ravvisano cause di contenzioso relative a :
procedure concorsuali
Responsabilita finanziaria di entrata e spesa BADGET 1.110.574,60 2 ]
B Livello S-Hhmuﬁ..uanammmﬁmauﬁ_.H_nn__mFE.&E&
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
Delega di funzioni dirigenziali contenuto ordinario. 11 punteggio assegnalo resia in opni caso 1
subordinato all’effettivo provvedimento formale di conferimento
della delega, per significativitd delle stessa
TOTALE 19

2oz



Struttura di riferimento
Area: LEGALE/AVVOCATURA /CONTENZIOSO

Denominazione della Posizione Organizzativa: AVVOCATURA CONTENZIOSO
Composizione della P.O. (dotazione con DG n.115/2021):

posizioni cat. D n. 1

posizioni cat. C n. 2

posizioni cat. B n. 2

personale a tempo determinato: 0

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unith organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevalo grado di autonomia gestionale e

| organizzativa; .4
b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole

universitarie efo alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata

qualificazione professionale o di responsabilitd; :

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni
Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Contenzioso amministrativo Contenzioso civile sez. Lavoro Assistenza legale agli organi di governo dell'Ente coordinamento
istruttoria precontenzioso e contenzioso Gestione procedure amministrative relative a contenzioso civile, penale e amministrativo Gestione
delle procedure preordinate al riconoscimento dei debiti fuori bilancio Tenuta archivio informatico pratiche controversie giudiziarie e
stragiudiziali

_Parametro valutazione Descrizione Punteggio
I processi e le attivitd pestite si presentano in parte con una
rilevanza ordinaria (rapporti ordinari con alti uffici) in parte
invece sono costituiti da rapporti esterni con professionisti
(avvocati) che richiedono ed implicano relazioni frequenti ed
intense di altro livello professionale  con necessita di 2
approfondimenti normativi
Il servizio & in stretto contatto ed interfacciato con 1"Organo
politico con il quale condividi ed attua le strategie difensive.

Trasversalita (responsabilitd relazionale)

1T dipendenti assegnati sono Sdicui | D A)
1 processi decisionali si presentano in parte con una complessitd | Dipendenti in servizio assegnati 5
Complessita operativa organizzaliva standardizzata ed in parte viene richiesto una complessitd | — puntil+1 =2

gestiopale alta attivith cdn avvocati, ordini, professionisti) B)
L’attiviti a compiersi richiede un'alta professionaliti con | a) — punti 3

1oi2



iscrizione all’albo degli avvocati

1 processi sono rilevanti per i livelli dei tempi da rispettare e/o
per la complessitd dell'istruttoria.  Sono necessari il
coordinamento delle risorse umane

Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessiti dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

Fiiﬁunnnﬁnu%&munvvﬂﬂwnnﬁimmnﬁw
descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd, che
richiedono competenza in materia giuridico amministrativa con
processi di @EES@E&EEEH?E“E&
anticorruzione, olire che capacitd ed esperienza relazionale

b)— punti 5

Attivita soggetie a rischio/contenzioso

A) In rehzione al PTPCT si rikva un esposizione al
rischio ALTO (transazioni -Costituzioni in giudizio-
liquidazione danni)

B) In relazione agli interessi coinvolii e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso.

A) punti 2
B) punti 3

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

BUDGET 4.215.656,56

Delega di funzioni dirigenziali

. Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, I co, lett. b), d)ed &)
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
contenuto ordinario e dil punteggio assegnato resta in ogni caso
subordinato all’effettivo provvedimento formale di conferimento
della delega, per significativita delle stessa

TOTALE

18
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Struttura di riferimento
Area: SERVIZI FINANZIARI

Depominazione della Posizione organizzativa CONTENZIOSO TRIBUTARIO
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021):

posizionicat. D n. 1

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di uniti organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
| organizzativa,

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
gualificazione professionale o di responsabilita;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione ¢ attribuzione punteggio:
Posizione CONTENZIOSO TRIBUTARIO Contenzioso tributario Supporto amministrativo alle entrate

 Parametro valutazione Descrizione Punteggio

I processi e le altiviti gestite presentano una rilevanza di
relazioni normale [l Servizio & in particolare riferimento per i
| contribuenti dell’ente e delle societd concessionarie dej tributi 1
(IMU TARI ENTTATE PATRIMONIALI IDRICO) per la parte

riferita al contenzioso

Trasversalitd (responsabilita relazionale)

Dipendente assegnato & in numero di L dicui 1 D
Mam_!ﬁﬁm decisionali si presentano con una Saﬂwﬁ_ﬁ tecnica A)

inaria soprattutto in considerazione che parte del contenzioso | . - .
@& svolta dalle societd concessionarie e la funzione ¢ soprattutio di Wnﬂn%mm.n__.- .“M. REEVRN Sgn
Complessitd operativa organizzativa assistenza e supporto
In relazione alla posizione di tipo b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere una complessitd media che richiede
competenza in materia giuridico amministrativa con  processi di
aggiornamento

B) - puniil

In relazione al PTPCT il rischio pud configurarsi medio in
particolare
A) conferimento incarichi di colbborazione MEDID
B) mancato rispetto dei termini di costituzione in

Attivita soggette a rischio/contenzioso A) punti 2

B) punti 1
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giudizio ALTO

C) Possibili omissioni belle liquidazioni ALTO
D} Accordi collusivi con b controparte ALTO

Le attivith sono potenzialmente esposte a rischio
contenzioso . In particolare si valutino i ricorsi in Commissione
Tributaria e dinnanzi al Giudice di pace per il servizio acquedotto

Responsabiliti finanziaria di entrata e spesa

Budget 2.707.971,02

Delega di funzioni dirigenziali

MNon sono previste deleghe di funzioni dirigenziali

TOTALE

10
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Struttura di riferimento

Area: SERVIZI FINANZIARI

posizioni cat. D n. 2

posizioni cat. C n. 1

posizioni cat. B n. 1

posizione cat A N 1

personale a tempo determinato: 0

Denominazione della Posizione organizzativa ENTRATE
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021 ed in servizio):

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

hmmgmmuﬂ?mw

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e

qualificazione professionale o di responsabilita;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlato a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Accertamento entrate tributarie Emissione ruoli Riscossione coattiva Lotta all’evasione Gestione rapporti con i concessionari per b
riscossione Predisposizione Regolamenti Gestione degli accertamenti PEG per le entrate Gestione dei residui attivi . Tenuta scritture contabili
Riscossione entrate extratributarie Rapporti con k Tesoreria per le entrate Predisposizione regolamenti delle entrate gestione servizio idrico

Parametro valutazione

Deserizione

Punteggio

Trasversalita (responsabilita relazionale)

I processi e le attivitd gestite presentano rilevanza di relazioni
esterne e interne

Le relazioni interne sono rappresentate dai costanti e continui
contatti con il servizio ragioneria per le attivita di rendicontazione
e gestione degli incassi delle entrate tributarie e dell’acquedotto,
con il servizio manutentivo/idrico per le attiviti connesse alla
rete,

| rapporti esteni sono copiosissimi e rappresenti
dall’utenza/contribuenti (TARI IMU /IDRICO)

I rapporli esterni sono rappresentati dai contatti con i
concessionari EQUITALILA, MUNICIPIA, PUBBLISERVIZI
Ancora si indicano Agenzia delle entrate, ARERA

Fondamentale & il rapportq, con "organo politico con il qual e
viene condivisa la politica di recupero dell’evasione che
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rappresenta una fonte fondamentale per gli equilibri di bilancio

Complessita operativa organizzativa

I dipendenti assegnati sono in n. di 5 di cui 2D

1 processi decisionali si presentano in parte standardizzati,
(ISCRIZIONE CANCELLAZIONE UTENZE), in altri casi
presentano una alta complessita qualitativa ( predisposizione liste
di carico, verifica esigibilita entrate assistenza anella redazione
del PEF, gestione degli atti amministrativi di Giunta e di
Consiglio rapporti con i Tribunali, Commissione Tributarie

I processi sono rilevanti per i livelli dej tempi da rispettare e/o
per la complessita dell’istruttoria. Sono necessari il
coordinamento delle risorse umane

Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessitd dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le attiviti sopra
descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd, che
richiedono competenza in materia giuridico amministrativa con
processi  di aggioamento continuo anche in tema di
anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza relazionale

A)
Dipendenti in servizio assegnati —
punti 1
B)
) — punti 5
b)— punti 3

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT sono esposte al rischio le
seguenti attivith

a) riscontro istanze MEDIO

B) verifiche pratiche di rimborso medio

c) rapporti con commercialisti/professionisti ALTA

d) gare di affidamento servizio ALTA

e) liquidazione danni ALTA

B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso derivanti dai contribuenti

5

Al punti 3
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

Budget 126.602.375,45

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, T co, lett. b), d) ed e)
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
contenuto ed ampiezza ordinario, I1 punteggio assegnato resta in
ogni caso subordinato all'effettivo provvedimento formale di
conferimento della delega, per significativita delle stessa

TOTALE 22




Struttura di riferimento

Area: SERVIZI SOCIALI
Denominazione della Posizione organizzativa CED

Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021):

posizioni cat. D n. 1

posizioni cat. C . 1

posizioni cat. B n. 3

posizioni cat A 2

personale a tempo determinato:

| Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa; ;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita;

| ¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

[ Parametro valutazione Descrizione Punteggio

_nannmmm:_nmﬂ.iﬂmanﬁg&ng&%ﬂ
esternc e inteme Il Servizio & in particolare riferimento e
supporto agli altri Settori per la gestione di tutto il sistema

Trasversalita (responsabilita relarionale) informatico, elaborazione dati, processi di innovazione 3
tecnologica
11 servizio
I dipendenti assegnati sono in n di 7 di cui 1D A) 2
La posizione comporta una rilevante complessitd organizzativa | Dipendenti 1+] =2
Complessitd operativa organizzativa per 'ampia tipologia di attivita a farsi, per la necessaria

competenza tecnica e amministrativa che richiede anche n
costante aggioramento anche in tema di anticorruzione




Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessita dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere una complessiviti organizzativa
ordinaria

B)6
a) — punti 4
b) ~ punti 2

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita:

a) Affidamenti ad operatori economici MEDIO

b} Utilizzo strutture comunali MEDIO

c) Gestione del servizio autoparco MEDIO
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso relative alla gestione degli
appalti in corso (pulizie uffici comunali, gestione informatica

A)) punti 2
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

BUDGET 1.608.132,06

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, I co, lett. b), d) ed e)
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
contenuto ed ampiezza rilevanti. Il punteggio assegnato resta in
ogni caso subordinato all’effettivo provvedimento formale di
conferimento della delega, per significativita delle stessa

Totale

18
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Struttura di riferimento
Area: SERVIZI FINANZIARI

Denominazione della Posizione organizzativa RAGIONERIA GENERALE
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021:

posizioni cat. D . I, !

posizioni cat. C n. §

posizioni cat. B n. 4

personale a tempo determinato: 0

 Tipologia della posizione in relazione al CCNL: ; Toft b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n, 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di uni@ oiganizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢
| organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o dj scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabiliti:

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizion)
Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione RAGIONERIA GENERALFR Gestione degli impegni PEG per la spesa Gestione dei residui passivi Gestione della spesa Predisposizione
regolamenti Attivith di assistenza al Collegio dei revisori Rapporti con ka Tesoreria per b spesa Controllo di gestione Attivith relative al controll strategico
ex art 147-ter D.lLgs 267/00 Gestione stipendi Gestione ritenute previdenziali operate sugli stipendi e di quelle a carico dell’Amministrazione
Versamento delle ritenute erariali Versamento delle altre ritenute al personale per conto terzi Versamento mensile dell'TRAP Previdenza parte economica
Parametro valutazione Descrizione Punteggio
I processi ¢ le attivita gestite presentano rilevanza di relazioni
esterne e inteme [l Servizio & in particolare riferimento e
supporto a tutti gli altri settori nella gestione economica degli atti
amministrativi, nella  redazione degli  strumenti di

programmazione e rendicontazione economico finanziaria. Il
servizio svolge molteplici attivita di servizio dirette a soggetti
esterni quali imprese e professionisti nelle attivita di liguidazione
Trasversalita (responsabilita relazionale) della spesa ed accertamento incassi delle entrate 3
Il servizio ha notevoli relazioni con soggetti per i quali &
necessario un alto livello professionale come INPS INAIL MEF
CORTE DEI CONTI RAGIONERIA GENERALE DELLO
STATO PREFETTURA 1l servizio di relaziona con il collegio dei
revisori dei Conti con OIV con il Tesoriere dell’ente




Complessita operativa organizzativa

I dipendenti assegnati sono in numero di 10 di cui 1 D. 1 processi
decisionali e operativi si presentano in parte ordinari (emissione
mandati emissioni reversali) in molti altri casi presentano una alta
complessitd qualitativa (gestione economica del personale,
predisposizione strumenti di programmazione e rendicontazione
gestione della sezione della trasparcnza, redazione piani
finanziari)

1 processi sono rilevanti per i livelli dei tempi da rispettare efo
per la complessitd dell’istruttoria. Sonmo necessari il
coordinamento delle risorse umane

Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessitd dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivita sopra
descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd, che

Dipendenti in servizio assegnati —

A)

punti 2+2 =4

a)- punti 4
b) — punti 2

richiedono competenza in materia contabile, fiscale giuridico | -

amministrativa con processi di aggiornamento continuo anche
in tema di anticorruzione, oltre che capacitd ed esperienza
relazionale

B)

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT si rileva un'esposizione al
rischio ALTA in riferimento in particolare allk gestione
economica del personale e a tutte le attivith connesse alla
gestione economico finanziaria, gare d’appalto B) In relazione
agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti si ravvisano
cause di contenzioso, ALTO

-progressioni economiche del personale

- attribuzione istituti economici al personale (salario accessorio)

- pagamenti a seguilo assegnazione

- interpretazione normativa sostituti d'imposta e applicazione iVA
su fatturazione

A) punti 3
B) punti 2

Responsabilitd finanziaria di entrata ¢ spesa

BUDGET 99.699.070,30

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, [ co, lett. b), d) ed &)
comportane firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
contenuto ed ampiezza rilevanti. resta in ogni caso subordinato
all’effettivo provvedimento formale di conferimento della delega,
per significativitd delle stessa

TOTALE 22




_Mﬂ..._&....__ﬂ di riferimento Area: Settore Tutela del territorio attivitd produttive cimitero

Area: Settore Tutela del territorio attivita produttive cimitero

Denominazione della Posizione Organizzativa: SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO CIMITERO - U.0, TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA

ANTIABUSIVISMO E DEMOLIZIONI - U.D, SERVIZI CIMITERIALI

Composizione della P.O. (dotazione cdn DG n. 115/2021):

posizioni cat. D dotazione n. 1

posizioni cat. C dotazione n. 1

posizioni cat. B dotazione n. 2

posizioni cat. A dotazione n. 1

personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b} art. 1 comma 2 lamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grade di autonomia gestionale e

| organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivith con contenuti di alta professionalitd e specializzazione correlate a diplomi di laurea efo di scuole

universitarie efo alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
ualificazione professionale o di responsabilita;

| €) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO CIMITERO - L.O. TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA ANTIABUSIVISMO E
DEMOLIZIONI - U.,0. SERVIZI CIMITERIALI: comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 115/2021
Procedure per il rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche ai sensi del d.|gs. 42/2004, Procedure per il rilasdio delle V.AS. ai sensi del d.lgs. 152/2006, Attivita
urbanistico-edilizia, Attivita demolizioni, Attivita antiabusivismao, Pratiche cimitero e illuminazione votiva, Incasso somme derivanti da concessioni cimiteriali,
Monitoraggio prestazioni eseguite dalla ditta incaricata del servizio cimiteriale, compresa la manutenzione dell’area a verde, Monitoraggio delle prestazioni
eseguite dalla ditta incaricata del senvizio di lampade votive, Atti di gara per I'affidamento del servizio di gestione del cdmitero e manutenzione dell‘area
cimiteriale, Nuovo regolamento del servizio Cimiteriale, Autorizzazioni all'esumazione, estumulazione e traslazione di salme, Procedure di gara per
I'assegnazione di loculi ed aree cimiteriali, Stipula contratti di concessione di loculi ed aree cimiteriali con i etti assegnatari

Parametro valutazione Descrizione Punteggio
_Eurgggggang
di alto livello anche professionale con soggetti interni ed esterni: Ie
attivits di competenza come sopra meglio descritte riguardano
essenzialmente attivitd di tutela del territorio, di servizio e su beni
Trasversalitd comunali che implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello 3
1-3 professionale con soggetti esterni ed interni (cittadini, imprese, gestori
pubblici servizi, Prefetturs, Forze dell'Ordine, Giunta e Consiglio). I
Servizio & in particolare interfacciato con gli altri Settori comunali e le
attivita gestite presentano rilevanza di relazionl esterne e interne,
rilevante complessita interfunzionale.
Complessita organizzativa e operativa Processi ed attivith con rilevante complessitd tecnica gestionale. | 7
1-8 processi decisionali si presentano per parte standardizzati




{autorizzazioni cimiteriali), in parte ordinari (gestione invio al Settori
comunali competenti ed Enti esterni, sportello cittadini) mentre
presentano una alta complessitd qualitativa riguardo alla tutela
paesaggistica e del territorio (affidamenti incarichi professionali e di
servizi, attivitd di RUP e DEC dei servizi e del lavori di demolizione), con
rilevante complessitd tecnico gestionale ed alto livello di
specializzazione ed esigenza di coordinamento dei processi. | processi
decisionali attinenti alle funzioni assegnate, in relarione ai passaggi
procedimentali ed alle relative implicazioni sul prodatto finale, sono
rilevanti per qualith e/o quantita, per livelli del tempi da rispettare /o
per complessitd dellstruttoria, con una significativa variabilita del
contesto di riferimento normative ed organizzativo, rilevante
complessith interfunzionale e grade di autonomia, Ai processi sono
assegnati n. 5 dipendenti anche se le attivith ne ricrederebbere un
numero maggiore, che hanno continua interrelazione con gli altri
Settorl dell'Ente ed Enti esterni.

UIVELLO DEI TEMPI DA RISPETTARE: ALTO

NUMERO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

COMPLESSITA DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

LIVELLD 4 SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO: ALTO

ESIGENZA DI COORDINAMENTO DE| PROCESSI/ATTIVITA: MEDIO

In relazione alla posizione di tipo b) complessita operativa ed organiz-
zaliva, per le attivith sopra descritte, si pubd riconoscere la particolare
complessitd per le relazioni intercorrenti con altri Enti nei processi deci-
sionali, che prevedono particolare competenza in materia giuridico am-
ministrativa, che richiede rilevante frequenza di aggiornamento, anche
in tema di anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza relazionale
con Ent esterni e Forze dell'ordine

A)
Dipendenti assegnati — punti 1

B)
livello 3) — punti 4

In relazione alla posizione di tipo b)
—punti 2

A} In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti attivith:

Attivitd soggette a rischio/contenzioso a) vigilanza abusivismo ALTO

1-5 b) gare e contratti: ALTO A) punti 3
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti si B) punti 1
ravvisano cause di contenzioso.
PEG 2021/2023 D.G. N.115/2021 anno 2021

Responsabilita Budget assegnato € 9.248.148,94 3

1-5 con gestione delfenirata e della spesa di rilevante complessity
quantitativa e di rispetto dei tempi.
Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, | co, lett. b), d) ed e)

Delega di funzioni dirigenziali comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di

0-3 contenuto ordinario ed il punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all'effettivo provvedimento formale di conferimento della
delega, per significativits della stessa ed attribuzione di pateri di firma.

TOTALE 18
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22f12/21

Struttura di riferimento Area: Settore Tutela del territorio attivita produttive cimitero

Area: Settore Tutela del territorio attivitd produttive cimitero

posizioni cat. D dotazione n. 1
posizioni cat. € dotazione n, 1
posizioni cat. B dotazione n. 3
personale a tempo determinato: 0

Denominazione della Posizione Organizzativa: SERVI
AGRICOLTURA CONCESSIONI SUDLO PUBBLICD
Composizione della P.0. (dotazione con DG n. 115/2021 k

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

| Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Z10 SUAP SERVIZI ALLE IMPRESE COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA PUBBLICI ESERCIZI ARTIGIANATO

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: jett, b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unita * Organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

responsabilita;

b} Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionality e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla

iscrizione ad albi professionall, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata gualificazione professionale o di

t) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa SUAP SERVIZI ALLE IMPRESE

PUBBLICO TRASPORTO PUBBLICO LOCALE: comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 115/2021

Commercio Sede fissa, Commercio Aree pubbliche, Strutture sanitarie e soclo-sanitarie, Medie e grandi strutture, Attivita turistico-ricettive, Autorizzazioni
e alimenti e bevande, Timbrature bolle di accompagnamento prodotti vitivinicoli, Concessloni efo
blico urbana, Attuazione piano di sostegne per la mobilita sul territorio mediante rilascio abbonamenti a

agrituristiche, Artigianato, Pubblici esercizi per somministrazion
autorizzazioni occupazione suclo pubblico, Servizio trasporto pub

tariffa agevolata

COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA PUBBLICI ESERCIZI ARTIGIANATO AGRICOLTURA CONCESSIONI SUOLD

(SCIA) attivity

Parametro valutazione

Descrizions

Punteggio

Trasversalita
1-3

.E-_ugﬂﬂlgg_igl_gﬂ
di alto livello anche professionale con soggetti interni ed esterni: Le
attivita di competenza come sopra meglio descritte riguardano
essenzialmente attivith produttive, di servizio e su beni comunali che
implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello professionale con
soggett! estemni ed interni (cittadini, imprese, gestori pubblici servizi,
Prefettura, Forze dell'Ordine, Giunta e Consiglio), rilevanza di relazioni
esterne e interne e rilevante complessita interfunzionale. Il Servizio & in
particolare interfacciato con gli altri Settor] comunali che si configurano
quali back — office per | provvedimenti di competenza.

Complessita organizzativa e operativa
1-8

EE%EE#EEEEEF_
processi decisionall si presentano per parte standardizzati (verifiche
requisiti, in parte ordinari (gestione imvio al Settori comunali
competenti ed Enti esterni, sportello cittadini) mentre presentano una
alta complessita qualitativa riguardo alle autorizzazioni {conferenze di
servizi per autorizzazioni, affidamenti incarichi professionali e di servizi,

8
A)
Dipendenti assegnati — punti 1

B)

12




22/13/21

nﬁqﬁn_éwmﬁn&gﬁggﬁ_ga
gestionale ed olto livello di specializzozione ed esigenzo df
coordinamento del processi, | processi decisionali attinenti alle funzioni
assegnate, in relazione ai passaggi procedimentali ed alle relative
implicazioni sul prodotto finale, sono rilevanti per qualith efo quantitd,
per livelli dei tempi da rispettare e/o per complessita dellistruttoria,
con una significativa variabilitd del contesto di riferimento normative ed
organizzativo, rilevante complessitd  interfunzionale e grada di
autonomia. Al processi sono assegnati n. 5 dipendenti anche se Je
attivita ne richiederebbo un numero maggiore, che hanno continus
interrelazione con gli altri Settori dell'Ente ed Enti esterni, ricorrendo a
conferenze di servizio interne ed esteme.

LIVELLO DEI TEMPI DA RISPETTARE: ALTO

NUMERO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

COMPLESSITA DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

UIVELLO DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO: ALTO

ESIGENZA DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

In relazione alla posizione di tipo b) complessita operativa ed organiz-
zativa, per le attivith sopra descritte, si pud riconoscere la particolare
complessita per le relazionl intercorrenti con altri Entf nel processi deci-
sionali, che prevedono particolare competenza in materia giuridico am-
ministrativa, che richiede rilevante frequenza di aggiornamento, anche
in tema di anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza relazionale
con Enti esterni ¢ e di coordinamento Ofgnizzativo,

livello 3} ~ punti 5

In relazione alla posizione di tipo b)
—punti 2

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguent attivita:
a) ricezione e istanze e verifica completezza documentale BASSD

Artivita soggette a rischio/contenzioso b) istruttoria e controllo a campione MEDIO 2
1-5 ﬂm gare e contratti: ALTO __u_.._ ﬁr_:..ﬂ 2
per cui si applica il valore medio per Pespasizione al rischia B) punti 0
B} In relazione agli interessi coinvolt e alle esperienze precedenti non si
ravvisano cause di contenzioso.
. PEG 2021/2023 D.G. N.115/2021 anno 2021
Responsabilith Budget assegnato: € 3.412.372,67
1-5 con gestione dell'entrata e della spesa di rilevante complessita 2
quantitativa e di rispetio del tempi.
_.._.._ﬁan:;F?Eﬂnnrgnwulﬂuu._n?_mﬁ.rr&mnn__
Delega di funzioni dirlgenziali comportano firma di provwedimenti finali a rilevanza esterna di
0-3 contenuto ordinario ed || punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all'effettivo provvedimento formale di conferimento della
delega, per significativit della stessa ed attribuzione di poter di firma.
TOTALE 16
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22/12/21

Struttura di riferimento Area: Settore Demoanagrafici

Area: Settore Demoanagrafici

Denominazione della Posizione Organizzativa: STATO CIVILE ALBO PRETORIO MESSI COMUNALI
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 11 5/2021 ):

posizioni cat. D dotazionen. 1

posizioni cat. € dotazione n, 2

posizioni cat. B dotazione n. 7

posizioni cat. A dotaziona n, 1

personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. a) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: lett. a) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b} Posizione che prevede Jo svolgimento di attivitd con contenud di alta professionalith e specializzazione correlate 2 diplomi di laurea e/o di scuole universitarie /o alla
iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevant esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di

responsabilita;

c) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Dichiarazioni di nascita, Dichlarazioni di morte, Cittadinanza Riconoscimenti figl naturali, Adozioni, Pubblicazioni di matrimonia, Trascrizione Matrimoni, Matrimoni ed unioni

Parametro valutazione Descrizione

Punteggio

_Eﬂnrggggg_!ﬁaig
Ez_ulﬂu&%iwﬂnﬁ_gngi
Trasversalita esterni: le attivith di competenza come sopra meglio descritte
1-3 riguardano essenzialmente atthvita di servizip al cittadino, e con

frequenti contatti con soggetti esterni {Prefettura, Ministero Interni,
Agenzia Entrate, Forze dell'Grdine, Giunta e Consiglio). Il Servizio & in
anche interfacclato con gli altri Settori comunali

2

Complessit organizzativa e operativa Processi ed attivitd con ordinaria complessita tecnico gestionale, |
1-8 processi decisionall attinenti alle funzioni assegnate si presentano per
parte standardizzati (dichiarazionl), In parte ordinari (gestione invio ai
Settori comunali competenti ed Enti esterni, spoartello cittadini) mentre
presentanoc un alto numero di processi di media complessita
qualitativa. In relazione ai passaggi procedimentali ed alle relative
implicazioni sul prodotto finale le attivitd sono di ordinaria complessita

tecnica gestionale,
Al processi sono assegnati n. 11 dipendenti anche se e attivitd ne
richiederebbo un num ero maggiBre, che hanno continua interrelazione

4

A)
Dipendenti assegnati — punti 2

B)
livello 2) - punti 2

12



22/12/21

con gli altri Settor] dell'Ente ed Enti esterni. 5i prevede competenza in
materia giuridico amministrativa, e rilevante frequenza di
aggiornamento, anche in tema di anticorruzione, oltre che capacdita ed
esperienza relazionale con Enti esterni,

LVELLD DEI TEMPI DA RISPETTARE: ALTD

NUMERD DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

COMPLESSITA DEI PROCESSI/ATTIVITA: MEDIO

LIVELLD D SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO: ALTO

ESIGENZA DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

A) In relazione al PTPCT, come per il servizio Demoanagrafico sono
esposte a rischio e seguent attivita;
a) istanza, controllo dati e documentazione BASSO

Attivita soggette a rischio/contenzioso b) elaborazione MEDIO
1-5 c) valutazione, richieste e acquisizione: BASSO A) punti 2
d} gare e contratti: ALTO B) punti 0

per cui sl applica il valore medio per 'esposizione al rischio
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti non si
ravvisano cause di contenzioso.

Responsabilita PEG 2021/2023 D.G. N.115/2021 anno 2021

1-5 Budget assegnato: € 5.000,00 1
u.?m__uuu-_h?:u_!:%ﬂ!#uu._un‘_nﬂ.r-‘n_man_.

Delega di funzioni dirigenziali comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di

0-3 contenuto ordinario ed il punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all'effettivo provwedimento formale di conferimento della
delega, per significativiti della stessa ed attribuzione di poteri di firma,

TOTALE 10

2oz



22/12/21

Struttura di riferimento Area: Settore Demoanagrafici

Area: Settore Demoanagrafici

Denominazione della Posizione Organizzativa: ANAGRAFE PROTOCOLLOD TOPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA ELETTORALE
Composizione della PO, (dotazione con DG n. 115/2021 ):

posizioni cat. D dotazionen, 1 g

posizioni cat. C dotazione n, 4

posizioni cat. B dotazione n. 11

posizioni cat. A dotazione n. 1

personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CONL: lett, b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n, 92/2019

2] Posizione con compiti di direzione di unita o izzative di particolare lessitd, caratterizzate da elevato

di dutonomia gestionale e organizzativa;

b} Posizione che prevede lo svolgimento di attivith con contenuti di alta professionalith e specializzazione correlate a diplomi di la

urea e/o di scuole universitarie e/o alla

Iscrizione ad albi professionali, Oppure acquisita attraverso consolidate e rilevant esperlenze lavorative in posizioni ad elevata gualificazione professionale o di

responsabilita;

c] Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa ANAGRAFE PROTOCOLLO TOPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA ELETTORALE: comprende le attivith relative a: RH. Delibera di Giunts n.

115/2021

Iscrizioni e cancellazioni anagrafiche, Anagrafe della popolazione, Gestione ALR.E, Carte di identith, Gestione sedi periferiche, Ufficio statistica, Toponomastica e
numerazione civica, Adempimenti topografici, Censimenti, Leva militare, Ufficio Protocollo, Procedure elettorali, Tenuta e revisione liste eletiorali, Albo presidenti di seggio,

Albo scrutatori, Albo giudici popolari, Ufficio autentiche

Parametro valutazione Descrizione

Punteggio

I processi e le attivith gestite implicano relazioni ordinarie con
va&!.%ﬁﬂﬁﬂ:ﬁig.gagg
esterni:  le attivith di competenza come sopra meglio descritte
Trasversalits riguardano attivita di servizio dirette al cittadino, procedure elettorali,
1-3 gestione della toponomastica, che implicano relazioni frequenti ed

intense di alto livello professionale con necessity di approfondimenti
normativi, con soggetti esterni ed interni (cittadini, Prefettura, Giunta e
Consiglio, Ministero, Forze defl'ordine, Istat). Il Servizio & in particolare
interfacciato con gli altri Settori comunali.

Complessita organizzativa e operativa Processi ed attivith con ordinaria complessita tecnica gestionale. |
1-8 processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate si presentana per
parte standardizzati (rilascio certificazioni, protocolio), in parte ordinari
(gestione invio al Settori comumali competenti ed Enti esterni, sportello
cittadini) mentre presentano una alto complessitd qualitativa riguardo
alla gestione toponomastica e procedure elettorall, ufficio statistica,
affidamenti incarichi professionali e di servizi, attivith di RUP e DEC dej
E«aﬁ:ggﬁgﬁgﬂnﬁ?@&
ﬁnﬁﬁﬂiﬂﬁmﬂnﬂaﬂ&ﬂu«&aﬁaﬁnﬁn&ﬁuﬁﬂﬂ. | processi
decisionali attinenti alle funzioni assegnate, in relazione ai passaggi

7

A)
Dipendenti assegnati — punti 2

B)
livello 2) — punti 3

In relazione alla posizione di tipo b)

12




22/12/21

procedimentali ed alle relative implicazioni sul prodotto finale, sono
rilevanti per qualita e/o quantita, per livelli dej tempi da rispettare efo
per complessita dellistruttoria, con una significativa variabilits del
contesto i riferimento  normative  ed Organizzativo, rilevante
complessita interfunzionale e grado di autonomia. Vi & necessiti di
coinvolgimento di personale interno ed esterno e coordinamento della
Eestione risorse umane {numero, tipologia attivitd, eterogeneity delle
qualifiche,competenze, ecc.) e sovrintendenza & vigilanza su soggetti
esterni (appaltatori, fornitori, ecc.). A processi sono assegnati n. 17
dipendenti anche se le attivith ne ricrederebbero un numero maggiore,
che hanno continua interrelazione con gli altri Settori dell'Ente ed Enti
esterni.

UIVELLO DEI TEMPI DA RISPETTARE: ALTO

NUMERQ DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

COMPLESSITA DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

LIVELLD DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO: ALTO

ESIGENZA DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

In relazione alla posizione di tipo b) complessita operativa ed organiz-
Eﬁiﬂﬂummﬁﬁwﬂnaaﬂﬁ#ﬁu_ﬂbgﬁn_u particolare
complessita per le relazioni intercorrenti con altri Enti nel processi deci-
slonali, che prevedono particolare competenza in materia Biuridico am-
ministrativa, che richiede rilevante frequenza di aggiornamenta, anche
in tema di anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza refazionale
con Enti esterni e di coordinamento organizzativo.

A} In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguent attivita:
8) lstanza, controllo dati e documentazione BASSO
b} elaborazione MEDIO

Attivith soggette a rischio/contenzioso ¢} valutazione, richieste e evasione: BASSO 2

15 d) gare e contratti: ALTO A} punti 2
per cui si applica Il valore medio per 'esposizione al rischio B) punti 0
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperiente precedenti non sf
ravvisano cause di contenziaso.
PEG 2021/2023 D.G. N.115/2021 anno 2021

Responsabilita Budget assegnato € 1.791.323,87

1-5 con gestione dellentrata e della spesa di rilevante complessita 2
Quantitativa e di rispetto dei tempi.
EE:-F?:&E”EE-FHE.? lett. b), d} ed e)

Delega di funzioni dirigenziali comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di

0-3 contenuto ordinario ed il punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all'effettivo provvedimento formale di conferimento della
delega, per significativit della stessa ed attribuzione di poteri di firma,

TOTALE 14




SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.

SCHEDA MOD 2 - N. 02

Struttura di riferimento: SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.

Area: Pianificazione Programmazione OO.PP.

Denominazione della Posizione Organizativa: PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE OO.PP.
Composizione della P.O. (dotazione con DG n, 105/2021):

posizioni cat. D: dotazione n. |:

posizioni cat. C: dotazione n. 2;

posizioni cat. B; dotazione n. 0:

personale a tempo determinato: n.0

| Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 9272019

Ti della posizione in relazione al CCNL: lett. b art. 1 comma 2 ento comunale DG n. 92/2019

| organizzativa;

a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢

qualificazione professionale o di responsabilitd;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata

&w&&oﬂ&ﬁm&%ﬁ?ﬂﬂﬁ&gﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁi

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE QQ.PP. comprende le attivith relative a: Programma triennale Opere Pubbliche -

Procedure ad evidenza pubblica per I'aggiudicazione di lavori pubblici - Predisposizione degli atti di gara

Parametro valutazione Descrizione

Punteggio

_Eoﬁﬂmn_nﬁmemﬂmﬂmﬁﬂﬂnng una normale rilevanza di
ﬂﬁa&ﬂﬁﬁﬂ:ﬁﬂ&!a&agﬁm%ﬁﬁ

; - : attivitd sui lavori pubblici e sulle gare ad evidenza pubblica che
Traslecnlia Copomtiiimiatonl), | Lo o o frequenti ed intemsc di alto livello
professionale con soggetti esterni ed intemni (imprese, ANAC,
Prefettura, Regione, Giunta ¢ Consiglio), - livello 3

3

I processi decisionali attinenti alle funzion assegnate si
presentano in parte standardizzati (quelli relativi alla gestione
delle liquidazioni delle imprese e tecnici), mentre presentanc una
alta complessitd qualitativa e quantitativa riguardo alle attivitd
sulla realizzazione delle opere pubbliche, con rilevante
complessitd tecnico gestionale ed alio livello di specializearione
ed esigenza di coordinamento di processi/attivita (delibere e
determine, convenzioni, affidamenti incarichi professionali e di
serviz, attivitd di RUP ¢ DEC dei servizi e lavori, bandi per
lavori, stipula contratti).

Complessita operativa organizzativa

7

A) Dipendenti in servizio —
punti 1

B) livello 3) - punti 4

in relazione alla posizione di
tipo b)— punti 2




SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALF, EDILIZIAE LL.PP.

SCHEDA MOD 2 - N. 02

1 processi richiedono l'attivita dei dipendenti del Servizio oltre
che continua interrelazione con gli altri Settori dell'Ente ed Enti
esterni.
EHEEHE»EE%&%%EF%ESE
descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd per le
Bfﬂcaggaﬂmnn:&gnﬂwmgﬁm_ﬁn
prevedono particolare competenza in  materia giuridico
amministrativa oltre che capaciti ed esperienza relazionale (SUA
Provveditorato OO.PP, Prefettura, Regione)

huﬁﬂgoﬁaggﬂﬂaﬁnm%&n_nmﬂ:ﬂn
attivita:

programmazione: alto

progettazione della gara: alto

selezione del contraente: alto

verifica aggiudicazione e stipula contratto: alto 5

Attivita soggette a rischio/contenzioso esecuzione del contratto: medio A) punti 3
rendicontazione: medio B) punti 2
Si applica il valore di rischio maggiore in quanto prevalente per
I’esposizione al rischio.
ALTO .
muiﬂﬂgﬁmﬁﬂnﬂmgwman:nﬂvﬂnﬁg
si ravvisano cause di contenzioso.

2 PEG 2021-2023 D.G N. 115/2021 4
| Responsabiliea Budget assegnato: €. 15.089.201 38;

Livello 1) - Le funzioni delegate comportano  firma  di
provvedimenti finali a rilevanza esterna di contenuto ordinario.

Delega di funzioni dirigenziali 1l punteggio assegnato, in astratto, resta in ogni caso subordinato 1

all’effettivo provvedimento formale di conferimento della delega,
per significativita della stessa ed attribuzione di poteri di firma.




UNITA DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR
SCHEDA MOD 2 -~N. 01

Struttura di riferimento: UNITA DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR

Area: Coordinamento interventi infrastrutture reti Base Nato - Rigenerazione urbana - Recovery Found - PNRR - Smart City - PICS
Finanziamenti Comunitari - CIS - U.0. Demanio marittimo e lidi balneari

posizioni cat. [ dotazione n. 1;
posizioni cat. C: dotazione n. 2;
posizioni cat. B: dotazione n, 1;
personale a tempo determinato: n.0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 922019

Denominazione della Posizione Organizzativa: Coordinamento interventi infrastrutture reti Base Nato - Rigenerazione urbana - Recovery

Found - PNRR - Smart City - PICS Finanziamenti Comunitari - CIS - 1.0, Demanio marittimo e lidi balneari
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 105/2021)%:

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

| organizzativa;

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare

complessiti, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivith con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie ¢/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita;

c) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa Coordinamento interventi infrastrutture reti Base Nato - Rigenerazione urbana - Recovery Found - PNRR - Smart City -
PICS Finanziamenti Comunitari - CIS - U.0. Demanio marittimo e lidi balneari: comprende le attivita relative a: Contratti Istituzionali di Sviluppo -
Programma Integrato Cittd Sostenibili PO FESR CAMPANIA 2014/2020 — Piano Strategico Cittd Metropolitana — Programma progetti di Rigenerazione

Urbana — Ufficio Parco Progetti

Parametro valutazione

Descrizione

Trasversalitd (responsabilitd relazionale)

I processi e le attivitd gestite presentano una normale rilevanza di
relazioni esterne e interne, in quanto riguardano essenzialmente
attiviti sui lavori pubblici di programmazione e sulle procedure di
gara che implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello
professionale con soggetti esterni ed interni (imprese, ANAC,
Prefettura, Regione, Giunta e Consiglio). - livello 3

Punteggio

3

Complessith operativa organizzativa

I processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate si
preseniano in parte standardizzati (quelli relativi alla gestione
delle liquidazioni delle imprese e tecnici), mentre presentano una
alta complessitd qualitativa e quantitativa riguardo alle attivita
sulla realizzazione delle opere pubbliche, con rilevante

1z



UNITA DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR
SCHEDA MOD 2—-N.01

complessita tecnico gestionale ed alto livello di specializzazione
ed esigenza di coordinamento di processi/attivity (delibere e
determine, convenzioni, affidamenti incarichi professionali e di
servizi, attivith di RUP e DEC dei servizi e lavori, bandi per | A) Dipendenti dotazione DG

lavori, stipula contratti). 40/2019 —
I processi richiedono 'attivith dei dipendenti del Servizio oltre punti 1
che continua interrelazione con gli altri Settori dell'Ente ed Enti

esterni. B) livello 3) — punti 5

In relazione alla posizione di tipo b), per le attiviti sopra

descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd per le | in relazione alla posizione di tipo
relazioni intercorrenti con altri Enti nei processi decisionali, che | b) — punti 2

prevedono particolare competenza in materia  giuridico
amministrativa oltre che capacit ed esperienza relazionale (SUA
Provveditorato O0.PF, Prefettura, Regione)

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita:

programmazione: alto

progettazione della gara: alto

selezione del contraente: alto

verifica aggiudicarione e stipula contrafto: alto 5
Attivitd soggette a rischio/contenzioso esecuzione del contratto: medio A) punti 3

rendicontazione: medio B) punti 2

Si applica il valore di rischio maggiore in quanto prevalente per

Pesposizione al rischio,

ALTO

B) In relazione agli interessi coinvolti ¢ alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso.

PEG 2021-2023 D.G N. 115/2021

Responsabilita Budget assegnato: € 30.980.710,16; .

Livello 1) - Le funzioni delegate comportano firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna di contenuto ordinario.
Delega di funzioni dirigenziali Tl punteggio assegnato, in astratto, resta in ogni caso subordinato 1
all’effettive provvedimento formale di conferimento della delega,
per significativita della stessa ed atiribuzione di poteri di firma.




SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.
SCHEDAMOD 2-N. 01

_ Struttura di riferimento: SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.FP.

Area: Pianificazione Urbanistica — Condone — SUE Edilizia Privata— UfTicio di Piano

Denominazione della Posizione n.__ﬂn_.mﬂanﬂ PIANIFICAZIONE URBANISTICA — CONDONO — SUE EDILIZIA PRIVATA - UFFICIO D1
PIANO

Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 105/2021):

posizioni cat. D: dotazione n. |I;

posizioni cat. C: dotazione n. 3;

posizioni cat. B: dotazione n. 3;

personale a tempo determinato: n. 0

| Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Ti ia della posizione in relazione al CCNL: lett. b) art. 1 comma 2 ento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di aulonomia gestionale e
organizzativa

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd e specializzazione correlate a diplomi di laurea elo di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabiliti;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa PIANIFICAZIONE URBANISTICA — CONDONO — SUE EDILIZIA PRIVATA - UFFICIO DI PIANO: comprende le
attivith relative a: Permessi a Costruire - progetto Condono edilizio — ufficio SUE - pratiche legge 219/84 — Redazione del PUC e del RUEC — Ufficio di Piano

— Concessioni demaniali marittime ad uso acquacultura - Procedure per I'aggiornamento elenchi professionisti

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

1 processi e le attivitd gestite presentano una normale rilevanza di
relazioni esterne ¢ interne, in quanto riguardano essenzialmente
attivith sui lavori pubblici e sulle gare ad evidenza pubblica che
Trasversalita (responsabilita relazionale) implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello 3
professionale con soggetti esterni ed interni (cittadini, imprese,
gestori pubblici servizi, altri Settori dell’Ente, Regione, Giunta e
Consiglio, forze dell’Ordine). - livello 3

1 processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate si
presentano in parte standardizzati (quelli relativi alla gestione
delle liquidazioni dei tecnici esterni), e in parte ordinari (verifiche
Complessita operativa organizzativa piattaforma SUED dei PDC SCIA SCAG ecc) mentre presentano
una alta complessita qualitativa e quantitativa per livelli dei tempi 8
da rispettare e/o per complessita dell'istruttoria riguardo alle
attivita sull'ufficio di Piano (PUC, RUEC, valutazioni PUA), con

1082



SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.

SCHEDA MOD 2-N. 01

rilevante complessita tecnico gestionale (determine, convenzioni,
%&wcﬂqmﬁnn&uﬂ&.ﬁmcﬂ&&m_s_?ﬁua&
specializzazione ~eod  esigenza di coordinamento  di
processi/attiviti.
_Eaaﬁmg%_,ﬁmqﬁagmmmﬂﬂn&n&?_uﬂﬁﬂaﬁn
%%ﬁmiﬁﬁgﬁaﬁggﬁﬁaﬂi
Eﬁqumoﬁnﬁon%ﬁ&uﬂqﬁbﬁﬁunaﬂﬁdn.
EE&%E&%&%FEF-&%%
descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd per le
relazioni intercorrenti con altri Enti nei processi decisionali, che
prevedono  particolare  competenza in materia giuridico
amministrativa, che richiede rilevante frequenza  di
aggiomamento, anche in tema di anticorruzione, oltre che
%E%lﬁ&&nﬁggg_mﬂﬁ
dell’Ordine, Regione).

in relazione alla posizione di tipo
b) — punti 2

A) Dipendenti in servizio -
punti 1

B) livello 3) — punti 5

Attivita soggette a rischio/contenzioso

buFlnmﬁﬁémﬂn%w%EoF%m

Controllo a Campione: medio

Calcolo contributo costruzione: medio

Pianificazione urbanistica PUC e PUA: medio

E%&%EEE%EE%EEEE

Iesposizione al rischio.

MEDIO

B)In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
i ravvisano cause di contenzioso.

A) punti 2
~ B)punti2

Responsabilita

8
PEG 2021-2023 D.G N. 11572021
Budget assegnato: €.3.270.536,14

Delega di funzioni dirigenziali

e

Livello 1) - Le funzioni delegate comportano firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna di contenuto ordinario.
n Eﬁné_ﬁﬁﬂﬁn.ﬂﬁgﬁaﬁnﬂgﬁmﬂa
all’effettivo provvedimento formale di conferimento della delega,
Emmmmpmﬂmiﬂnnﬁmﬁﬁuﬂ_ﬁigni& poteri di firma.




Struttura di riferimento: Comune di Giugliano in Campania
Area: Settore Polizia Municipale

Denominazione della Posizione Organizzativa: AFFARI GENERALI DEL COMANDO
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 42/2021 ed in servizio):

posizioni cat. D in servizion. 1

posizioni cat. Cin servizion. 9

posizioni cat. B in servizion. 0

personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019
a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessiti, caratterizzate da elevato grado di autonomia
| gestionale e organizzativa;
b} Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di
scuole universitarie efo alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita;
c) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni
Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa Polizia Giudiziaria comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 105/2021

- Affari generali del Comando, gestione protocollo, gestione denunce e querele; Gare e Contratti:

- Accertamenti tributari, accertamenti anagrafici;

- Controllo sulle attivita generali del Settore; Rilevazione e controllo presenze personale Polizia Municipale;

Parametro valutazione Descrizione - Punteggio

| processi e le attivita gestite presentano rilevanza di
relazioni frequenti ed intense di alto livello anche
professionale, con soggetti interni ed esterni, rilevante
complessita interfunzionale, in quanto riguardano attivita
che spaziano in diversi ambiti in considerazione della
complessita dell'organizzazione del Corpo.
| processi decisionali presentano una rilevante complessita 8
tecnica e gestionale si qualitativa che quantitativa (es. il
monitoraggio continuo delle attivita dei diversi uffici che | A) Dipendenti in  servizio
compongono il Settore ed alto livello di specializzazione | assegnati — punti 2
(normativa in continua evoluzione) ed esigenza di
coordinamento dei procedsi. | processi decisionali attinenti B) livello 3) — punti 5

Trasversalita (responsabilita relazionale)

Complessita operativa organizzativa

1Di2



alle funzioni assegnate in relazione ai passagg
procedimentali ed alle relative implicazioni sul prodotto
finale, sono rilevanti per qualita e quantita, per livelli dei
tempi da rispettare efo per complessita dell'istruttoria, con
una significativa variabilita del contesto di riferimento
normativo ed organizzativo, con rilevante complessita
interfunzionale e grado di autonomia. | processi richiedono
Fattivita di tutti i dipendenti del Settore oltre che continua
interrelazione con gli altri Settori dell’Ente ed Enti esterni,
ricorrendo a conferenze di servizio interne.

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivita sopra
descritte, non si pud non riconoscere la particolare
complessita per le relazioni intercorrenti con altri Enti nei
processi decisionali, che prevedono particolare competenza
in materia giuridica, amministrativa e penale che richiede
rilevante frequenza di aggiornamento, anche in tema di
anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza
relazionale.

In relazione alla posizione di

tipo b) — punti 2

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita: CONTROLLI - rischio ALTO

Le competenze e le mansioni del Servizio Affari Generali del
Comando incidono enormemente sul rischio di eventuali
attivitd di corruzione. E’ insito nel servizio la possibilita di
essere esposto a logiche corruttive, per quanto riguarda le
attivita interne di gestione delle gare, dei contratti e degli
acquisti da effettuare

B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze
precedenti si ravvisano cause di contenzioso.

A) punti 3
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

PEG anno 2021 - D.G. n.115 del 14/09/2021
Previsioni : € 313.000,00

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 3) - Le funzioni delegate ex art. 17, | co, lett. b), d) ed
e) comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna di contenuto ordinario.

TOTALE punti 18

Dz



ARG S PRI R T

063064.¢c e054 . REGISTRO UFFI

e e e

struttura di riferimento: Comune di Giugliano in Campania

Area: Settore Polizia Municipale

Denominazione della Posizione Organizzativa: POUZIA GIUDIZIARIA
Composizione della P.O. {dotazione con DG n. 43/2021 ed in servizio):

posizioni cat. D in servizion. 1
posizion] cat. € in servizio n. 7
posizioni cat. B In servizion. 0
personale a tempo determinato: 0

| Tipologia: lett. b) art. 1 comma m.mﬂnramugﬁnaﬁiu DG n..52/2019

Tipologia della posizione jn relazionea! CENL:  lett, b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 82/2018

a) Posizione con compiti di direzione di unity organizzative di particolare complessita, caratterizate da elevato m_.un_n di autonomia

| gestionale e  organizzativa; )

b) Posizione che prevedeio svolgimento di attivitd con-contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate-a diplomi difaurea efadi
scuole universitarie efo alla iscrizione ad albi E.&mﬂaﬁ? ‘oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata-qualificazione professionale o di responsahilita;

¢} Posizione che richiede #m presenza di entrambe_le condiziani

et e

Descrizione delle caratteristiche della posizione: eattribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa Polizia Giudiziaria comprende le attivith relative a; RIf. Delibera di Giunta n. 105/2021

. Polizia Gludiziaria; Polizia Edilizia; Polizia Ambientale; Polizia Commerciale;
- Repressionereatl;
- Informative di reato;

- IndaginidelegatadallAB; - ——r— e T = ; e

Parametro valutazione Descriziong

rasversalita (responsabilith relazionals) | processi e le attivita gestite presentano rilevanza di- . S
{ relazioni’ esterne e interne frequenti ed intense di alto
 livello anche prafessionale; con soggetti interni ed esterni,.
| rilevante complessita interfunzionale, in quanto. riguardano
| attivits_che spariano_jn_ambito edilizio, smbientale; |




]

| implicario relazioni frequenti ed intense di alto livello |

commerciale con risvolti sia m._.:_..:.__.;ﬂam..i che penali e che

professionale con ‘soggetti esterni ‘ed interni (cittadini;
imprese, gestori di pubblici servizi, altri Settori dell’Ente;

Regione, Comuni, Giunta e Consiglio comunale, Forze

dellardine ed in via principale con IAutorita Giudiziaria con

| gui c’e un'rapporto di dipendenza funzionale).

i

Complessita operativa organizzativa

| tecnico, l'ufficio ambiente e l'officio attivita produttive, ed

1’1 processi decisionali jpresentano-una rilevante complessita

tecnica e gestionale si gualitativa che ‘quantitativa {es. il

| monitoraggie continuo:di-attivita predatorie di un territorio

di ampla estensione con interventi che richiedono

ui'immediata risposta cui pud farsi fronte solo con elévata

capacity decisionale) ed alto livello di specializzazione

(normativa in centinua evoltzione) ed esigenza di
 coordinamento del processi. I processi decisionali attinenti
alle funzioni assegnate —in relazione al passaggl

procedimentali ed alle relafive implicazioni sul prodotto

| finale, sono rilevanti per qualita e quantita, per Tielli ded

tempi da rispettare efo per-complessita dell'istruttoria, con
una significativa varlabilita del contesto di riferimento
normativo ed organizativo, rilevante complessita
interfunzionale e grado di autonomia. | processi richiedeno
Pattivith di tutti i dipendenti del Settore oltre che continua
:nterrelazione con.gli altri Settori dell'Ente ed Enti esterni,
ricorrendo 4 conferenze di servizio interne con Fufficio
esterne con gli uffici di Procura, Prefettura, ARPAC, ASL ed
altre‘forze dell'ordine.

In relazione alla posiziene di tipo b), per le attivita sopra
descritte, fion si pud mnon riconoscere la particolare
complessita per le relazioni intercorrenti con altri Enti nei

processi decisionali, che prevedono particolare competenza
'in materis giuridica, amininistrativa € penale che tichiede

rilevante frequenza di aggiornamento, anche in tema di
anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza
relazionale.

8

A} Dipendenti in servizio
assegnati — punti 1

| B) livello 3) — punti 3

In relazione alla posizione di
tipo b} — punti 2

2pi3



Attivita soggette a risctiio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT sono esposte @ rischio le seguenti
attivita:

CONTROLLI- rischio ALTO

le competenze e le mansioni della Polizia Giudiziaria
incidono enormemente sul rischio di evantuali attivita di

corruzione, E' ben noto che la qualifica di Responsabile: di -

Polizia Giudiziaria presta il fianco a logiche corrattive, sia

per quanto riguarda le attivita interne di gestione degli atti

{prevaléntemente atii di P.G. relativi a reati penali), sia per
quanto attiene alle attivita esterne di controllo del territorio
dal punto di vista edilizio, commerciale ed ambientale.

B) in relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze |

precedenti si rawvisano cause di contenzioso.

A} punti 3
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata spesa

PEG annio 2021

Previsioni di entrate per cassa assegnater w itz

Previsioni di spesa corrente assegnate PET CASSAT wnnisssmmmanens

Previsioni di %wﬂ.”ﬂﬂﬁmﬂmmmnﬁm? .............................. .

Delega di funzioni dirigenziali

TLivello 3) - Le funzioni delegate exart, 17, | co, lett. b), d) ed

e} comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna Esnnﬁﬂﬂa ed ampiezza rilevanti:

TOTALE punti 16

1oil




Struttura di riferimento: Comune di Giugliano in Campania

Area: Settore Polizia Municipale

Denominazione della Posizione n!ﬂhﬂmﬂuhﬂ_..ﬂ POLIZIA GIUDIZIARIA
Composizione della P.0. (dotaziona con DG . 42/2021 ed in servizio):

posizioni cat. D in servizio n. 1
posizioni cat. C in servizion. 7
posizionicat. B in servizion. D
personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b} art. 1 comma 2 Regolamento E_.Eimn_m n. 92/2019

._.__E.oﬁ%_rEm_@ni?.i_ﬂrianir“rﬁsmﬁpﬂinﬁunﬂn_ua.. Sy

| gestionale e organizzativa;

a) Posizione con compiti di direzione: di unity organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato ﬂu&q di autonomia

b) Posiziong che prevede lo svolgimento di attivita con-contenuti di alta professionalits e spedializzazione correlate a diplomi difaurea efe di
| scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professional, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita;

< Posiione che richiede Ia presenza di entrambe le-condizion! __

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa Polizia Giudiziaria comprende le attivita relative 2: Rif. Delibera di Giunta n. 105/2021

. Polizia Giudiziafia; Polizia Edilizia; Polizia Ambientale; Polizia Commerciale;
- Repressione reati; ,
- Informative di reato;

..-il;.|n.L.h%§ﬂEi|li R e e e b B S T T i
- — Parametro valutazione Descrizione Punteggio
Trasversalita (responsabilita relazionale) | processl e le attivith gestite presentano rilevanza di 3

| relazioni gsterne e interne frequentl ed intense di alto
livello anche professionale, con soggetti intemi ed esterni;
| rilevante complessita interfunzionale, in quanto:riguardane

| swiwita che spaziano_in ambito edilizio, ambigntalé,




.. Attivita soggette a rischio/contenzioso

A} In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita:

CONTROLLI - rischio ALTO

Le competenze e le mansioni della Polizia Giudiziaria

incidono enormemente <ul fischio di eventuali attivita di

corruzione. E* ben noto che la qualifica di Responsabile. di

polizia Giudiziaria presta il fianco a logiche corruttive, Sia

per quanto riguarda le attivita interne di gestione degli atti
{prevaléntemente atti di P.G. relativi a reati penali), sia per
quanto attiene-alle attivita esterné di controllo del territorio
‘dal-punto: divista-edilizio, commerciale ed ambientale.

B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze |

precedenti si ravvisano cause di contenzioso.

&) punti 3
B} punti 2

Responsabilitafinanziaria di entrata € s5pesa

| PEG anno 2021
Previsioni di entrate per cassa assegnate! cwoammminmi |

Previsioni di spesa corrente assegnate Per Cassal ..o

Previsioni di spesa capitale assegnate: .........

—

Delega di funzioni dirigenziali
i

Livello 3) - Le funzioni delegate exart. 17,1 co, lett. b], d) ed |

e} comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza

. esterna di contenuto ed ampiezza rilevanti.

TOTALE punti 16

apy




Struttura di riferimento: Comune di Giugliano in Campania
Area: Settore Polizia Municipale

Denominazione della Posizione Organizzativa: POLIZIA STRADALE
Composizione della P.O. (dotazionie con DG n. 42/2021 ed in servizio):
posizioni cat. D in servizion. 1

posizioni cat. C in servizio n. 29

posizioni cat. B in servizio n. 0 - posizioni cat. A in servizio n. 2
personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019 1

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e aﬁ:ﬁﬂﬂcﬂ

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di
scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita;
¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa Polizia Giudiziaria comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 105/2021

- Prevenzione e accertamento violazioni in materia di circolazione stradale;

_ Viabilita, Infortunistica stradale, Segnaletica stradale, Sosta a pagamento;

- Contenzioso, Contravvenzioni; Distaccamento fascia costiera.
_ parametro valutazione Descrizione Punteggio

| processi e le attivita gestite presentano rilevanza di
relazioni frequenti ed intense di alto livelle anche
professionale, con soggetti interni ed esterni, rilevante
complessita interfunzionale, in quanto riguardano attivita
Trasversalita (responsabilita relazionale) che implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello 3
professionale con soggetti interni ed esterni (cittadini,
imprese, gestori di servizi pubblici, altri Settori dell'Ente,
Regione, Giunta e Consiglio comunale, Forze dell'ordine e
Prefettura).
Complessitd operativa organizzativa | processi decisionali si presentano in parte standardizzati 8
(contravvenzioni e contenzioso) in parte ordinari (verifiche
banche dati) mentre fresentano unalta complessita | A) _Dipendenti _in __servizio
13




qualitativa riguardo alle verifiche normative, concessioni,
gestione dei controlli, con rilevante complessita tecnico
gestionale (es. monitoraggio continuo delle entrate e
procedimenti  di riscossione) ed alto livello di
specializzazione ed esigenza di coordinamento dei processi.
| processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate, in
relazione ai passaggi procedimentali ed alle relative
implicazioni sul prodotto finale, sono rilevanti per qualita
e/o quantitd, per livelli dei tempi da rispettare e/o per
complessita dell'istruttoria, con una significativa variabilita
del contesto di riferimento normativo ed organizzativo,
rilevante complessita interfunzionale e grado di autonomia.
| processi richiedono Vattivita di tutti i dipendenti del
Settore oltre che continua interrelazione con gli altri Settori
delVEnte ed Enti esterni, ricorrendo a conferenze di servizio
interne ed esterne. In relazione alla posizione di tipo b), per
le attivita sopra descritte, si pud riconoscere la particolare
complessita per le relazioni intercorrenti con altri Enti nei
processi decisionali, che prevedono particolare competenia
in materia giuridico amministrativa che richiede rilevante
frequenza di aggiornamento, anche in tema di
anticorruzione, oltre che capacita ed esperienia
relazionale.

assegnati — punti 3

B) livello 3) — punti 5

In relazione alla posizione di

tipo b) - punti 2

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita: CONTROLL! - rischio ALTO

Le competenze e le mansioni della Polizia Stradale incidono
enormemente sul rischio di eventuali attivitd di corruzione.
£’ insito nella qualifica di Responsabile di Polizia Stradale la
possibilitd di essere esposto a logiche corruttive, sia per
quanto riguarda le sttivita interne di gestione degli incassi
derivanti dalle sanzioni al Codice della strada, sia per
quanto attiene alle attivita in esterna di controllo effettuate
sul territorio

B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze
precedenti si ravvisano cause di contenzioso.

A} punti 3
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrala e Spesa

PEG anno 2021 - D.G. n.115 del 14/09/2021

20i3



Previsioni di entrate per cassa assegnate: ...
Prev.ni di spesa corrente assegnate per cassa: € 384.183,39
Previsioni di spesa capitale assegnate: ..

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 3} - Le funzioni delegate ex art. u.___ _nP _mn E u”_ mn
e) comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna di contenuto ordinario.

TOTALE punti 18

IDi3
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Cittd Metropolitana di Napoli
Settore Manutentivo ldrico Patrimoniale

Al Dirigente de] Settore Affari Istituzionali
dott. Andrea Euterpio

pic. Al Segretario Generale
dott:ssa Teresa Di Palma

SEDE
Oggetto:  Trasmissione proposta schede di pesatura posizioni organizzative rettificate

Con la presente si trasmettono le proposte delle schede di. pesatura delle posizioni organizzative dei servizi
attribuiti al Settore Manutentivo — Idrico — Putrimoniale, di cui alla delibeca di giunta comunalen, 10572021,
di competenza del sottoscritto in qualitd di dirigente pro tempore dal 01.10.2021 rettificate & seguiito délla
modifiéa di cui alia deliberazione di Giunta Comunale n.151 del 3071172021 aventerad oggefto la. modifica
deil" Adlegato & Regolamento sul Sistema di Graduaziohe deila Retribuzione di Posizione delle
Posizioni Organizzative:(P.0.) approvato con D:G.C. n. 92/2019.

Distinti saluti
Giugliario in Campania, 14.12:2021

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Ing. Domienico D*Alterio



COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P, 80014 — Citth Metropolitana di Napoli
settore Manutentivo Idrico Patrimoniale

Al Dirigente del Sextore Affari Istiruzionali
dott. Andrea Euterpio

[\E- Al Segretario Generale
dott.ssa Teresa DJ Palma

SEDE

Oggetto:  Trasmissione proposta schede di pesatura posizion] organizzative rettificate

Tt la presehte si trsnictiono Je propaste delte sehede di flesatiira delle posizioni organiczative dei servizi
aftribuiti al Settore Manutentive — ldrico~ Patrimoniale, di-cui aila delibera di giunta comunale o, 105/2021,
di competenza del settoscritto in qualila di:dirigente. pro tempore dal 01,10,202] rettificate a seguito della
modifica di cul alla deliberazione di Giunta Comunale n.151 del 3071 1/2021 aventead oggetio ta.modifica
deli"Allegato =1 Regolamento sul Sistema di Graduazione della Retribuzione: di Posizione delle
Posiziont Organizzative (P.0.) approvato con D.G.C. n. 9272019

Distinti saluti

Giugliano in'Campanis; 14.12.2021

1L DIRIGENTE DEL SETTORE
Ing. Domietico D' Alterio




Struttara di riferimento Area: Setfore Manutentivo - Idrico' - Patrimoniale

Arear mﬁzoﬂ,ma?ﬂ.glﬁnmﬁ..umuﬂ - Patrimoniale

Deniominazione della Posizione Organizzativa: SERVIZIO VALORIZZAZIONE E GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE - BENI
CONFISCATI - UFFICIO CASA .
Comiposizione della P.O. {dotazione con DGC n. 115/2021):

posizioni cat. D' dotazione n. 0,
posizioni cat. C dotazione fi. 0,
posizioni cat. B dotazione . 1;
personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n, 92/2019

| Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art: 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 9172019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd orgafiizzative di particolare comipléssita, caratterizzate da eleyato grado di aufonomia gestionale
¢ organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti-di %.ﬂ%@ﬁ_ﬁ%%aﬁ correlate a:diplomi di laurea-efo di
sctiole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professianali, oppusre- dequisita attraverso consolidate e rilevinti esperenze lavoritive in.
posizioni ad elevata qualificazione professionale o-di respansabilita;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Diescrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzioue punteggio:

UFFICIO CASA: comprende le atfivita relative a: {Rif. Delibera di Giunta n. 105 DEL02.09.2021) -
Gestione giuridico-amministrativa del patrimonio comunsle

Inventario beni comunali

Gestione consumi ENEL

Gestione Contratti-di locazione. )

Gestione giuridico-amministrativa dei beni immobili confiscati alle associazioni criminali limitata alla fase dell’ acquisizione-fermo restando la competenza
“ratione matériac™ del Dirigente competente per le attivigd cui il bene viene destinato.

Mantenimento funziopalitd immobili comunali di coicerto con I Are OO PR,

Telefonia fissa

Aftivitd a sostegno delle esigenze abitative

Manutenzione ordinaria e straordinaria di edilizia popolare

Posizione Organizzativa SERVIZIO VALORIZZAZIONE E ﬁﬁﬁﬁ PATRIMONIO COMUNALE - BENI CONFISCATI —

103



Parametro valutazione

Dresversalih (resporsibifibretmionaie) | Ppt o

Complessita operativa organizzativa

in pits i dipendepte rispetto mﬁ&:.%ﬂﬂﬁﬁm.mﬁo In relazione alla posizione di tipo
che conti ....Eﬂﬁﬁﬁ%%ﬁ&%&m& b)—punti2

%gﬂ%u%&% %&Hﬂuﬂ.
tranne- che -per le liquidazioni. delle wienze che prevedons un
In H_EupnﬂE posizione di’ tipo w&aﬂ..#&&&ﬂﬁﬂa
descritle, si pud riconoscere la particolare complessitd per le
Eﬂﬁgﬂmﬁﬁan&iﬁsﬁ.%ﬁ%
coiistitive, che  Achiede rilevany froquenss &




capacith ed esperienza relazionale (con Enti estemi; Prefettura,
Hegione)

Attivith soggetie a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT 2021~ Mﬁm?z 190/2012).

&&QBE&% ANNUALITA' 2021 appravato con

'DGC 1. 4412021 sono esposte & arischio le seguenti attivit:

aj. gg&%ﬁ%

b) progettazione gara: (livello di esposizione: Alto)

¢) selezione contraente(fivello'di Enﬂﬂﬁﬂa?w

dj gﬂ.ﬁﬂn&guﬁnﬁ%a_ﬁz
esposizione: Afto)

€] esecuzione contratto (Tivéllodi esposizione: Medio)

{] rendicontazione (livello di‘esposizione: Medio)

Perianto si applica il valore maggiore in quanto prevalerite
E-Eﬂaﬁﬁﬁa

E_ E_nﬁqﬂum %&_ %E mﬁgﬂﬂﬁ

Responsabilitd finanziaria di entrata e spesa

ﬂmﬁwa_ nn__m anno 2021
Badget assegnato € 2.242.524;60
complessita quantitativa.edi rispetto def fempi

con gestione dellentrats e della spesa di ilevante.

¢) comportano firma. di provvedimenti fiiali a rilevanza
ﬂﬁﬁ.n i contenuto ordinario ed. _%ﬁﬁﬁsﬂﬁ

Livello 1) - Le funzioni br!:ﬁﬁ 17,1 ﬁru.uw&& .

Un_wm.m&w!u_aﬂ.nimﬂuhm. in_ogni caso subordinato- allfeffettivo provvedimento forinale di 1
Eaiaﬂs deila delega, per significativith della. stessa ed-
attribiuzione di poteri di firma; .
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posizioni cat. D: dotazione n. 0;
posizioni-cat. C:-dotazione n.2;
posizioni cat. B: dotazione n. 53
personale a fempo determinato; n.0f

| Tipologia: lett: b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n, 9272019

Tipologia della posizioncin relazione al CCNL: lett. b) art. 1 comma 2 Regolaménto comunale DG n. 922019

A) Posizione con compiti di direzione di \nitd rganizzative di particolare complessifi. caratterizzate da clevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa; .

57 Posizione che prevede o svolgimenio Gt stivitk con contenut di it professionaliti-c specializzazione correlate a diplomi di laurea &/0
di scuole universitarie-elo alla iscrizioné ad albi professibnali, appure acquisita attraversd consolidate e-rilevanti espericnze Jayorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilitd;

C) Posizione che richiede la-presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione ¢ attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa SERVIZIO MANUTENZIONE IMMOBILI - RETE STRADALE - MANUTENZIONE FOGNARIA E IDRICA

- VERDE PUBBLICO — PUBBLICA ILLUMINAZIONE E ARREDO URBANO {Rif. Delibera di Giunta n. 105DEL 02.09.2021)

Autorizzazione scavisureté stradale

Manutenzione verde pubblico

Manutenzione degli impranti ascensori installati presso scuole ¢ immobili comunali
Manutenzioné degll inpiant antintrusione installali presso istitufi scolastici g immobili comunali
Gestione ¢ tenuta Alba laveri (D.G.C. n. 109/2018)

Arredo urbano

Manutenzione ordinaria e straordinaria rete idrica ¢ fognaria



Parametro valutazione

g‘n

Punteggio

Trasversaliti (responsabilith
relazionale)

-y .w.pn |1. u ...u m. y “Hnﬁ.ﬂﬂ—ﬁa ....M-E

per Ia segnalazioni dei sprofondamenti/ interruzioni dei servizi offert alla.
citth (manutenzione strade, rete idrica fognaria, verde pubblico, pubblica
flluminazione arcdo urbano). Inoltre una specifica attivitd viene sviluppata

nei rapporti-con il servizio Avvocatura € con i legali dell'Ente nonché; con

tutti i soggetti coinvolti negli appalti di competenza del Servizio.

2

Complessiti organizzativa

[ processi decisionali si. presentanc in linea di operativild massima non
standardizzati; gli stessi richiederebbero, peraltro, un numero-di dipendenti
molto pill ampio. La complessith organizzativa & da ascrivere alla:diversita -
dei procedimenti da porre in essere per ciascuna attivitd atiribuita al
Servizio

5
A) Dipendenti assegnati- 1 livello
- punti 1
B) livello 2) processi & attivitd
con ordinaria complessita fecnica
gestionale  (determinie  adesiond

.convenzioni, predisposizione atti
di gam, affidamenti incarichi

| professionali e di servizi sopra

.«.umm.mqﬁﬁsmnrm&:mw&
RUF e DEC dei JTavori e dei

servizi, determine affidamenti /
indizioni gare/ liquidazione /
sggiomamenti schede SIMOG,

Posizione di tipo b) di cuiall’art.1
del regolamento, caratterizzate
dallo svolgimento di attivitd con

oot i alta professiondli,




" | In relazione al PTPCT 2021-2023 Pmﬂ‘%ﬁwﬁgﬁgﬁﬁd
ANNUALITA' 2021 approvato.con DEC i, 44120215000 esposte a rischio
le seguenti attivita: =
a) Programmazione (livello di esposizione: Alfo
b) progetiazione gara (ivellodiesposizione: dlio)
£) &ﬁ%ﬂﬁ%&?&gﬁuﬂh@
Aftivith soggetté a Alio)
rischio/contenzioso ¢) esecuzione contratto (livello i esposizione: Media)

| Inrelazione agli interessi nﬂﬂa—nﬁ&.—aﬂuﬁﬁuﬂ,ﬂiﬂgﬁ ﬂ,_.nﬁw..ﬁﬁ
cause di contenzioso, :

| Approvaziotie del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 {ast.169:del |
d.lgs. n.267/2000), Piano degli Obiettivi ¢ Piano dell& Performance

Responsabilita finanziaria @i | DZG.C.N. 115/2021 anno 2021

‘gnirala g spesa

Badget assegnato € 46.356.297,87

con gestione dell’entrata ¢ della spesadi rilevante complessiti quantitativa

¢ di rispetto dei tempi.

Tiivello 1) - Le fanzioni delegate ex art. 17, 1 ¢o, lett: b), d) ed ¢
SE—__E#::H.H:E_.«?%,. ti finali a rilevanza estérna di |
wanmm .www._ﬁun_ contenuto ordinario ed il punteg gio assegnato rest. in -agni caso
A subordinato all'éffettivo provvedimento formale di conferimenio della
\ delega, per significativita della stessaed attribuzione di poteri di finma




Struttura di riferimento Area: Settore Manutentivo - Idrico - Patrimoniale

| Area: Seftore Manutentivo - Idrico - Patrimoniale

Composizione della P.O. (dotazione con DGCn. 115/2021);

posizioni cat. D: dotazione n. 1;
posizioni cat. C: dotazione n. 2;
posizioni cat. B: dofazione n. 1
posizioni cat. A: dotazione n. 2;
personale a tempo determinato: n.0

Tipologia: leti. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Denominazione della Posizione Organizzativa: SERVIZIO TECNICO IDRICO MOG PUBBLICA E PRIVATA INCOLUMITA’

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: I, b) art: | comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019 ,

A) Posizione con compili di direzione di unifd organizzative di E%B:ﬁ?ﬁwﬂ%ﬁ da elevato grado di nﬁnﬂu_s.ﬁ.
gestionale ¢ organizzativa;

B) Posizione che prevede lo svolgimento di affivith con oontenuti di alis professionalifa ¢ specializzazione correlate a diplomi di laurea ¢/o
di scuole universitarie efo alla iscrizionead albi professionali; oppure acquisita attraverso consolidate e rilevinti esperiénze lavorative in
posizioni ad ¢levata qualificazione professionale o di responsabiliti;

C) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratieristiche della posizione e-attribuzione puntéggio:

Posizione Organizzativa SERVIZIO TECNICO IDRICO MOG PUBBLICA E PRIVATA INCOLUMITA? (Rif. Delibera di Giunta n. 105

DEL 02.09.2021)

Acquisto della foritura idrica dagli acquedofii regionali ¢ distribuzione aitraverso la rete idrica comuniale;

Gestione del servizio di controllo, i serisi del D.Lgs 3101, della qualiti.dellacqua:destinata al consumo umano;

lstruttoria ¢ rilascio di-autorizzazione per la esecuzione di lavori di allacciamenlo allarete idrica @ fogniris ad opera dei privati;
Gestione del Mereato come da Regolamento. Autorizzazioni-e assegnazions posteggi

Ordinanze lavori edifici privati .

of



Parametro valutazione | _ Descrizione -
T processi ¢ le-attivith gestite presentano una eleyata rilevanza di relazioni

esterne ¢ infemne, in quanto Tiguardano, essenzialivieiite i rappori con 1
. | cittadini sia per la segnalazioni ordinanze di-pubblica & privata ineolumita.
Trasversalifh ¢ <abilitd Trioltre, uria specifica atfivitd viene sviluppata nei rapporti. con il servizio
reolazioiialé) L Avvocatura ¢ con i legali dell’Ente al fise di segire il conterizioso, Infine & 3
con i destinatari i tecnici incaricati per Potigmperanza. delle ordinanze di
pubblica ¢ privaa ncolumith © v caso 8 inotterperanza. & necessario
| avyiare le ulteriori attivitd aftraverso laPolizia Locale

8
A) Dipendenti asegnati- 1
: livello - puiti1

1By livello 3) processi e atfivith
| con rtevante complesst tecnica
attivitd di Responsabile del
procedinients, DEC dei servizi,
delibere affidementi / indizioni
: garel liquidazions) Gestione. del |
1 processi. decisionali si presentano in finea di operativitd massima non MOG, (uffidamenti, wverifica
i standardizzati; gli-stessi richiederebbero, pes win numero di dipendentj | assegnatar, predisposizione
Complessita organizzativa molto pi ampio. La compl Sifh org: .ﬂ_mnumg.m.:w,__,m da mscrivere uﬂnmiﬂﬁﬁ bandi, attivita di recupero crediti

A canone) Pubblica & privata
Servizio micolumité — punti 5

Pusizione di tipo b) di eui all'art.]
del regolamento, carattorizzate
dallo svolgimento di attivith con
contenuti di alta professionaliil,
per il criterio “complessiti
operativa. ed  -organizzativa’
(relazieni intercorrenti con altri
Enti nel processi decisionali; ¢he
prevedono particolare competenza
amministrativa -oltre che capaciia.




ed  esperieriza  relaziopale
(Regione, Citth Metropolitana di
Napoli, Consorzio. di Bedifica,
Autorith per 'Energia ARERA) -
nnnnn

i relazione al PTECT 2031~ 2023 (L-N.190/2012). AGGIORNAMENTO
ANNUALITA"2021 approvato con DGC n. 44/2021 sono esposte a rischio

4) g&%@ﬁaa.&nﬁuﬁnﬁig B
b) progettazione gara/affidamenti (livellodi esposizione: Alfo).
¢) selezione contraente(livello &.ﬁﬂ&uﬁmg& N

i indicaziarie stipula contratti (livello di esposizione:
Attivitd soggefte a [ ) waaﬁ@u&ﬂgw pu "
rischio/contenzioso o) ERE_._;EE ntra Eﬁq_n& sposizione; Medic) .
f) E—&Eﬂﬁﬁuﬁ&if&%ﬁ.ﬁﬁ .
Petanto & applica il ‘valore maggiore in quanto prevalente per |
Iesposizione al rischio

In relazione agli inferessi caitvolti e alle esperienze preceden denti st ravvisano. _
cause di contenziosg.

Approvazione del Piano Esecutivo-di Gestione 2021/2023 (art. 169 del

. . . | dlgs. n.267/2000), Piano d ..bEﬂmim.gmn?mﬂﬁu%
e e Badget assegnato € 7.350.562,82 .
con gestioné del[*entrata & délla spesa di rilevante complessitd quantitativa
e.di rispetiodei tempi . . : : .
e o et = thrm stice
bl comportand firma di provvedimenti finali a A estRrna -
Nnm—nmmnrm.ﬁﬁg_ EEMM:?“ ordinario -ed il punteggio assegnato resta. in ogni caso 1

genziali

siibordinato. all’effeftivo proyvedimento formale di conférimento della.
delega, per significativit-della stessa & attribuzione.di poteri di firma.
TOTALE 20




Struttura di riferimento Area: Séttore Transazione Ecologica — Terra dei Fuochi

‘Areg: Settore Transazione Ecologica — Terrivdei Fuochi

Denominazione della Posizione Organizzativa; ECOLOGIA, AMBIENTE, CICLO INTEGRATO RACCOLTA RSU E DIFFERENZIATA,
DISCARICHE, BONIFICHE.
Composiziope della P.O. (dotaziote con' DG n. 1152021 ed in servizio):

posizioni cat. D dotazione n. 1, inservizion. 1
ﬁaﬂﬂeﬂrﬁnuﬂﬂown n, 3, ‘inServizio n. 2
posizioni cat. B dotezione n. 1; inservizio n.1
personale a _ﬁuﬁc&ﬂﬂﬂﬁﬂﬁ

Tipologia: lett. b)art. 1 comms.2 Regolamento comunale DG 1. 9272019

Tipologia della posizione o ip relazione sl CONL+, lett b)a ?—EEMW%EEEHE—«EFEE

a) Posiziene con gm&&ﬂﬂﬁ&ﬁﬂ%ﬁﬁﬂ&%ﬁﬁ&&lﬂ&ﬂiﬂg?gg& autonomia gestionale e
organizzativa;

b} Posizione che prevede lo svolgimento di' altivith con .contenuti di alta professionalith e specializzazione comelate a diploni di laurea efo di scuole
universitarie efo alla wnnﬂn_..nnm&_u i professionali, oppure acquisita. attraverso consolidate e rilevanti esperienze. lavorative - in. posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilitd;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e-attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa ECOLOGIA, AMBIENTE, CICLO INTEGRATO RACCOLTA RSU E DIFFERENZIATA, DISCARICHE, BONIFICHE.

comprende le attivith relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 10572021 -
Servizie di w&:iﬁang_ﬁ&m.ﬂnnuﬂﬂ e smaltimento rifiuiti

Piano di raccolta differenziata

Bonifica siti inquinati & discariche abosive

Controllo.e pulizia fondi privati a salvaguardia dell’igiene e sicurezza pubblica
Istruttoria perlo _un_ﬁh_ﬂﬂﬁﬁ di liguami su terreni-agricoli

Emergenza roghi tossic

Salvaguardia del territorio o da reati ambientali

Elaborazione del Piano di localizzazione delle stazioni Radio Base
_%EEF.E%_E _E..Eaﬂuuﬂm ni el WEuEn__ & diffuisione segnali radio-
Giestione pratiche inerenti la segnalazione di pozzi artesiani inquinati ricadenti nel SIN litorale domizio flegreo ed agro aversano
Recupero di materiali pericolosi

Autorizzazione all’abbattimento di specie arboree protette;

Jga



Parametro valutazione — Descrizione

Trasversalitd (responsabilith relazionale) esterni od interni (cittadini, imprese, gestori pubblici servizi,
Giunta ‘e Consiglio). Il Servizio & in particolare di riferimento ¢
supporto agli altri Settori-ed ha la necessitd di interagire con la.

..__a:__uﬂ..—u,lm:mﬁ_mm - ﬂ..nm..."r...ww

ielTistrun
Cotnplessith. operativa organizzativa rifefiménto mofmativo & organizzativo; rilevante complessith
14 nalé: & g i :

‘esterni; ricorsendo 5 conférenze di servizio inteme ed esterne, | di

Attivitd uummﬂ.snnq—m&isgma ;




| &) gestione delservizio di igiene urbana rischio ALTO pér le

mﬁ%ggﬁﬁn&éﬁg
ETtore.

b) In relezioie gli interessi -coinvolti & alfe esperienze
‘precedenti: si savvisino cause di contenzivso sillé provedure di
sulle-ordinarize Emesse.

Responsabilith finanziaria di entrata'e spesa

"PEG 2021-2023 D:G. N. 1152021 anno 2021
E.niaun_ di entrite ¢ Spesa ; 39.634.785,21 (PEG 2021)

Delega di funzioni dirigenziali

| Tivello 1) - %&ﬁaﬁﬂ 1o, lett. b), 4y ed ¢)

comportano firma di %Eu%ﬁ&

. %E&négﬂg#ﬁg
1 subordinato all’effettivo provvedimento formale di conferimento
_EEEEFWEE%EEEE&EEE

uﬂﬂ..g




Struttura di riferimento Area: Settore Servizi Sociali Istruzione Sport Cultura —

Area: Séttore Servizl Sociali [struzione Sport Cultura

Denominazione della Posizione Organizeativa: ISTRUZIONE =~ SERVIZI SCOLASTICI - CULTURA— EVENTI SOC10 CULTURALI -
TURISMO — BIRLIOTECA - GESTIONE IMPIANTI E ATTIVITA SPORTIVE.
Composizione della P.O.: (dotazione con Delibera di Gluntan. 1052021 ed in servizio)

posizioni cat. I} dotazione n. 1, in servizion. 1

posizioni cat. Cdotazione n. [, inservizion.1
‘posizioni cat: B dofazione n. 3; in-servixio n. 3
personle & tempo determinato: 0

Tipologia: lett, b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazio uwe al CCNL: ..“n_un...._._wmi. 1. commuz 2 E lamento comunale -uﬂu.uﬁ_ﬂnuw.

a) Posizione con compiti di direzione di unjti organizzative di parficalare complessiti, camfterizzate da. elevato grado di' autonomia. gestionale e
- organizzativay ] _

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivith con contenuti di alta professionalifd ¢ specializzazione correlate & diplomi dilaurca:elo di scucle
universitarie. efo all*iscrizione ad albi professionali, oppure acquisits afiraverso consolidate e-rilevanti esperienve lavorative in posizioni ad clevata
qualificaziorie professioniale o di responsabiliti;

¢) Posizioae ¢he richiede la presenza di entrambé le.condizioni
Descrizione delle caratteristiche dells posizione e atiribuzione punfeggio:
Posizione Organizzativa ISTRUZIONE ~ SERVIZI SCOLASFICL ~ CULTURA — EVENTI SOCIO CULTURALI —TURISMO ~ BIBLIOTECA -
GESTIONE IMPIANTLE ATTIVITA SPORTIVE comprende le attivith relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 105/2021 -

Gestione Tmpianti 5 portivi
Programmazione ¢ gestione eventi culturali
Buoni Libro:
Sestegna al disabili in ambito scolastico
Istrigintie Blementare
Istruzione Media,
Parametro vabutazi — . : e Puntegg
Trasversalita (responsabilitd relazionale) 1 processi’ ¢ le attivith gestite presentano rilevanza di relazioni 3
| esterng e inteme, rilevante complessitd interfunzionale, in quants
| di servizi ché inmiplicano relazioni frequenti ed imtense- di alt
livello professionals con tti esterni ed interni (ciftadind,
y .mlqt.g._ Bﬂg aNZIani, NCSe,  FEalod Eﬁﬂ ;




Complessita operativa organizzativa 1 processi decisionali si preseritano in parte standardizzati

Eﬂﬁuﬂﬁ_ﬂﬁ nﬁ:ﬁnﬁﬂﬂﬂgﬁgﬂ

'erogazione annuale dei buooi a.,_ﬂ“_ﬂﬂ e famiglic:meno
ahbjenti) mentre presentano ori’ %ﬁ%&ﬁ

E%%Ea@% E_i._a

i
.%Emgqiﬁréﬁﬁnﬁr%
..ﬂumﬁ delle assegnazioni di risorse'da Enti Esterni). L'attivita
di RUP.dei procedimenti ¢ dei Servizi appare costaiite ¢ stabile
gmﬁﬂuﬂﬂ%ﬁgqﬂ:ﬁag
ﬂ.moﬂ.__n A_.Ea gg%@«?ﬂ«a?uﬂuﬁﬁ

mn.gﬁnh.“ nu,zaﬁnuﬁ E.EEFQ _Eu&n
continua iriterrelazione con ghialin Settori dell'Entesed Enti
esterni.

iﬁ&?ﬁuﬂumﬁﬁﬁﬁauﬂnﬂ
si pub riconoscere [ particolare comiplessith per le relazioni




intercorrenti con altri Eiifi nei procéssi decisionali, che prevedono
particolare competedzs in tisleris giiridico amministrativa, che
richiede rilevante frequenza di aggiomamento, anche in tema di

A) I relazione al FTPGT sono espostc a rischio le segoenti |

aftivit:

a) m&&a_ﬁiﬁﬁmggo ALTO elemento
B} In relazione agli iteressi coinvolti ¢ alle esperienze precedenti
&1 ravvistine canse di conténzioss suile progedure di gara svolts

2

PEG 2021-2023 D:G. N. 115/2021 —Anna 2021
Previsioni di entrate uscite: €4.576.611,31.(PEG 2021}

I E%m

Eivello 1) Le fuiizon delogate cx ait 17, 1 6o, etk b), ) ed &) |
coibimiEng Bs, & TG G il 4 Sleviza, calerns &
nﬁuﬂﬂoﬂghﬁ unfeggio assegnato resta in ogni-caso :

subordinato all*effétivo prow to-formale di conferd
della delega, per siguificativith della stessa ed attribuzione di
el . .

&I

k_@ .




E:_E:i _E.%EESEE.. mﬁ?.ﬂ Servizi m%gn@elﬁﬁg :

Area: SettoreServizi mﬁgg e Sport Caltura ggg%&ﬂﬁﬁﬂﬁ!ﬂ. gﬁsnﬁgbﬂ;
Territoriale NI4

Denominazioue della Posizione Organizativa: Servizi Sociali Comunali, Sostegno alla Pérsotih, Servizi Educativi Sociali Ambito Territoriale N14
Composizions dellaPO. (dotazidne con DG n. 105/2021 «d i servizio):

posizioni eat. D dotazivne o, 1, in servizio n. 2

posizioni cat. C dotazione o, 1, Fuﬂ&:?_

posizioni cat. A dotazionen. 2} inservizion. 1

posizioni cat. Eggi?uﬂﬂraﬂ#hnﬂ- -di prossima assunzione
perscmale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento coniunale DG n. 92/2019

Tipologia Eruﬁﬂs.m relazione:al CCNL: : left. b). art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 922019

a) Posizione con compiti di direzione di unith. onganizzative di particolare complessitd, carafferfzzate da elevalo ‘grado di autonomia gestionale ¢
| organizzativa;

Em_ﬁﬂﬂﬁﬂnnwnﬁ.ﬂs&u?magﬁ i atlivita.con contenuti di alta professionali@ e specializzazione correlate a a-diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie ef/o alla. iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita aliraverso consolidate: e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di resporisabilita;

) Posizione ¢ che richiede Ia presenza di entrambe le condizioni

E%HEFE%EEE attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa Servizi Sociali Comunal mi#hlatrgmueﬁ_m& cativi Sociali Ambito Territoriale N14
Gestione Pianc di Zona Sociale
Ambito Territoriale N14
Segretariato Sociale
ADT Assistenza anriani ¢ SAD
Servizi per disabili e fasce deboli
Servizio Sociale Professionale
Gestione Ceniro per anziani nonni civici e soggiomo climatico per anziani
Concessione Enﬁgvﬁ;uaﬁﬁnﬂﬁ_oﬁuﬁh
Contributi emergenziali
Educative territoriali, dipendenze, immigrati, telefono rosa, informa giovani, ticket mensa
Refezione Scolastica
Trasporto Scolastico
Progetti educativi

o4






.. wwm%sﬁs_ DG, N, 1153021 anno 2021
Responsabiliia finaziariadi entrata e spesa | F1OVINIOn! U entrale & sposa: £:43.576,089,67 (PEG 2021)

| Livello 1) - Te funzioni delegate ex art. 17, 1-co, lett. b), d) ed ¢)
gﬁggmﬁ%g.gﬁuﬂﬁ

Delega di funzioit dirigenziali

&E&ra..mﬂ ﬁmﬂnﬁ&muﬁﬂzga
-pateri di firme.




