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Presentazione
Il ciclo generale di gestione della performance

Il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 (nel testo ampiamente modificato dal D.Lgs. n. 74/20] 7)
prevede I'attivazione di un ciclo generale di gestione della performance al fine di consentire alle
amministrazioni pubbliche di organizzare il proprio lavoro in un’ottica di miglioramento della prestazione e
dei servizi resi (articoli 4-10).

Il ciclo di gestione della performance offre alle amministrazioni un quadro di azione che realizza il
passaggio dalla cultura di mezzi (input) a quella di risultati (output ed outcome), orientato a porre il
cittadino al centro della programmazione (customer satisfaction) e della rendicontazione (trasparenza) ed a
rafforzare il collegamento tra retribuzione e performance ( premialita selettiva).

A livello amministrativo, perché cié avvenga, occorrono principalmente sforzi tesi a:

- pianificare meglio;

- controllare e misurare meglio;

- rendicontare meglio.

Per pianificare meglio, occorre definire gli obiettivi con criteri che ne assicurin la validita, la pertinenza e
la misurabilita;

Per controllare e misurare meglio, occorre ripensare le strutture ed i sistemi esistenti in un nuovo sistema di
monitoraggio, misurazione e valutazione della performance.

Per rendicontare meglio, occorre assicurare un elevato livello di trasparenza e di fluidita delle informazioni
ed individuare in modo chiaro i destinatari dei referti periodici, elaborando e rappresentando dati e
informazioni in funzione della loro fruibilita.

In materia di dirigenza, le finalita perseguite sono individuabili nella migliore organizzazione del lavoro, nel
progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate al pubblico e nella realizzazione di
adeguati livelli di produttivita del lavoro, favorendo il riconoscimento di meriti & demeriti.

In generale, si pud affermare che I'intento & quello di applicare criteri piti efficaci di organizzazione,
gestione ¢ valutazione, anche al fine di meglio individuare ed eliminare ine fficienze e improduttivitd.

A tal fine, le principali linee di intervenio sono le seguenti:

1) conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali, regolando il rapporto tra organi di vertice e dirigenti
titolari di incarichi apicali in modo da garantire la piena e coerente attuazione dell'indirizzo politico degli
organi di governo in ambito amministrativo e gestionale, in funzione delle specificitd da affrontare ed in
ordine alla complessita dei bisogni dei cittadini/utenti da soddisfare:

2) nuove forme di responsabilitd dei dirigenti, legate sia al raggiungimento degli obiettivi assegnati sia al
controllo sulla performance della struttura organizzativa loro assegnata;

3) ampliamento delle competenze e delle responsabilita dei dirigenti nei processi di organizzazione,
gestione e valutazione del personale, ai fini della corresponsione di indennita e premi incentivanti.

In questottica, il Comune di Giugliano in Campania si & adeguato alla via indicata dai principi della
riforma, attraverso la definizione di un Sistema di misurazione e valutazione della performance, e
I"adozione del Piano della Performance.

Il Fiano della Performance & un documento programmatico, a valenza triennale, con cui vengono definiti
gli elementi fondamentali {obiettivi, indicatori, risultati attesi) su cui si baserd la misurazione, la valutazione
¢ la rendicontazione della performance.

11 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 nel delineare la disciplina del ciclo della performance, ha previsto all’art. 10 la
redazione annuale da parte delle amministrazioni pubbliche di una Relazione sulla performance che evidenzi a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle
FMSOrse.,

La relazione deve essere approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di
valutazione.




Il sistema di misurazione e valutazione della performance

Con delibera di G.C. n 92 del 24.04.2012 & stato definito il sistema di misurazione e valutazione della
performance al fine di consentire di:

- comunicare con chiarezza alle persone al lavoro quali sono le attese delle prestazioni richieste
(risultati attesi e standard di comportamento), fornendo punti di riferimento per la prestazione
lavorativa;

- sollecitare I'apprendimento organizzativo ¢ favorire un atteggiamento di continua autovalutazione;

- spingere verso traguardi di miglioramento e di crescita professionale;

- responsabilizzare su obiettivi sia individuali che collettivi;

- evidenziare i gap di competenza professionale;

- valorizzare le competenze e le capacita di sviluppo professionale dei dipendenti.

Chi valutare
Il sistema si propone di valutare tutto il personale, con modalita diversificate a seconda che si tratti di
personale che presidia posizioni di responsabilitd o che ha la responsabilita di progetti (in seguito funzionari
con incarichi di responsabilita o capi gruppo) rispetto a coloro che di tali gruppi/unitd fanno parte.
Cosa valutare

iv tenze/compartamenti organizzativi
La valutazione dei comportamenti organizzativi ¢ orientata al risultato che consegue ['intera
organizzazione, con le sue singole articolazioni: dirigenti, responsabili dei servizi e delle unita organizzative
semplici, personale assegnato,
Per gli uni e per gli altri, vanno preventivamente specificate le competenze attese con riferimento al ruolo
ricoperto nell’ambito dell’organizzazione.
Per il dirigente il riferimento & alle competenze relazionali, alle competenze organizzative ¢ a quelle
decisionali dimostrate nella realizzazione dei compiti affidati.
Allo scopo si rende essenziale verificare:
- la capacita di fare squadra;
- la capacita di individuare e risolvere i problemi:
- il grado di autonomia e la capacita di iniziativa;
- la capacita di gestire la comunicazione all’interno del gruppo.
Per i componenti del Settore, del Servizio e delle Unita Operative semplici vengono prese in esame le
capacitd dimostrate in termini di integrazione al lavoro di gruppo, di autonomia e risoluzione dei problemi,
di accuratezza e affidabilitd nell’esecuzione, di assiduitd nel lavoro e, infine, di flessibilitd e interesse al
miglioramento.
La performance individuale (prestazioni di risultaio)
La valutazione della performance individuale guarda alle prestazioni fornite dal singolo dipendente, in
termini di risultato e di modalita di raggiungimento degli obiettivi.
La valutazione si basa su elementi oggettivi desunti da un puntuale riscontro dei processi attuati, degli atti
adottati o dei servizi prodotti.
Gli obiettivi individuati, da assegnare al personale, consistono in attivita:

- rllevantl, nell*ambito di quelle svolie dal valutato;

- misurabili, secondo valori oggettivamente riscontrabili;

- controllabili, da parte dello stesso valutato;

- congruenti, rispetto all'arco temporale previsto per la realizzazione e con riferime
disponibili.

Gli attori




Il ciclo della Performance & governato da pil “attori”, che intervengono a diverso titolo e con distinte
competenze, cosi come di seguito:

- Il Consiglio Comunale, che approva il Documento Unico di Programmazione (DUP) composto di due
sezioni: la Sezione strategica e la Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento
pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. La
Sezione operativa del documento unico di programmazione ¢ composta da una parte descrittiva che
individua, per ogni singolo programma della missione, i progetti/interventi che 1’ente intende realizzare
per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica; e da una parte contabile nella
quale per ogni programma di ciascuna missione sono individuate le risorse finanziarie, sia in termini di
competenza che di cassa, della manovra di bilancio. Gli obiettivi individuati per ogni programma
rappresentano la declinazione annuale ¢ pluriennale degli obiettivi strategici, costituiscono indirizzo
vincolante per i successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i
documenti di programmazione.

- La Giunta Comunale, che adotta il Piano Esecutivo di gestione, articolato per Servizi, centri di costo,
obiettivi di gestione, dotazioni finanziarie, umane e strumentali e il Piano della performance.

- | Dinigenti, nell’ambito delle proprie competenze, curano |"attuazione degli obiettivi individuali e delle
strutture assegnate, secondo le priorita di cui agli obiettivi strategici.

Si da atto della costituzione del CUG (Comitato Unico di Garanzia) e dell’adozione del Piano triennale
delle azioni positive 2018/2020, adottato con D.G.C. n. 70 del 31/05/2018.

In sequenza, nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
intervengono a diverso titolo I'"OIV (organismo indipendente di valutazione della performance), la Giunta
comunale, ed i Dirigenti, fermo restando che il Regolamento comunale per la organizzazione degli uffici e
dei servizi ne disciplina compiti e funzioni.

ANALISI DEL CONTESTO
Dati Relazione Previsionale ¢ Programmatica 200% (dati aggiornani al 31.12.2018)
POPOLAZIONE
1.1.1 — Popolazione legale al censimento 2011 _ 107.638
1.1.2 = Popofazione ressdente alla fine del penultimo anno precedents (31.12,2018) 124,577
D cui:
Maschi 61.684
Femming 62 593
Nudel familiari 41679
Comunita [ corvivenae 55
1.1.3 — Popolazione all' 01.01.2017 125.383
' 1.1.4 = Nabi nell'anno 1.2684
1.1.5 — Deceduti nell anno 728
Saldo naturale 556
1.1.9 - In eth mm {0 / & anni) 9.657
1.1.10 = In eta scuola obbligo (7 / 14 anni) 12.691
1.1,11 = In forza lavors 1. occupazione (15 / 29 anni) 25,059
1.1.12 — Irs ek adulta (30 / 65 anoi) 63,207
1.1.13 = In eta senile (oline &5 anni) 13.554
1.1.14 ~ Tass0 di natalita ultimo quinguennio: Tass0 |
2014 11,03
2015 11,33
2016 10,52
2017 | 1078
2018 | 10,27
1.1.15 — Tasso di martaliitd uiltimo guinguennio: Arno | Tasso
20 560
2015 | 556
2016 5,52
2017 | 6,24
2018 5,82




L’ Amministrazione anno 2019 (D.G.C. N, 95/2019)
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L’identiti del Comune di Giugliano in Campania

Dipendenti al 31.12.2019

Categoria A 7
Categoria B1 39
Categoria B3 1
Categoria C 106
Categoria D1 16
Categoria D3 4
Dirigenti a tempo indeterminato 3
Dirigenti a tempo determinato 3
Totale 179

Personale dipendente distinto per categorie e genere

Categoria Uomini Donne Totale

Dirigenti 4 2 6
D R fs 20
| & 65 4] 106
B 27 13 40
A G 1 7
Totale 115 64 179

Quadro di raffronto tra rappresentanza maschile e femminile all’interno dell’ente

Categoria Uomini Donne
Dirigenti 66,67% 33,33%
D 65, 00% 35,000
c 61,32% 38,68%
B 67,50% 32,500
A £5,71% 14,299

L’albero della performance
L’albero della performance & la mappa logica che definisce, anche graficamente, i rapporti tra mandato
istituzionale, missione, aree strategiche obietiivi strategici e piani di azione.

PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTI

Documento Unico di Programmazione

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Piano della Performance

Piano Esecutive di Gestione

PERFORMACE INDIVIDUALI

Obiettivi individuali e competenze

Capacita organizzative




Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 16.04.2019 & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione (DUP) 2019/2021

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 7.05.2019 & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2019/2021

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 31.05.2019 & stato approvato il Piano della
Performance anno 2019

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 13.06.2019 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2019/2021, modificata con deliberazione G.C. n. 86 del 20.06.2019

Gli strumenti di rendicontazione adottati dal Comune di Giugliano sono:

-il rendiconto di gestione per I'esercizio finanziario 2019 approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri del consiglio Comunale n.34 del 24.08.2020.

ati
Con deliberazione n. 77 del 31.05.2019 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della Performance anno 2019
ove sono stati individuati, per ciascun Settore/Centro di Responsabiliti gli obiettivi da raggiungere nel corso
dell’esercizio, come riportati in calce e, per ciascun Responsabile, le risorse umane affidate per la realizzazione
dei medesimi.

Obiettivi: Risultati raggiunti

La verifica degli obiettivi viene effettuata attraverso il controllo di gestione.

Il controllo di gestione viene attuato dagli Enti Locali, secondo I'art. 196 del D.Lgs. n. 267/2000, "af
fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione delle
risorse pubbliche, l'imparzialita ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza
dell'azione amministrativa”. Si tratta di un controllo volto a fornire una conoscenza sistematica
dell'andamento della gestione dei settori e dei servizi, al fine di verificare 1’efficacia, 1'efficienza e la
economicita dell’azione amministrativa , al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di
correzione, I'impiego ottimale delle risorse per il raggiungimento degli obiettivi programmatici ed il
rapporto tra costi e risultati.

Il report finale del controllo di gestione risulta dalle schede allegate.

Performance individuale valutazione finale ¢ attribuzione dei punteggi

Il Regolamento comunale per la organizzazione degli uffici e dei servizi, in conformitd all’Ordinamento
degli Enti Locali e al D.lgs n.150/09, disciplina la competenza delle diverse fattispecie dei controlli interni.
La rilevazione della performance individuale nel sistema del nostro Comune prevede che la valutazione dei
comportamenti sia effettuata sulla base delle schede di valutazione,

Le schede di valutazione sono state diversamente strutturate in funzione dei soggetti da valutare, e cioé:

1 Dirigenti;

p Posizioni Organizzative (P.0.);

3 Dipendenti non incaricati di Categoria D;

4 Dipendenti non incaricati di Categoria C, B;
5 Dipendenti non incaricati di Categoria A;

Ciascuna tipologia di scheda & composta da un certo numero di fattori di valutazione tipicamente definiti,
che recano elementi descrittivi di aspetti delle competenze ¢ dei comportamenti oggetto di valutazione.

A loro volta questi elementi sono articolati in sotiofattori di dettaglio, in grado di descrivere con maggiore
analiticitd i comportamenti attesi.

Per ogni sottofattore & previsto un valore di punteggio atteso tale per cui, in funzione del grado di risposta
del valutato al sottofattore preso in esame, il valutatore ha la possibilita di attribuire una percentuale del
punteggio secondo una scala predefinita di graduazione.

In buona sostanza, la preventiva strutturazione delle schede di valutazione consente di fissare i risultati attesi

relativamente a competenze ¢ comportamenti e fornisce a valutato e valutatore un qua -ﬁH‘lﬁq:_‘iE,’mn@u
completo, condiviso e certo, o o L
Ty

Metodo




La determinazione della performance individuale dei Dirigenti ¢ effettuata mediante un calcolo ponderato,
che prende in considerazione:

a) il risultato della percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati (peso 50%);

b) il risultato della misurazione dei comportamenti e delle competenze professionali (peso 30%);

c) il valore della rilevanza delle competenze attribuite (peso 20%).

Il risultato della percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati, sui quali il Dirigente deve essere
valutato, & rilevato dal sistema di monitoraggio dello stato di attuazione degli obieitivi dell’Ente, fermo
restando che gli obiettivi si distinguono in obiettivi di routine (con un peso complessivo pari al 40%) e
obiettivi strategici e di innovaziene (con un peso complessivo pari al 60%).

1l risuitato della misurazione dei comporiamenti e delle competenze professionali & determinato dall’OIV
attraverso le schede di valutazione individuali, e corrisponde ad un valore percentuale del massimo
punteggio ottenibile.

1l valore della rilevanza delle competenze attribuite, determinato dal Segretario Generale, si riferisce al
grado di complessitd delle competenze attribuite ai Settori ¢ ai Servizi, all'impontanza specifica e strategica
delle responsabilita affidate ai Dirigenti, ed é misurato anch’esso con apposita scheda.

Le componenti incidono nel caleolo della performance per un valore predeterminato, denominato “peso’,
pari al 50% per la componente *Obiettivi’, 30% per la componente *Valutazione® e 20% per la componente
‘Rilevanza dell’incarico’.

11 risultato finale tiene conto di tutte le componenti sopra descritte ed ha un valore percentuale su base 100,
che rappresenta la performance individuale del dirigente.

La determinazione della performance individuale dei Responsabili di PO avviene secondo gli stessi principi,
cambia ovviamente il valutatore, che & il Dirigente dell’ Area.

La determinazione della performance individuale del dipendente non incaricato avviene, secondo il sistema
di misurazione e valutazione adottato, tramite la valutazione dei comportamenti e delle competenze.

1l valutatore competente, da individuarsi sempre nel Dirigente dell’area, procede pertanto alla compilazione
delle schede, attribuendo il punteggio assegnato per ogni sotto fattore.

RIEPILOGO RISULTATI RAGGIUNTI

Di seguito si riporta lo schema riepilogativo e la tabella di sintesi della valutazione dei Dirigenti come risulta
dalla nota prot. 64862 del 24.06.2020, con la quale, I'OIV ha trasmesso il verbale del 23/06/2020 riportante la
proposta di valutazione del Personale Dirigente in riferimento all'anno 2019 sulla base del Report del Controllo di
Gestione di rilevazione finale sul raggiungimento degli obiettivi 2019, delle relazioni dei dirigenti, di una serie di
accessi effettuati durante ’anno di riferimento e del parere del Segretario Generale cosi come da art. 9 comma 3
del Regolamento sui controlli interni.

Risultato della percentuale di raggiungimento degli obiettivi (peso massimo 50%)

Settore Affari Istituzionali 50,00 %
Settore Servizi Finanziari 47.00 %
Settore Polizia Municipale 50,00 %
Settore Servizi sociali Istruzione Sport ¢ Cultura 39,28 %
Unita' di progetto Ambiente e Lavori Pubblici 50,00 %
Settore Assetto del Territorio e attivita produttive 50,00 %
Settore Idrico Fognario ¢ Manutentivo 50,00 %
Settore Cimitero Mercato ¢ Beni patrimoniali 50,00 %
Settore Servizi Demoanagrafici ed elettorale 50,00 %

Risultato della misurazione dei comportamenti e delle competenze professionali (peso massimo 3(9%)

Settore Affari Istituzionali 30,00 %%
Setiore Servizi Finanziari 30,00 %o
Settore Polizia Municipale 30,00 %%
Settore Servizi sociali Istruzione sport e Cultura 30,00 %%

Unita' di progetto Ambiente e Lavori Pubblici 29,00 %




Settore Assetto del Territorio e attivita produttive
Settore Idrico Fognario e Manutentivo

Settore Cimitero Mercato ¢ Beni patrimoniali
Settore Servizi Demoanagrafici

27,00 %
28,00 %
28,00 %
28,00 %

Il valore della rilevanza delle competenze attribuite (peso 20%)

Settore Affari Istituzionali
Settore Servizi Finanziari
Settore Polizia Municipale
Settore Servizi sociali Istruzione sport e cultura
Unita' di progetto Ambiente e Lavori Pubblici
Settore Assetio del Territorio e attivita produttive
Settore Idrico Fognario e Manutentivo

Settore Cimitero Mercato e Beni patrimoniali
Settore Servizi Demoanagrafici

20,00 %

19,00 %
19,00 %
19,00 %
18,00 %
14,00 %
17,00 %
13,00 %o
13,00 %

Sintesi valutazione dirigenti anno 2019 (%)

Sethors — UP, Cimitera | Servizi Servil | Assettodel | Polizia Servizi Idrico P
Ambiente | Mereafo e Sociali Fimanziari Territoriae | Municipale | demoanag Fognario ¢ o
[ [.nm-i bnﬂ X Istruzione aftivith rafied ed manuientive ali
Pubhblici patrimonia spart e produrtive dlettorale
1 caltura
Raggiungiment
o degli obiettivi 50,00 50,00 3028 47,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
assernati
Misurazions
comportamenti 29,00 28,00 30,00 30,00 27,00 30,00 28,00 28,04 30,00
e competenze
professionali
Valore
rilevanza | 8,040 13,00 19,00 19,040 14,00 19,00 13,00 17,00 20,00
competenze
attribuite
TOTALE 97,00 91,010 88,28 S6,00 91,04 99,00 91,0 95,04 110, (W
Sintesi valutazione PO, anno 2009 (%)
Raggiungimento Misurazione Valore della
Settore Servizio :ll:g]'i. obiettivi mlnpuﬂa:m:‘nn e rilevanza delle Totale
] assegnati competenze competenze
professionali artribuite
ma S0%) (mixy, 3(¥a) {mie 20%)
Avvocatura 0,00 30,00 20,00 [ 041,060
Affari Contenzioso 50,00 30,00 20,00 100,00
Istituzionali Personale e tratt. ec. 50,00 20,00 20,00 100,00
| Organi Is.-Messi-Elet, 30,00 30,00 20,00 100,00
Presidio trasparenza 50,00 30,00 20,00
Servizi Stato Civile S0, 00 24,00 13,00
demoanagrafici | Anagrafe 50,00 30,00 13,00
Giestione entrate trib. 47,00 30,00 18,00
Servizi Finanziari Gestione ent. exXIratr. 47,00 Mon valutabile 19,00
Gestione spesa 47,00 30,00 19,00
Ced Provveditorato 47,00 Non valutabile 19,00




Ambiente & LLPP_| OO.PP. gare ¢ conlr. 50,00 24,00 18,00 92,00
Polizia Polizia Stradale 50,00 30,00 19,00 99,00
Municipale Affari Generali 50,00 30,00 19,04 99,00
Protezione civile 50,00 30,00 19,00 59,00
Polizia Giudiziaria 50,00 30,00 19,00 99,00
Servizi s0C, Sostegno alla persona 39,28 30,00 19,00 88,28
lstruz. Sport Cult | Educativi 3928 30,00 19,00 828
i il Urbanistica € c.-nnd-unﬂ 40,00 Mon valutabile 14,00 Naon valutabile
Territorio & 'Em?r_liu m:_mmrnn 50,00 30,00 14,00 94,00
attivita produttive Servizi alle imprese 50,00 30,00 14,00 g (b0
Pubblici esercizi 50,00 30,00 14,00 94,00
Cimitero Mercato Patrimonio 50,00 30,00 13,00 93,00
& beni patrim. Cimiteriali 50,00 30,00 13.00 93,00
ldrico Fognario e | Manut. Imm. Verde P. 50,00 30,00 17,00 a7 040
manulentivo ldrico integrato 50,00 30,00 17,00 o700 |

Sintesi valutazione, in termini perc
dei Settori nei confronti del persona

SETTORE AFFARL ISTITUZIOMALL

—

~ATECORTA | . DIPENDENTL | % PRODUTTIVITA.
A L] o
B 6 B9 81
[ B 99,65
D 2 95 54
= Totale 95,95%

UNITA' BI PROGETTO AMBIENTE E LAVORI PUBBLICT

CATEGORIA | N. DIPENDENTI | % PRODUTTIVITA
A o 0
B 0 0
c 5 1,11
b 0 0
Totale 91,11%

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO

CATEGORLA | N. DIPENDENTI "% PRODUTTIVITA
A 0 0
B 10 98,89
£ 7 o841
D 0 0
Tatale 98,69%

SETTORE MERCATO EIMITERO BEMI PATRIMOMLALL

CATEGORIA | M. DIPENDENTL | % PRODUTTIVITA
A 2] 0
B 1 100
£ 3 87,04
[ [i] )
Totale 90,28%

mmmwm

CATEGORIA | M. DIPEWDEMTL % PRODUTTIVITA
A 1 100

| B 15 BESE |
c 14 94 25

entuali, effettuata da futti i Responsabili
le assegnato anno 2019




2] 0 0
Totale 91.81%

SETTORE IDRICO FOSMARIO E MANUTENTIVO

CATEGORIA | N. DIPENDENTL | % PRODUTTIVITA
A 0 L]
B 1 100
c 7 100
[+] 2 100
Totale 100%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
CATEGORIA | N. DIPENDENTT | % A
A 2 100
B 0 0
c 56 98 86
] 1 100
Totale 98 92%

SETTORE SERVIZI FIMAMZIART

CATEGORIA | M. DIPENDENTI | % PRODUTTIVITA
A 2 100
B 3 87,50
= 10 100
[ 1 100
Tatale 94 05%

SETTORE SERVIZI SOCIALL ISTRUZLIOME SPORT CULTURA

CATEGORIA | N. DIPENDENTI | % PRODUTTIVITA
A 2 100
B 0 1]
< 8 96,68
1] 2 92,36
Totale 96, 65%

LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL’ENTE PER L'ANNO 2019

Per valutare il grado di atiuazione della strategia dell’azione amministrativa si & tenuto conto del vigente
sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Giugliano in Campania. L°OIV in data
24.06.2020 prot. 64862 ha trasmesso la proposta di valutazione della performance dei dirigenti relativa
all’annualitd 2019, dalla quale emerge che il grado medio di realizzazione degli Obiettivi della Performance
dell’anno 2019 raggiunto & buono.

Di seguito si riporta una breve descrizione delle criticiti esitanti dal controllo di gestione:

- Settore Servizi Finanziari: Obiettivo 5 - Riorganizzazione ed implementazione del Sistema
Informative Territoriale (SIT)

- Settore Servizi Sociali: Obiettivo 2 — Struttura di coordinamento delle attivitd culturali della Citta —

Obiettivo 5 — La citta dello sport — Obiettivo 6 — La citta delle scuole

- Settore Idrico Fognario e Manutentivo: Obiettivo 6 — Ristrutturazione succursale 1V ‘_'a_i;m;_,
Ripuaria /oF ’
- Settore Assetio del Territorio: Obiettivo 1 — Approvazione preliminare Piano Urbanisti?’:;;%hhluﬁil%_ .,
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RISORSE, EFFICIENZA, ECONOMICITA’

I risultati della gestione economica anno 2019 evidenziano la necessita di avviare un processo di
applicazione non lineare della c.d. Spendig Review, che dovri essere perseguito da tutta la
struttura amministrativa nei prossimi anni, oltre ad adottare in maniera pit puntuale e incisiva
le iniziative utili per una piii veloce riscossione delle entrate, intensificando le attivita di
accertamento volte al recupero dell’evasione e dell’elusione
In particolare, nel rendiconto 2019 sono dimostrati i seguenti risultati di gestione:

1.1) in base delle risultanze del conto del bilancio un risultato di amministrazione pari a Euro
105.641.269,33 , cosi determinato:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

GESTIONE
RESIDUT COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1° geénnaio 19.360.933,38
RISCOSSIONI (+} 21.757 46448 5£1.002.382 83 T72.759.847, 31
PAGAMENTI (-] 2H.B54.533,87 49.469.516,21 TH.324.050,08
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 13.796,730,61
PAGAMENTI per azionl esecutive non regolarizzate al 31 dicembre] (-) 0,00
FOMNDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 13.796.730,61
RESIDUT ATTIVI {+] 160.265.979,00 44.313.368,05 204,563 348,05
o coi derivartl da accertarmenti of Fribull efelivall aa base 0,00
glallz stima def dipartimento defle finarse !
RESIDUI PASSIVI {-) 54.143.784,59 36.345,280 21 100.493.073,80
IFﬂNDD PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTT ™Y -3 6.043.661,00
FOMDO PLURIENMALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTD () §.202.074,53
CAPITALE '™
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE (=) 105.641.269,33
2019 '@
e —==
Parte accantonata
Fondo creditl di dubbia esigibilita
Fondo anticipaziond Bouidith
Fondo perdite soceth partecipate
Fondo contenziaso

Altrl accantonamenti




Parte
vincolata

Adtri winceli

parte destinata agli
investiment

Vincoll derivanti da leggi e dai principi contabil
Vincoll derivanti da trasferimenti

yincoli dervanti dalla contrazione dil rutul
wincoli formalmente attribuitl dallente

nEimmhmimﬂmmlawﬂ
Hlmdndmihlﬂmndmhﬁpimmm

B) Totale parte 161.106.027,20
4.227.769,60
4.730.850,76

0,00
1.351.219,86
0,00
0 T“‘:;::"x 12.309.840,22
413.491,32
Totale parte destinata
D) a;'i';“ " 413.491,32
E) Totale parte disponibile
e e Gh .68.188.089,41
F} di cul Disavanzo da dehito 0.00
autorizzato e non contratto L. !
#

1.2) in base alle risultanze del

equilibri di bilancio, allegato

0 D. Lgs. n. 1182011, un risultato di

prospetto di verifica degli
competenza W1 pari ad €

conto di bilancio, come desumibile dal

24.550.062,84 e il rispetto dell’equilibrio di bilancio W2 pari ad € 22.015.920,57;
1.3) in base alle risultanze del conto economico, un risultato economico dell’esercizio 2019 pari ad €

-92.034.578,77

1.4) in base alle risultanze dello stato patrimoniale,

un patrimonio netto finale dell’esercizio 2019 pari

ad Euro 330.949.921,17 e un fondo di dotazione pari ad € 130.974.839,51;

Inoltre sulla base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarieta strutturale redatia ai

sensi del

DM Interno del 28 dicembre 2018, risulta non deficitario; in particolare il numero di Parametri Obiettivi
deficitari & paria 3, di seguito I'elenco dei parametri positivi:
1. Indicatore 12.4 (Sostenibilith disavanzo effettivamente a carico dell’esercizio) maggiore

dell’1,20%
2. Indicatore 13.1
3. Indicatore concernente I’

(Debiti riconosciuti finanziati) maggiori dell’'1%
effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore

del 47%
Per quanto riguarda il grado di attendibilita delle previsioni e della capacita di riscossione delle Entrate
emerge che:
Riepilogo Titoli ENTRATE
l Accartato Incassato
Tipologia Somme stanziate
Accertamenti . Reversali %o
0. Avanzo di amemninistrazioneyUtilizzo fondd
 ranada Mincoiato 78.376.101,91 |  28.378.101,91 | 100,00 0,00 | 0,00
1, Entrate comrenti di natura tributaria,
tbotion 51060.65678 | 62.061.141,21|7572|  30.757.89434 49,56
2, Trasferiment correnti 19.542,703,56 3.600.723,38 | 18,42 2,237.968,54 | 62,15
3, Entrate extratributarie 16.399.101,64 |  10.578.600,99 | 64,51 3.465.234,78 | 32,95 P ;




4, Erfirate In cofto capitale 34.151.579,27 B.513.365,02 | 24,93 5.105.456,01 | 61,03 1,317.899,01
S Entrate da riduzione di attivita’ finanziane 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
6. Accensione Prestiti 1.740,328 86 1.344.402,40 | 77,26 1,344.452,40 |LO0,00 0,00
9, Entrate per conto terz e partie di giro 19,503.000,00 9,717.428,88 | 47,26 7.981.326,76 | 86,59 1.736.102,12
Totale| 201.675.432,02| 123.693.853.79 61,33 51.002.382,83 [ 41,23 %4,313.369,05
Per quanto riguarda la spesa corrente emerge che:
Riepilogo Titoli SPESE Bt et
Impegnato Pagato
Macroaggregato Somme stanziabe Residul passivi
Impeagni L Mandati Yo
0. Disavanzo di amministrazione 1.079,250,00 1.079,250,00 | 100,00 0,00 | 0,00 0,00
1. Spesa comenti 135,831.732,54 70.562.658,22 | 52,74 5,068,964 | 52,39 33.593.680,73
off oo foando plunennale vincelato 6.043,661,00
2. Spese in conto capltale 36.096.820,62 3.270.019,87 | 10,25 1.796,500,93 | 54,94 1.473.518,94
o cun fondo pluriennaie vincowato £.202.074,53
4. Rimborso Prestiti 3.164.628 86 2.768.658,45 | 99,99 1.800,686,29 (100,00 0,00
fﬁ?:ﬂﬂ - ;ﬁmwmm 1740326,86 |  1.344.492,40 | 77,26 976.480,24 | 28,00 968.012,16
7. Uscite per conio terzl & partite i giro 19.503.000,00 9, 217.428,68 | 47,26 £.903.360,50 | 96,59 314,068,306
Totala| 20167543202 86.598.055,42 | 45,87 49.460.516,21 | 56,93 36.349.269,21

MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA

TRASPARENZA

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 30/01/2019 & stato approvato 1l
Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione & per la trasparenza (P T PCT)
2019 -2021, pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione

Trasparente/Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione.

1l Piano tende al rafforzamento ed al miglioramento del collegamento tra il sistema di
programmazione, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza € il Piano dettagliato

degli obiettivi, al fine di creare un sistema di amministrazione 1n gr
maggiore facilitd, comportamenti interni finalizzati a prevenire attivita
modo pregiudicare I'efficienza & I"effic

illecite, senza in alcun

amministrativa.

ado di assicurare, con
illegittime ed
acia dell'azione

Gli obiettivi del P.T.P.C.T. 2019/2021 ed il compimento delle attivita di monitoraggio

sono stati inseriti nel piano della performance anno 2019.

Trasparenza: sono state adottate una seric di misure finalizzate all’adeguamento alle

modifiche normative in materia di trasparenza, conseguenti alla profond
D.Lgs. n. 33/2013 portata dal D.Lgs. n. 97/2016. In particolare 1"art.
97/2016, novellando I'art. 10 del D. lgs. n. 33/2013 stabilisce che
maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico di ogni amministr

a revisione del
10 del D. lgs.

la promozione di

AFZIONE,

che deve tradursi in obiettivi organizzativi ed individuali. Il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione, a sua volta, sottolinea |'importanza di rafforzare il raccordo tra misure

anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle amminist

performance degli uffici e dei funzionari pubblici.

CUG E BENESSERE ORGANIZZATIVO

razioni e della
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L'art. 21 della legge 183/2010 ha previsto, all’interno delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione
del Comitato unico di Garanzia per le pari opportunité, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG).

1l CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica nell’ambito delle competenze allo stesspo
demandate dalla legge, al fine di contribuire ad un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo -allraverso la promozione della cultura delle pari opportunita di genere € le pari
opportunita per futti ¢ la promozione del rispetto della dignita della persona -prevenendo ¢ contrastando
ogni forma di discriminazione, dovuta non soltanto al genere, ma anche all'eta, alla disabilita, all'origine
etnica, alla lingua, alla razza € all’orientamento sessuale.

Con la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 26.06.2019 “Misure per promuovere
le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”
sono state adeguare le previsioni di cui alla direttiva 4 marzo 2011 in materia di funzionamento dei
Comitati unici di garanzia (CUG) per meglio coordinare I'azione di tali Comitati con quella svolia da
altri organismi previsti dalla legislazione.

[l Comitato Unico di Garanzia del Comune di Giugliano in Campania, istituito nell'anno 2012 e
dotato di apposito regolamento per | suo funzionamento (Delibera G.C. n. 55 del 13.03.2012), ¢
stato rinnovato nei suoi componenti pet il quadriennio 9(018-2022 con determinazione n. 499
28.03.2018, come modificata con determinazione n. 968 del 20.06.2019.

Nel corso del 2019 il CUG si & riunito in data 31 01,2019 ed in data 11.07.20 19.

RELAZIONE ANNUALE DELL’OIV SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL
SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITA’ DEL CONTROLLI INTERNI
(ai sensi dell’art. 14, comma 4 let. a) del D. lgs. n. 150/2009 e s.m.1.)

L'OIV nella relazione annuale (2019) sul funzionamento del sistema di valutazione predisposta in data
20 aprile 2020 & pubblicata sul sito istituzionale ha evidenziato le seguenti criticita:

1. il regolamento di Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall'ente per quanto ben
congegnato ed articolato non ¢ aggiornato rispetto al nuovo D. lgs 150/209 a seguito della cosiddetta
wriforma Madia", Anche se nell'ente vengono gia esperite una serie di attivita previste dalla "Riforma
Madia" come, ad esempio, la somministrazione di questionar ai cittadini e ai dipendenti ai fini della
valutazione sia dei servizi erogati che del benessere organizzativo interno;

2 taluni degli obiettivi del Piano della Performance, mancanc di elementi essenziali ai fini di una
corretta valutazione come, ad esempio, una maggiore chiarezza espositiva delle modalita e finalita, il
peso attribuito ¢ le percentuali di partecipazione dei singoli dipendenti;

3. il ciclo della Valutazione della Performance annuale risulta essere troppo "lungo” soprattutto per il
ritardo con cui viene effettuato la verifica degli obiettivi da parte della societh esterna incaricata del
controllo di gestione.

Per quanto riguarda la trasparenza e integrita dei controlli interni & stato riscontrato nel tempo una
crescente e positiva attivita di monitoraggio dell'ente.

Le procedure di controllo sono aggiornate costantemente tenendo quindi conto non solo da quanto
previsto dal regolamento interno ma, anche, degli adeguamenti normativi nel frattempo intervenuti
come anche delle eriticitd riscontrate sul campo.

11 piano triennale per la prevenzione della corruzione viene aggiornato annualmente.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

a. Costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale dirigenziale:
- determina dirigenziale n. 1848 del 27711 /2019

b. Costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigenziale
- determina dirigenziale n. 1994 del 13/12/2019

¢. Ammontare dei premi destinati alla performance individuale:
- personale dirigente — fondo retribuzione di risultato € 59.318,60 £ "
- personale non dirigente: € 397.256,00 performance individuale - € 60.000,00 progetti produttivitd 5.

d. Data di sottoscrizione del CCDI - annualita 2019 parte CCOnOmica.: [=2 1y

&




- CCDI Area Dirigenza 31.12.2019 a seguito di deliberazione della Giunta comunale n. 170 del
31.12.2019 di autorizzazione alla sottoscrizione previa acquisizione del parere favorevole del Collegio
dei revisori dei conti di cui al verbale n. 6 del 27.12.2109 assunto al protocollo al n. 133050;

- CCDI personale non dirigente 31.12.2019 a seguito di deliberazione della Giunta comunale n. 169
del 31.12.2019 di autorizzazione alla sottoscrizione previa acquisizione del parere favorevole del
Collegio dei revisori dei conti di cui al verbale n. 7 del 27.12.2109 assunto al protocollo al n. 133030
e. Data di trasmissione all' ARAN dei Coniratti Decentrati Integrativi Area dirigenza e personale non
dirigente e delle relative relazioni tecniche e illustrative: 7 gennaio 2020

OSSERVAZIONI FINALI - Prospettive di miglioramento — Linee Guida n. 4 ¢ 5 (Novembre ¢
Dicembre 2019) emanate dal dipartimento della Funzione Pubblica.

Con riferimento alle Linee Guida n. 4 (Novembre 2019) glaborate dalla Commissione Tecnica per la
Performance sulla valutazione partecipativa nelle amministrazioni pubbliche, I'applicazione di un
nuovo modello di valutazione impone un ripensamento/rafforzamento dell’attivita di coordinamento fra
tutti i settori dell’Ente e la cittadinanza, una concomitante rivalutazione di alcune attivitd esistenti e
Iintroduzione di nuove, insieme ad una necessaria previsione delle tempistiche di attuazione dello
stesso rispetto alle esigenze funzionali della struttura ed alle risorse in essa presenti.

Se consideriamo le Linee Guida n. 5 (Dicembre 2019) elaborate dalla Commissione Tecnica per la
Performance, troviamo indicazioni di maggior dettaglio in ordine alla misurazione e valutazione della
performance individuale rispetto a quanto gid previsto nelle precedenti linee guida emanate dal
dipartimento della Funzione Pubblica; tali contenuti offrono alla P.A. nuovi metodi applicativi di
valutazione del personale per una gestione pit efficace del processo valutativo nel suo complesso, con il
fine ultimo di fornire leve rilevanti per la gestione strategica delle risorse umane. In particolare, la
valutazione individuale deve collegarsi alle finalita organizzative scelte, partendo dall’assunto che solo
in relazione allo scopo che si prefigge una pubblica amministrazione & possibile tratteggiare in modo
differente il contenuto della performance individuale.

CONCLUSIONI

Con la presente relazione si prende atto della Performance dell’ente e del relativo sistema di
valutazione.

La presente relazione, validata dal Nucleo di Valutazione, sara pubblicata nella sezione
amministrazione trasparenie - sottosezione performance -, ai sensi dellart. 10, comma 8, del D.
Lgsvon.33/2013 e $5.mm.ii.




OBIETTIVI ASSEGNATI

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
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Citta di Giugliano in Campania
80014 Citia Metropetitana di Napoli
Segreteri Sindago Tel RIR956323-246
E-mail® segreteria sindoc oidcumune. gheglicnn na i

Deserizione del progeito Segreteria del Sindaco nano 2019

Direttove Politiche
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Deserizione del pervizin

11 servizio svolge | compiti & le funzion: istitazioeali delia Scgicteria del Sindacu.
In paricolare:

gestinee I'aganda degli appuntamenti;
organizza i servivi i mppreseatinsa;

et ls comrisporsdeng in entrala e uscils;

girverna | vy del Confulons

gestisce |a concesslune dei patrocini,

cura l'orgonizzarione di eventi, convegui, eminer ecc,

s ougupa deila promozioes delle ativitd culnemali e sportive;
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Dkiettivi routmari
o gestine be prbbliche relarioni:
assicorare sitivith di sapporio alla Sindace e alls Giends,
gesare la concessione dei petrocini;
gestire gli spostaments istituziorali del Sirdaco (autizsta),
oredisporrs 1 decret gindacali ed ordinanze;
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4 i Cittik Mctropolitane di Nepoli
Ry Mail: pratocollo@pes.comune gingliatw.n.il
e Settore Affwi Istinmionsti

SCIIEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIPENDENTI ASSEGNATI
AL SETTORE AFFART 151 ITUZIONAL)
OHIETTIVD

n. ra 01

Avvuceinem
LiMicho Confenrioso-Presidio iwasparenza ¢ coordinamenio PTPC

RESPONSABILE
Dot nes Maityn Flores

MRETTIVE FOLITICHE

;47 OBEITIVO PREDISPOSTO
1) ARCHIVIO DIGITALE DEL CONTENZIOSO DELLENTE DELL ANNU 2014

LOBIEITIVO I Gperazive Lout Jnl A

Tiighalmanzions del Mussa docomentale dofl’sano 2018 rigeardsme il comenzingn del'Boig
miinm:mirmdumﬂminnﬂupdeEpﬂmﬂﬂlwim
dumdmsﬂaﬁdmﬁuihﬁmiem wna hiwcs dti ad fimi del controllo di geshione.

il obleuivi sammmo raggunk aftraverso ke segueti kel i b

> Ripatizivue della docnmentazione dn digiiirzsre nel soliware soecified i o wvan
dinendenti el Setione Alfiri istinezionali ¢ con verifica duil'aziong progetuale.

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA'E
STRATEGICITA?
4
RISULTATD ATTESO

# Miglioramentn degli standerd di gt del pervizio afforta,

UNITA® DI MISURA PER LA VERIFICA DEL RISULTATI FINAL by
YARIADILE
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RESPONSABILITA DEL RISULTATD FINALE
PERSONAL -
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RISORSE FINANZIARIE ASSECNATE
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AL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALY
OBIETTIVO .01 5 02 ¢ o ;t?’

ﬂmﬂﬂ!aﬂm.h-ﬁuﬁmwh&mhﬂ—ccmﬁ-nu st lo e
Ciesthone del l‘h‘hldummlnmbn /

Avvucaiurg |
Hﬁni;ﬁlmmﬂmrm-mm PTPC

Deott. Gianfraneco Tesane
Dott.ssa Nanzia Sequine

MRETTIVE POLITICHE
Defiberasione delts Gimia Cormuensde 1* 11 de) 21032019
OBIETTIVO PREDISPOSTD

L'OBIETTIVD B STRATEGICD

1} MIGLIORAMENTO DELLA TRASPARENZA DFGL ATTT E DELLA
TRASPARENZA DELL'ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA ATTHAVERS
L'IMPLEMENTAZIONE DELLF INFORMAZION] SUL PORTALE
SERVIZI AL CITTADING FRUIBILI DA REMOTO;

) ACCESSIBUATA ALLE TECROLOGIE ASSISTIVE:

3) BENESSERE ORGANIZZATIVO ALL’INTERNO DELL'ENTY;
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 ____OblsHivoRoutinadio predisposto |

51 canlerma, in analogio a guanto fatto per le annuakitd precedentl. B prodeposizions ol
questcnane per Caceeriamenlu del gl Ji soddisfazions doli Ulonza. Innkro & proceders
ad un anslisi dei risufiab al fine di migliorare || sarvizio offeto

___ Risultato atteso

Realizzanene da dato base
1004

i e e — e

* _ Unita di misura per Ja verifica del rultad finali

e —

Frochsposinone delie siaistiche ded isultat o Questonan Jreseniall degh uter it

~ Parsonale coinvalto e parcentuale di mmm'm ione detla responsabiiita el fsullate
\ 'y |

personade agsegnato m seevizi 100 %
. PRisorsefinanziarie asseqnate s —
COIme 0a Dlancio comunale

 Verifiche dell'cbiettivo

nake: 3101202015
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Settors ldrico fognario e manutentivo
OBIETTIVO: n. 6

. Ristrutturazione succursale IV Circolo Via Ripuaria ) ]

Responsablie del Settore: Ing. Domenico D'Alerio

Servizio Manutenzione Immobili, Rete Stradale, Pubblica llluminazione, Lfficie gare
& contrati

= ! ___Obiettivo Routinario 5 m
- Approvazione Progetio fattibilita tecnica economica

Approvanone progettazione definitiva;

Approvazione progettazions esecutiva;

Indizicne bando gara;

M _Risultato atteso
Atto determinative di indizione della gara

Unita di misura per la verifica del risultati finall |
- Verifica approvazione vanie fasi progettual

Personale coinvoito & percentuals di lﬂrlhluﬁom della responsabiliti del risultato |
finala

- pesunale assegnalo al servizio. 100 %

[ " Risorse finanziarie lnl_g'l"l_lh I
= limporto dei lavori & confluito nel fondo plurennale 1 cul prelievo said oggelio di
valutazione al momento dell'indizione della gara

e ~ Varifiche dell'cbiettivo . ,

- finale: atnaro1e
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE




SETTORE POLIZIA MUNICIFALE
E SERVIE] SOCIALI ED EDUCATTVE

PROGETTOY
“TAMMORRA DEI BRIGANTI ANNO 201597
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COMUNE DI GIDGLLAND IN CAMPAN 1A

CAP, 30014 - OVtd eetropolitans of Magad
POLEAA MUMICIPALE

Settore Polizi Munlcipale
e Serviel Saciali el FEducativi
iMrigente Dott. Salvaiore Petirme

¥ice Comandanie
Ten. Col Gennsro Casiellone

Diretive Politiche

Anncalmenie ' Amministrazione Comunale, per la salvaguardia del folclore dells
wadiewre ghoplumete, conceds il patrocinbe per lo manifestarione denomines
“Tarmunoera dei Ariganti”. 1l Settore soprs indicalo viene cosi investity del eompito di
warantire la sicurczza ¢ ln regolanita dello svolgimento della manifesiuzions copra
imdicala.

Obiettive Predisposto

Mighoramento della circolaziono eiradale & della sicurezza urhaes in oocasions della
e [esiae e denorminata *Tammarma dei Briganti™ progrommata per | grormi 21, 22
€ 23 giugno 2019,

Pesa aiiribuito all’obiettivo in relacione alla sua complessita ¢ strutegicith
Il pesa dell*obisttivo nella performance di Settors e pan 4 100%

Rusmltzio nitess
I risultato atteso & pari al 100%.

Unitd di misura per la serifica del cisaliat Anali

Mumero di servici serali e festivi efTeriui;

Numera delle inisative supponabe; J4
Mzt del servivi aggivntivi di polivia stradale efforuai; {1
Mismnera delle sanrioni elovaie: !
Mumers nchieste dvase; oo
Numere intervent oli contsolll Ji policia arvministeativa efTonset, N

s . ——
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Persouale cofnvolle & percesiusle di anribuzione della respomabilin del
risultato finale

Il progetto coinvelgeni utto il pereonale del Servido Palizia Locale, UiTciali/Agenti,
niei limiti delle proprie compeienae ¢ prerogative Rnzionali,

" farto salvo quanio previsto dall'an, 24 del CONL dal | 40907000 per la [rumzione
del ripogo campeniativn per altivild prestaca durante ln giomats di riposo settimans e,
0 ripode compensativo andrd fneito fel ermini contrattunli. Eventuale lavoro
sirsordinanio effeiaie ark ranuncomto scoondo fe vigenti nommative contrattuali
nazionili & decen rake,

Lu percentuale di attribuzione term conto di quanto segrse:

Risorue liaanzisric asscgnate

La somma & € 5.000,00 [ olire rewrrl riflessi wd frap previsti per loge o &a
caleolarsi da parte del competente Uffici- previa approsarione del progens,
scquisito il parere delle orgemizzariont sindacali) dovid essere finansiata con 2
risorse decentrate di cui aghi articoli 67 ¢ 68 del C.CN.L. anno 2018, in hase agh
effettivi incrementi di produnivita apportati dal singolo e finallzzati al
rapgiungimento defl*alidtivo specifico,

Verifics dell’obiettiva

la somma sopra indicata sata liguidata, alla fine del periodo & competenem della
prosenie progetiuslit ¢ s cortificazions del Dirigente del Setiore Polivia Municipale,
al persosale che avrd raggiunto Pobietiive di garatine il regolere svolgimento delle
mumifestazioni ¢ che ovrd ppponato un effeitivo incremento di produttivig,

La somna sopraindicala sard corrispoata al personale come promie itcentivanie vlire
alle normall indennith contratiuali (magghmazkme festiva, magione, Focipsi o
straprdinorio seeonado le vigent disposizioni legistative).

——— emaa ————
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COMUNE D GILMGLIAMND IN CAMPAMNIA

CAP. 80014 - Gt metropoitans di Mapoll
POLITIA MURBCIPALE

Laddove la produttivits individuale dovesse cssore inferiore all'apporie medio
previsio per ungolo operalore (minimo 1 presenze pro capite) le spetanse surans
proporzionalmente docurtate in rappono wll iscremenio di produllivith effetlivemence

Le suddette monifestasdoni soranno gasamtite con Terdinario oranio di servizo, e
ricomendo anche alla Nessibilit dello wesso. Loddove 5i rendessero necessaric delle
pmll'-rhni-ﬂlhwm sirsordinario, es%e sammno reminerate come previsio dalla
Vigeia normaliva,
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COMUNE DF GIIGLLANQ iN CAMPANIA
C.AP, B001E = Cipd metropalfens di Napol
FOLITLA MLMNICHFALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
F. SERVIZI SOCIALL ED EDUCATIVI

PROGETTO
“GIUVGLIAND CTTTA" NATALE M197

—— e e e e e
Fan PrcAacoke DR)1ES AR
B eenl PP De. LT nalien ra 9




COMUINE Di GIUGLIAND IN CAMPANIA

CA P BO014 ~ Otk metropolitans & Napoll
POLIEIA MU CFALE

Settore Polizia Municipale
e Servizi Sociali od Edueativi
Inrigenie Dotr. Sulvatore Petirro

Vice Comandaniv
Ten Col. Gennura Castellune

Dhirettive Politiche

Monuaimente nel periodo  dellc  festivita natalize 1" Amminisirazione
&mnhmmuﬁmﬂmbmmﬂﬁmﬁrﬂﬁqﬁdmﬁ
:hepmmhpndhpuhim:ﬁimhﬁduﬂindhmddm
storico ¢ dispositivi di moffico altemativi

Dibicttive Predisposto

N presente mmﬁmiﬂﬁ.:muﬂl.llmlhi 01T 2020, 5
mimﬂmmmh&mﬂﬁmhmrzﬂmmwm
in nccasione detle festivith naalizie atruverso fa vighania ¢ il controllo del
lerniteria, assicurazione di un’sdeguata presenza di personale per fute le
Mﬁmﬂmﬁpﬂwiﬂ:n&pmdiﬁhimnd in particotar modo
durante | programmi, di pit giomi conseculivi, molle intgasl che vedono
Valterarsi di manifestazioni in genere che s prolungano anche olire le ore
12:04).

Peso sitribulio all'obictiivo in relazione alls sua comphessith e straiegicith
1l pesn dell“obicttivo nella perfurmance di Settore ¢ pan ol 100%

Risuliato alien
11 risuliato afteso & pari al 100P%.

———— —
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. COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANLA
! AP, BOO34 — CRlk metrepalitsna i Napoll
POLDIA MUNICIPALE

Ulnith di misura per 1z verifica dei risultat: finall

Mumero di servizi serali ¢ festivi offettuatiy

umers delle inlralive SppoTIale

Mumero dei srvizi aggiuntivi di polizia stradole effetiusti;
Numem dellc sanzioni elevaie,

Munern richicste evasé;

Numere interventi & controlli & polizia amministrativa effetiuati.

hﬂhm-#ltwu-mkilmmmhmm-hﬂlﬂ el
risaliaio fnake

1| progeto coinvolgerd tulio il persnnale del Servizio Polizia Loeals, LifTicialifAgeati,
nilhnhidﬁhpmpri:umnmepmﬂuhdﬁL

Durata del progetio
Ti prescmie progetio ﬁnmiauﬁuunwumr:mmpn:m VPETES

giorni di manifestrion.
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COMUNE DI GIUGLANG IN CAMPANLA
AP, 80014 - Cirtd matrepolfana di Magol
PAOLITA WLNSCIPALE

Risorse finanziurie assegnate

La sorina di € 33.000,00 { oltre aneri rifless od lrap previsti per legye ¢ &a
caleolarsi da parte dof comperenie Liffici previa mpprovarione del progena,
wﬁﬂmﬁhm@mimndmﬂmmm
l& tisor=e docentrate di cul agli articoli 67 e 68 del C.ONL. anno 2018, in
mﬂle#miim'ﬁmﬁﬂMv finalizzat
al ragglunghnento dell’ abientivo specifico.

(muggiorarione festiva, tumamone, recuperi © srordinario seconde le
vigenti disposizioni legisistive), sard liquidato, alla fine del periodo &
mwmmdzﬂnpmﬂwuiuunmﬁﬁuﬁmmmriﬁnHH
mmummmwrﬁummwhii
mﬁulﬂg@ﬁhwﬁ&nﬂaﬂuﬂaﬂmmm

Laddove la produmivith individuale dovease esserc inferione all"apporio
mediv previsto per singolo operstore (minimo 5 presengze pro capile) l2

saranmi propordonalmente decurtale in rappario all'lncrementa di
produttivit elftivaments prodonie,
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COMUNE DI GIUGLIAND |N CAMPANIA
C.ALP. EOD14 = Chih metropoiitana & Nagad
POLITLA. WURICTPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
£ SERVIZI SOCIAL]I ED EDUCATIV]

PROGETTU
“FESTEGGIAMENTI MARIA 88, DELLA PACE me-
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COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
i CAP. 30014 = Gith metropolitina  Napoli
MUNIOFALE

Setinre Polizia Munkeipale
¢ Servie Sociali ed Eduestivi
Dirigente Dott. Salvatore Petirr

Vice Coims ndante
Ten. Cul. Gennare Castellone

Mreitive Politiche
Eﬂmm“u:dmummmﬁnﬁvuirdi;mmu
Pesecoste vengomo Ofganizzati dal Comitato dei festepgiamenti tulta ura
serie di manifestazioni in onore di Maria 55 della Pace, ricorrenza
mnpiuwnhmﬁndluhh:wfmﬂwmhhdnm!
dell” Amrrunistrarione Comunale il Settors soprs indicato viens investito Jel
compito di garantire la sicurczza ¢ i regolarith della svolgimento della
manifestazione sepra fndicsta.

(Fhicttive Predisposto

Garnntire il regolsre svolgimento di twita la manifestaz.one prevista per
] i | di “Marls 8. della Pace™ progmmmata, per i'unno in corso,
dal 08 gregno al wlh:umlﬂlﬁmmhﬂﬂhuudﬂmrdlnﬁ
ml'mmmﬁm‘mnmﬁmhprwk
mar festaion prnluendpﬂiﬂhilrliu'immuﬂinpﬂﬁnﬂﬂnﬂdﬂ
duranie | programmi. di pi giomi comsecuiivi, malin imensl che vedono
"altemarst i nanifesarioni cunore, & pmccsioni, di pare iche.
nﬂlilﬂmxinhmilihu“imﬂﬁhpmﬂuﬂpphmmm
odire I ore 24,00,

Pesn steribuito al"obientivo In relazione alla sus comtplessith ¢ sirategisith
I et dedl"obiettivo nalla performance i Settore & pari 2l 100 o0 T
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mmmmmﬂmmn
i (AP, BOO14 - Citth metropolitara df Nagol
pANICIPALE

Hisubato atbess
I st atheso € part ol 100%.

Unita di misure per 1s verifion del risultaii finali

Numena di servizi serali e festivi effettuti;

Yumero delie inlzintive supportate;,

Munere dei serviz sggiuntivi di polizin stradale effettuat:
Mumero delle sewiomni elevates

Mumero richiests cvase;

Mumern mterventi di contralli di polizda amministrative eftetiumi.

Personake coinvolie ¢ percentusle di sltribusione dells  responsabilits  del
risuliato finale

E’ fatto salve quanto previsio dall ot 29 del CONL del 140%2000 per s froleione
Hrﬂmmﬂnﬁmmiﬁv&ipﬂmmhﬁmﬁrm
Emllmmn&m‘hnlmmkvmrﬁ
nonmalive contrathuali nazionali ¢ decontrate. 1l riposo compensativa andri fnnlo ned
sermind conirattuali.

1.5 percentuale di attribuzione terrd conlo di quank segue:

e —— e e .E'ﬁ.r,{ e -
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1 I C_AP, BOD14 - Citth metropoltana di Mapol
POLLEIA MLSICIPALE

Durwin del progetio
IIMpmﬁﬂnhmdmﬁmmmwmﬁlﬂdukrﬂin
dei mmmﬂmm*mmwﬂwuwmm 16
grugno 2019.

Hisurse Mnanziars pnegonie

L somwna di € 30.000,00 ¢ oltre ameri rifleasi ad Irop provishi per legge ¢ da
calcodarsi du parte del competente 1ifficio- peevia approvazions del eogetio,
wilmﬂhmhﬁwi]dmﬂmwﬂm
le risorse decentrute di niqﬂmkﬁﬁzﬂdﬂc.ﬂﬂl. Funaioni [.ocali
m?ﬂllhhnuﬂrﬁdﬁﬁmrﬂpmnﬂvﬁmﬁﬂ
singolo e finklizzati ol rggiungimento deil'obittiva specifico.

svolgimenio delle manifestazioni ¢ che avra spponiats un effettivo
mcremento di proshutl iviti.
Ladidove la produmivitd individuale dovease essene inferiore all’zppono
medio previsio per singolo pperatore (minimo 5 presenze pro capitc)
mﬁﬂmpupm-ﬁnmmunppmu all" tneromeni di
produstiviia effetiivaments prodetio.
uuuthnrﬂuifnmhlimwhml'mﬁuﬁum&i
m‘kiath!.:riﬂﬂﬂﬂﬂﬂhﬂhlkllhiﬂi dello stesso. Laddove &
rendessero necessatic delle prestaziont di lavoro siraordinanio, SH9E ACTH

remunerate come previsto dalla vigente nonmiva.
£ I I Ll [y




2 COMUNE D4 GIUGLIAND IN CAMPANIA
| AP, BO04 — Citti metrapoiitana o Mapoli

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
E SERVIZE SOCIALI ED EDUCATIVI

PROGETT(
“ GIVGLIANO CITTA' SICURA 2019
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COMUINE DI GRUGLIANO IN CAMPANIA
l ] CAP, BDOI4 - Chta metropaitana d Napel
1 POLITIA MUNCIFALE

Settnre Polizis Municipale
¢ Servizi Soviali el Educamni
Dirigente Doft. Salyatore Pelirre

Vice Comundante
Ten. Col. Gennaro Castellone

Diirettive Politiche

L amminisirazions Comunale ha posio in evidenen che in determinaie fasce orarie
wimm&ﬂmﬂ:wuﬁwﬁllcmﬂh
base di mpm:iﬁnm&mm:iah“ﬂnmpmmMmilh-
pe:uirudimmﬁthnmdnp-neﬁ:m-i.

{ildeitive predisposte
Wﬁwﬁilmﬂﬂpﬂhmm.idﬁlﬁtﬂwmlc
mﬁlﬁmmkhhﬁmwﬁmﬂﬂnhpﬁuﬂm sh fermmen della
gﬂﬁunmﬂnﬂmddﬁmiimu{adﬁhnpuﬁ,iwwm
wnmmﬂhﬁmhmﬂhﬁymm&inpdmhm:
hﬂiwairnninud-lwvhidimdhﬁ-ﬁmuldhﬂ:umum

Pesa attribuito sil’obiettive o relazione alla sus com plessith € strategicits
1| pese dell obletiive nella performance di Settore ¢ pan al 100,

Hisul tnto wiies
1l risultsto steso & pari al 100%.

Unita i misura per In verifica dei risultati finali
Numero di servizi serali & festivi effencatic

Mumete delle iniziative supporiatc;

Nusnero dei servizi aggiuntivi di pohaia stradabe effeituati,
Mumero detle saruioni elewile;

Kumero richieste cvass

Numero interventi di conuolll di polizia amministrativa effetiuati

e e ——— P e ok
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COMUNE D GILGLIAND IN CAMPANIA
I CAP, BH0L4 - CHid matrepoitana di Napol
POLIZMA MUNKCIPALE

Personale colnvolie ¢ perceatuale di atiribuzione della responsabilith del
risultnto finale

Il progeno coinvolgerns Lalio il personals del Servigio Polizia Locale, Ulficiali Agencl,
et limiti delle proprie competenze ¢ prerogative funziosali.

E' fatto salve quawo previso dall'n, 24 dei CONL gel 14092000 per b fruizians
del riposo compensativo per ativita prestua durante la giormata di riposo saifimanake.
! iijoso compensative aRdri fruite nel sermini contramali,

[ & pereentunie di anriburione tera conle & quanie segue:

Drurata del progetto
Il presemte progetio da realivrarsi nell'anno 2009 wvrh le seguenti verifiche:
intermedia 30062019 & finale 31/1272019.

Risorse finsnziaric asegnale

Al mhmwwnmmmumhhﬂidipmﬁmwiu
ﬁﬂldmmhnmw“dinﬂqhuﬁmﬂﬁ?nﬂﬁlCE.H.l..mm‘ll.
th:ﬂieﬂmhimﬂﬁp‘m&ﬁdwuﬁddﬂnpﬂ&uﬁnﬂhﬂﬂ
raggivngimento dell"obicttive specifica per una spess totale di € B6.800,00 oitre oneri
--ﬁ-ddmmﬂwhm:kmmﬂ#mmmmm.
Tale somma sard liguicsta, alfa fine del periodn di competmza della presemic
progetualith ¢ s cenificamone del [hrigerue del Senorg Poliza Municipale, ol
persanale che avra raggiunto lobietiivo di garanire il regolare swigimento delle
manifestazioni e che avrd apporiso un effettivo incremento di produttivitd.

La somma spraimsdicata sars cormispors Al personale come premio incentivinie oltre
alle nonmali indennith contruttuali (maggiorazione festiva, (T EF LT o
strnoedinario secondo lo vigenti disposizini leglelative]. e
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COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
CAP, B0014 - Ciith metropolitans of Mapal
POLTIA MUNICRALE

Verifica dell ohiellive

Ad ogni dipondentc che svolgerd i servizi previsti, verrd liquidots la quoda di
incertivo, proporzionalmente sulls base del numero di servigi effettuati, delle ore
impegnate ¢ delia fascia interessata dal tipo di serviria effetiugio seconds i seguents
erileri ¢ prineips:

e atribuzionc del compenso @ stretiamente comrelato ad effervvi incrementi
Hhmm-ﬁﬁumﬂhpmcﬂhmﬁddel
iniepdars:, per ertrambi gli aspeti, come risuliate sggiuntive apprezzabiie
rigpeno al risuliaio aticso dalla nomale prestazione laworstiva svolta dagli
npnmﬁﬂmlia‘nmnhmhnthmddmmﬂﬂiﬁm;

« la somma complessiva verd suddivisa per il numerw dei pariecipast in
relazione al numero di pattuglie svolte @ allorurio & lavoro.
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
1 AP, BO014 - Citrh metropoltans i Mapok
POLZIA MUNICIPALE

SETTORFE POLIZIA MUNICIFALE
ESERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

PROCETTO
SSICURELZA URBANA 2019"

DIRMG
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mmmﬁummum
w.mu-umm-nlm-u-l
POLIEA MUNKOPALL

setiore Paliria Municipale
& Servial Sociali ed Edueativi
D rigente Dait. Salvatare Petirro

Vice Comandanie
Ten. Col. Gennare Casiclinne

L*mmwhmmmmw.mm
mwuwﬁmmmmnidmhﬁw
Urh-'l-mmm*{m“huhwﬂhiﬂehmdﬂhﬁﬁﬁ
Glugliano in Campanis.

{ieitive predisposin
wm;mmmmmmﬁmnmm
ﬂnmubmumhhmﬂimid in oranio serale, potiumo @ festivo-AnnD

019

Unitis di mbsurs per la verifica dei risultati finali
surmero di servizi serali e festivi effeioati,

Numero delle iniziative supportace,

Murmery dei servizl aggiuntivi di poliza soradale effetzuati;
Mimiere delle sanzioni elevate: :
Numero richieste gvase, P
Numero imterverti di controlli i polizia amministrativa effethugfe T

"
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Personsle eoinvolly e percentuale di sttriburione della respensubilits del
risulinio Nnalke

1l progetio coinvolgen Latto i personale del Servizio Polizia Lovale, UiF ciali/Agemi,
nei limith delle proprie compeienze ¢ prefogative funzionali.
l:"m“mmﬁﬁ:'m;l#tfﬂdﬂlﬁmmuﬁuirm
H:imwwmﬂwjmmwhmdﬂmmm.
11 riposo compensative andrd fruitn nel lemini contratiuali,

La percentuale Ji atirituzions tomh como di quanto sgus:

Dursia del progeite
Il proscmte progetto da realiziani nell’anno 2019 avid b segueni veriliche;
intenmedia AVBA2019 ¢ finale 31/1272019,

Risorse finansiarie assegnafe

Aj sensi dell'ant. 208-comma d-lctt. C) @ coma 5 bis del C.48. (Diigs. 28311992} &
prevista la possbifith di fiounziare ona | proventi pontrmvvenzionali progeiti di
potenziament der sor iz di controllo quali qualli proposti,

Al fine di incentivare s sperimentazione dol suddetto tumo Ji lavore serale, al
progetio vienc assegnato un fando aimontante & euro 1 7.000,00.

Il compense ssri comisposto & conclusione de! progenn a wito il personale
mwdHMMmm&memﬁmMm
esclusione ded Dirigente di Polizia Locale e defle Posizioui Organizzative. Sard cura
Hmwﬁmhmmm“.ﬂwmmmimm
pevessari alla realizzanone del progetio xesso,
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Verillca dell*ohietiive
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incentivo, proporzionalmente sulla base del nanero di servizi effctiua, delle ore
impegnote © della faseia imenesatn dal tipo i servizio effetruaio sxcondo i sepuenti
criveri ¢ principl:

« ['atribuzions de} compenso & strclamente comrelato ad effcetivy incrementi
thﬂnﬁﬂitdmillim!mdﬁhq.uﬂulﬂlqu:ﬁi#imhdl
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risudiato spgiuntive apprezzabile
rigpeno 8l risultato acso dalla normalke presizzione lavorslivi svolta dagli
m&m&mmuhmﬂuumuﬁm;
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relazione al numero di pattuglie svolie ¢ wll'oraria di lavoro.
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Devendo ullizears, anche in chiawa ol riancie, i Chiesa dells Concerionisie destinats, per volonth
dell amminsirazions, &d archivie & oo di eelabmzong df marmmonio, sar recossarlo poro in esstm wa
struliurm orgsnizsiva e pe compert [ cormetta UTHEES » per Guasio, uCoomend come

Arcrivio Sionco; gestone delle ativid smminsrative & O valeTZzazions

WMairimoni. Crganizeazions, slesiimonio & daalestmento par caebraziont & matrimonso.
Elsborazions dal DUVRL

Pracispcalzions di Regalamento
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Dafinizione dal g;mm oel piann o
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FINALE - 311272018 :

g, : NOTE_ : Y 3

Enuﬂnkmﬁnmhhmndmmhm,mdhdwmunmd un bene

cha ha un valora skodoc-artstico di oul vi @ gran richiesta.
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SCHEDA FER LA DESCRIIIONK DEGLIORIETTIVG ANNG 2019
SETTORE SERYLEL FINANELIARI
Servimie BILANCILY

——— aa s —]

- =

Respousahile del Setore: Doc. [ Alers Gerands
Hesponsabile del Serviek Bilancio: dut wm | ara Avitahils

Dirertive Pallsiche: Amicipazione di liquidish (CDP) kggs 41 Bilancio 14572018 art. | comma da
149 2 857

Drhieitive sirategion 2:

T S T S e
Pesn attribult] all*ebletrivo in relacione alla sus complosaita & strategicita: 100%

Risultaiv slicys. Estingione dri desin mol wmine di 13gg. dall"accroditsmento dell sntlcipasione,
Initd i b pee I verifies ded riambiat fralic ssnrosee del debitn

Personale coinyolie ¢ pereenivale: dipend=ni assegnati af servizio Bilencio per il 1907

Hisorse finsmriarie saegnate Bilancia Comunals,

Verifiche dell'sbiettive; fiermedia ol 30092019 ¢ finale ol 31,12.2019.
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SCIEDA PER LA DESCRIZIONE DEGL] OBIETTIV] ANNO 1019 i

SETTORE SERVIZ] FINANZIARL- Scrvicin Geslivee Entrate Tributaric J

Respomsahile del Setbore: Dot DY Ao Ooranda
Respoasabile del Servicie Gmitioae Entrste Tribwiarie: dow. di Mauro Gemmere (coordinatore &
muiperviscre di tutl li obietiivi sla strategees che roulnari)

Obdeitive | (straiegicok
Thefimisione di un apposiio pereomse & Enruzicss per bn fipara & messo sodifioatore socads pddetio
shla postifion di st § wibuz Jocali sl territodie conmnale ni sens dell’ar 1, commi 151 & sepuemti,
della legge 296/2005,

Rivalinis sftedn’ posibilic df ampliamento della professionalidd dei dipendenti mtiTuverso
epporians formaziose e postibiltd & somma di messi notifiestori pe- la notifics dogli ad Ji
sccertamento dei wibutl bocall,

Umith di misura per la verifica ded rbultati finali: pralisposizone del percorss farmacivo per L
nomina i messo nodi fcatore,
m“uw-mmmm‘;ﬁmw
Pemacchio Amonio (306,

Rissrse fnanrinrk ssegaute bilinen oomimale

Veriliche dell"olicliive: finale o 311220019

mnmwmﬂmwhiwdwmmﬂﬁ; . ;
vesifica ¢ soprullwogo (anche m sensi del commna 593 del"arl. | L.1472003) af semi dell'nn ], -l i

Verifiche del’obicttlve: fnale al 11122019

Obttive 3 (srrategice): Ak
Haduzions dei temps 4 rvasone delle nichieste di fmbuors relative ud dribti IMUSTASL-TARL N 1
Risultato atteso: 3 preveds In ridugione ded templ o chiswra de provedinscati avviati, lilpm;{‘; = s
el mldﬂuﬁﬁﬂ“@liﬂhﬁhﬁ#ﬂﬂﬂhﬂﬂhﬁlm ="
rimborse Aguerdarti i Uibuti locali IMU-TASI-TARL Prevedendo In pradesposizions di un report

semestrabe, com le indieazioni wempordli i presentazione dells richiesta, svvio dell'iAruttonia,

ovestuall fernison 4= procedimente e mofivaziond. conclisone dello Seiaa con relativo cait,

Lpith di miswra per s verifica del risulieii Mnali Nowern di giomi Evercomeal o
presenimione Solla icnicste da paste del comtribucric © ln sus conchusone, slosnds evenitinil]

o th mberrurione, Tale rsultslo dowed essere inferiore & denmini {iacdicati dalbe v aativie if
wigore {1 ROEE.E

Porssnals ssinvnlin o peresmtesbe: Funmiase alfrls (B Momrei Arcocgelo (259

Risorse finaneia s ssscemate; b ancw somils
Veriliche dell'abistiive: finaleal 31122019

i
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Oietlive 4 (roatinario
i ¢ relntiva pubblicanone (sul portale del Federalismo Fiscule e sul sit sttesonale

dol corrumc delic vesic pruposic di delibese per aliquor ¢ trifMe de ikl comunali, i medifiche

ed licgprton regolament ) comumali rifsriti ad tributi Jocali,

Risultsto atisn: Hapetlo dei sempi previsti dulle murmetive vigeatl per be ntivith su

Umité di misurs per La verifica dei visuliatl Aol dimpsarncion: dell'avvenita

pubbdicazione nel Tispotio dei e, "B g™ - W
Personale coinvolta ¢ perceatunle: Del Gindice Stefmia | WoeD) /l/\-» r""- Ayt
Risorie Mnansiaric asmesnate: Mlncn comsl: : P 4
Yerifiche dell’ ablettivo: finaleal 3112 2019

ibsietive & [rowtinari
Jhlﬁpdnﬁm“l- wee Avvixe ¢l puginenio TARI relativi alle annwalits, la cui prescrgors
dZ2Z01%,
Hhﬁﬂqﬁmﬂwaﬁmﬂpdﬁﬁhmvhntprh-ﬁriﬂmm
HﬁﬂﬁmﬁhmHMMMﬂmm

el riapetin dei tenopa
Pmﬁ“.whﬁ%iﬂﬁmm“mmm:/ﬁ«

Agoeting J20%), Penmucchio Antonks @9, Pirvazai Ascarglo (2497)
Risnrve Mnanrlarle sssegnate: bilancio comumale
Verifiche dell obbettivo: finaleal 31,12.2019

Crbbettive & (routinario):
Irelisposiziope & smminisrativi van (detrmmezions & imregr, & ligvidedone &
sistemnirbone contshile, . )

Hisuhsto sticior covretia aftivith saminisioiive U suppots ade allivith penaedi di peaiene del
Servizio.

Lnitd di miswrs per la verifies dei danltatd fnsli dimoitnusons dslla cometts predirporizione
cof aitestizione Jul Funromario responsatedc.

Prrsamale colavelo e percentmale: Del Goudice Stefens ( 100%)
Hisarse fasmziarie sssegnate: hilarciv cnnnmmle

Verifiche dell’ ohiettivor fimale a 31 122019
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COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA

AP, B0 - Cied Metrapalitana di Napoll
Serviche CED - PROVVEDITORATD - Eronemats

Oblettivo 1: CONSERVAZIONE SOS TNV A DOCUMENTL

Seitore: Servizo ¥ siacio

Hrspeimsabibe del Setderes Dot 1Y Alterio Cerarda
Frspets st bl bl e rwilme B ¢ Provvediisraing Dot Oermado T A Raio

Oibdetfivn prodisposti; [ 'obiettivg 50 propoos & sitnace |arckivissions sostitinm dei documents dhgeiail
rveni ddle feturs i mvdalitt sstmogscing iFamite sagaen’ scerninti

Risaltsto stlesd. Lo finglith & di disprere o un srchivic digita®s che garaitisea ael Tompo surenticid, invuila,
aithdnbiling, legpslith o raperihlits dei documenti informmic of eventuslmerie analogicl prodet) dallFatg
o = w dizpoaibdie.

Daieh di nelsern por ko veeifica del rsslist feaki: Foskonalnende aordats allativecoae dells finss
digimle od alls commegeente demuteciadoradons degli Wi meminisirativi o dspiegs sisvero
COITOEIETTE b el

Parronale soinrolte o pereennasles dipendent segnat o CEDY . Provvadinmuss ed Botstmalo por i 10605

Hiserse finmpriarie il comiase

Virifiche dellshieitive: 5 17F 22000
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- COMUNE DI GIVGLIAND IN CAMPANIA
i ©& P, A0 = Citth Mirtropokitans & Napold
Servizio CED = PROVVEDITORATD - Economato

Oblettive F: FATTURAZONL iz | 1 BUMNICA wWersD 1 privan

Sattore: Servidio Fummeisio

Hesponsalule del Setore: oA 11 Altera Crrcdn
Hespunsabile del servicio il ¢ Frovvediturate: Lan Corado 1374 e

bpheitive predisposte A partire dal /477000 anche gh B0l Lecali devena obbliga’onaments emsties =
rieeuere e o o moralicy slerronica, nei confronti dic - aitd operatac va - conmmaton/urant Rrali

Tisublate Sfbows Lon*guraiane des datl related al beneficwnio deils fiturs elefironics, predicposCione cof
regivirn delle vendite, inserfmrento defle e & loro contabllicrarinne, creancne od invde deila atora
whetironica in Barmate sml,

Unith di mdsars per Is verifics dei risultati faali: Configumnone dei dat: reativ al berelciais della
fattura elemronice Prediposzions del regsiro dells vendite (se possbile stampa del documeanin mfs
relaiione wallatiivitd weoltel; - naerereato delle feiture e bore costsbadziacioone; Stamos deids fartim
EWTORICE raumessa al 3 sterra ¢ Boevols di aTee (lano e,

Persmeale cninvalin ¢ pereentuale: dipendsab secgnan al CED | Proveoddorbs sd Bopecenato per i3 100G

Meamre Bmumdarie: briass o comunale

gy
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ﬁ COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
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w Serviais 2D = PROVVIDITORATO - Fronamatn Sy :
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informativa Tarritorishe (57 per comenting, feribtanda =d agevalinds intarwamiie & IV omannn,
Fefikienra » Vefferacia nelF oroparione del servlo

Sottere: Semvizio Frranmann

Respomsshile del Settore. Lt LV Aborss § el
Respomsabile del servizin CED ¢ Frovveditarate: Do Geranco [ Adieno

I, Ublettive predisposte: Implemaitae | processe & nudermizranose © & gtalizrarions
dell'utnie sivlomn informstive, madisnlc ars revisione completa del simeara pestionale
informative & tecnolngion, trarnite || rves ds alre Ammisisrarion di e suovo Sistems
Informmivo Comunale Tmlegralo teso ad ctienere us munovamesto gobsly, ed un
adegunmienta, olve wle disposiziond mommaiive, anche alle naove cxipense del "Five;
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SETTORE SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI




SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL DIRIGENTE E DE! DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

SERVIZI EDUCATIVI, CULTURA, IMPLANT] SPORTIVI E BIBLIOTECA
SERVLZ SCOLASTICI
Dirigente del Settore: Dott. Salvators Petirro
wmﬁmm impiantl Sport & Bibliotecs: Dol Emmanuele Coppula

Direttive Politiche: DUP

UBIETTIVI PREDISPOSTI

il - La Ciid dells Culiura o delle Chicse ﬂﬂﬁuﬁimﬂimﬂﬂdiw&i
ristrtureriope della Chiesy celle Concezioniste, nella quale si sonu svolie gia delle witivis culumli. 5i
rileva, altresi, che sono oay lerminati § lovor] di ristruthoacione nella Clhiesa @) »an Kocco @ Vil
Camposcing, od a brove s procederh all'insugurazione, con In provisione di wspitarvi delle atiivitd
cultumll, Intao, pocedvso i lavor per recupuawe siaticn della Chicsa della Maddalena ol Cono
Campano. Pertaitn, 51 pud gid prevedere per Pancualith 2019 la graduale fraibilith delle prodede
airiinre moniamertsll cen bns  progefualiih colimle scaenuta dall'istenio di simwlwe  ed
accompognars Finsediaments in esse di aitivith legate ol cinema, apli speuscoli, slls musicn ol alle ot
fgurative. Selle predite Chice, o in panicolers in yuclla delle Concezionisle, gid fruibale, il dowid
dnre vita ad un Polo CultEsle-Museale, coatituends un patrimonic unico di stroltace al servizio della
promogions dei wpen, wells dispomibilid dellAmministeerione eominake, delle Scunle, delle
Associazioni, delle tituziont culmimli dolls cin.

0L - Sirntinra & coordins mento delle s#tivith caliurall della Clith con partieotare riferfmenio al
letiernto Ghovan Battists Basile - Mel prosioguo degll inkenti manifostati nelle precedenti amiunlita,
[reF quinio concemne la prevists costiterlone & wna strutiura i coondinaments delle whibvith culiiali
promesse dall” Araministrazicne Comuuale of in collsborarione con le diverse Associagion: temitonali,
&1 conferme che eusa & stala individuata nella eede dei Servizd Educatvi o Biblioiecs, con In fwnndith di
enardinare tuie |z inidative culiurall furee: In fimrions di un unico progetio ehe abbia come chictlivo
finnle la crenzone di un Polo Museale Arixilos Crifeale intiiolazo al preclams Jetlerue Chovin Balliss
Masile A sodcgno della preatta progetroalitt da articolare ¢ incrementare con b collaburazione celie
Aasaciszione o dei cittadini, sl sta procadands ad mviare I' Ljfieks i Riverea Sromea por il tecupers ¢
Ie conservazione dells memoria ¢ del documentl che sl troveno cestodinl presso sedl Istiweionati o ju
archivi priveti o is possosso di singoli cittadind. 1intenio dichiarato ral Regolamento di gestione & i
creare un aechivie aperto o tutti per costruire uno strumenio fruibils di culture chitading. Inolire, per
dare neova linfa alls rete produtlve citieling, &) mis alla riscopena, alla valovesasdons el alla
promozione delln personabed df Giowesn Hattista Basile @ della sua opera maggiore “co cunld o /i
cwnfi” guale kenmia culterale dells Cira Al CHugliano, dando maggione Wb ¢ ﬁcg.w wid

F o e




alla Kassegu isdtuita dall” Amminisirarione Comenals ¢ denominata “Clugliane Clins Hawle ~ Giovan
Mamizs Basile™, in previsions della sua quintn edizione chnubs,

3, - Valerizzazione dell'Area archeologica 3l Litcrnam nel nome dl Pebiliv Connelio Sciplone
dettn FAfricans — Melln vonungitd delle aivitd gia spenimeniaic pelle precode annualizh, =
corinuerd & promuoovers nelle Scunle la connscensn e b froibilith del Parco Archeniogico di Liemem,
A tal fine, sarenno rproposie delle inidative cu'turali mironde ud waplisrme b conoscenza = la
diffasione o Bvello nadumalke, consldemis che 8d wso & sodcamecans lepota la memora 3 Mablio
Cornelio Scipione, detto ['Africano, che ivi i ritinh in veloatario estlio. terminandowi la vita nell'anno
143 o, dlovandn che il nome del Cordottioro Momono & ritrova menzionsts fel socEo 1660
Maglonsle, Inulie, si assbourcrd la collaborssions mlle Scuole Sepedurd i Duglime che
promuovernnno dei geme Hages culturali con altre Scuole dells Comimita Euaropes.

4. - Contro Polivalente dei Servie Eduveativi - Lo gestione di tuie le sitivita cha a1 risconirzno
Abitanlmenta entre | contini mradiriouall deiln Bibliowees Comunale =i rirova onmal allargeta od 2l
compant educativi sssimilabiti alle boro specificn naturs culturmle ¢ che shbizno diverse prospettiva di
inieresse nel complesso delln formudons dei gioveni, corrspondenti priosilunamense ol deble
tecnologie  innovotive, allfintoraone  istordisciplinare  delle  diverse madede i sidio od
approfondiments cormzlate all aducazione alla legalitd, jalesa come presa di coscionza dei propei didnd
e dei doweri sociali nell'esercizio defla citindinanzs sttiva. Per comprondene in uns soke trea le gestinne
di it guesth inloreenli, PAmmmercsioee Comusake ha intasr delisine proveslive ngits some
w:m*umﬂdqﬂinndmpﬂimdﬂﬂmmuﬂ-\':ﬂ.nh
viere restitoitn of cittadinl come "Ceatro Pollvaleate ai Culiwra plovanile”™, nel guale viene
WMWWImmmmmMﬁumﬁlh Riklicieca
Comunale, Toendo riferimento s vigents Regolamento off pestione, che Jivid casve rivisitam per
adeguarto nlle tvove esiganse prospeilate, clod Ji nvalgere una pit articolats sttensione alle Palitiche
piovanil, prevedendn una diversa fruibilit deile strutturs intess snme Tisoght di formacions cullumle,
di aggregazione giowsnile o di oricntamenio al lavero, se nan s it opportuno redigeme an alto
dedicate specificamente md e

Pertanto, dato sita che & trafta sempie di una progeinealitg pluriensale, presso la Bibliotzes Comunale,
inlesa come "Ceniro Pellvalenie dl Cuttura glovanife®, i dovianno potenziare i wervizi caistenti
mitvmme aliri, mhmmmﬂrnhﬂ-dkﬁiﬂiﬂhmh b Preseutasione
di libei; v, Hachache nelle Scuode; d. Convenzione con gl Dstiheti Superivel per il Credim fomnetive; e
Eventumle apertis dommicala am Tisar el Tenim per le Soule; L Ledond o canferenze per gl
stadonti sulla storin, ke culturs ¢ lo tendiziond dol territorio.

5. - La Ciutd dello Sport — Thato sno che ' Amminisnedons Comunale intende potenzlase la fnsibillig
degh lfgpieotl sportivi exist=nt @ predispor-e degli adoguaments sirutfurall per guelli dw ol moricmo
risuldano inagibll, ssranno inoremeniate e dischilivate le altiviti spurtive slldnic alle diveise
Associurioni Dilettantistiche atireverso 1uilizzo convenzionato delle Paleste coronali annesse alle
Scrale, Intenin, sons stale espleisca le procodure per 'affidamento del seguent! impionti sportivi
Pisciva Comusale (nuovo gestors, ma gia in funrioae), Centry Sportive Anthares (primo affidamento )
& Palezzene detio Spont & Vie Cesscclle (riconfermals || precodente gestore, gid n [unzione). A brove
eotrerd in fmzione enche il Polazretio dello Sport di Via Mena

6 - L Cliek slelle Scscke - B negli imenid dell Amminlsrasione Commnals poien.cipn
liceee menutonrions ¢ mesea in sicurece del patmmonin edilido sc




Horganizmzione ¢ meionlizrazicone dells ret sovlastica, con la verifica della pessibilitd dI utilizaace
alcani immoh/ i acquisiti al petrimonio enmanale por colmare il deficit delle struliure disponibili

07 - Integrazione Scoola, Comunith e Territorio - Nelln prodpettiva di migliorare if rasaonks a
I'Amministrezione @ l¢ isUtezioni seolastiche, FEno intende essere i supporfo alla propettualia
promosse e farsi purie aftliva per ka creneions di retl boeali di parenarisn tese alia sperimentazions di
buwne peasl © metodologie innovative, progetti teal al rocupems dell insuccesse scolastion, dell'evasione
o delFalitradumns, A tal (ine, s propungone sitbviti collarli & di sensibilizesdinn @ublentale poosso e
Scuole ¢ incontr su temutiche socisli importanti per i giovani, quali disagio minorile, droghe, sviluppe
costerdbile, ci. .

Risultato atteac: 100%

Unitd di misura per la verifica del risultat] finali:

Crbiettive 01

- i, 4 Chisas coinsalta (Annunriata, Santa Sofia, Concegioniste, San Rocco), per Concerti ed
altra atthditd oulturali,

- n. 4 Vislle guicate neile Chiese, con i colmoigimants degh studemi dele Scuaia Madia,

Diottive 0@

= fi. 40 evenli culturall In ffedmeslo ala 5* Rassegna “Glughano Cilta Nalala - Giovan
Batusla Basie™.

= n. 2 evantl culturall conseguenti Matlivarions deilUffcio di Ricerca Slorica costifuild preasa
la sode doi Sorvizi Educalivi,

Obiattive 03

- M. 5 WVisite guidate nal Parce Archeologico di Lilernwn, con il colnvalgimanto delle Scucla
del teriloro e degll studenti deile Scucle europes gemelfate con gl Istiluti sapearior o
Gilugkano,

Oblettive 04

- . 10 Vislta guldate in Bibioteca, con il colmaigimento delle Scucle Elenentan & Medie
= i, 5 Convegni culturall @ professiona’l nell’ Audilor um.

= i, 4 Corel di formaxions regionals nel softoro delle Politiche Agricole.

= n. B rappresantazion leatral nel Awdilodem,

- n. 2 Concerti nell Auditorium.

« p. A Pramil niteran ad artisticl nellAuditodum.

- . B Presentazioni di ibn.

Dbieltive 05

- n. 10 Palesire Comunali anneese agh istitull Soolastici @ concoase pile Asscclazioni Sporiive

Dritstiantstiche par svolgend slibdle n dvermso disciplinn sportiec, r

- 0. & Impiant Sportiv ca riafidare in gestone a societh &/o associazion! sporfe T T
:J

i o, X
(5 A




Obilettlve 06
- Interventi di manulenzions ondinara /o siracrdinaria per I Messa in sicurezza del
patrimonio edilzio scolasbcs,

Oblottive 07

= f, 5 Incontri con gii studenti, presso ke Scucle Medie, per lHusirare la stona, e tradizion e la
cultura del territona di Giugliano, con la finalitd di incentivare delio retl di aggregazions sociale
& culturale su tematicha social,

FERSONALE COINVOLTO E ALE DI ATTRIBUTIONE
DELLA RESPONSABILITA DEL RISULTATO FINALE

Servizi Educativi, Cultura, lmpiant] Hpu-rﬂul-l Biblioteca

Hnrllllll-lhnﬁihﬂ

Sigrs Teresn Mutareee ﬁw«-ﬂlm

Big Viecomen Avets (Scrvisi Edwestivi) il 4
Sig. Giuliane Cacels puuti (humm-:ﬁ" .-

Sig.rs Wevenna Fembare |Serviel Seolasticl) - Ja o

RIBORSE FMAHNDARIE ASSEGHATE
Come da ks s

YERIFICA DELL'OBIETTIVD
Iotermedia: M giagne 2019
Fiamake: 31 diesmnlire 2009
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COMUNE DI GIUGLIAND [N CAMPANIA

C AP, BOMA - Citta Metropolitana di Napoli
Unita di Progetto Ambiente » (avaorl Pubbiic POUTLVARL

| _ DIFEMOENT! ASSEGNATI ALL'UNITA DI PROGETTO AMBIENTE E LAVOR| PUBBLICI |

Obieitive n. 4

Amtuazione Piano Triennale per in Prevenzions della Corruzions (P.T PO ), par la
e dell"Unith di Propgetie: Ing. Caumespe Sabini

Responsabiie dell' U0, infrastrutiure base Maio 8 Pla Evropa ing. Gwseppe Sabus

Responsabile deli'D.0. Pianificazions & Programmasions OO0, PP g Gluseprs Samin
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SCHEDE REPORT CONTROLLO DI GESTIONE

Comune di Glugliano in Campania

w

Struttura Raggiungimente Obiettivi per Destinazioni

Al 31112/2019

ob19-1.0-01 - Obilettivi 2019 del Settore AFFARI ISTITUZIONALI

Oy Faso W % Ragg.

ob18-1.0-01.01 - Obiettiva 1 - Assisienza & supporio al
Sindaco e ai membri della giunta nellelaborazone di
documenti 100,00 %
programmatici per il perseguimenta ded fini istituzional
e degli cbiettii del ramrma dell’ 1
ob18-1.0-01.02 - Obieflive 2 - Archivio digitale del
contenzioso dellente anne 2018

ob19-1.0-01.03 - Oblettivo 3 - Migloramento della
trasparenza degll atli &

della rasparenza dell’ attivith amministrativa attraverso
limplementazione delle informazionl sul partale del 100,00 %
sanviz al cittadino frubili da remoio;
Accessibiita alle tecnologie assisfve;
Benessere organizzativo dellents.

100,00 %

Raggiungimento Totale| 100,00 %




Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 311272018
0B19-2-01 - Obiettivi 2018 del Settore SERVIZI FINANZIARI

Oty Feso V| % Regg

g
g

ob18-2.0-01 - Obiettivi 2019 del Settore SERVIZ] FINANAARI 84,00 %

2018-2.0-01.01 - Obiettiva 1 - Richiesta anticipagione
di liguidita alla Cassa Depositl @ Prestiti per estinzione
di parte ded debiti commerciall esistent al 31.12.2018 ai

sensi della legge di Bilancio 148/2018 art, 1 comma da.
ob18-2.0-01.02 - Obiettivo 2 - Definizione di un

apposito percorso di formazione per la figura di messo
noiificators locale addetto alla notifica di tutti | tributi 100,00 %
locali sul territono comunale ai sensi dell'art. 1, commi
158 & sequenti, della legge Z96/2008.
ob18-2.0-01.03 - Obieftivo 3 - Definizione di un
apposito percorso di formazione per la figura di agents
accertalore addetto alla Verifica e sopralluogo (anche 100,00 %
ai sensi del comma 893 dell'art. 1 L 147/2013) ai sensi
I I i, delia 285/2008.
ob18-2.0-01.04 - Obieftivo 4 - Riduzione del templ di
evasione delle richieste di imborso realtive ai tributi
| MU-TASI-TARL
ob18-2.0-01.05 - Oblettiva 5 - Cttimizzare la gestione
associata delle funzioni e dei senizi comunali anche
allargandone l'esperienza, in un‘ottica di conteniments
complessivo della spesa Ricrganizzare ed
implementare il Sistema Informativo Territoriale (SIT)
per consentire, facilitando ed agevolando
linterscambio & irformazioni, Nefficienza e |'efficacia
o 19-2.0-01.06 - Obiettivo & - Predisposizions e
relativa pubblicazione (sul portale del Federalismo
Fiscale & sul sito istituzionale del comune) delle varie 100,00 %
proposte di delibere per aliquote e tariffe dei tribus
comunall, & modifiche ed ntegrazioni regolamenti
ob18-2.0-01.07 - Obiettiva 7 - Predisposizions Awisi &
pagamenio TAR| relativi alle annualita, la cu 100,00 %
prescrizione & fissata al 31.12.2018.
o 18-2.0-01.08 - Obiettivo B - Predisposizions atti
amministrativi vari (determinazione di impegno, di 100,00 %
iquidaziene, di sistemazione contablle, ece )
ob18-2.0-01.08 - Oblettivo 8 - Conservazions
sostiutiva document

ob19-2.0-01,10 - Obiettive 10 - Faflurazione eleltronica
verso | privati

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Raggiungimento Totale| 94,00 %




Comune di Glugllano In Campamnia

Strultura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2010
0B19-3-01 - Obiettivi 2019 del Settore SERVIZI SOCIALI ISTRUZIONE SPORT CULTURA
e Pese br B Ragg Stale Obefive
ob18-3.0=03 - Obiedtivi 2019 del Servizio SERVIZI SOCIALI
ISTRUZIONE SPORT CULTURA A% -
ob18=-3.0=01.01 - Obiettive 1 - La Cita della culbura &

delle chiese,

per Fannualith 2019 sl atlivera la graduale fruibiith
delle strutture monumentali con una progetuakits
culturale sostenuta dallintenio di stimolare ed
accompagnare l'insediamento in esse di attivita legate
al cinema, agli spettacoli, alla musica ed alle arti
figurative. Nelle predetie Chiese, ed in particolare in
queila delle Confezioniste, gia fruibile, si

dovra dare vita ad un Polo Culturale-Mussale,
costituendo un patrimonio unico di sinature al senvizio |
della promozione del saperi, nella disponibilith
delf Amministrazione comunale, delle Scucle, delle
Assoclazon|, delle isttuzion culturall della citth.
ob19-3.0-01.02 - Obieftivo 2 - Struttura di
coordinamento delle ativita culturali della Citta con
particolare riferimento al letierato Giovan Battista
Basile.

per quanto concerne la costituzions & una struttura di
coordinamento delle ativith culturall promosse

dall’ Amministrazione Comunale essa & stata
individuata nella sede dei Servizi Educativi e Biblioteca,
con la finalita di coordinare tutte be inidative culburali 50,00 %
fuiure in funzione di un unico progetio che abbia come
obiettiva finale [a creazione di un Polo Mussale
Artistico Culturale intitolato al preclaro lefierato Giovan
Battista Basile.

A sostegno della predetia progettualita, sista
procedendo ad aviiare ['Ufficio di Ricerca Storica per il
recupan: @ la conservaziona della memoria e dei
documenti per | riscoperts, [ valorizzazions & ka
oib19-3.0-01.03 - Oblettiva 3 - Valorizzazione delfArea
archeologica d Litermum nel neme di Publio Comelo
Scipione detio FAfricano

si continuera a promuovers nelle Scucle la concscenza
e la fruibdith del Parco Archeologico di Liternum,
Saranno riproposie delle iniziative culiurall mirando ad 100,00 %
ampliame |a

conoscenza e la diffusione a livello nazionale, legata
glla memornia di Public Comelio Scipione, delio
[Africano, Inclire, si assicurera la collaborazione alle
Scuole Supsenion 5

100,00 %




Comune di Glugliano in Campania

Struttura Haggiungimento Oblellivi per Destinazion|

Al 31/12/2019

ob18-3.0-01.04 - Obiettivo 4 - Ceniro Polivalente dei
Servizi Educathd,

Dato atto che si trata sempre di una progettualitd
pludennale, presso la Biblicteca Comunale, intesa
corme Cento Polivalente di Cullura giovanile, i
dovranno polenziane |

senviz esistentl e attvame altr, con le seguenti
proposte cperative:

a, Percorso didattico nelle

Scuole;

b. Presentazione di libr;

c. Bacheche nelle Scuole;

d. Convenzione con gli |s§tuti Superion per il Credito
formative;

e Eventuale aperiura domenicale con M'uso del Teatro
per e Scucle;

1. LeZioni @ conferenze per gh studenti sulla sioria, la
culiura e le tradizioni del terrtorio.

100,00 %

|ob19-3.0-01.05 - Obiettiva 5 - La Citta dello Sport.

L' Amiministrazione Comunale intende potenziare ka
fruibilita degli impianti sportivi esisient & predisparre
degli adeguament] strutturali per guell che al momenio
risuliano inagibili, saranno incrementate e disciplinate
le atthita sporiive affidate alle diverse Associazioni
Dilettantistiche atiraverso I'uilizzo convenzionato delle
Palesire comunali annesse alle Scucie. Intanio, sono
slate espletate e procedure per Naffidamento dei
seguenti impiani sporivi: Piscina Comunale (nuowe
gestone, ma gia in furgione), Centro Sportiva Anthares.
{primo affidamento) & Palazzetio della Sport di Via
Casacelle (nconfermato |l precadente gestore, gia in
fungione). A breve entrera in funzione anche il

ob19-3.0-01.06 - Obiettnis 6 - La Cittd delle Scunle,
E negli intenti del'Amministrazione Comunale
polenziare ed arrivare a una efficace manutenzione &
messa in sicurezza del patrimonio edilizio scolastico,
ed offetiuare una

riorganizzazions @ razionalizzazione della rete
scolastica, con la verifica della possibilits di utilizzare
aleuni immokili acquisiti al patrimenio comunale per

0,00 %

ob18-3.0-01.07 - Obieltive 7 - Integrazione Scucla,
Comunita & Territorio.

Mella prospettiva di migliorare il raccordo fra
FAmministrazione e |e istituzioni scolastiche, MEnte
intende essere di supporto alla progettualith promosse
e farsi parie attiva per la creazione di refi locali di
parienariaio tese alla sperimentazione

di buone prassi @ metodologie innovative, progetti tesi
A recupend dellinsuccesso scolashico,

dellevasione e dellfabbandono. A tal fine, s
propongono ativith culturali & di sensibiizzazione
ambsentale presso e Scucle e incontri su tematiche
sooiall importanti per i giovani, guali disagio minoriie,
|droghe, svikippo sostenibile, etc.

100,00 %

Raggiungimento Totale

77,50 %




Comune di Glugliano in Campania

@ Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 311272019

0B19-4-01 - Obiettivi 2019 del Settore POLIZIA MUNICIPALE

Obigitiy Feso b

ok 19-4.0-01 - Obiettivi 2018 del Servizio Polizia Municipale

ob18-4.0-01.01 - Obiettivo 1 - Progetto Tammaoma ded
Briganti 2019

ob19-4.0-01,02 - Obiettivo 2 - Giugliano Citth MNatale

ob18-4.0-01.03 - Obiellivo 3 - Festeggiamenti Maria
55 della Pace 2018

ob18-4,0-01.04 - Obiettivo 4 - Giugliano citta sicura

ob19-4,0-01.05 - Obiettivo 5 - Sicurezza Urbana 2019

Raggiungimento Totale




Comune di Glugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019
0B19-501 - Obiettivi 2019 del Setiore IDRICO FOGNARIO E MANUTENTIVO
Ottty Peso V.| % Ragg
ob18-5.0-01 - Obiettivi 2019 del Settore IDRICO FOGNARIO E

24,00 %

MAMNUTENTIVO

|618-5.0-01.01 - Obiettivo 1 - Mappatura delia rete di
idranti presente sul territorio comunale & proposta di
ob18-5,0-01.02 - Obiettive 2 - Attivazione della fase
post censimento effetiuato dalla Publiserdzi - Attivith
finalizzate al recupero di utenti del serizio |drico censiti
| che nen hanno ancora provvedulo a regolarizzare il
ob18-5.0-01.03 - Oblettivo 3 - Gestione del software

100,00 %

100,00 %

fornito dalla ditta di manutenzione delle sirade 100,00 %
ob19-5.0-01,04 - Obiettivo 4 - Aluazione Plano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione 100,00 %
(PT.P.C), perla

0b18-5.0-01.05 - Obiettivo 5 - Predisposizions della

Cusiomer satisfaction relativa ai serviz di 100, 00

manutenzions del'iniers terrora comunale
oy 1§-5.0-01.06 - Obiettivo 6 - Ristruthrazione
suecursale IV Ciresla Via Ripuaria

50,00 %

"Il

Raggiungimento Totale| 84.00%




Comune di Glugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 311272018
0B19-6-01 - Obiettivi 2019 dell"UNITA DI PROGETTO AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI

Ottt Peso Vr| % Regg

ob18-8.0-01 - ob18-6.0-01 - Obiettivi 2018 del®UNITA DI
PROGETTO AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI

ob19-6.0-01.01 - Obiettive 1 - Programmagzione defle
risorse del Programma Integrato Citta Sostenibii 100,00 %
(PICS] PO FESR CAMPANIA 21472020
ob19-6.0-01.02 - Obieflivo 2 - Completamento
dell'attuazione del protocollc d'intesa per la
realizzarione degli interventi infrastrutturali 3 servizio
della base NATO & del programma annuale dei Laver
ob19-6.0-01.03 - Obiettivo 3 - Garantire un'accettabile
standard di iglene urbana nonché le attivith connesse
alla futela

100,00 %

100,00 %

100,00 %

paesaggistica
ob18-6.0-01.04 - Ohiettive 4 - Attuazions Piano
Triennale per la Prevenzione della Carruzions 100,00 %

(P.T.P.C) perla Trasparenza e |'integritd dellazione
Raggiungimento Totale| 100,00 %




* Comune di Giugliano In Campania

i

- Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazionl
Al 311212018
OB19-7-01 - Obiettivi 2019 del Settore ASSETTO DEL TERRITORIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE
Obistiivi Peso V| % Ragg Stato Obisftive

ok 19-7.0-01 - Obieltivi 2019 del Setiore ASSETTO DEL

TERRITORIC E ATTIVITA PRODUTTIVE 40,00 % -
ob19-7.0-01.01 - Obiettive 1 - Agprovazione
Preliminare Piano Urbanistics Comurale 0.00 %
ob18-7.0-01.02 - Obieftivo 2 - Approvazione
Regolamento Edilizio Tipo 100,00 % _

Raggiungimento Totale| 4000% | [




Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31242019
0B19-8-01 - OB19-9-01 Oblettivi 2019 del Settore CIMITERO MERCATO E BENI
Ottt Foso V| % Ragg
ob18-9.0-01 - Oblettivi dei Servizi CIMITERD MERCATO E BEMNI
PATRIMONIALI 1a0eh
':rb::fi-m.m - Oblettivo 1 - Recupero canoni S

ob19-8.0-01.02 - Obiettive 2 - Miglioramento servizi al
cittading — customer/citizen satisfaction
ob19-8.0-01.03 - Obieftive 3 - Atuazione plano
inennale per la prevenzione della comuzione (P.T.R.C.) 100,00 %%
per |a frasparenza e ['integrith dell' azione
ob18-8.0-01.04 - Obiettivo 4 - Stipula contratti per

100,00 %

keculifossan e nuovo banda 100,00 %
| " r =

o 18-8,0-01.05 - Oblettive 5 - Rilascio autorizzazion

]eim'rh-'iii 100,00 %

oby18-9,0-01.06 - Obielive 6 - Verifica natura delle aree
Inserite nel plano di valorizzazione efo alienazions

Raggiungimento Totale| 100,00 %

100,00 %

¢
I

—




Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 3111242019
OB18-10-01 - Obiettivi 2019 del Settore SERVIZI DEMOANAGRAFIC] E ELETTORALE
O iy Feso b 5 Rlagg Sato Obelive
ob18-10.0-01 - Obiettivi 2018 del Sefiore SERVIZI 00.00
DEMOANAGRAFICI E ELETTORALE Lo ot
ob18-10.0-01.01 - Obiettivo 1 - Aggiomamento Sito y
Web Setiore Demoanagrafico 00,00 %
ob18-10.0-01.02 - Obiettivo 2 - Attuazione plang
tiennale per la prevenzione della comusions (P.T.P.C.) 100,00 %
per |a frasparenza e lintegrith dell'azions

o 18-10.0-01.04 - Obiettive 4 - Completamento atfivits
di rlevazione numerazione civica @ loponomastica 100,00 %
Zona costiera
ob18-10.0-01.05 - Obiettiva 5 - Rilanco Chiesa delle
Concezioniste

100,00 %

Raggiungimento Totale| 100,00 %

ot 18=1000-01.03 - Obiettive 3 - Miglioramento servizi al 1Eﬂm%_
cittading cusiomen/clizen satisfaction !




