CITTA’ DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
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2 { CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
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P C.A.P. 80014
ORIGINALE DELLA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 79 del 15/06/2018

OGGETTO: PIANO PERFORMANCE 2018.

L’anno duemiladiciotto, il giorno quindici del mese di giugno,alle ore 14:15 nella sede comunale,
convocata nelle forme di legge si ¢ riunita la Giunta Comunale composta da:

P A
POZIELLO Antonio Sindaco X
PIANESE Domenico Vice Sindaco X
DI NAPOLI Giulio Assessore X
D'ORTA Gennaro Assessore X
GRAUSO Adolfo Assessore X
MARINO Miriam Assessore X
RIMOLI Carla Assessore X
TARTARONE Cristoforo Assessore X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Mailyn Flores
I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
Invita i presenti ad esaminare la seguente proposta di deliberazione



1L DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Relazione istruttoria

Premesso;

e che l'art. 10, comma 1, lett. a) del D Lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., prevede che ogni Ente
adotti annualmente un documento denominate "Pianc della Performance” che individua gli
indirizzi e gli obicttivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misumzione ¢
valutazione ¢ gli obiettivi assegnati al personale dirgenziale:

* che, ai sensi dell'art. 14, comma 4, leit. ¢) del summenzionato D.Lgs. n. 150/2009, |a
Relazione sulla Performance ¢ validata dal Nucleo di Valutazione dell'Ente ¢ che tale
validazione, ai sensi dell'art. 14, comma 6, del Decreto & condizione inderogabile per
Faccesso aghi strumenti premiali adotati dall'Ente, che nello specifico sono costituiti dalie
retribuzioni di risultato dei Dirigenti ¢ delle Posizioni Organizzative ¢ dallincentivo della
produttivitd riconosciuto al personale;

* allo scopo di elaborare un PDO (piano degli obiettivi), gia con nota prot. 18421 del
230272018 del Segretario Cenerale, ai sensi e per gli effetti dei titoli 2° e 3° del D.Lgs. n,
13072009, venivanoe invitali i Dirigenti dell’Ente 2 presentare una proposta di settore sugli
obiettivi e i risultati che si prefiggevano di raggiungere nell'anne 2018, mediante redazione
di apposita scheda indicante i prodotti, gli indicatori, |a tipologia, Ia deserizione dell'attivita,

Richiamato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, modificato da ultimo con
Delibera di Giunta Comunale n, 144/2012, ed in particolare il Capo VI "CONTROLLI INTERNI";

Preso atto dell'assetto delle strutture organizzative approvato con delibera di G.C. n. 158 del
291272017, poi modificata con D.G.C. n. 12 del 0802/2015;

Visti:
» | decreti sindacali con i quali sono stati individuati i dirigenti responsabili delle strutture ed
affidate le relative funzioni ex art, 107 TUEL;
* il decreto sindacale con il quale sono state attribuite le funzioni di Dirigente ad interim del
Settore Affari Istituzionali al Segretario Generale;
= i decreti dirigenziali con 1 quali sono stati individuati per l'anno 2018 i responsabili delle
Alte Professionalita & delle Posizioni Organizzative;

Dato atto:
o checon DUC.C.on. 20 del 23/04/201 8 somo stati individuati gli obiettivi strategici & di
programmazione dellazione amministrativa per il triennio 2018-2020;
o che con DLC.C,on. 22 del 2370472018 & stato approvato il bilancio di previsione 201 8-2020;

Vista la delibera di G.C. n. 92 del 24/04/2012 con la quale & stato approvatoe il Sistema di

valutazione della Performance recante, tra l'altro, il metodo per la determinazione della

performance nel quale si prevede:

# peri Dirigenti la valutazione viene effetturta mediante un calcolo ponderaio, che prende in

considerazione:
a} il risultato della percentuale di raggivngimento degli obiettivi assegrat {pc-,u:c iil:i“!-ii;|_:~hH
by if riseltate del comporiamenti e delle competenze professionali (peso Sﬂ%}-f g ,
¢) il valore detla rilevanza delle competenza altvibuite (peso 20%); ’,h;?




I risuliate della percentuale df raggiungimento degli obletfivi assegnati, sui quali il dirigente
deve essere valutato, ¢ rilevato dal sistema di monitoraggio dello stato di attuazione degli
obiettivi dell'Ente.

1l risultaio dei comporiamenti ¢ delle competenze professionali & detorminato dall'OTV atraverso
le schede di valutarione individuali, e coerdsponde ad un valore percentuale del massimo
punteggio ottenibile.

Il welore della rilevoriza delle competenza aifribuite, determinato dal Segretario Generale, si
riferisce al grado di complessitd delle competerse attribuite ai settori @ ai Servizi, »ilimportanes
specifica ¢ strategica delle responsabilitd affidate ai Dirigenti, ed & anch'esso misurato con
apposita scheda,

Le componenti incidono nel calenlo della Performance per un valore predeterminato, denominato
‘peso’, pari al 50% per la componente "Obiettivi”, 30% per la componente "Valutaxions" ¢ 20%
pet la componente "Rilevanea dellincarico”,

IT risultato finale, che terrd conto di tuite le componenti ora descritte, avrd un valore percentuale su
base 100, che rappresenta b Performance individuabe del Dirigente.;

*  per | responsabili di AP, e P.OL [a determinazione della Performance individuale avviene secondo
gl stessi principi, cambiz ovviamente il valutatore, che sard il Dirigente dell'area, che avra
assegnato degli obiettivi al Responsabili di AP e P.O,;

»  per i dipendenti defle categorie la determinarione della Performance avviene, secondo il gistema di
misurazione ¢ valutazione adotiato, tramite fa valutezions dei comportamenti @ delle competerze,
attraverso apposite schede redatte dal Dirigente della struttura di appartenenza.

Dato atto che P'Ente:

# ha mspettato per l'anno 2017 il saldo di finanea pubblica espresso in termini di pareggio di
bilancio, come risulta dalla certificazione trasmessa entro il 30/03/2018;

*  haapprovato 1 Piano delle axioni positive per il triennio 20016-2018 con DLG.C. n 692016;
Considerato che in data 24052018 s & riunito il Consiglio di direzione strategica previsio dall'art, 14,
Tiielo IV, del Regolamento Comunale sui controlli intermni e presieduto dal Presidente dellOIV Dot
Saverio Cioffi, il quale ha validato e pesato, tra gli obiettivi proposti dai dirigenti, quelli conformi al
Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance adottato dal Comune di Giugliano, come risulta
dal verhale allegato b)

Drato atto che gl artt. 16 € 31 del D.Lgs. n. 15022009 individieano le noome precetiive per gli Enti locali
territoriali, fermi restando gli ambiti di sutonomia di cud gl stessi godono ai sensi dell'art. 114, comma 2, e
art, 117, comma &, della Costiturione laliana;

Visto il contratto collettivo Mezionale di lavoro relativo al personale del comparto funziond locali triennio
2016-2018 sodtnseritto in data 21.5.2018;

PROPONE

l. D approvare, per le molivazioni esposte in premessa, qui integralmente richiamate e trasfuse,
Fallegaty "Plano della Performance aame 20018"seondo le indicasioni contenute nel verbale
del"OLY. del 24.5.201 8 allegaio sub b)

2. di disporre la pubblicazione del Piano sul sito web del Comune di Giugliano nells serione
"Amministrazione Trasparente” - softo-sezione "Performance” - sotto-sexione "Piano della
Performance”, a1 sensi dell'nnt, 10, comma 8, lett. a) del D.Lga. n. 332013;

3. di dare atto che approvarione del progetto del Settore Lavori Pubblici ¢ Ambiente & subordinate
alla valutazione da parte dell’0.LV che ne stabilich la relativa pesatun;

B

be in qualiti di Dirigente
‘Affar] Istifuzionali
ilyn FI




L SINDACO
Letta e condivisa la proposta del Dirigente,
FROPONE

i approvare la propoesta del Dirigente che s intende integralmente riporiata.

Il Dirigente del Settore Al Lstituzionali
Foar
<

regolariii tecnica del presente atio; 3
(ii}ljll TRy
e
Il Dirigente del Settore Servizi Finanziari esprime pﬂr‘E* ifinle ex ar. 49 TUEL in ordine alla

regolarith contabile del presente atto;

LA GIUNTA
Udita lz proposta del Sindaco;
Vistl 1 pareri faverevoli in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile del presente atto;
Con voti wnanimi resi nei modi e forime di begge;

DELIBERA

Prendere atto e approvare la proposta del Sindaco
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIRIGENT]
OBIETTIVO UNICO

Rt

Sattora Hrin_:, 1'251_1 rig g mﬂuﬂ, igﬂqmﬁminm, Man:atn ] BenI: mnﬂm:l

DIRETTIVE POLITICHE
(iradicare Pesipenea della quale nasoe o predisposzions dell'ahiettive)

il rendiconta 2017 ha evidensiato un armmontare cospicus dei residul atthvi che deve essere ridimensionata
attraverso azioni di recupers e pestione dei erediti sofferent al fine dl garantire la recessaria lguidith alfErim ¢ la
resflarione di dacumenti contabil pilin Bnea con quaelli di una gestione virtuoss delle entrate muﬂ-aq
entraiributarie

DBIETTIVO PREDISPOSTO
Riduzione dell®ammontare ded residul attivi nalla misera percentuale ded 20%

I Step- ricognizione ed analisi dei residui per anno tramite la predisposizione di una schada per residus;

i Step- predispesizions di raport mensili da invisre al settore economico-finanziario ed al caltegio def revisors
Il Step- valutazione defle azionl da Intraprenders per il recupero del crediti non riscessi

W Step : report finale sul risultatl entra Bl 31,12 2018

PESC ATTRIBLITO ALLOBIETTIVO IN RELATIONE ALLA SUA COMPLESSITA’ E STRATEGICITA?
lindicare in % il peso dedt' obiettivo nelfa performance di Settore, i totale & 100)

60%

RISULTATO ATTESO
(indicare il risultato atteso In tesmini di maggior servie offerti, riduzione costiftempl, miglioramanti funzionall ece.)

Miglinraments dedla liguidith del’Ente @ rdudens del fonda erediti & dubbia asigihilith

UMITA" D MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINALI
{indicare le unitd di misura, quali ad es, cittadind da servire/serviti, utenti da contattare/contatiat], stti da

preduporre/predispost], acc)
Concluzione del guattro steps programmat] ¢ conseguimento dell'oblattivo

PERFONALE COINVOLTD E PERCENTUALE Di ATTRIBUZIONE DELLA RESPOMNSABILITA' DEL AISULTATO FINALE
{indicare || nominative del persanale cainvolto, 13 % attribuita ad ognuens risulterd dalla valutazions effettuata dal
dirigente attraverss i metodologla di valutazione adotzata dall'ente]

¥ il personale individuato da ogni dirigente per I settore di competenza

RISORSE FINAMNZIARIE ASSEGMNATE
[indicare ko risorse necessarie ¢ quede assegnate)
gqualla risultant! gal bilande di presisions 3018

VERIFICHE DELL'ORIETTIVD
Settermbre A1E Mcembra 2018
MOTE
Loblettive rivedle natura strategica



. 063064.c_e054.REGISTRO UFFICIALE.Tnt.0033703.09-04-
Citta 20 Ghughin 6 intChmpania

it Mepeoymlifanr i Mimgnidi
Corso Canppano, 200
BOOT4 Ginglinne in Crampeyeia (N

pleL pratocellogipecoominiie. el o ea, of

A Dirieerde del Settore AN [shiluedond)

OGGETTO:  Previsione performance anno 2008 Servizi Adsistenza Ovgani Istituzionali Avvoeatura e
Cnnbe mEsn st

SETTORE: Affari Istituzionali

SERVIZL:
. Agsistenza Organi Istituzionali (Responsabile Dott. Guido Gronata)
Avvacatura (Responzabile Avv, Antonio Cimmino fino al 31.03.2018])
Contenziosn ~ Presidio Trasparenza - Coordinamento Brpe (Responsabile Dott.ssa Nunzia Sequing)

DIRETTIVE POLITICHE: Preordinare I'ozione dell'Ente, nell'espletamiento dei compiti istituzdonali, ai
principd di fegalivd, traspavenza, correttezen o buon andaments, migliorando la qualith del servizio tramite
una corretta gestione del bilancho, ¢ il corretto utihizo delle o 52 Umane ¢ strmentali assegnate.

- Informatizeazione mediante urrhi'-'iuzimu: ottica @ mediante integrazione con
| software gid in dotazione Folivm e Clvilia, delle pratiche e Servizi interessati, al fne di perseguire in
manier eficoee 1o dematerializrazione de Tussi |:]|::||:|3r|:-|I:'Ell:all1I In particolare per il Servizio Contenziose e
Avvocalira, s ritienc di poter partire dalPanne in corso, e proceders a ftroso mantenende @ regine 15 anpi
precedentl.

Per Fottimizsastone di tale procedimento, ssrebbe anigpleabile che § Servizl venissern dotati (M un apposito
sofiware, e al rguarde si segnala che it Servizie Contenzicso & gid dotate di un software simibe, che
appoiunamente implementato potrebbe garantive una elfienee realizeazione del progetio.

PESO  ATTRIBUITO ALL OBIETTIVO z IONE ALLA SUA COMPLESSITA" E
STRATEGICITA’: 100% [

RISULTATO ATTESD: Mighoranento dei serviz! in termini di riduzione dei tempi procedimentali o di
ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse wmane e strumentali ugcgnntn.
WMEWQM Variabile in ragione della quantita
di Fascicods da anchiviare,

|
Servigio Assistenza Organi istitezionali |
- Dett, Guido Granata (Responsabile - Titolare po.) |
. Sig.ra Rachele Camerdingo (Tstruliore Amm.ve)
- Sig. ra Caterina Pirozzi (Istrufiore Amm.va)
- Big. Roberto Ferrara (Esecutore)
Servizio Conlenzioso:
Ihott.z=a Nuneia Sequino (Responsabile - TRolare PO
Servizio Avvosatilrag
- Diptrssn Emanoei Viola {[strottore Dinctiana)

- Datt,zsa Marta Palma (Istrattore Amm.eod



Citta di Giugliano in Campania
Crtii Setropod it df Mirpais
Corso Campana, 200
80014 Giuglinmo fn Crrpania {Na)
paec protocollo@ipec conreee grvediono. . i

RISORSE FIN. |
capitola liti ed arbitroggi rhzulta essere
Per # capitole relativa ai deb
fornire solo una previsione d
netifiche di titoli esecitivi.

TE: La previsione delle risorse tssegnate nell'anne 2017 per il
cemgnn, ¢ pertanto doviehhe eesore ripmoposts anche per Fanne 2018,
iti fuori bilancio, e per quetls relativo alle ¢

egistrazion delle sentenzs, s i
I massima. temute comto del eostante aggirmamento richiesto dalle continae

Peri procedimenti di cui tramas) si provvederd anche per lanne 2o al romtinug aggiornaments del Servizio
Finanziario defl'Ente in ordise alle risogse necessaris,

VERIFICHE DEGLI OBIETTIVI; 30.06.2018 & 31 12.2018
Servizle drsiineze Ot s iomi
by, Gunider Gramaiy

dervizio Comlensings
ot sta Nunin Sequing



SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIPENDENTI ARSEGNATT AGLI
UFFICI DEL SEGRETARK) GENERALE

OBIETTIVO N1

SETTORE AFFART ISTITUZIONALL
Dingente Dott,s=a Mailyn flores

SERVIZIO PERSONALE-TRATTAMENTO ECONOMICTH
Besponsabile: Dot Gianfranco Tesone

TITOLO
Fascicolazione elettronica documentzisione dipendenti comunali

FINALITA'

Progressiva dematenializzasione della documentarione relativa a tuth | dipendentt comunali con il
salvataggio degli atti, in primis dal sistema Folnam, su apposite cartelle elettroniche denominate
ognung con il nominative del dipendente ¢ inserite tutte in una cartella riepilogativa creata in locale
su una postazione di lavoro, ma condivisa tra tutte le postazioni dei due uffici Personale ¢
Trattamento Economico. Cit comporterd una pil rapida consultazione degli att ed un azzeramento
del rischio di smarrimento degli stessi. In questa fase 1attivita di archiviazione cletironica sard
parallels a quells tradizionale, per poi successivamente diventare I'unica modalitd,

PESO ATTRIBUITO AGLI OBIETTIVI
1%

RISULTATO ATTESO
Dematerializazione documentazione ed una pil rapida ricerca della stess

UNITA' DI MISURA PER LA VERIFICA DEL RISULTATI FINALL
224 dipendenti

PERSONALE COINVOLTO

Funzionario: Dott. Gianfranco Tesone )
Istruttore amm.vo: Chiariello Anna, Angela Tutino, Domenico Madsto, Luigi Pennacchio

RISORSE ASSEGNATE
Risorse previste in bilancio per il personale e risorse strumentali (in particolare risorse hardware)

VERIFICHE DELL'OBIETTIVO
Annuale

N



Citta di Giugliano in Campania
Cap. 80014 - Ciua Metropolitana of Mapoli -
SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA® PRODUTTIVE

OBIETTIVI 2018

OBIETTIVO N. 02: tmplementazione soffwarehardware per gestions Sportells per I'Edilizia.

SETTCORE:
ASSETTO DEL TEREITORIO ED ATTIVITA' FRODUTTIVE

RESPOMEARILE DEL SERVIZIO!
NON DISPONIRILE

DIRETTIVE POLITICHE:
La bepaslasione vioente stabllisce |l ricerso plle procedure telematiche

CBIETTIVO FREDISPOSTO,
Abivasione SUED - sparteiln Undes Edilizio Diglisle. Lavernzione pratiche digitali im modalith digit

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO) IN RELAZIONE SUA COMPLESSTTA RS T
,_].H'-dhelpﬂunu ﬁg-c@}"' I e [N 3 e\ Y
4oFe et 4h
RISULTATO ATTESO =

Trattazone pratiche edilizie con la plattuforma digitals abslends 8 supperto cartage

UHNITA’ T MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FIMALI
Rilascio titoll su supporto digliake,

PERSONALE COINVOLTD E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLE ERESPONSABILITA™ [NEL
RISULTATO FINALE
teemici imderai

RISORSE FINAFIARIE ASSEGNATE
PEG 2017

VERIFICHE DLL'OBIETTIVO
envteo il IDOG201E prima verifics; entro il 317122018 verifics finake,

(Fiugliano in Campania, [i 17/05/2018
£to il dirigente
arch. Filippo Frippa



Citta di Glugliano in Campania
Cap.B0O14 - Citth Metropolitna di Napoli -
SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA' FRODUTTIVE

OBIETTIVI 2018

OBIETTIVO N, 06 - Adozions Preliminare PUC,

SETTORE:
ABSETTO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA® PRODUTTIVE

RESPONSARBILE DEL SERVEZIC:
NON THSPONIBILE

DIRETTEIVE POLITICHE:
La disposizioni regionali stabilisconn che entro il 2018 sia effettuats Uadozione del PUC,

OBIETTIVO PREDISPOSTO:
Redazione Preliminare del PLUC, con Linee Strategiche, Preliminare Rapporto Ambientale HR (052011,

4 e
oy

PESO ATTRIBUITO ALL'DBIETTIVC IN RELAZIONE ALLA SUA SSTTA” BTN "
A dleck pereenie "I CLoAT /l-!-mi‘e o N
RISULTATO ATTESO 6% 74 e "f';'f-,
Approvazione da parte defln Giunts Comuepale ai senst del RE 05/2011, e b R

UINTTA' [ MISURA PER LA VERIFICA DET RISULTATI FINALL
redazione Preliminare di Fiano

PERSONALE OOINVOLTO E PFERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLE BESPOMSABILITA® DEL
BISULTATCO FINALE
termici esterni

RISORSE FINALIARIE ASSEGNATE
IPEG H1772018,

VERIFICHE DLL'DRIETTIVO
entro Il 300%201 8 prima verifica; entro i 317122008 verifica finale.

NOTE

Giugliano in Campenia, li 17032018
f.to il dirigente

arch, F&mf@_



. ;:“' Citta di Giuglionoe In Cempania

¥ i Cithd Metropeliona gl Mopaoll
= SEFTORE CIMITERD MERCATO E BEMI PATRIMOMNLAL
QBIETTIVD M. 01 STRATEGICO

SETTORE CIMITERD MERCATO E BENI PATRIMONIALL
L0, MOG - RESPONSABILE - DIRIGENTE ARCH. PAOLA VALYVO

__ DIRETTIVE POLITICHE g .
OUP = Dafibera Gaunda no €9 dal 3000372017
| == OBIETTIVO PREDISPOSTO
S —— T 'GU“IHJ"'D E.-E_EHEH-I - "f::'é':""'l iy -'l:';:_..l"

| PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E STRATEC
S0 Neds TECa 34 m

RISULTATO ATTESO

S attende || isuftato of un maggione servizio ai grossisti ed @i visitaton, sia i termin di tempo (consants
Faccesso per periodi profungati rspetto all'ordinaric orade i voro dei Settord Comunali) sia in termini di
controlio nal perodl ol massima afuerea [vesifica o coordinamento sccessl), La ractolta o dabl, poi,
congsenlird sfime per la valutazions delle azioni future da meattere in campo par | migliorament funzionsli,

—remsm

| UNITA DI MISURA PER LA VERIFIGA DEI RISULTATI FINALI |
Litenti da servire: 50 grossisti e si sima circa 100 utentl estern T
Alli da predisporre: organizzazions del servizio aggiuniive, badge da congegnare e rfirare per | controlll el
period| di megglor affusss, repor pericdici,

Servizio & portierato.
- PERSONALE CONVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA DEL |
I . FOSULTATO FINALE |
Responsablle delle atiivith: Dolt ssa Flomena -—
Istruttore: Cino Tesia

Esecufor: Glullano Chisness |
[ RiSORSEFWANZARE ASSEGNATE —+—
Come da Bilancio - 2 _ 7}_ u

e —— S SO
4l VERIFICHE DELL'OBIETTIVD !
INTERMEDIA - 15032018

FIMALE - 31123018

— R— S S

NOTE

% - — L b
Il Mercato Oriofrufticolo di Glugano in Campania & una importants sirufbura comunale 0 cul sl efetua b
commerciaizzazions allingrosso di frutta @ verdura, che vede concentrafi nel periodo giugno seftembre i
massimo wiume di affan. Al suo interno sono present n, 50 grossisti che cancana & scaricano da mezzl
piceoli @ medi | prodolf che ognl matting eommercalizzanc; addatll alla movimentazions; agriceitor] che
glungono dabe zone di produzione per metiere in vendita | loro prodotti Inoltre acosdono giomalments
alfintermo dells strutiura pel periodo di magglore affuenza tra mapgio & settembre: bilici ed autoarticoleti e
mazzi di dimensione pid contenuta canchi di merce destinals ad approvvigionare | magazzini di vendits;
acquirenti & conferent che accedono allinterno del Cenlr sopratiutio nel perodo tra giugne e settembra: |
ot it i g Sagaini g g b icos ool clnpamedsaoiis g o
m : vendita, cenbi com etc, | secondi, | wari
magazeini) partido di ortofrutts di valuml nfedor. il il caa

0 MOG & dungue una stuttura importante, da intenders! come una pisttaforma cormmerciale sia par l'ariva
che per la redistribuzione dell'onofrutta, con un raggio di influenza fanto cittadino quanto provinciake,
regionale. nazionale. Tufto cib avviena prevalontemente nelle are di apertura agll estemni tra le 10 del matting
& be 18 di gera, con punie di lavorazione anche fino alle 20,00 nel periodo tra maggio o sattembre.

MamtamﬂlnuaMﬂ!datMﬂGehﬂhmdahmmwmnwulhapart:mﬂmlc
approvvigionaments d'odofrutia del teeilorio dinfluenza, | senizl sone da intendersi alla stregua & atfivit di
pubblico interesse e per tanko 13 sirategita dell'obletiivn.

i ey R 1% 1.
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; Citta di Giugllano In Campania
M Citha Mefropaitona of Mapol
=t

SETTORE CHAITERD MERCATC E BENI PATRIMONIAL
OBIETTIVO N. 09

SETTORE CIMITERD MERCATO E BENI PATRIMOMIALI
RESPONSABILE SETTORE — DIRIGENTE ARCH. PADLA VALYVO
SERVIZI CIMITERIALI - RESPONSABILE Di SERVIZIO FUNZ. GIOVANNI DE VIVO

.| DIRETTIVE POLITICHE P
DLP LT
| OBIETTIVO PREDISPOSTO {s

|__PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E nﬂ% :
100% ;
: "
__ RISULTATO ATTESO W |
sl attends || completamento delle procedure di confratiualizzazione per || bando 2010 @ Jo scormiments
graduatons sucoessive,

[ UNITA DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINALI
Litenti da servire: numero cittadini in attess -

Alli da predisporre: verifica documentazione, predisposidons contratto e soffoscrizions dello stesso

- PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA DEL

o RISULTATO FINALE
Responsabile delie ativith. Funz. Giovanni De VIvo

Istruttore: Andrea Palo

Esecutora: Hita Mials
_____ RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE |
ame da Bilancio
B . VERIFICHE DELL'OBIETTIVO |
INTERMEDIA - 15/06/2018
FINALE - 3112/2018
| NOTE

= |
Ancorchie obietfivo roufinario, si sotiolines limportanza dello stesso anche i fini di futelare Fmmagine
dﬁr_Emmﬂmmmnmmmmwwaﬂ&mwmaﬂaihnuidmwagrm
richiesta nella citté,

i . 10ei15



| Chtta di Giugliano in Campania
3 Ciffa Matopalitana di Mapali
E SETTORE CIMITERD AMERCATO E BEMI PATRIMONIAL

OBIETTIVO N. 11___ STRATEGICO

SETTORE CIMITERO MERCATO E BENI PATRIMOMIALI
RESPONSADILE SETTORE — DIRIGENTE ARGH. PADLA VALVO
SERVIZIO VALORIZZAZIONE GESTIONE PATRIMONIO COMUMNALE E BEMI CONFISCATI
RESPONSABILE SERVIZIO DOTT.SSA MARIA DOMENICA D'AGOSTING

I T
T DuUP

— - = — |

| ________OBIETTIVOPREDISPOSTO
Verifica statn o consistenea Bani Confiscall @ predisposizions dl procedenent di valorizzazione

IL PROCEDIMENTO & sinlolizzabie nelle fasl:

1} verifica dallo state di consistenza del bani confiscati ed sssegnali

2) verifica delfobiettivo di valorizzazione da perseguire per un bens Indicats daummlﬁ%%m
i,

disponibill ed adat SRR HEN

3}pmdhnm&vdmmﬁmumhmﬁﬁa¢m¢ampﬂmwmrhspmm“mgﬁi "-.._'a-.;,;,
o . £h =k

| fof £50N\S

__PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA' € STRATEGIGITA 11y
AT AL B ook %‘*u- %%1

L i RDLEAVD ROV~ Wk ]
Ci =i attende di avere un quadro meale della natura @ dello stato attuale dei beni e una documantazions
wmwmmhﬂmmmmmmﬁmmamhmu

metiere in Gampa.
Ci si attende nell'annualits 2018 di predisparre una procedura di valorizsazione e di com pledarie ned 2015,

| ___ UNITA' DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINALL l

Sard misurala la percentuabe i verifiche fatie sid totale del benl confiscall @ lo Stalo O avanzamento del
procedimento di assegnazions di uno di guest,

| PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA' DEL |
| RISULTATO FINALE |

—T— -

Responaabile del sarvizio - Dol ssa Mana Domenica OFAgosting
Tecnico letruttore - geom, Vincenzo Tarsrne
Altro settore- da individuara in ragions della finalits assapnata al bone

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE ]
some da Bilancla
B = VERIFICHE DELL'GBIETTIVO = =
INTERMEDIA — 15:09/2018 o

FIMALE - 31/12/2018
| — = T — __?

— e
Megii anni sl & regisiralo un alto numero di gare per lassegnazions del beni andate dessrs. i

E necessario, al fine di attivare le procedurs per una azione concreta su tali benl, verificarne d attualizzame
la natura e be reali possibilité di valoriz zasions anche attraverso impiego di fisorse pubbliche el private,

1245




o e COMUME DI GIUGLIAND IN CAMPANEA

i u £ C.4.P. BOD14 — Citta Metropolitana di Mapoli
e Settore idrico Fognario @ Manutentivo

AT
DBIETTIVO: n. 1
Verifica dei valumi d Hﬂi.ﬂfﬂﬂiti agli utenti suddivisi per strada
R - Bilancio dei volumi immessi e fatturati cra

Responsabile del Settore: Irg. Domenico D' Alteria

Responsabile del Servizio Idrico Intagrate: Ing. Pasquale Villardi

_ DirettivePoiitiche

ouP

P Obiettive Routine Predisposto B a1
- Valutazione, per strada, dei volumi erogati agh utenti finali, @ partire dalie liste di
carico approvate anche per frazione dellannualita 2018,

- Suddivisione del temritonio comunale in due macrozone, [(ceniro, [Morale) con
vakitazione della popolazione residents;

- Valuptamone in ciascuna macrozona den volumi immessi in rete:

- Bilancio, per ciascuna macrozona, ded volumi immessi in rete @ di quelk erogatl alle
utenze finals;

- Risultato atteso
Report conoscitivo

Unita di misura I:IEF Ia wrrﬂca dei naultatl: Fnalr

- erifica della documentazione pmdn-tta
Personala coinvolio & pen:.anmale di attribuzione della raspnns&hﬂrta del risultato

g finale
personale asgegnato al senizio; 100 %
responsabile del servizios ing Villardi Pasguale
geom. Crescenzo Guaring
gig. Russo Sabatino
sig. Ennio Micilio

| ~ " Risorse finanziarie assegnate
- eame da bilancio annueale

I~ | _ Verifiche deifobiettivo__

Firizaler: 11220158




Vi

- 5 COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
g h i C.A.P. 80014 - Citta Metropolitana di Napali
"_ﬁ}_ e Settore Idrico Fognario e Manutentivo %
gy

Dhiettive n. &

| Attuazione Piano Triennale per la Prevenzione della Eﬁ}mﬂunﬂ
Trasparenza @ l'integrita dell’azione amministrativa

Responsabile del Settore. Ing. Domenico D Alterio

Responsahili del Servizio ldrice integrato: Ing. Pasqguale Willard:
Responsabili del Servizio Manutenzions Immobili, Rete Stradale, Pubblica
Illuminaziona, Ufficio gare e contratti: Avv. Gianiuca Cicearelli

Direttive Politiche

DuP
: Obiettivo Routinario_predisposto.

Attuazione Piano Trhennale per la Prevenzione della Conuzione (PTPG). per la
Trasparenza e lintegrita delfazione amminislrativa, Si attende, oltre l& pubblicazioni, il
risultato di controlio. verifica e monitoraggio dei tempi @ delle fasi procedimentali. Tal attivita
potranno essere incrementate con procedure agguntive evenlualmenta rilenute necessaris
dal responsabike gall anticorruzione & resparenzs
: S am Risultato atteso
Adempimenti previsti dal Piano
100%

Personale coinvalto e percentuale di atiribuzione della responsabilita dei risultate
finale

Fersonale assegnaio ai Sarviz

: Risorse finanziarie assegnate
come da bilancio comunale

"~ Verifiche dell'oblettive

finale: 31/12/2018



UEBEIE& c e054.REGISTRO HF?IEIRLE Ink.0053307.07-06-

C.AP. ﬂﬁﬁm -Elt'li mm,lmllhmdmhpm
POLIZIA MUNICIPALE

Al Segretarjo Generale

Dott.ssa Mailyn Flores

sponsabile

Servizio Trattamento Economico

Al Sig. Sindaco

All” Assessore alla Polizia Municipale

Al Dirigente del Settore Serviam Finanziari

All" 00.55. dell"Ente ( tramite il Segretario della Delegazi
Al personale di Polizia

Ogeetto: risposta alla nota n. 42167 del 28/05/2018- Ciclo della performance-
obiettivi 2018,

In riferimento alla nota indicata in oggetto si invia la programmazione degli
obiettivi 2018 per il Settore Polizia Municipale e Servizi sociali ed educativi, secondo
il format previsto ed approvato dal Consiglio di direzione Strategica nella riunione
del 24/05/2018.

IL DIRIG
Dott. Salva

!
: !
via A Palumbo— BO014 - Glugians it Campania |
Fax Protocollo (813301648 ik, 0 kg gl iena, fia it
Profocollo.pm @pec. comune. grigliano.na.it



UFFICIALE.Int.0049167.28-05-
| LA FIS INCCA R PANLA

C.A.P, 80014 metropolitana di Napoli
Servizho Trattamento Economicoe

Chiugliano, 11 2805201 8

Spett be Dirigente Settore Polizia Municipale - Servizi Sociali ed educativi
Dottt Salvators Petimro

SEDE

Oggetto: Vostre note prot. 35194/2018 ¢ 46308/2018, Richicsta,

In relazione alle note in oggetto, con le quali si trasmettevanc gli obiettivi relativi a! Fiano
della Performence anno 2018 per il settore in indinzzon, si chiede alle 8V, di rasmettere
nuovaments gii stessi secondo il format previsto e allegato alla richiesta prot. 18421 del 23022018,
1l tutd conne da verbale di rivmions del Consiglio di direzione Strategica del 24052018

Saluti




COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA

C.A.P. BOO14 — Cittd metropolitana di Napoli §
POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
E SERVIZI SOCIALL ED EDUCATIVI

PROGETTO
«“TAMMORRA DEI BRIGANTI"

Dott. Salvaitre PETIRRO

/

ww.m@w.amﬁanu.n&ﬁ
|

Via A, Palumbo- 30414 = Ghughano in {:amp:um

Fau Protocofio 0813304645

Protocolio. pm@pec. comune. grglangna it
1



COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Citth metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Personale coinvolto e percentuale di attribuzione della responsabilith del
risultato finale
Il progetto coinvolgeri tutto il personale del Servizio Polizia Locale, Uffigialif Agenti,
nei limiti delle proprie competenze e prerogative funzionali.
E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 pe la fruizione
del riposo compensativo per attivith prestata durante la giorata di riposo settimanale.
[l riposo compensativo andrd fruito nei termini contrattuali. Evenfuale lavoro
ciraordinario effettuato sard remunerato secondo le vigenti normative contrattuali
nazionali e decentrate.

La percentuale di attribuzione terra conto di quante segue:

Specifiche ~ Perc. |
Flessibilita Oraria_ 1 30%

tivita di Controilo | 10%,
lincremento dellintensita del lavoro 30%:
IMancata Fruiziona riposi compensativi__10%
Rotazione del personale 20%;
Totale 1005

Risorse finanziarie assegnate
La somma di € 5.000,00 ( oltre oneri riflessi ed Irap previsti per|legge e da
calcolarsi da parte del competente Ulfficio- previa approvazione del progetto,
acquisito il parere delle organizzarioni sindacali) dovra essere finangiaa con le
risorse decentrate di cui all'art. 31 dei C.C.N.L. 2002/2003 secondo la disciplina di
cui all'art 17 lett. a) del C.C.N.L. 1998/2001 o secondo la disciplina di gui all'art 37
del C.C.M.L. 2002/2003, in base agli effettivi incrementi di produttivitd ppportati dal
singolo e finalizzati al raggiungimento deil’obiettivo specifico.

Verifica dell’obiettivo

La somma sopra indicata sard liquidata, alla fine de! periodo di competenza della
presente progettualiti e su certificazione del Dirigente del Settore Polizia Municipale,
al personale che avra raggiunio l'obiettive di garantire il regolare svolgimento delle
manifestazioni e che avra apportato un effettivo incremento di produttivita.
L.a somma sopraindicata sari corrisposta al personale come premio ingentivante oltre
alle normali indennith contrattuali (maggiorazione festiva, turnazio i
straordinario secondo le vigenti disposizioni legislative).

/

=z

'.ria..l._FaIu.rnbn-— 200144 - Gluglisns m Campania B " .
Fau Protocolle 0813301648 v Blughang.na it
i

Protacallo. pri@pec.comune. gugllanc.nadt



COMUNE D! GIUGLIANO IN CAMPANIA

C.A.P. 80014 — Citta metropolitana di Napaoll
POLITIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
E SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

PROGETTO
“« GIDGLIANO CITTA® SICURA 20187

DIRIGE

Datt. Salvatore RO

_ PR

s ——— - — x

/I

Via a. Paumbe-— BO0L - Glugiiana in Campania
Fax Protocollo (813301648
Protocollo.pri@ pec.comune. glughano. ne.it

ww Comunegiuglanonait




C.A.P. BOO14 — Citta metropolitana di Napoii

|
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA :
POLIZIA MUNICIPALE ‘

Personale coinvolto e percentuale di attribuzione deilla respnnuLbiﬁth del

risultato finale ; - .
1l progetto coinvolgera tutto il personale del Servizio Polizia Locale, ”ﬁ'ﬂflﬂlﬂ.ﬁg&ﬂh,

nei limiti delle proprie competenze e prerogative funzionali,
E' fatto salve quanto previsto dall’art, 24 del CCNL del 14/09/2000 perfla fruizione
del riposo compensativo per attiviii prestata durante la giomata di riposo pettimanale.
1l riposo compensativo andré froito nel termini contrattuali.
La percentuale di attribuzione terrd conto di quanto segue:

[Bpecifiche [Perc. _|
[Flessibilita Oraria 1 30%
tivita di Conirolio 10%]

incremente dellintensita del lavoro i
ncata Fruizione riposi compensativil  10%

Rotazione del personale |20
otale 100%!
Durata del progetio

1l presente progetto da realizzarsi nell’anno 2018 avrd le seguenti verifiche;
intermedia 30/06/201 8 e finale 3 /1 2/201 8.

Risorsc finanziarie assegmate

Al personale dipendente dovrd essere corrisposte una indennitd
finanziata con le risorse decentrate di cui all'art. 31 del C.CN.L. 2
la disciplinia di cui all’art 17 lett. a) del C.C.N.L. 1998/2001 o secondo la disciplina di
cui all’art 37 del C.C.NLL. 2002/2003, in base agli effettivi incrementi di produttivila
apportati dal singolo e finalizzati al raggiungimento dell’obiettivo spe ifico per una
spesa totale di € 86.800,00 olfre oneri riflessi ed Irap previsii legpe e da
calcolarsi da parte def competente Ulficio .

Tale somma sard liquidata, alla fine del periodo di competenza Hella presente
progettualitd ¢ su certificazione del Dirigente del Seftore Polizia icipale, al
personale che avra raggiunto l'obiettivo di gamntire il regolare svo imento delle
manifestazioni & che avra appertato un effettivo incremento di produttivits.

La somma sopraindicata sard corrisposta al personale come premio in ivante oltre
alle normali indennitd contrattuali (maggiorazione festiva, turnaziohe, recuperi o
straordinario secondo le vigenti disposizioni legislative). i

B i

¥ia a, Falumbo— 0014 - Gaugliana in L‘.anim'uﬂ_'a
Fax Prodocolls 0B1I30G4E v, Cofmune. giughano. na.
Protopolio.pmiShped comune gugliand na.it
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

C.AP. BOO14 - Cittd metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
E SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

PROGETTO

“SICUREZZA URBANA 2018"

DIRIG

Dott. Salvatgre PETIRRO

Wia s, Falurnh:ﬂﬂﬂ_l'j_- Gugliana In Campil'ﬂil_._ .
Fax Protocollo 0813301648
Protocollo. pmi@pes comune gluglianona it
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COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA

C.A.P. 30014 - Cittd metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Personale coinvolto e percentuale di attribuzione deila responspbilita del
risultato finale - .
[l progetio coinvolgerd tutto il personale del Servizio Polizia Locale, Uffi#rxamhgcnh.
nei limiti delle proprie competenze ¢ prerogative funzionali.
[* fatto salve quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 per|la fruizione
del riposo compensativo per altivita prestata durante la giomnata di riposo F-ettimanala
[l riposo compensativo andrd fruito nei termini contrattuali.

La percentuale di attribuzione terrd conto di quanto segue:

Specifiche Perc.
essibilita Oraria bl
itéh di Controdla 10
Incremento deli'intensita del lavoro | 3{:%
Mancata Fruizione riposi compensativi 107
Rotazione del personale | 20%)
otale | 100%)]

Durata del progetto
Il presente progetto da realizzarsi nell’anno 2018 avrd le seguenti verifiche:
intermedia 30/06/2018 e finale 31/12/2018.

Risorse finanziarie assegnate
Ai sensi dell’art. 208-comma 4-lett. C) e coma 5 bis del C.d.S. (D.igs] 285/1992) ¢
prevista la possibilita di finanziare con i provent contravvenzionali progetti di
potenziamento dei servizi di controllo quali quelli proposti.

Al fine di incentivare la sperimentazione del suddetto tumo di lavgro serale, al
progetto viene assegnato un fondo ammontante a euro 17.000,00.

[l compenso sard corrisposto a conclusione del progetto a tutto il personale
partecipante allo stesso, senza distinzioni di categoria e posizione &g ica con
esclusione del Dirigente di Polizia Locale ¢ delle Posizioni Organizzat|ve. Sara cura
del Dirigente distribuire in maniera equilibrata tra gli agenti /uffigiali i servizi
necessari alla realizzazione del progetio stesso.
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

C.A.P, 80014 ~ Clttd metropolitana di Napeli
POLIZIA MUNICIFALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
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COMUNE DI GIUGLIANC IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Cittd metropolitana di Napaoli
POLZIA MUNICIPALE

Risultato atteso
I risultato atteso & pari al 100%.

Unita di misura per la verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi effettuati;

Numero delle iniziative supportate;

Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;
Numero delle sanzioni elevate;

MNumero richiesie evase;

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuati, i
Personale coinvolto e percentuale di atfribuzione della responsabilita del
risultaio finale
Il progetto coinvolgera tutto il personale del Servizio Polizia Locale, Ulfjciali/Agenti,
nei limiti delle proprie competenze e prerogative funzionali.
E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 per la fruizione
del riposo compensativo per attivith prestata durante la giornata di ripo settimanale.
Eventuale lavoro straordinario effettuato sard remuneraio  Seco le wvigenti
normative contrattuali nazionali e decentrate. Il riposo compensativo andra fruito nei
termini contrattuali,

La perceniuale di attribuzione terra conto di quanto segue:

Specifiche _Ware,
Flessibilita Oraria 30%
Attivita di Controllo 10%)
Incremanto dellintensitd del lavoro | 30% |
IMancata Fruizione riposi compensativi  10% '
otazione del personale | 20%
otale | 100%]
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

C.A.P. 80014 - Citta metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
E SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Citta metropolitana di Napol
POLIZIA MUNICIPALE

Unita di misura per la verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi effettuati;

MNumero delle iniziative supporiate;

Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;
Numero delle sanzioni elevate;

Numero richieste evase;

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuati.

Personale coinvolto ¢ percentuale di aftribuzione della responkabilita del
risultato finale i

| progetto coinvolgerd tutto il personale del Servizio Polizia Locale, Ufficiali/Agenti,
nei limifi delle proprie competenze e prerogative funzionali.

E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 par la fruizione
del riposo compensativo pet attivit prestata durante la giomata di r1 settimanale.
Il riposo compensative andrd fruito nei termini contrattuali. Eveptuale lavoro
atraordinario effettuato sard remunerato secondo le vigenti normative contratiuali
nazionali ¢ decentrate.

La percentuale di attribuzione terra conto di quanto segue;

cifiche [Perc.

Flgssibiith Oraria ) au%i
Altivita di Controlio 10%
incremento dellintensita del lavoro 30%|
Mancata Fruzione riposi compensativi,  10%

totazione del personale 20%
Totale 100%
Durata del progetto

Il presente progetto si svolgera dal 08.12.2018 al 06.01.2019 per circq trenta
giomi di manifestazioni.
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SCHENA PER LA DESCRIZIONE DEGLI CBIETTIV]
DEL DIRIGENTE E DEI DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE - SERVIZ) SOCIALI ED EDUCATIVI !

DBIETTIVO M.3

SETTORE
POLIZIA MUNIGIPALE - SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
Dirigente del Settore: Dott. Salvatore Petirro

SERVIZIO:
SERVIZI SOGIALI E SOSTEGNO ALLA FERSONE
Responsabile: Dot Vincenzo Maglivia

DIRETTIVE POLITICHE
DU.P.

OBIETTVO PREDISPOSTO |
Definiraimigliorare un sistema di accesso integrato ai servizl sociosanitari |

r——

Bivedere le pracssuns in WS, miglarandgle
Adeguamanto dai regolamenti g delin schede di ac

dettami reglonsll
»  Adeguamento dai cataloghi diaf serviz socio-sanizari, sia cartseel che digitai,

s Ripearpe dalle procedure di fvalutazions dei cast in carken
s Evalutaions g gualificazione del percoest walutatwi tramite apaosita éguipe di valutazione deitiprofessionals

dedicata a1 minari @ # nucle farniliar conmotatl da muitiproblematicits
Reqllzzazione di percorsi mdividuall valtl al potenziaments recupero delle abifith residue ded i asgstiki
« Confermare la Porta wnica di accesso quale strumento di amalis del bsogno ed invie a8 socio-sanitar

Imtegrat,
Pase altribuitn all'ohiettive in relazione alla sua complessith & strategicita: 100%

pessg al Siterma Integratn dai Senvid Sia cei che cigitali &

Risultato atteso;100%

Unita di misura per 1a verifica dei risultati finali:

Ls descrizione dell oiferta del serir & consuitabile i rede

il matere di Ticerca sociosanitario & lmpiementato € ApRlornatle
Aumento dei progetti personalizzali
1 100% dai soggetti non autosuificients che pecedans alla rete disl senviri residenzial
samiresitenziol song valutati dalle Eipits rmufti profastionall integrate

Personale Coinvolto e Percentuale di attribuzione dolia rasponsabilita del risuitato finals

Dott. Giuseppe Sequina 35%
Sig.ra Francesca Chiarisllo 15%
Sig.ra Giussppina Salemms 35%
Sig.ra Caterina Paima 15%

Varifiche oblatiive: intermedia JNOEFZ01E |
finale 31122018 | f\\/
i
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sCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLY OBIETTIVI
DEL DIRIGENTE E DEI DIPEMNDENT] ASSEGNATI AL SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE - SERVIZI SOCIALL ED EDUCATIVI

OBIETTWO N.2

SETTORE
EOLIZIA MUNICIPALE - SERVIZI snCIALY ED EDUCATIVI
Dirlgente del Settore: Dott. Sahratore Pethmo |

BERWIZIO:
SERVIZ] SOCIALI E SOSTEGNO ALLA PERSONE
Responsabile: Dott. Vincenzo Magliuio

DIRETTIVE POLITICHE
LR,

OBIETTIVG PREDISPOSTO 1
Consolidamento szioni di innovazione sociall

Botenzare i servizl worked arlented attraverso 13 creatione di wna fete Aktva con cantro per Mimpiego ed mprese
del tarritorio altre che ATUraversa [stihrazione di pereors) di Earmatione e riqualificaziones el itz
potenziare gl sportelli social infrrnatii istifutti

fafforzare il sostegno allo sviluppo di progettualits el armbits di politiche giovanii
Impiementare |e azioni rivolta in favore della famighs & dellnfanzia

potenziace | servizl di accaglienes, orientamento gl peslstenes rivott ahie diverse oulture presenti b Glughano al fing
di creare un tessuto sociale integrato volto Sl armmanizzazione delie diverse culture & non al merd insenmenta nella
comunits locale ) |

«  Potendare | serviz volti zhe Fasce debali e iscriminate af fine di proseguire il percovso o valofizranone & utely
dnlle stesoe mesas in atto nella anmualith grecedente

Paso attribuito all'chiettive in relazione alla sua complessith e strategicita: 1007%

Risultato atteso:100%

Unita di misura per la verifica dei risultati finall: valutazione tempi med di affidamentd servizi nuMeno
fruitari, monitoraggio in ftinere ed ex post dai servizi

parsonale Colnvolte e Percentuale di atiribuzicna della responsabllita del risultato finale

Dott. Giuseppe Sequing 30%
Sig.ra Francesca Chiarielie 10%
Sig.ra Gluseppina Satemme 40%
Sig.ra Caterina Palma 20%

verifiche obleltivo: intermadis 3L06/2018
finale 314212018
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL DIRIGENTE E DEI DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTQRE
POLIZIA MUNICIPALE - SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIV|

SERVIZI EDUCATIVI, CULTURA, IMPIANTI SPORTIVI E BIBLIOTECA
SERVIZI SCOLASTICI
Dirigente del Settore: Dott, Salvatore Petirmo

Responsabile Servirl Educativi, Cultura, Implantl Sportivi ¢ Biblioteca: Dott. Emmanuslp Coppola
Responsabile Servizi Scolastici: Dott. Francesco i Napoli

Direttive Politiche: DUFP

OBIETTIVI PREDISPOSTI

01, - La Cittia della Cultura e defle Chiese — Si d& ato che sono stati completati i lavorl di
ristrutturazione della Chiesa delle Coneezioniste & che la sua inaugurazione & grmall mminente; si
rileva, altresi, che anche per la Chiesa di 2un Rocoe in Via Camposcine volgone al ternine i lavorl di
fstrutturazione, @ che & stato avviato il recupero staifce della Chiesa defla Mad g gl Corso
Campano, Pertanto, si pud gil prevedere per "annuelita 2018 la graduale froibilitd delle predetic
gtrutpure  moaumentali con una progetualita culturale sostenuld dall’intento di [stimolare  ed
accompagnare linsediamenta im csse di aftivith legate al ¢inema, agli spettacoli, alla mysica ed alle arti
figurative. Nelle predetic Chiese, ed in particolare in quclla delle Concerioniste, che jsi & previsto di
rigprire al pubblico entro la fine del mese di aprite, si dovra dare vita ad wn Pole Culturale-Museale,
costituendo un patrimonie unico di strutture al servizio delia promozione dei saperi, nélla disponibiliti
dell'Amministrazione comunale, delle Scuole, delle Associaziond, delle istituzioni cultupali della citta.

02 - Struttura di coordinamento delle attivita culturali della Citti con particola riferimento al
letterato Gievan Battista Basile - Mel prosieguo degli intent giad manifestati peila precedente
annualitl, per Quanto conceme |a costinzione di una struttura di coordinamento delle nisivitd cultorzli
PIOIMOESE dall’ Amministrazione Comunsbe ed in collaborazione con le diverse Associdrioni territoriall,
i conferma che viene individuata nella sede dei Servizi Educativi € Biblioteca dar yita una struttura
¢he possa coordinare tutte ke iniziative culturali future in funzione di v unico pro che abbia come
ahietive finale la creazione di un Polo Museale Artistico Culrurale infitolato al preclaro letlerato
Gigvan Battista Basile, A sostogne defla predetta progettualita da articolare ¢ incfementare con la
eollaborazione delle Associarione ¢ del cittadint, & imminente "avvio — con adeguata ubblicizrazione
de! progetto atraverso gli organi di informazione @ presso Witk le Seuole del werritorid - dell” Ufficio di
Ricerca Storica per il recupero € la conservazione della memoria o dei documengi che si trovane
custoditi presso sedi istiturionali o in archivi privati o in possesso di singoli clttadini, Lintenlc
dickiarato nel Regolamento 3 gestione £ di creare un archivio aperto a Wit per c re uno strumento
fruibite di cultura cittadina, Inoltre, per dare nuova linfa alla rete produttiva citlafiing, si ira alla
riscoperta, alla valorizzazione cd alla promozione della personalita di Giovan Battista) Basile e defla sua




aleuni immaohili acquisiti al parrimonio comunale pet colmare il deficit delle sirutture di

ibili.

rioTEANIZZAZIONS & carionalizzazione della rete scolastica, con la verifica debla pﬂﬂ-ﬁ:ih{ﬁ:l‘k%:‘ii utilizzare

07 - Inteprazione Scuola, Comunith e Territorio - Nella prospettiva di migliorare ili roeordo tra
I Amministrazione € e istituzioni scolastiche, VEnte intende essere di supporto alla progetiualita
promasse ¢ farsi parte altiva per la ereazione di ceti bocali di partenariato tese alls gperignentazions di

buone prassi ¢ metodologie innovalive, progetti tesi al recupero dell'insuccesso scolastico, dell'evasions
e dell'abbandono. A tal fine, si propongono attivith eulturali ¢ di sensibilizzazione ambieptale presso le
Sevole, come le “Climpiad della Raceolia Differenziata”, & incontsi su tematiche sociali mypartantl per

i giovani, quali disagio minorile, droghe, sviluppo sostenibile, ete.

Risultato atteso: 100%

Unita di misura per la verifica dei risultati finali

Partecipazione di cittadini & |stituzioni scolastiche, Associazioni cufturali ed Associazioni

sportive diletiantistiche.
Accordi di collaborazione per e Seuole del territono.

Visite guidate in Biblioteca, nella Chiese & presso le emergenze monumental dgl territono.

PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE

DELLA RESPONSABILITA DEL RISULTATO FINALE

Sarvizi Educativi, Cultura, Impianti Sportivi e Bibliotaca
Funsionario PO: Doti, Emmanucie Coppela - 65
Istruttnre Amministrativo: Raffacle Basile - 5
Istrutiore Amministrative: Ida Maione - 15
Istruttore Amministrative: Vincenzo Pedata = 15

Sarvizi Scolastic
Funzionario FO: Dotl. Francesco i Mapoli- T
Istrufiore Amministrativo: Giovanna Tambaro - 30

RISORSE FINANZIARIE ASSEGHNATE
Come da Bilaneio

VERIFICA DELL'OBIETTIVO
Tntermedin: 3 gingoo 2018
Finale: 31 dicembre 2008




NOTE
Per la sun natura e complessiti, i Progetio ha valenza pluricnnale.

il Dirigente del o
Dt Kerk
[l Funzionario F.O.
Bervizl Educativi, Cultarn, Impiantl Sportivi ¢ Bibliotcea Il Fusrionario PO, Seryini Scolastic
Dott, Evvmanaele Coppola Dioit, Frawcesce D8 Napoli




opera magpiore "Lo cunto de fi curti” quale identi culurale della Citth o Giugliano, d mapgions
impulso & progettuality creativa alla Rassegna istituita dall’ Amministrazione Comunaleje denominata
“Giugliane Cittd Natale - Giovan Battista Basile”, in previsione della sua quana edizionsjannuale,

03, - Valorizzazione delf Area archeolegica di Liternum nel nome di Publio Corqelio Scipione
detto I'Africany — Nella continuity delle amivitd gia sperimentate nelle precedent anmualitd, si
continuerd a pramuovere nelle Scuole la conoscenza ¢ la fruibilith del Parco Archeologicp di Liternum.
A tal fine, saranno ripropeste delle iniziative culturali mirando ad ampliarne la coposcenz e la
diffusione & livello nazionale, considerato che ad esso & slodcamcnte legata la mempria di Publio
Comelio Scipione, detto MAfricano, che ivi si titind in volentario esilio, terminandovi |2 vita nell'anno
18% aC.. rilevando che il aome del Condottiere Romane si ntrova menzionate ngl nosteo Inno
Nazionale. Inolire, si assicurerd la collaborazione adle Scuole Superion di Giugliano che
promueveranao dei gemellaggi cultarali con altre Seuole della Comumitd Europea.

04, - Centro Palivalente dei Servizi Educativi - La pestione di tutte le attivith che) i riscontrano
abitualmente entre i confini tradizionali della Biblioteca Comunale si riirova ormai afargata ad altri
comparti educativi assimilabili alla loro specifica natura culturale & che shbiano diversd prospetiive di
interesse nel complesso della Fermazione dei glovani, corrispondenti privritariamente alluso delle
fecnologic  inmovative, alllinterazione  interdisciplinarc  delle  diverse materie fhi  studio  ed
approfondimento correlate alfeducazione alla legalith, intesa come presa di coscienza dei propri diritt
¢ dei doveri sociali nell'esercivio della cittedinanza attiva. Per comprendere in una sola grea la gestione
di netti guesti intervent, Amministrazione Comunale ha inteso definire  preventijvamente come
"Servizi Edweativi® il progetio di rigualificazione polifunzionale dell'intera strutiurs di
viene restituita ai cittadini come "Cenire Polivalente di Cultira giovarite”, nel quale park comungue
salvapuardata, incrementata e sostenuta lu funsdone originaria della Biblioseca Co nale, facendo
riferimento al vigente Regolmmenio di gexilone, che - ovviamente - dovra essere rivisitaly
alle nuove esigenze prospettate, ciod di rivolgere una pil articolata attenzione alle Polti
prevedendo una diverse fruibilith delle strutture intese come luoghi &i formaziome
aprregazions giovanile ¢ di orientamento al lavoro, se non si riterrd opportuno red
dedicato specificamente ad esse.
Pertanto, dato atto che si tratta sempre di ung progetiualing pluriennale, presso |2 Biblic
imtesa come "Cemtra Polivalente di Crltura giovanile”, si potenzieranno i servia
altiveranno altri servizi, con le scguenti proposte operative: a. Percorso didattico
Presentazione di libri; ¢, Bacheche nelle Scuole; d. Concerso nelle Scuole Medie per elgl
per la Biblinteca; e. Convenzone con eli Istituti Superior per il Credito format v
apertura domenicale con l'oso del Teatro per ke Scuole; g. Lezioni e conferenze per @i
storie, la culluea ¢ le mradizioni del territorio.

sca Compmale,

le Scuale; b

05. - La Citth dello Sport — Dato atto che |' Amministrazions Comunale intende potengiure la fruibilitd
degli impianti sportivi esisteati ¢ predisporre degli adeguamenti struttueali per quelli ¢he al momento
risultans inagibili, saranno incrementate e disciplinate le attivitd sportive affidge alle diverse
Associarioni Dilettantistiche atiraverso utilizen convenzionato delle Palestre comugali annesse alle
Scucle. Inoltre, i procederd all*affidamento ex movo dei cosiddenti grandi impianti spriivi, attraverso
e procedure di appalto gid avviate.

6 - La Ciftd delle Scuole - E negli intenti dell’ Amministrazione Comunale potenzia
afficace manutenzione ¢ messa in sicurezza del patrimonio edilizio scolastico, ;1




SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTVI
DEL DIRIGENTE E DEI IFENDENT| ASSEGNATI AL SETTORE
POLIZIA MUNIGIFALE - SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

OBIETTIVO NA
SETTORE
POLIZIA MUMNICIPALE - SERVIZI SOCIALS ED EDUCATIVI
Dirigente dei Settore: Dott. Salvatore Petirro
SERVIZIO:
SERVIZI SOCIALI E SOSTEGNG ALLA PERSONE
Responsabile: Dott. Vintenzo Magliulo

DIRETTIVE POLITIGHE
DLLLP.

OBETTIVC PREDISPOSTO

Potenziare le agioni rivolte a migliorare Ia qualitd defla vita od il benessere delfa popolazione

e Sypportare 3 rote familiare ed agevolare |'sccasso o mando del lavero attraverso || pote
riwalte & mbmor 0-36.
e Creazione di luoghi di aggregaszions govanlle witi 3%a prevenzicne della micracriminalita

ento diniziative

s Increments della qualith della vita del meno ghovani prestando attensione sia agh interventi di asfistenza persenale

che alle attivith di secializrazione @ ricreative,

» Tutsla della famigiz o del minor altraversa interventl mirst dl forreazione e informazime attraverso [

colmvolgimento ol futti | seggetti interssiati
# Tutala cof diversamente ahis atiraverso interventi che promucvanc 'ntegrazions nel tessutn
s Agmonizzare cel temp della cittd attraegrin Vadegpamento ai bisogni &2l otiadin cell'ac
SAraLEri

Peso attribuito allobiettivo in ralazione alla sua complessit o strategiciti: 100%
Risultato atteso: 100%

Unitd di misura per la verifica del risultatl fimal: chizen sabisfaciion

Parsonale Coinvolto ¢ Percentuale di attribuzione della responsabilith del risultato finale
Dott. Gluseppe Sequing 30%

Sig.ra Francesca Chiarietlo 15%

5lg.ra Giusappina Salemme 38%

Sig.ra Caterina Palma 15%

Sig. Pasquale Palma 5%

Verifiche obiettivo intermedia 30062018
finale N8

al servizi socio-



SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI DBIETTIVI
DEL DIRIGENTE E DEI IPFENDENT] ASSEGNATI AL SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE - SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

OBIETTIVD M.4
SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE - SERVIZI SOCIALL ED EDUCATIVI
Dirigente del Sattora: Dolt, Salvalore Petirro
SERVIZD:
SERVIZI SOCIALI E SOSTEGND ALLA PERSOMNE
Responsahbila: Dotl. Vincenzo Magliulo

IRETTIVE POLITICHE
D.U.P.

OBIETTIVO PREDISPOSTO

Creazione di HUB Sociall volti alla diffusione ed organizzazione dei Servizi Sociall @ SpcioSanitari

%  Diffusione i vie teamatica defle Informazioni circa 'accesso alle opportunith afferte dal Seitore;
Implementazione d plattaforme informatiche wtili alla roccodta, archiviazione e pestione g
sull wianza e sul serdzl che consentana Fincrocla 1ra | Bisogne espresso ed | servizl offarti;

all= informazions

=  hessa I rete dei soggetli costitwenl il terzo semtore @ 'impresa locale & finn di sviluppare pﬁr:nn-i condhdsl di

spstegno sociale;
=  Ponitoraggio telematico degli accesst & del livello di soddisTarane dall'utenca.

Pego attribulto all'cbisttivo in relazione alla sus compleseith e sirategicita 100%

Risultato atteso:100%

Unita di misura per la verifica del risultabi finak:
valutazicns bempl medi 6l accesso ai peniti

riemers Fruiton ezl

mvanlioragEie i itinene ed ax posk ded servizl

Personale Colnvolio e Percentuale di attribuzione della responsabilith del dsultate finale;

Doit, Glusappe Saquing J0%
Sig.ra Francesca Chiariello 15%
Sig.ra Giuseppina Salemme 4%
Sig.ra Gaterina Palma 15%

Verifiche abisttivo : intermadia J0/08/2018
finale 31122018




COMUNE Di GIUGLIAND IN CAMPANIA

C.A.P. 80014 - Cittd metropolitana di Napoli .
POLIDA MUNTCIPALE

Risorse finanziarie asscgnate
La somma di € 33.000,00 { aftre oneri riflessi ed Irap previsti per leggele da
calcolarsi da parte del competente Ufficio- previa approvazione del pro
acquisito il parere delle organizzazioni sindacali) dovra essere finanziatg con
le risorse decentrate di cui all'art. 31 del C.C.N.L. 2002/2003 secongio la

disciplina di cui sll’art 17 lett. a) del C.CN.L. 199872001 o sec la
disciplina di cui all’art 37 del C.C.N.L. 2002/2003, in base agli ivi
incrementi di produtliviti apportati dal singolo e finalizzati al ragpiungithento

dell'obiettivo specifico.

Verifica dell’obicttivo
Il pagamento del corrispettivo, oltre alle normali indennitd contr
(maggiorazione festiva, turnazione, recuperi o straordinario seconglo [e
vigenti disposizioni legislative), sard liquidato, alla fine del peri di
competenza della presente progettualita e su certificazione del Dirige del
Settore interessato, al personale che avrd raggiunto P'obiettivo di garangire il
regolare svolgimento delle manifestazioni ¢ che avrd apportato un ef ivO
incremento di produttivité.
Laddove la produttiviti individuale dovesse essere inferiore allapporto
medio previsto per singolo operatore (minimo 5 presenze pro capile) le
spettanze saranno proporzionalmente decurtate in rapporto all’ine to di
produttivith effettivamente prodotto.

li

Via A, Palumbo-80014 - Giugllang in Campania /|
Fax Profocofio 0813301648 ‘cofreuna. grigllano.nait

Fratocofio.prv@pec. comuns, gugllano.nait




COMUNE DI GIUGLIANG IN CAMPANIA
C.AP, 30014 - Gitth metropolitana di Napoll
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia Munigipale
e Servizi Sociali ed Edugativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

Vice Comanglante
Ten. Col. Dott. Carmine PETT

Direttive Politiche
Arnnualmente nel periodo delle festivita natalizie I"Amministtdzione
Comunale programma sul territorio tutta una serie di manifestazioni cujturali
che prevedono la predisposizione di isole pedonali nelle strade del gentro
storico e dispositivi di traffico alternatin.

Obiettivo Predisposto
Il presente progetto di produttivitd, a valere dal 08.12.2018 al 06.01.2019, si
propone di garantire il regolare svolgimento di tutte le manifestazioni iste
in occasione delle festivith natalizie attraverse la vigilanza e il controflo del
territorio, |'assicurazione di un’adeguata presenza di personale per ttte le
manifestazioni previste nel periodo di riferimento ed in particolar {modo
durante i programmi, di pid giomi consecutivi, molto intensi che no
I"alternarsi di manifestazioni in genere che si prolungano anche olire fle ore
22:00,

Peso attribuito all’obiettivo in relazione alla sua complessita ¢ stratggicita
Il peso dell’obiettivo nella performance di Settore € pari al 100%.

Risultato atteso
Il nsultato atteso & part al 100%.

Wia A Palumbo= BODLA - Gluglisno in Campanla
Fax Protecolle 0B133g064% WL Do, giugliano.na it
Protocollo pmi@pec.comune glugliana na it




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

C.A.P. B0D14 - Cittd metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Durata del progetto
1l presente progetio ha una durata direttamente proporzionale al calengario
dei festeggiamenti che quest’anno sono programmati dal 13 mapgio 2018 al
27 maggio 2018,

Risorse finanziarie assegnate
La somma di € 30.000,00 ( oftre oneri riflessi ed Irap previsti per legee
calcolarsi da parte del competente Ulfficio- previa approvazione del proge
acquisito il parere delle organizzazioni sindacali) dovra essere finanziaty
le risorse decentrate di cui allart. 31 del C.CNL. 2002/2003 secondo la
discipling di cui all’art 17 lett. a) del C.C.N.L. 1998/2001 o secong
disciplina di cui all'art 37 del C.C.N.L. 2002/2003, in base agl effettivi
incrementi di produttivita apportati dal singolo e finalizzati al raggiungimento
dell"obiettivo specifico.

Verifica dell’obicttive

[l pagamento del corrispettivo, oltre alle normali indennitd cont
(maggiorazione festiva, tumazione, recuperi o straordinario secontlo le
vigenti disposizioni legislative), sard liquidato, alla fine del periogdo di
competenza della presente progettualits e su certificazione del Dirigente del
Settore interessato, al personale che avra raggiunto I'obiettivo di garantire il

incremento di produttivita.
Laddove la produltivith individuale dovesse essere inferiore all’s
medio previsto per singolo operatore (minimo 5 presenze pro ca
speltanze saranno proporzionalmente decurtate in rapporto all’increms
produttiviti effettivamente prodotio.
Le suddette manifestazioni saranno garantite con l'ordinario oragio di

rendessero necessarie delle prestazioni di lavoro straordinario,
remunerate come previsio dalla vigente normativa.

IL DRI
Dott. Salva

ETIRRO /&

Wia A Palumbe— 20014 - Giugllano In Campanila

Fad Protocolie 0813300648 whines cofruine. glugliang. na.it

Protocollo.pripoc. comuna. glugliano.nadit




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPARNIA
C.A.P. 80014 - Cittd metropalitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

e Servizi Sociali ed Edugativi

Settore Polizia Municppale
Dirigente Dott, Salvatore ;irm

Vice Comandante
Ten. Col. Dott. Carmine PETRAIO

Direttive Politiche
Come di consuetudine in coincidenza con la festivita religiosa | della
Pentecoste vengono organizzati dal Comitato dei festeggiamenti tutia una
serie di manifestazioni in onore di Maria SS. della Pace, rico

ampiamente sentita da tutta la cintadinanza, Con il patrocinio da | parte
dell’ Amministrazione Comunale il Settore sopra indicato viene investito del
compito di garantire la sicurczza e la regolaritd dello svolgimento della
manifestazione sopra indicata.

Obiettivo Predisposto
Garantire il regolare svolgimento di twita la manifesiazione prevista per 1
festeggiamenti di “Maria 55. della Pace™ programmata, per [*anno in jcotso,
dal 13 mageio al 27 maggio 2018 attraverso la vigilanza ed il controflo del
territorio, [*assicurazione di un’adeguata presenza di personale per le
manifestazioni previste nel periodo di riferimento ed in particolar |modo
durante i programmi, di pid giorni consecutivi, molto intensi c::w:ednm
I"aliernarsi di manifesiazioni canore, di processioni, di gare pirotegniche,
raduni di associazioni ¢ di festegpiamenti in genere che si prolunganco anche
oltre le ore 24,00,

Peso attribuito all’obiettivo in relazione alla sua complessiti e stratpgicita
[l peso dell*obiettivo nella performance di Settore & pari al 100%.

Wi A, Pmén—mu - Gluglamo in Campania
Fax Profgcolio 813301648 wnr.u'n‘nmemn.na.ﬂ
Frotocolo. pmi@pec.comune. giugliano.nadt




COMUNE DI GIUGLIANG IN CAMPANIA
C.A_P. 80014 - Cittd metropolitana di Napali
POLIZIA MUNICIPALE

Verifica dell’ obiettivo

Ad opni dipendente che svolgerd i servizi previsti, verra liguidata| la quota di

incentivo, proporzionalmente sulla base del numero di servizi effett
impegnate e della fascia interessata dal tipo di servizio effettuato
criteri e principi:

ti, delle ore
o i seguent

o |'attribuzione del compenso & strettamente correlato ad effettiyi incrementi
della produttivitd e di miglioramento della qualitd ¢ della quantitd dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo|apprezzabile

rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativ

svoita dagli

operatori di Polizia Locale anche sulla base dei sotto elencati indigatori;

s la somma complessiva verrd suddivisa per il numero dei
relazione al numero di pattuglie svolte ¢ all"orario di lavoro,

/

riecipanti in

"

Via 8. Palursbo— 50014 - Glugliana i Campania

3
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COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA

C.AP, BO014 - Citth metropokitana di Napok
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizig Municipale
e Servizi Sociali ¢d Educativi
Dirigente Dott. Salvitore Petirro

Vice Comandante
Ten. Col. Dott. Carmine Petraio

Direttive Polifiche
L’ Amministrazione Comunale ha sollecitato una maggiore presenza sul territorio
della Polizia Municipale per poter realmente garantire ai cittadini la *Sicurezza
Urbans” intesa come tutela del bene pubblico, vivibilith e decoro fella cind di
Giugliano in Campania.

Obiettive predisposto
Potenziamento della presenza sul territorio della Polizia Locale fipalizzato alla
sicurezza urbana e stradale nonché di servizi in orario serale, notiurmo g festive-Anno
2018.

Peso attribuite all’obiettivo in relazione alla sua complessita e stratggicita
[l peso dell’obisttivo nella performance di Settore € pari al 100%.

Risultato atteso
[l risultato atteso € pari al 100%.

Unita di misura per ba verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi efTettuari;

MNumero delle iniziative supportate;

Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;
Mumero delle sanzioni elevate;

Numero richieste evase,

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuati.

/&

via o Palumba— 80014 - Gluglan in Campania ' "7
Fax Protocollo (813301644 weerwd CpnLEne . plugliana. it
Frmmnh.pm@pmmﬂunemu.nmﬂ




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P, 80014 — Cittd metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Verifica dell' obicttivo

Ad ogni dipendente che svolgera i servizi previsti, verra liquidataila guota di
incentivo, proporzionalmente sulla base del numero di servizi effettugti, delle ore
impegnate ¢ della fascia interessata dal tipo di servizio effettuato seconflo i seguenti
criteri & prineipi:
e« Tattribuzione del compenso & strettamente correlato ad effertiyi incrementi
della produttivita e di miglioramento della qualita e della quantiti fei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo japprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa svolta dagli
operatori di Polizia Locale anche sulla base dei sotto elencati indigators;
e la somma complessiva verrd suddivisa per il numero dei p ccipanti in
relazione al numero di pattuglie svolte ¢ all’orario di lavoro.

Wia a, Pabumbo— Eﬂ_m#-ﬂugllmain ’:imF-'lf'ri.!IlP 4
Fau Protocolio 0813301644 nwcqnmmhnn.m.it
Protarallo. pmiE pec comaune giuglisnd ma.it




COMUNE Di GIUGLIANO IN CAMPANIA .
C.A.P. 80014 - Citth metropolitana di Napali
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizid Municipale
e Servizi Sociali pd Educativi
Dirigenie Dotf. Salvatore Petirro

Yice Comandante
Ten. Col. Dott. Carmine Petraio

Direttive Politiche
L'amministrazione Comunale ha posto in evidenza che in determinate fasce orarie
aumentano i fenomeni di microcriminalith e diminuisce il nspetto delle norme alla
base di una pacifica convivenza sociale. Tutio quanto genera all sociale e
percezione di mancanza di sicurezza da parte dei cittadini.

Obiettivo predisposio
Realizzazione di specifici interventi per la sicurezza, volti & predisporre mirati e
straordinari servizi della Polizia Locale di contrasto in particolare ai
guida senza casco, del superamento dei limiti di velocitd im
copertura assicurativa, di bullismo da parie di baby gang, nonche il p
la diversificazione dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbaha.

Peso attribuito all’obiettivo in relazione alla sua complessita e stratpgicita
li peso deil'obiettivo nella performance di Settore & pari al 100%.

Risuliato atteso
Il risultato atteso & pari al 100%.

Unita di misura per Ia verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi efTeruati;

Numero delle iniziative supportate;

Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effittuati;
MNumeroe delle sanzioni elevate;

Mumero richieste evase;

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuati.

Vi &, Palurnbo— 80014 --:;imrla-ﬁ in Carnpania 2
Fax Protocollo 0813301648 wWeaLgamunegiugRanc, na.it
Protocolla, pr@pec. comune giughana na. i




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

C.A.P, 80014 - Cittd metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Laddove la produttiviti individuale dovesse essere inferiore all'af medio
previsto per singolo opetatore (minimo 2 presenze pro capite) le spelfanze saranno
proporzionalmente decurtate in rapporto all'imcremento di produttivith gffettivamente

prodotto.

Le suddette manifestazioni saranno garantite con Pordinario orario i servizio, e
ricorrendo anche alla flessibilitd dello stesso. Laddove si rendessero n ie delle
prestazioni di lavoro straordinario, esse saranno remunerate come revisto dalla

vigente normativa.

IL DIRIG i
Dott. Salvatgre PETI

/

/k,

—

Viz A Palzmbo— S0014 - Glughan in Campania
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COMUNE D1 GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A_P. 80014 - Cittd metropelitana di Napell
POLIZIA PMUNICIPALE

Settore Polizia Municipale
e Servizi Sociall ed Educativi
Dirigente Dott. Salyatore Petirro

Vicd Comandante
Ten. Col. Dott. Carmine PETRAIO

Direttive Politiche
Annualmente ' Amministrazione Comunale, per la salvaguardia del| folclore della
tradizione givglianese, concede il patrocinio per la manifestazioge denominata
“Tammorra dei Briganti”. Il Settore sopra indicato viene cosi invesﬁm‘j:g;:umpim di
garantire la sicurezza e la regolarit dello svolgimento delia maniféstazione sopra
indicata.

Obiettive Predisposto
Miglioramento della circolazione stradale e della sicurezza urbana in ogeasione della

manifestazione denominata “Tammorra dei Briganti” programmata perfi giomi 15, 16
¢ 17 giugno 2018.

Peso attribuito all'obiettivo in relazione alla sua complessith e strafegicita
Il peso deil'obiettivo nella performance di Settore & pari al 100%.

Risultato atteso
fi risultato atteso & pari al 100%.

Unita di misura per la verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi effettuati;

MNumero delle iniziative supportate;

Numero dei servizi apgiuntivi di polizia stradale effettuati;
Numero delle sanzioni elevate;

MNumero richieste cvase;

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuati.

= e =

wig A, Paluribo= 80014 - Giugliana in Campania
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SETTORE Servizi Demoanagrafici-elettorale

OBIETTIVO N.
Awvio del processo di subentro del Comune nell’ ANPR
(Anagrafe Nazionale delle Popolazione Residente)

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
1AP

ﬂBI_E"lTI‘Fﬂ PREDISPOSTO
L'Obisttivey & la Risolurione delle anomalie ¢ dells
Procedure propedeutiche al subentro in ANPR
PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE
COMPLESSITA’E E‘]‘RATEGEA’
A eeds

RISULTATO ATTESO {m}e«mj -x_-
UNITA’ DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATT FINALI

e
Attivazione della procedura per scoesso ol finanzlamento ANFR SUPPORTO Al COMUNI FER IL SUBENTRO",
volts & profiuovere [entrats o delPanagrafe popolazione residente, fnanziste nellambito del PON

Covernance ¢ capacith Bilturioaal
*  Azioni capillari finelizzato alla bondfice delle banca doti ansgrafici comunalhs

Opernziond & pest e di pre-sabentro propedeutiche al vero & propitio subentro

PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE M ATTRIBUZIONE DELLA
RESPONSABILITA' DEL RISULTATO FINALE
Tutto il personale del settore

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ohiettivo pud essere realizzato solo previo stanziamento in Bilancio di € 50.000

VERIFICHE DELI’OBIETTIVO
intermedia: 30/06/2018/ finale: 31/12/2018

e ———

Sz @ ATEGCA




SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEELI UEJE‘I'Ti'I.I"I DEF DIRIGENTI
DIRIGENTE Settore servizi Demoa ol ettor:

DMRETTIVE POLITICHE
(indicare Fegigenza dadls queale nasce la pregisposizione deilf pbéettiva)

L'esistente toponomastica e numerazione civica , risalente a molti anni fa, & divenuta
assal carente ed inadeguata, in quanto non tiene conto dei cambiament avvenuti el
tessuto urbano del Comune nel corso degli anni. Il riordine del toponimi nuovl & di
quelli esistenti nonché la numerazione civica esterna & importante per tutte le attivita
ordinarie e straordinarie dei settori ad esse collegate, quali il settore tributi, il settore
anagrafe, il settore tecnico, il settore della polizia municipale.

Per tali ragionl emerge In tutta evidenza la necessita di procedere ad una nuova
revisione dei toponimi e della numerazione civica di tutt] | cespiti esistenti sul territorio
comunale, rilevandoc g accessi esistenti secondo e norme del Regoiamento
anagrafico e apportando | relativi aggiormamenti,

Secondo quanto disposto della legge 24.12.1954 n. 1228, dagll artt, 41, 42 e 43 del
D.P.R. 30.05.1989 N. 223 e dalla disposizioni ripetutamente emanate dal Ministero
dell’lnterno, il Comune & obbligate all'indicazione dell'onomastica stradale,
all'aggiornamento della numerazione civica (esterna ed interna) precisando che &
obbligatoria anche la numerazione interna (comma 2 dellart. 42 del D.P.R. n,
223/1989). Le aree di circolazione del territorio, nonché i relativi accessi, sono nella
maggior parte sprovvisti di idonea quanto necessaria numerazione e di toponimao.

L'esigenza di aggtornamento della Toponomastica ¢ della numerazione civica, oltre a
costitulre un preciso adempimento previsto dalla Legge n.1228/54 e regolamento
attuativa D.P.R. 223/89, rappresenta un necessario compite d'assolvera in funzione
delle esigenze di vigilanza del territorlo con tutte le Interconnessioni che dalla stessa
derivano, per le attivith ricognitive ed accertative dei paralleli uffici comunall.

Da una sommaria analisi di mercato, | costl per effettuare tale attivita tramite appalto
a terzi sono risultati | seguenti:

Servizio [ Prezze Quantita Totale
i presunta
Rilevazione accessi . £ 6,00 45.000 € 270.000,00
IVA 22% | €1,32 45.000 € 59.400,00
Totale _ € 329.400,00
OBIETTIVO PREDISPOSTO

L'obiettivo dovra essere espletato in tre steps, in un arco temporale di un biennio, in
tre esercizi finanziarl @ per zone territoriali, le quali saranno decise nella Commissione
per la Toponomastica.

Il I step consiste nell’attivitd di rilievo delle strade e degli accessi esistenti ed alla
attribuzione di nuovl toponomi e nuwovi numerl civicl, con lindicazione del tipo di
accesso (abitazione/passe carralo, etc.) di numer civic, con redazipne di tabul
analitici su supporto cartaceo & supporto magnetico da consegnare alla Commiss)




per la Toponomastica per | successivi provvedimentl (da concludersi entro I 2018
anche mediamente affidamento all'esterna).

Il I step consiste neila posa in opera di targhette scelte e approvate dalla
Commissione e nell'aggiormamento della numerazione civica relativa a tutti gli acoessi

{da concludersi antro il 2019).

Il ITI step consiste nell'aggiornare ["'anagrafe Comunale, ricomprendendo anche gl
gdempimenti di riallineamento della toponomastica e della numerazions civica (da

concledersi entro il mese di maggio 2020}

PESD ATTRIBLITO ALL'OBIETTIVO N RELATIONE ALLA SLIA COMPLESSITA' E STRATEGICITA'
lindicara in % il peso dell'obiettive netla performance di Settore, i totale & 100)

80
RISULTATO ATTESD
[indicase il risuliate stteso in bermint di fia g servizi olfarti, riduzione costif temmpl, migharament! funzionali ecc.)

Snelliimento dell*attivith di notifica del territario encrmemente gravoss a causa del mancato recapito degll attl;
miglioramenta del contredlo sul territorko; maggiore certera nef tempi di recapito della corrispondenza; passaggio
all'AMPR; realizzazione delle abtivith propedeutiche al censimento ded 2021,

LENITA' O] MISLIRA PER LA VERIFICA DEN RISULTATI FINALL
[indicare |& wnita di misurs, quali ad e4, cittadini da servire/serviti, utenti da contattane/contattati, atti da
predisparre/aredisposti, acc. ]
Conclusions degll sfeps programmati g conseguimento deifobletthve secondo la calendarizzazions offerta

PERSOMALE COMVOLTD E PERCENTVALE DM ATTRIBUIIDNME DELLA RESPONSABILITA® DEL RISULTATO FINALE
findicare || pomminativa del personale coimvailo, 18 % attribuita ad ogruno risulters dalla valutazions effettuata dal
dirigente attraversa la metodologia & walutesions adettata dall ente)

= il pereonale individu sto dad dirigente per H sattore di compertenza

RISORSE FINANIIARIE ASSEGMATE
lindicare le risorse necessane @ guelle assegnaie;
Cuele risuianti dal bilancio 4i previsione 2018 ¢ quelle wlteriori richieste in corse di eserdzio
VERIFICHE DELL'OBIETTIVO
Sattprmbea 2018/Dicambre 2028
NOTE
L’ nbiettivg possiede valenza strategica
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| SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
SETTORE SERVIZI FINANZIARI
L Servizio BILANCIO

R

Responsabile del Settore: Dott. D' Alterio Gerardo
Responsabile del Servizio Bilancio: dott.ssa Lara Avitabile

Direttive Politiche: Servizio di Tesoreria Comunale

Obiettivo strategico 1:
Preparazione, indizione ed espletamento parn per I'assepnarions del Servizio di Tesoreria

Peso attribuiti all'obicttive in relazione alla sua complessith ¢ strategicita: 1

Risultato atteso: Agpindicazions gara per il Servizio di Tesoreria Comunale un perinde: di
almeno anni 3. ' i

Unith di misura per la verifica dei risultati finali: Aggivdicazione BArR
Persomale coinvolto e percentuale: dipendenti assegnati al servizio Bilancio per il 100%.
Risorse finanziaric assegnate: Bilancio Comunale.

Verifiche dell'obiettive: intermedia al 30.09.2018 e finale al 31.12.2018,

MNote: 11 Bervizio di Tesoreria Comunale scade in dats 30.06.2018



] SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBTETTIVI ANNO 2018
| SETTORE SERVIZI FINANZIARI
Servizio BILANCIO

Responsabile del Settore: Dot D7 Alterio Gerardo
Responsabile del Servizio Bilancio: dott.ssa Lara Avitabile

Direttive Politiche: ordinativi di incasso e pagamento.

Obiettivo strategica 2:
Siope Pluz — Avvio regime ai sensi del decreto del Ministero dell'Economia e Finanza def 14
giugno 2017 coordinato con il successivo decreto del 25 settembre 2017, UEL

Peso attribuito all’obiettivo in relazione alla sua complessita e ﬂﬂl:gicitﬂ;,.lrﬂﬂ‘f- $2 batle oIV
5 o T

Risultato atteso: cmissione di ordinativi di incasso ¢ pagamento al proprie tesoriere esclusiv &

attraverso ordinativi informatici emessi secondo lo standard emanato dall’Agenzia per I'Malia

Oigitale (AGID) per il ramite dell "infrastrutiura dells Banca dati SIOPE.

Unita di misurs per la verifica dei risultati finali: Emissione & ordinativi di incasso e pagamenti
secondo il nuove standard,

Persomale coinvalto e percentuale: dipendenti assegnati ! servizic Bilancio per il 100%

Risorse finanziarie assegnate: bilancio comunale

——_y

Verifiche dell'shicttive: verifica al 30.06.2018.




S —

SCHEDA FER LA DESCRIZIONE DEGLI ORIETTIVI ANMND 2018 ]
SETTORE SERVIZ1 FINANZIARI
Servizio TRIBUTI I

Responsabile del Settore: Dot D7 Alterio Geranlo
Responsabile del Servizio TRIBUTT: dot.ssa Puca Murig

Dirvettive Politiche; Attivitd di accerinmento & riscossione tributi comunali

Obilettive strategico 1:
Collaborazione con RTI composto da Agenzia delle Entrate-Riscossione-Gesel ltalia SpA. e
Ottogas 3 (Affidamento in concessione per le attivitd di accertamento e rfscossione della
atfidato dalla societd provinciale SAPNA).

e,

Peso attribuiti all'obiettivo in relazione alla sua complessiti o strategicith, L6 2

it
Risultato atteso: Individuazione degli evasori/elusori TARSL attraverse varl canali disp
servizio tributi per Mattivith di accertamento e relativa riscossione.

Unita di misura per la verifica dei risultati finali: incremento del data-hese TARI rispetto
all'anno precedente,

Persenale esinvelto ¢ percentuale: dipendenti assegnali al servizio Tributi per i1 100%
Risorse finanziarie assegnate: Bilancio Comunale |

Verifiche dell’obiettivo; intermedia al 30.06.2018 & finale al 3 1.12.2018 '



SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
SETTORE SERVIZI FINANZIARI
Servizio TRIBUTI

Responsabile del Settore: Dot 17 Alterio Gerardo
Responsabile del Servizia TRIBUTI: dott.ssa Puca Maria

Direttive Politiche: Affidamento in concessione pestione ordinaria, attivitd di sccertamento
liquidazione ¢ riscossione volontaria e coatfive dei tributi comunali (IMU-TARI-ICP-DP A=
TOSAP).

Obiettivo strategico 2
Preparezione bando di gara per 'affidements in concessions mediante procedura aperta del servizio
di gestione ordinarin, ativith di sccertamento, liquidazione e riscossione volontaria e coattiva dei
tributi comunali (IMU-TARI-ICP-DPA-TOSAP) - Disciplinare e capitolato speciale d'appalto, ai

CONOessl,

Peso attribuiti all’obiettivo in relazione alla sua complessiti ¢ strategicitd:; 10695 »}]', 3 o

" &Y
Risultato atteso: Aggiudicazions della gara 14 5.5 l:.f' : 2
tl: 3 v 2
Uniti di misura per la verifica dei risultati finali: Appiudicazione FAra. {t_f;_"'..‘ R

] L r.
r"'.-'.__\_‘l\.__\_ _.-15_- i

Personale eoinvolto e percentuale: dipendenti assegnati al servizio Tribufi per il 10%“;15'.,‘;:1::;1p;. et {"

Risorse finanziarie assegnate: Bilancio Comunale l

Verifiche dellobiettivo: intermedia al 30.06.2018 e finale al 31.12.2018. ( i



I
SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018 T
SETTORE SERVIZI FINANZIARI |

|
|
: Servizio TRIBUTI |

Responsabile del Settore: Dot D' Alterio Gerardo
Responsabile del Servizio TRIBUTI: dott.zsa Puca Maria

Direttive Politiche: procedure di riversamento, rimbotso ¢ regolazioni contebili relative ai tibuti
loeali,

Obicttive strategice 3:
Adempimento, ai sensi del Decreto interministeriale del 24 Febbrmaio 2016, delle procedure di
riversamento, rimborso ¢ regolazioni contabili relative al tibuli locali (arl.1, commi da 722 a 727,
della legge 27 dicembre 2013, 0,147 & art.1, comma 4, del D1 6 marzo 2014, n.16 cun?quﬁ'é'ﬂ_':;
modificazioni, dalla legge 2 maggio 2014, n.68 il e G
5 oos R
Peso attribuiti all'obiettivo in relazione alla sua complessita strategiciti: J06%5— 50 b
24 ﬂ,;é—ﬁ g
Risultato atteso: Inserimenio nel sistema, previsto dal Ministero del’Bconomin ¢ dé‘iﬁ;,‘ﬁ;ﬁaﬁa:,’:
della totalith delle pratiche ricevute su richiesta di parte dai contribuenti, a far Wra
2016 fino al 28 febbraio 2018, Assolvendo cosl, a quanto richiesto dal Decreto interministessle del o
24 febbraio 2016 e permettendo la correzione del gemite IMU-TASI, sulla base dei quall &
determinato il Fonde di Solidarietd Comunale (FSC), In modo tale da consentire un miglioramento
funzionale per il Servizio gestione entrate tributarie, & un conseguente sumento del Fondo (FSC) di
competenza del comune di Giuglisno in Catnpania,

Uniti di misura per la verifica dei risultati finali: Pratiche inserite s sistematotale pratiche de
inserire ¥ 104

s

Personale colnvolto ¢ percentuale: dipendenti asscgnati al servizio Tributi per il 100%

Risarse inanziarie assegnate: hilancio comunale

Verifiche dell’obiettivo: Non essendo necessaria una verifics intermedia per tale obiettive, in
quanto il lavare ha un tenmine precedente al 31 dicembre, i ritiene oppertune effertuare un' unics
verifica finale al 31 huglic 2018,

NOTE: "obieftivo non ha durats annuale, in quanto la scadenza dell sdempimento di inserimento &
sisterna & previsto al 31 tuglio di ogni anne dall’apposito Decreto interministeriale



SETTORE SERVIZI FINANZIARI

SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018 |
Servizie TRIBUTI |

Responsabile del Settore: Don, 1" Alteria Gersrdo
Responsabile del Servizio TRIBUTI: dott.ssa Puca Maria

Direttive Politiche: evasione delle richieste di rimborso relative ai wibutt IMU-TASI-TARI

Othiettive strategico 4:

Riduzione del tempi di evasione delle richieste di dmborso relative ai tributi IMU-TASI-TARL m——

Peso attribuiti al'obiettivo in relazione alla sus complessith ¢ strategicitd: 1069 . © CAB o d
LIS T e

Risultato atteso: si prevede la riduzione dei tempi di chiusure dej wn-cedﬂﬁnm:l avviati, risfetto a

quelli previsti dalle normative vigenti, a fronte delle richieste dei contribuenti relativi a Iﬁ{aﬁihc ;

rimborse riguardant i tibuti locali IMU-TASL-TARL Prevedeado la predisposizione di un\fepor,

semestrale, con le indicazioni temporali di presentazione della richiesta, avvio dell’is h Fye

eventuali interruzioni del procedimento = motivaziond, conclusione dello stesso con relativo esito. st

Unitd di misura per la verifica dei risalati finali: Numero di piomi intercomenti ta
presentazione Sella richiesta da perte del contribuente e la sua conclusione, sottracndo eventuali
giomi di imernuzicne. Tale risultato dovrd essere inferiore ai termini indicati dalle normative in
vigore (1 80ge.). f

Personale coinvolto ¢ percentuale: dipendenti assegnati al servizio Tributi peril 10084 o

Risorse finanziarie assegnate: bilancio comunale :
Verifiche dell’obiettivo: intermedia al 20062018 ¢ finale al 31.12.2018. ( '



SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018 I
SETTORE SERVIZI FINANZIAR]
| Servizio CED ¢ Frovveditorato

R —

Responsabile del Settare: Dott, D" Aherio Gerardo
E‘;;ﬁiw Politiche: ADOZIONE DEL REGISTRO DEI TRATTAMENTI DI DATI PERSONALI
1D o

Obiettive predisposte: Consolidare e misure per la tutela della privacy seguendo @ dettami del

GDPR, rispondende al contempo ad un’esigenza di protezione e sicurezza dei dati e legrata

all'emergere di minacce informatiche sempre pilt complesse.

Feso attribwiti all'oblettivo in relszione alla sua com plessith e strutegiciti: ﬁ ‘j :g'-‘ -2 ME
a5 el g O

Risultato atteso: dettagliare le tpologic di informazion! minime necessarie &l fine di ofteners il /él

consense al trattamentoe dati, tutela dei dati mediante impiego di crittografia, cos! da renderli non
fruibili a gograiti non autorizzati

Unith di misura per Ia verifica ded rsultati finali: assicurre la conformith & quante previsto nel GIPR
Personale colavolio @ percentuale: dipendenti assegnati al CED e Provveditorato per il 100%

Risorse finanziarie: bilancio comunale i

Verifiche delPobiettivoe: intermedia af 30/05/2018 ¢ fmale al 31122018 I. i



—

SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANMNO 2018
SETTORE SERVIZI FINANZIARL
Servizia CED e Provveditoraio

Respansabile del Settore: Dott. ' Alterio Gerardo

Direttive Politiche: Attivitd di accertamento e riscossione tributi comumnali

o |
Ohiettivo strategicn 13 Procedura di gara dei servizi di puliziz igiene ambientale, sanificazione ¢
deratlizzazions, forniture dei material! igienici e di consumo per i servizi igienici, facchinaggio &
reception, da escguirsi presso gli immobili in uso al comune di Giugliano in Campanta.

Obiettivo predisposto: Individuazione del contraente per la procedum dei servizi di pulizia e
iglene ambicntale, sanificezione e derattizzazions, fornitura dei materiali igienici e di consumo per i
servizi igienici, facchinaggio ¢ reception, da eseguirsi presso gli immobili in uso al comune di
Givgliane in Campania,

Risultato atteso: Mantenimento ¢ miglioramento delle condizioni degli uffici comunali

Unita di misura per la verifica dei risultati finali:gara espletats tramite 1 Provveditorato
Interregionale di Mapoli - SUA

Personale coinvelto e percentualercontinuiti del servizio con i dipendenti afiualments impiegati
per le pulizie.

Risorse finanziarie: bilancio comunale
Verifiche dell'obiettivo: intermedia gl 30/06/2018 & finale al 31/12/301 8

——
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iR o COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
i C.A.P. BD014 - Citth Metropolitana di Napoli
Unita di progetto Ambiente Lavori Pubblici

Al Segretario Generale
Dott.asa Mailyn Flores
REDE

OGGETTO: Ciclo dalla performance — obicttivi 2018, Trasmissione schede Unita di Progetio
Ambiente ¢ Lavari Pubblicl. Riscontro nota prol. 1 B4217201 8,

Con la presente si irssmettono le schede Ohiettivi 2008 relative all'Unité di Progetto di
COffpelenza,
ai rimane a disposizione per eventuali indepgrariont &'o madifiche.
Distante salut
Crisgliang, 38 mopgio 20018 |
| niﬁg:nmdcu'fznjmdiluhngmm _
Ambricntg Lavari Pulblici "=,
f[pg:'ﬂi ppé Sakin



5 .ﬂ i1 COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
E%‘; ¥ C.AP. BOOLS - Citta Metropolitana di Napoki
pirire .-rh, & Unita di Progette Ambiente e Lavori Pubblici

SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI Di
SETTORE E DEI DIPENDENT| ASSEGNATI ALL'UNITA
DI PROGETTO AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI




COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
CAF. BOO14 — Cittd Metropolitana di Mapali
Unita di Progetto Ambiente e Laveri Pubblici

SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIRIGENT] DI SETTORE E DEI
__ DIPENDENTI ASSEGNATI ALL'UNITA DI PROGETTO LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO: n. 01

.

: Frngr_a'i-'i'l_l:m:lniu delle risorse del Programma In-t;gratn Citta Sostenibili (PICS)
| POFESR GAMPANIA 2014/2020

Responsabile dell'Unita di Progetto: Ing. Giuseppe Sabini
Responsabile deli').0.: Ing. Giuseppe Sahini

T

i ﬂlli_e_t_tl_u'n_q:-'mﬂiupustu _ 11111

in attuazione del Programma di Sviluopo Urbano del PO FESA e delle risores
assegnate con dekibera di G.R.C. n.41/2018 si dovra proceders abie atfivita ivi prewvista.

mammnao —— -

Risultato Eﬂlsn o |

100%

e —ma e

1

Personale coinvolto e percentuale di attribuzione della responsabilita del risultate |
finale _ |
personale assegnato al servizio. 100 %
sig.ra Ficrentina Porcall

—_— = = e ——

Ly T _Risorse finanziarie assegnate
rome da bilancio annuale

' . Verifiche deil'obicttive |
intermadia;  1RO2018
- finale: J1H 22018
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@ i3 C.AP, 80014 - Citta Metropolitana di Napoli

o Unith di Progetto Amblente e Lavari Pubblic

e

- L COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA

W

&
=

SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DE| DIRIGENTI DI SETTORE E DEI']
| DIPENDENTI ASSEGNATI ALL'UNITA DI PROGETTO LAVORI PUBBLICI |

OBIETTIVO n. 02,

| Completamento dell'attuazione del protocolio d'intesa per la realizzazione degli |
| imterventi infrastrutiurali a servizio della base NATO e del programma annuale dei |
L . Lavori pubblicl. |

Responsabile dell'Unita di Progetto: Ing. Giuseppe Sabini
Responsabile dell'U.0. Ambiente: Ing. Giuseppe Sabini

Direttive Politiche

L e e &

! : . _ Obiettivo predisposto

B —— o ns e mraaEEsmEr .._|

- dsposidone degh athi teenico amministrativi finalizzati all'awvio delle opere praviste nel
piano triennale daile 00 FP.

~ comphetamenio degli inlerventi di opers pubbliche afferenti allfU.D. in coso di
rEalzzazione,

- completamento delle procedure relative agli imervent infrastrutturaii a servizio della base
NATO proviste nella delibera Cipe 82012 e nelle economia di gara.

Risultato atteso

| "~ Unita di misura per la verifica dei risultati finali

Gestione e predisposiziong degli atli tecnico-amministrativi.

" Personale colnvolto e percentuale di attribuzione della responsabilita del risultato ﬁi
finala |
Eer&méﬁe assegnato al servizic: 100 %
sig.ra Fiorentina Porcetli

sig.ra Anna Maseli
EL Risarse finanziarie assegnate e )
coma da bitancio comunale
e ) .._-__--. Verifiche dell'obiettivo Sen __ = |

ntermeda; 30062018
finale: 31N 22018

fatd



COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Citth Metropofitana di Napoki
Unita di Progetto Ambiente e Lavorl Pubblici

panm

T e

DIPENDENT! ASSEGNATI M_L‘l.ml'l:&. DI PROGETTO AMBIENTE i

0Bl 03,

| Garantire un’accettabile standard di igiene urbana

Responsabile dell'Unita di Progetto: Ing. Giuseppe Sabind
Responsabile deil'l.0. Ambiente: Ing. Giuseppe Sahini

| Direttive Politiche
OUP - .

| __ Oblettivo predisposto

S R |

Ridefinizione dai cosii del ciclo integrato dei rifiufi & riorganizzazione del servizio di igiena
urbana. Mel ciclo integrato dei rifiuli rientrano fulte ke afivitd di competenza comunals
connease ai rifiuti wrbani, dalla reccolta a ed gfio amaltiments,

Predisposiziona degli atli par la nusva gara per la raccolta differenziata & lo smaltimanto dai
RS

Rigntrana, guindi, nelle attivitd connesse al trattamento dei rifiuti, anche quelle dervant: dakia
pulizia defie caditole @ delabbandono dei rifiutl su sucio comunale e suol privadi,

; ~ Risultatoatese == |
Raalizzazicna del data basa

100%

& e E——

Gestione e predisposizions degl atti tecnico-amministrativi

e - T TR S ST RS FTETTRSE TS THT N e T W W TS ST}

r ‘Personale coinvolto ¢ percentuale di attribuzione della responsabilita del risultato
finale |

A ses =

ing. Aniello Pirozzi

sig.ra Felicia Schiattarella
- geom. Zarming Carbone
- dotl. Giovanni Rispo
- sig.ra Anna Cante

" Risorse finanziarie assegnate L

come da bilancio comunale

Verifiche dell'obiettivo

intarmedia; 30/06/2018
finake: 31122018



COMUNE DI GIUGLIANG IN CAMPANIA

C.AP. 80014 - Citta Mntropolitana di Napoli
Unita di Progetto Amblente & Lavari Pubbilel

Obiettivo n, 4

Attuazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruziona (P.T.P.C.), per Ia ]
___ Trasparenza ¢ Fintegrita dell'a:luar_l_q amministrativa o |

Responsabile dell'Unita di Progetto: Ing. Giuseppe Sabini

Responsabile dell’U.0. Infrastrutiure base Nato e Pil Europa: [ng. Giuseppe Sabini
Responsabile dell"U.0. Pianificazione e Programmazione O0.PP.: Ing. Giuseppe Sabini
Respensabile dell’U.0. Amblente: ing. Giusepps Sabmni

Responsabile dell’U.0. Finanziamenti comunitari: Ing, Giuseppe Sabini

[ ~ Direttive Politiche
OuUF

2 s

[ Obiettivo predisposto. 1

Attuazione Fiano Triennale per la Prevenzione della Comuzione (P.T.P.C), per la
Trasparenza e lintegnitd dell'azione amministativa, 5i attende, oltre e pubblicazioni, i
rsuttato di controlle, verifica € monitoraggio dei tampi e delle fasi procadimentali. Tali attivita
poiranng essere incrementate con procedure aggiuntive eventualmenta ritenule nacassarie
dal respensabile dell'anboornizione e frasparenza.

Risultato atteso |

Adempiment] previst dal Piano
100%

_ _Unita di misura per fa verifica dei risultati finali__ j

Pubblicazione del dati Amministrazione frasparente

Parsonale coinvolto e percentuale di attribuzione della responsabilita del risultato

L - — i _ﬁ“ah—... -

Personale esseqnato alke WO,

N Risorse finanziarie assegnate . ]
come da DRANGIo comunale

[ ~ Verifiche dell'obiettivo - |

it 3082018
finale: 3142720158



