Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 102/2022 del 21/07/2022

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il giorno 21/07/2022 alle ore 16:00, nella casa comunale, con l'osservanza delle misure di
distanziamento interpersonale ai fini del contenimento del contagio da Covid-19, regolarmente
convocata, si e riunita la Giunta Comunale composta da:

PRESENTI ASSENTI
NICOLA PIROZZI P
ANNA SAVARESE P
GIUSEPPE COZZOLINO P
GAETANO COPPOLA A
GIULIANA DI FIORE P
PIETRO DI GIROLAMO P
ANTONIETTA LIMATOLA A
FRANCESCO MALLARDO A
RACHELE SMARRAZZO A
MARIA TAGLIALATELA SCAFATI P

Assiste: TERESA DI PALMA - Segretario Generale
Presiede: NICOLA PIROZZI - Sindaco

Verificato il numero legale, NICOLA PIROZZI - Sindaco, invita a deliberare sulla proposta di
deliberazione all’oggetto, sulla quale i Dirigenti dei servizi interessati hanno espresso i pareri
richiesti ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Esito: Approvata con immediata esecutivita'

Firmato da
g EMANUELA VIOLA
21/07/2022 18:07:20




Visti

e J’avviso di convocazione a firma del Segretario Generale, prot. n. 74882 del 04/0722,
della conferenza dei dirigenti avente ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) e Piano della Performance (PP) relativi
all’anno 2022. Convocazione Conferenza Servizi per determinazione obiettivi anno
20227,

¢ il verbale della Conferenza di servizi del 11/07/22 prot. n. 82228/22 sottoscritto dal
Segretario Generale e da tutti i Dirigenti dell’Ente;

® e schede degli obiettivi trasmessi in tale sede dai Dirigenti comunali al Segretario
Generale e acquisite agli atti in allegato al verbale soprarichiamato;

e ]’allegata proposta di deliberazione n. 138 del 20/07/22 ad oggetto: “Approvazione
del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli obiettivi e Piano della
Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)” a firma del Segretario
Generale dott. Teresa Di Palma;

e i pareri di regolarita tecnica espressi dal Segretario Generale e da tutti i Dirigenti
del’Ente e di regolarita contabile espresso dal Dirigente del Settore Servizi
Finanziari ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

Attesa la propria competenza a procedere ai sensi dell’art. 48, comma. 2, del D.Lgs. 267/2000.
Con votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA

e di dichiarare la allegata proposta, la inerente relazione istruttoria e i relativi allegati
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

e di approvare, ai sensi dell’art. 169 del d.lgs. n. 267/2000, 1’allegato Piano Esecutivo
di Gestione per il periodo 2022/2024 contenente il Piano della Performance di cui
all’articolo 10 del d.lgs. n.150/2009 ed il Piano dettagliato degli Obiettivi di Gestione
di cui all’art. 197, comma 2, lettera a), del d.lgs. n. 267/2000 con gli allegati 1-2-3-4-
5-6;

e di dare atto che tali Piani saranno destinati a confluire nelle relative sezioni del PIAO,
cosi come previsto dal DPR 24 giugno 2022 n. 81;

e di affidare la gestione del PEG ai Dirigenti responsabili dei Settori per la
realizzazione degli obiettivi affidati nel rispetto del vigente regolamento di contabilita
e delle vigenti disposizioni di legge;

e di disporre che copia del presente atto sia trasmesso a tutti i Dirigenti ed ai
componenti dell’OIV, per i consequenziali atti di competenza.

Successivamente, considerata 1’urgenza di provvedere



LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134
comma 4, del D.Igs. 267/2000.

Firmato da Firmato da
R TERESA DI PALMA R Nicola Pirozzi
21/07/2022 17:36:37 21/07/2022 17:43:25



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli obiettivi e Piano
della Performance (art. 169, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000)

IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso che:

Il D.Lgs. 150/2009 disciplina i principi generali che devono regolare il sistema di misurazione e
valutazione della performance, individuando come finalita da perseguire, il miglioramento della
qualita dei servizi offerti alla collettivita, la crescita delle competenze professionali attraverso la
valorizzazione del merito e la trasparenza dei risultati ottenuti e delle risorse impiegate per il
loro perseguimento.

L’art. 4 disciplina il ciclo della gestione della performance articolandolo nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali correttivi;

- misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati

11 Piano della performance é lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance. E
un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano definisce dunque gli elementi
fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e
la rendicontazione della performance.

Gli obiettivi inseriti nel Piano della performance, al fine di consentire una corretta valutazione e
misurazione della performance sia organizzativa che individuale, devono presentare le
caratteristiche indicate nell’art. 5 comma 2 del decreto e precisamente devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari, tali da determinare un significativo
miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

c) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

d) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

e) confrontabili con le tendenze della produttivita dell’amministrazione con riferimento ove
possibile, almeno al triennio precedente;

f) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

II  Peg/Piano della performance e il documento che conclude UIiter di
pianificazione/programmazione dell’Ente e che lega il processo di pianificazione strategica con
la programmazione gestionale, tipica del Piano Esecutivo di Gestione.



La pianificazione strategica del Comune di Giugliano in Campania e contenuta nel Documento
unico di programmazione (DUP) 2022-2024 approvato, dal Consiglio comunale con
deliberazione n. 85 del 29/06/2022.

Il Dup costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Il Dup si compone di due sezioni, la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (SeO):

- nella sezione strategica le linee programmatiche di mandato del Sindaco si traducono in assi
strategici e in linee politiche (corrispondenti alle missioni di bilancio ex D.lgs. 118/2011). Per
ogni linea politica sono individuati obiettivi strategici di mandato da realizzare nell’arco del
quinquennio come stabilito al punto 8.1 del principio contabile allegato 4/1 al D. Lgs. 118/2011;
- nella sezione operativa, al fine di realizzare gli obiettivi di mandato, le linee politiche vengono
tradotte all’interno dei programmi di ogni missione di bilancio. Per ogni missione sono
individuati gli obiettivi operativi annuali e pluriennali da attuare nel triennio, come stabilito al
punto 8.2 del principio contabile allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011.

Con I’approvazione del Piano esecutivo di gestione si chiude il ciclo della programmazione.

In base punto 10 del principio contabile 4/1 allegato al D. Lgs.118/2011, il piano esecutivo di
gestione (PEG) e il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di
Programmazione (DUP).

Il PEG rappresenta inoltre lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo
esecutivo e Dirigenti. Tale relazione e finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla
assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Nel PEG devono essere specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali occorre dare
rappresentazione in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa;

b) I’efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;

c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti.

Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nella SeO del DUP sono destinate,
insieme a quelle umane e materiali, ai singoli Dirigenti per la realizzazione degli specifici
obiettivi di ciascun programma.

Il presente piano, di durata triennale, rappresenta un’integrazione e aggiornamento del piano
2021/2023, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 115 del 14/09/2021, al quale si
riaggancia organicamente.

Nei prospetti che seguono verranno illustrati:
1. Obiettivi strategici di Settore individuati nella Sezione Strategica del DUP 2022/2024 (all. 1)
2. Per tutti i Settori:

a. Scheda riepilogo obiettivi generali trasversali ( all. 2)

b. Schede obiettivi gestionali assegnati specifici (Piano degli obiettivi- all.3)

c. Scheda obiettivi assegnati al Segretario Generale (all. 4)

d. Assegnazione Risorse umane (all. 5)

e. Risorse finanziarie assegnate (PEG numerico — all.6)



Visto che:

con deliberazione di Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, e stato approvato il DUP per il periodo 2022-2024, guida
strategica e operativa dell’Ente nonché presupposto necessario di tutti gli altri strumenti
di programmazione. La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee
programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi
strategici dell'ente. In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali
scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare nel corso del
mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo; le
politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita
istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato;

il Piano esecutivo di gestione declina in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nella sezione operativa del DUP, andando ad individuare, esplicitare, ed
assegnare ai dirigenti dell’Ente gli obiettivi di gestione, unitamente alle dotazioni umane,
strumentali e finanziarie necessarie alla loro realizzazione;

richiamati:

I’art. 169 del D.Lgs. 267/2000, il quale stabilisce che il Piano Dettagliato degli Obiettivi
ed il Piano della Performance sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di
Gestione, da adottarsi entro 20 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione;

I’art. 107 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del D.Igs. 30/03/2001 n.165, i quali in
attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato e attuazione
e gestione dall'altro, prevedono che statuti e regolamenti degli enti locali debbano
uniformarsi “al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica é attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”(art. 107 comma 1,
D.Lgs. 267/2000);

il “Principio contabile applicato concernente la programmazione di Bilancio” (Allegato
n. 4/1 al D. Lgs. 118/2011), che al paragrafo 10 descrive i contenuti e le caratteristiche
del Piano Esecutivo di Gestione: “Il piano esecutivo di gestione (PEG) e il documento
che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta
nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione(DUP). I contenuti del
PEG, fermi restando i vincoli posti con I’approvazione del bilancio di previsione, sono
la risultante di un processo iterattivo e partecipato che coinvolge la Giunta e la
dirigenza dell’ente. Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la
relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. Tale relazione é finalizzata alla
definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro
raggiungimento e alla successiva valutazione”

I1 D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 74, il quale
prevede all’art. 10 che “ al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita
dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche,



secondo quanto stabilito dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente:
a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano
della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori;

dato atto che che I’art. 6 del D.L. n. 80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ’efficienza della giustizia”, convertito dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, ha previsto un nuovo strumento di programmazione denominato Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

dato atto che le amministrazioni dovranno riunire in quest’unico atto tutta la programmazione,
finora inserita in piani differenti, e relativa a:

= gestione delle risorse umane,

= organizzazione dei dipendenti nei vari uffici,

= formazione e modalita di prevenzione della corruzione;

dato atto che il PIAO ha durata triennale, ma viene aggiornato annualmente, e deve contenere:

= gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

= ]a strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del
personale;

» gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale;

» gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;

» J’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

* Je modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

» ]e modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

= definisce, infine, le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell’utenza mediante gli
strumenti;



dato atto che con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022 n. 81, pubblicato in
GU Serie Generale n. 151 del 30/06/2022, ad oggetto “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”
sono stati individuati tutti gli adempimenti soppressi in quanto assorbiti nelle appositi sezioni
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) ed adottate le necessarie disposizioni di
coordinamento;

dato atto che il decreto ministeriale di cui sopra prevede, all’art. 8, comma 3, il differimento, in
sede di prima applicazione, del termine di approvazione del PIAO di 120 giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione;

rilevato che, in conformita al principio della necessaria integrazione e complementarieta dei
diversi atti di programmazione dell’ente, anche in virtu dell’imminente entrata in vigore del
PIAQO, il Piano degli Obiettivi e della Performance in approvazione e stato predisposto
considerando ed integrando i suoi contenuti alle previsioni di cui agli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2022-2024 approvati
con deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 20/04/2022 e al Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al periodo 2022-2024, approvato con
deliberazione Giunta Comunale n. 46 del 28/04/2022, nonche tenendo conto di quanto previsto
dall’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito, con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, in materia
di PIAO, ma anche del Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022;

considerato che I’attuazione ed il rispetto puntuale delle disposizioni in materia di trasparenza e
di prevenzione della corruzione costituiscono attivita necessaria ed obbligatoria, generale e
trasversale, di competenza di tutte le strutture organizzative ed a tutti i livelli, in relazione a
quanto previsto dalla legge, dal citato Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT), dal Codice di comportamento e dagli atti e direttive adottate in materia;

dato atto che la presente deliberazione potra essere oggetto di variazioni in relazione a possibili
cambiamenti organizzativi, gestionali operativi nonché in funzione di sopravvenute modifiche
normative e/o contrattuali;

considerato che il documento P.E.G e stato predisposto nel rispetto dei seguenti principi:
¢ la definizione degli obiettivi di gestione e 1’assegnazione delle relative risorse & concordata
tra il Segretario Generale, i Dirigenti e la Giunta comunale;
* e risorse previste appaiono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai
Dirigenti dei Settori la corretta attuazione della gestione;

rilevato che il P.E.G. inteso quale strumento di gestione, puo essere modificato dall’organo
esecutivo, ai sensi dell’art. 175, comma 9, del TUEL, entro il termine del 15 dicembre, a seguito
di motivata segnalazione dei Dirigenti;

tenuto conto che:
¢ il Regolamento di Contabilita Armonizzato dell’Ente stabilisce le modalita con cui i
Dirigenti assumono le determinazioni di impegno di spesa, ai sensi di legge;



e il Dirigente del Settore Servizi Finanziari Economico Finanziario e tenuto alla verifica
periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese ed effettua le
attestazioni di copertura della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di spesa, quando occorre, in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata secondo quanto previsto dal Regolamento di Contabilita,
ai sensi dell’art. 153, commi 3 e 5 del TUEL;

ritenuto opportuno evidenziare che:

e tutti i Dirigenti cui siano siate attribuite responsabilita relative alle entrate, sia correnti che
in conto capitale, dovranno attivarsi per porre in essere le procedure necessarie alla loro
realizzazione, sia in ordine all’accertamento che alla riscossione, ricordando che
all’andamento delle entrate é subordinata 1’effettuazione delle spese e dei pagamenti;

e tutti i Dirigenti dovranno prestare la massima collaborazione ai monitoraggi periodici che
potranno essere effettuati in ordine all’andamento delle entrate assegnate ai vari centri di
responsabilita, in considerazione dei vincoli, anche di Patto, per cui il pagamento delle
spese in conto capitale deve tenere conto della effettiva riscossione di tutte le entrate
specie per quanto riguarda le alienazioni, i contributi in conto capitale e gli oneri di
urbanizzazione;

e tutti i Dirigenti dovranno prestare la massima collaborazione ai monitoraggi periodici che
verranno attivati per verificare il grado di realizzazione degli obiettivi programmati;

e tutti i Dirigenti sono tenuti a garantire 1’equilibrio di bilancio e 1’assunzione degli impegni
di spesa di parte corrente deve rimanere condizionata dal monitoraggio sull’andamento
delle entrate e delle spese rilevanti ai fini del rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

dato atto che:

¢ la presente deliberazione, quanto agli obiettivi cui sia correlata 1’attribuzione del salario
accessorio del Personale delle Categorie, si intende assunta fatto comunque salvo il
rispetto dei vincoli generali contrattuali nazionali e decentrati. di Bilancio e di finanza
pubblica (c. d. “Pareggio di Bilancio”);

e J’art. 3, comma 1 del d. Igs. n.118/2011 dispone che le variazioni agli stanziamenti del
fondo pluriennale vincolato e degli stanziamenti correlati, dell’esercizio in corso e
dell’esercizio precedente, necessarie alla reimputazione delle entrate e delle spese
riaccertate sono effettuate con provvedimento amministrativo della Giunta entro i termini
previsti per I’approvazione del rendiconto dell’esercizio precedente;

ritenuto necessario provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio
2022-2024, al fine di assegnare ai dirigenti gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni
strumentali, umane e finanziarie necessarie per il perseguimento di tali obiettivi;

visti

= il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con particolare riferimento agli artt. 107 “Funzioni e
responsabilita della dirigenza” e 169 “Piano Esecutivo di Gestione”;

= ]o Statuto dell’Ente;

= il vigente Regolamento di Contabilita approvato con delibera di Consiglio comunale n.
47 del 28/11/2016 ;

= il D. Lgs. n. 150/2009;



= jlD.Lgs. n. 165/2001;

= il D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021;

= jlD.Lgs.n.118/2011 e s.m.i.;

» i principi contabili n. 4/1 e 4/2 allegati al D.Lgs. 118/2011;

* la deliberazione di Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022 con cui e stato approvato il
Documento Unico di programmazione (DUP) 2022/2024;

* la deliberazione di Consiglio comunale n. 86 del 29/06/2022 con cui e stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022-2024, redatto secondo gli schemi ex D. Lgs. n.
118/2011;

* la deliberazione di Giunta comunale n. 100 del 07/07/2022 con cui € stata approvata una
modifica dell’assetto organizzativo precedentemente disposto con le deliberazioni n. 105
del 02/09/2021 e n. 160 del 14/12/2021;

PROPONE

di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa che quivi s'intende
integralmente per riportato ed approvato, in quanto la stessa e parte integrante e sostanziale
del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della L. n. 241/1990 e ss.
mm.ii.;

di approvare, ai sensi dell’art. 169 del d.Igs. n. 267/2000, 1’allegato Piano Esecutivo di
Gestione per il periodo 2022/2024 contenente il Piano della Performance di cui all’articolo
10 del d.1gs. n.150/2009 ed il Piano dettagliato degli Obiettivi di Gestione di cui all’art. 197,
comma 2, lettera a), del d.1gs. n. 267/2000 con gli allegati 1-2-3-4-5-6;

di dare atto che tali Piani saranno destinati a confluire nelle relative sezioni del PIAO, cosi
come previsto dal DPR 24 giugno 2022 n. 81;

di approvare come obiettivi generali dell'’Amministrazione, al conseguimento dei quali sono
impegnati tutti i Dirigenti di questo Ente e quindi oggetto di valutazione:

* potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo il predisponendo
PIAO;

= attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024;

* razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list;

* monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti;

» automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine;

* miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente;



* integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi di
controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale in
materia di controllo successivo di regolarita amministrativa;

* miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei dati
personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679;

* miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento
diretto;

» individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia;

* implementazione di una rigorosa attivita di monitoraggio delle scadenze contrattuali,
al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli istituti di
proroghe e rinnovi;
= gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza;
* rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30).
5. di approvare come obiettivi strategici dell'Amministrazione, al conseguimento dei quali
sono impegnati tutti i Dirigenti di questo Ente e quindi oggetto di valutazione:

= attivare misure finalizzate alla riduzione delle opportunita che manifestino casi di
corruzione;

= porre in essere iniziative per creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
» incrementare le attivita formative e la platea dei dipendenti coinvolti;

= supportare il Segretario Generale, in qualita di RPCT, nell’integrazione dei contenuti
del PTPCT con gli altri strumenti di programmazione, in particolare con il Piano
della Performance, in vista dell’adozione del PIAO;

= e priorita per singoli Settori declinate nella sezione strategica del DUP 2022-2024
approvato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022, per il cui
dettaglio si rinvia alla tabella allegata sub 1)

6. di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione classifica ogni unita elementare di entrata e
spesa per Centri di costo e, attribuendola ai responsabili dei medesimi, permette una lettura
dei flussi finanziari;

7. di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione classifica ogni unita elementare di entrata e
spesa per i centri di costo e, attribuendola a responsabili dei medesimi, permette una lettura
dei flussi finanziari;

8. di dare atto che l'attuazione degli obiettivi e l'assunzione di accertamenti di entrata e di
impegni di spesa sono azioni di competenza e responsabilita di ciascun Dirigente di Settore,
che vi provvedera mediante l'adozione di apposite determinazioni nell'ambito degli
stanziamenti autorizzati e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti
di programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

9. di dare altresi atto che ciascun Dirigente di Settore é responsabile di tutte le procedure di
acquisizione delle entrate di propria competenza comprese quelle di difficile esazione con



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

) {

l'obbligo, per queste ultime, di provvedere con sollecitudine ad attivare le procedure previste
di riscossione anche coattiva ed € responsabile, inoltre, della doverosa e necessaria
comunicazione al Settore Economico Finanziario per la conseguente annotazione nelle
scritture contabili;

di dare atto che potranno essere assunti impegni pluriennali solamente in ossequio alle
disposizioni contenute all'art. 183, comma 6, del decreto legislativo n. 267/2000;

di dare atto che la gestione dei residui attivi e passivi inerenti i vari centri di ricavo e costo e
di competenza dei Dirigenti di Settore ai quali i centri medesimi sono ora stati assegnati;

di autorizzare i Dirigenti di Settore ad impegnare con propria determinazione le dotazioni
finanziarie loro assegnate nel rispetto delle procedure previste dalla legge e dai regolamenti
e tenendo presente che ciascun Dirigente e responsabile per quanto di propria competenza
del rispetto dei saldi fissati dal nuovo istituto del pareggio di bilancio che il Comune di
Giugliano deve conseguire per le annualita 2022-2024;

di dare atto che gli elementi contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione unificato con il Piano
dettagliato degli obiettivi e con il Piano della performance 2022-2024 costituiscono indirizzi
dell'Amministrazione per la gestione, volti al miglioramento dei livelli di efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa e della qualita dei servizi;

di dare atto che gli obiettivi specifici individuati per i diversi settori verranno perseguiti da
parte del Dirigente di ciascun Settore con ’apporto partecipativo delle unita di personale
assegnate, che costituira oggetto di valutazione ai fini della corresponsione dei compensi per
produttivita ai sensi e per gli effetti del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

di dare atto che la verifica del conseguimento degli obiettivi definiti nel Piano Esecutivo di
Gestione unificato con il Piano dettagliato degli obiettivi e con il Piano della performance
2022-2024 costituira un significativo momento valutativo della struttura dei Settori, dei
Servizi e degli Uffici, nonché dei dipendenti tutti;

di disporre che copia del presente atto sia trasmesso a tutti i Dirigenti ed ai componenti
dell’O1V, per i consequenziali atti di competenza;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Igs. n. 267/2000.

Il Segretario Generale

Dott. Teresa Di Palma

Firmato da
TERESA DI PALMA

21/07/2022 10:01:41



All.1

OBIETTIVI STRATEGICI 2022
(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Pianificazione Territoriale Edilizia

|[Politiche urbane del territorio

- Adozione della componente strutturale del Piano
urbanistico comunale (PUC), ossia la parte caratterizzata
da natura stabile e duratura nel tempo

- Attivazione degli opportuni strumenti di partecipazione al
fine di coinvolgere gli stakeholders nella pianificazione del
territorio

- Adeguamento o implementazione dei piani di settore
Piano carburanti, SIAD, PUMS) alla luce della normativa
vigente e degli indirizzi strategici declinati nel PUC

- Redazione di un nuovo regolamento edilizio che
costituisca strumento tecnico di attuazione delle scelte
strategiche definite dal PUC

- Smaltimento delle pratiche di condono inevase, al fine di
sanare le perduranti situazioni di abuso edilizio e
ripristinare la legalita sul territorio

OBIETTIVI STRATEGICI 2022
(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Manutentivo Idrico Patrimoniale

IImmobili comunali

- Programmazione di Interventi di valorizzazione del

patrimonio immobiliare comunale finanziati dai fondi

PNRR, a titolo esemplificativo:

e rifunzionalizzazione Auditorium in via Verdi d

dell’ex cinema comunale

e miglioramento della funzionalita strutturalg
Complesso Collegiata Santa Sofia

e valorizzazione dell’area archeologica di Liternum

Verde pubblico

- Incremento e riqualificazione delle aree verdi comunali

-Coinvolgimento attivo di cittadini, associazioni ed altri
soggetti privati o pubblici nella valorizzazione degli spazi
verdi di proprieta pubblica

-Sfruttamento delle opportunita del PNRR per iniziative di
recupero di aree periferiche degradate (Licola e Casacelle)

IDecoro e arredo urbano

- Programmazione di interventi di recupero e
riqualificazione degli spazi comuni (rifacimento facciate
degli edifici, adeguamento dei sistemi di illuminazione,
riqualificazione di  cartellonistica  pubblicitaria e
segnaletica stradale verticale)

FRecupero e rifacimento delle sedi stradali degradate e
ericolose per 1’incolumita pubblica

[Beni Confiscati come opportunita di riscatto

HIniziative per I’acquisizione ed il riutilizzo a scopi sociali
dei beni confiscati alla camorra




-Partecipazione ad ulteriori linee di finanziamento del
PNRR per la valorizzazione ed il riutilizzo degli immobili
confiscati

Stipula di protocolli con gli atenei campani per
I’ attivazione di progetti volti alla riqualificazione dei beni

confiscati e realizzazione di studi di fattibilita

OBIETTIVI STRATEGICI 2022
(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Transizione Ecologica Terra dei Fuochi

Transizione ecologica - Forestazione Urbana, Rete
|[Ecologica e Biodiversita

- Sfruttare le opportunitd del PNRR per favorire progetti
che contrastino gli effetti rovinosi dei cambiamenti
climatici e diano nuovo decoro alla citta migliorando la
qualita dell’ambiente

- Estendere la rete ecologica urbana potenziando parchi e
oiardini pubblici e recuperando la ruralita urbana con la
creazione di orti

- Recupero della biodiversita attraverso il ripristino, in
raccordo con gli altri enti preposti, degli habitat naturali
degradati, in particolare tutelando la biodiversita marina

- Sviluppo sostenibile del litorale, bonifica e successiva
funzionalizzazione della Spiaggia Ex Nato

- Tutelare le matrici ambientali (acqua, aria, suolo, etere)
dotando 1’Ente di appositi regolamenti che disciplinino la
corretta allocazione e gestione di manufatti che possono
produrre inquinamento

- Attivare meccanismi di partecipazione attiva della
cittadinanza, sfruttando anche le potenzialita offerte
dall’innovazione digitale, al fine di sensibilizzare sulle

tematiche dell’educazione ambientale, dello sviluppo
sostenibile e della transizione ecologica
Transizione energetica e mobilita sostenibile - Promozione dell’autosufficienza energetica nei

condomini e nelle strutture pubbliche, sfruttando le
opportunita del PNRR ¢ anche i bandi del POR Campania

- Incentivare la mobilita sostenibile (pedonale e ciclistica)
avviando il percorso per il PUMS comunale, in coerenza
con le linee strategiche formulate nel PUC

- Incentivare la cosiddetta sharing mobility con la
creazione di un servizio di carsharing e bikesharing di
mezzi elettrici

Agricoltura

- Promuovere il rilancio della ruralita giuglianese,
sostenendo I’imprenditorialita agricola che sta attuando
soluzioni di agrivoltaico al fine di realizzare un recupero
sostenibile delle aree incolte

- Incentivare lo sviluppo di orti urbani, orti sociali e
promuovere, grazie alla sinergia con le associazioni
agricole, la diffusione di buone pratiche agricole

Terra dei fuochi — Smaltimento dei rifiuti

- Consolidare 1’azione del Comune, che fa parte della

Cabina di regia della Terra dei fuochi della Prefettura, sul




fronte del controllo e della prevenzione in ordine allo
smaltimento illecito di rifiuti e all’appiccamento di roghi
tossici

- Accelerare [’istituzione di un osservatorio comunale
sull’ambiente e coinvolgere istituzioni e associazioni di
volontari per potenziare la presenza sul territorio

- Coinvolgimento del governo nazionale nella
realizzazione di un sistema di controllo del territorio che,
ricorrendo alle moderne tecnologie aerospaziali, sia in
orado di favorire interventi tempestivi

- Diffusione delle buone prassi di raccolta differenziata e
diminuzione della produzione di rifiuti indifferenziati,
attraverso campagne informative e sinergie con le diverse
istituzioni e associazioni territoriali

[Bonifica siti inquinati

- Riconsegna delle aree bonificate al pubblico godimento,
hgevolando progetti di riforestazione e rifunzionalizzazione
che sfruttino anche le risorse messe a disposizione dal
PNRR

OBIETTIVI STRATEGICI 2022
(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Tutela del Territorio Attivita produttive Cimitero

Commercio

- Rivitalizzare il commercio cittadino attraverso
[I’allestimento di eventi, notti bianche, fiere ¢ iniziative
ludiche, sportive, culturali ed enogastronomiche, al fine di
rendere Giugliano nuovamente un polo di attrazione per i
comuni vicini ed attrarre sul territorio investitori esterni

L Potenziare 1’attivita di controllo sulle attivita commerciali
e produttive per favorirne la regolarita in ordine al regime
hutorizzatorio e tributario

- Ridefinizione della disciplina regolamentare delle
fiere/mercati settimanali e del commercio itinerante

Trasporti

- Potenziamento dell’offerta di trasporto pubblico
attraverso una ridefinizione delle linee di competenza
comunale e l’integrazione con i servizi offerti dalla
Regione Campania tramite la societa EAV

[Politiche cimiteriali

- Intervenire sul cimitero comunale con 1’ampliamento e la
costruzione di nuovi loculi da assegnare con apposito
bando, oltre al completamento e alla consegna dei nuovi
loculi gia precedentemente assegnati

- Creazione di un nuovo cimitero in zona costiera (Lago
Patria — Varcaturo — Licola)

Mercato ortofrutticolo

- Ristrutturazione e Rifunzionalizzazione del Mercato
Ortofrutticolo di Giugliano, al fine di renderlo oltre che un
hub di valorizzazione dei prodotti ortofrutticoli anche un
centro  di  aggregazione  sociale, attraverso la
predisposizione di aree degustazione delle eccellenze agro
plimentari del territorio




OBIETTIVI STRATEGICI 2022
(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Servizi Sociali, Istruzione, Sport, Cultura, Turismo, Ced - Provveditorato

Istruzione e Servizi scolastici

- Incentivare la collaborazione tra Comune e sistema
scolastico, creando una rete di iniziative culturali al fine di
promuovere il diritto allo studio e agevolare la frequenza
scolastica

- Miglioramento della qualita dei servizi scolastici quali
trasporto scolastico e refezione e attivazione di strumenti
partecipativi per favorire il raccordo tra Amministrazione,
famiglie, docenti e sanitari dell’Asl Na Nord 2

- Promuovere la stipula di patti/convenzioni con Universita
/0 altri Enti

L Realizzazione di Asilo Nido Comunale

Sport — Impiantistica sportiva

- Incentivare lo sport quale strumento di aggregazione ed
inclusione  sociale, puntando su un’azione di
riqualificazione degli impianti sportivi esistenti e sulla
creazione di nuovi, nonché sulla promozione di
manifestazioni sportive

Servizi Sociali

- Rafforzamento del ruolo dei servizi sociali attraverso la
programmazione di specifici interventi per minori, disabili,
anziani, giovani, famiglie e in generale soggetti a rischio
esclusione sociale

Pari opportunita e politiche di genere

- Definizione di interventi di vario tipo (attivita di
sensibilizzazione, partecipazione a progetti europei ed
internazionali, gruppi di lavoro ecc.) idonei a ridurre le
disuguaglianze e a perseguire una sostanziale equita

- Iniziative di prevenzione e contrasto alla violenza di
enere

Politiche giovanili e Politiche del Lavoro

- Sostegno ai centri giovanili e al Forum dei Giovani di
Giugliano e promozione di iniziative di carattere sociale,
Imusicale e formativo per i giovani

- Istituzione di sportelli scolastici e territoriali di ascolto
psicologico ¢ di contrasto a fenomeni di bullismo e disagio
oiovanile

- Promozione di nuove opportunita lavorative attraverso il
rilancio della zona ASI di Giugliano

Turismo - Valorizzazione del Sito Archeologico e del Parco di
[iternum e riqualificazione della Circumlago e della
Tenuta Varcaturo

Agenda digitale - Sfruttamento delle potenzialita delle tecnologie digitali e

di connettivita per consentire agli uffici di lavorare in
maniera piu celere (passaggio in cloud per il sistema di

yecovery comunale, eliminazione dei server statici)

OBIETTIVI STRATEGICI 2022




(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Polizia Municipale

Protezione civile - Attivazione del corpo di volontariato di protezione civile
del Comune di Giugliano in Campania per funzioni di
supporto alle fasce deboli e controllo del territorio al fine di
contrastare lo sversamento illegale di rifiuti

Viabilita - Attivazione di area ZTL ed espletamento della gara della
sosta a pagamento
Benessere animale - Individuazione di spazi verdi da adibire ad area

passeggio per animali ed incremento del numero dei cestini
di raccolta per deiezioni canine

OBIETTIVI STRATEGICI 2022
(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Affari Istituzionali

Legalita e Trasparenza - Investire risorse nei processi di trasparenza dei
procedimenti amministrativi, al fine di rendere I’azione
amministrativa ben visibile e valutabile da parte

Personale - Cogliere le opportunita offerte dal PNRR attraverso le
modalita di reclutamento speciale di personale a tempo
determinato previste dall’art. 1 del D.L. n. 80/2021

OBIETTIVI STRATEGICI 2022
(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Servizi Finanziari

Bilancio - Conclusione del processo di armonizzazione del sistema
contabile e degli schemi di bilancio in ottemperanza alla
riforma della contabilita pubblica

OBIETTIVI STRATEGICI 2022
(DUP 2022/2024 approvato con DCC n. 85 del 29/06/2022)

Settore Unita di Progetto Rigenerazione Urbana e PNRR OO.PP.

[PNRR - Realizzazione del quadro di interventi previsti in
conseguenza alla partecipazione dell’Ente ai bandi del
PNRR e che abbracciano le diverse tematiche dei lavori
pubblici, della transizione ecologica, della rigenerazione
urbana e della riqualificazione dei servizi essenziali
mobilita, trasporti, infrastrutture di rete ecc.)




All 2 - RIEPILOGO OBIETTIVI GENERALI

OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALIATUTTI I SETTORI

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e gestionale interno
adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei documenti programmatici e della
performance dell’Ente secondo la nuova impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo
strumento per la verifica e il monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia,
efficienza ed economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio 2022/2024 approvato con Delibera di
Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di attuazione del
P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti dell’ente e
verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione trasparente, attraverso
I’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la gestione e la pubblicazione di delibere
e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di pubblicazione,
attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi di controllo
interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale in materia di controllo
successivo di regolaritd amministrativa.

- Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei dati personali in
attuazione del Regolamento UE 2016/679

- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento diretto

- Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita organizzative e
gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti del RUP o del direttore dei lavori o
del direttore dell’esecuzione sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva
ottemperanza di tutte le prescrizioni in materia

- Implementazione di una rigorosa attivita di monitoraggio delle scadenze contrattuali al fine di
scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli istituti di proroghe e rinnovi

- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza

- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)







All3
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2022/2024

Premessa

Il Piano esecutivo di gestione (PEG) ¢ il documento che individua gli obiettivi gestionali, i relativi indicatori con i valori
attesi, le dotazioni finanziarie, umane e strumentali necessarie al raggiungimento degli obiettivi dell’Amministrazione. Il
Piano in questione si inserisce all’interno del ciclico processo di programmazione dell’Ente, che trova il suo fondamentale
punto di partenza nel Documento Unico di Programmazione (DUP), che per la programmazione in corso (2022-2024) ¢ stato
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 85 del 29/06/2022. Quest’ultimo rappresenta pertanto il presupposto
logico giuridico per tutta la successiva attivita di programmazione, essendo invece il Piano esecutivo di Gestione lo strumento
che consente di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nella Sezione Operativa del DUP. 11
processo di programmazione dell’Ente segue pertanto un percorso sequenziale che inizia dalle linee di mandato
dell’ Amministrazione e culmina nel PEG.

I1 PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si definisce la relazione tra organo esecutivo e Dirigenti/responsabili dei
servizi. Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro
raggiungimento ¢ alla successiva valutazione. Gli obiettivi di gestione costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare
le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione dei servizi. I1 PEG assicura un collegamento con:

- la struttura organizzativa dell’ente, tramite 1’individuazione dei responsabili della realizzazione degli obiettivi di gestione;

- gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del loro raggiungimento;

- le entrate e le uscite del bilancio attraverso 1’articolazione delle stesse al quarto livello del piano finanziario (capitoli);

- le dotazioni delle risorse, mediante la loro assegnazione.

L’articolo 169, del d.Igs. n. 267/2000, come modificato dal d.lgs. n. 126/2014, prevede che “ La Giunta delibera il Piano
esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con
riferimento al primo esercizio il PEG ¢ redatto anche in termini di cassa. Il PEG e riferito ai medesimi esercizi considerati
nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi”.

All’interno del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) che contiene, sul piano contabile, 1’ulteriore specificazione delle risorse e
degli interventi in capitoli e, sul piano organizzativo, 1’assegnazione delle risorse umane, strumentali ed economiche ai vari
responsabili di area e servizio, vengono inseriti, in coerenza con la nuova versione dell’art. 169 del D. Lgs n. 267/2000 cosi
come modificato dal D.L. n. 174/2012, il Piano della performance (PdP) con il quale vengono assegnati i diversi obiettivi
gestionali ai dirigenti di settore ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che, a sua volta, costituisce specificazione di
quest’ultimo arrivando all’assegnazione di obiettivi a tutti il restante personale.

Nell’ottica della razionalizzazione e dell’incremento dell’efficienza delle pubbliche amministrazioni, il D.Lgs. n. 150 del 2009
¢ ricorso infatti al concetto del cosiddetto Ciclo della performance. Tale ciclo si articola in diverse fasi:

1. Individuazione degli obiettivi gestionali, sulla base degli obiettivi operativi consolidati del DUP, ed assegnazione formale
alla Dirigenza da parte della Giunta;

2. Assegnazione al personale, ai fini della valutazione della Performance, degli obiettivi del PEG, oggetto di valutazione;

3. Monitoraggio ed attivazione di eventuali correttivi;

4. Misurazione e valutazione della Performance organizzativa ed individuale ed utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di
valorizzazione del merito;

5. Rendicontazione dei risultati raggiunti alla Giunta, al Consiglio Comunale, nonché ai cittadini destinatari dei servizi,
tramite pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente della Relazione sulla performance che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse.

Con il presente Piano esecutivo di Gestione la Giunta approva pertanto il Piano degli obiettivi e il Piano della performance,
quest’ultimo introdotto dall’articolo 10, comma 1, del sopra richiamato d.lgs. n. 150/2009, con ’obiettivo di dotare I’Ente di
un documento di programmazione triennale, da adottare entro il 31 gennaio di ogni anno in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che definisca le risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione, nonch¢ gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Emerge quindi chiaramente il collegamento del Piano esecutivo di gestione con il sistema di valutazione; Il PEG rappresenta,



in estrema sintesi, lo strumento principale per la misurazione quantitativa della performance collegata al sistema premiante,
integrando pertanto un presupposto del controllo di gestione ed un elemento portante dei sistemi di valutazione.

Occorre tuttavia sottolineare che il panorama normativo relativo agli strumenti di programmazione delle pubbliche
amministrazioni ¢ stato recentemente interessato da una sostanziale modifica, finalizzata al raggiungimento di una maggiore
semplificazione ed integrazione tra tutti i documenti di natura programmatoria. Con il D.L. n. 80 del 09/06/2021 recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita' amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L. n.
113 del 08/08/2021, ¢ stato infatti da ultimo introdotto, dall’art.6, un nuovo strumento di programmazione per le
amministrazioni pubbliche, denominato Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), quale documento unitario in cui
confluiscono i diversi atti di programmazione finora previsti, tra i quali il gia citato Piano della Performance, il PTPCT, il
Piano triennale dei fabbisogni, il Piano per il lavoro agile (POLA), la programmazione dei fabbisogni formativi. Il
provvedimento in questione ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione. Con |’introduzione del
PIAO il legislatore ha inteso realizzare una riorganizzazione del complesso sistema programmatorio delle amministrazioni
pubbliche, costituito da molteplici strumenti di programmazione di frequente non coordinati tra di loro; la finalita di tale
nuovo adempimento consiste pertanto nel potenziamento dell’organicita strategica di ciascuna amministrazione e nella
necessaria integrazione di tutti i documenti di programmazione, ognuno caratterizzato da un proprio contenuto specifico.
Nella sottosezione Performance del PIAO vengono pertanto a confluire i contenuti previsti dal Capo II del decreto legislativo
n. 150 del 2009, in particolar modo la programmazione degli obiettivi ¢ degli indicatori di performance di efficienza e di
efficacia dell’amministrazione.

In conformita al principio della necessaria integrazione e complementarieta dei diversi atti di programmazione dell’ente, ed in
particolare in virtu dell’imminente entrata in vigore del PIAO, il Piano degli Obiettivi ¢ della Performance in approvazione ¢
stato predisposto considerando ed integrando i1 suoi contenuti alle previsioni di cui agli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2022-2024 approvati con deliberazione di Consiglio comunale
n. 31 del 20/04/2022 e al Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al periodo 2022-
2024, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 46 del 28/04/2022, nonche tenendo conto di quanto previsto dall’art. 6
del DL n. 80/2021, convertito, con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, in materia di PIAO.

11 sistema di programmazione

La definizione e conseguente assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere e ’allocazione delle risorse ad hoc
previste, tiene conto dei seguenti strumenti di programmazione cui il presente documento fa necessario riferimento in virtu del
principio di integrazione e complementarieta tra i diversi documenti programmatori :

- le Linee Programmatiche di Governo 2020-2025 approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 21 del 10.02.2021,
che delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale del Sindaco con un orizzonte temporale di cinque
anni, sulla base dei quali si sviluppano i documenti facenti parte del sistema integrato di pianificazione;

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato annualmente quale allegato al bilancio di previsione, che
individua, con un orizzonte temporale di tre anni, i programmi e progetti assegnati alle strutture organizzative dell’ente,
dove si prevede per ciascun programma specifica descrizione delle finalita che si intendono conseguire, nonché specifica
motivazione delle scelte adottate. II Documento Unico di Programmazione relativo alle annualita 2022-2024 ¢ stato
approvato con Delibera di Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022;

- il Bilancio di previsione 2022-2024 approvato con Delibera di Consiglio comunale n. 86 del 29/06/2022;

il Programma triennale dei lavori pubblici e 1’elenco annuale, approvato annualmente dal Consiglio Comunale in occasione
del bilancio di previsione, strumento di programmazione dei lavori pubblici che individua le opere pubbliche da realizzarsi
nel corso del triennio di riferimento del bilancio di previsione e nell’anno di riferimento;

il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024 approvato con Delibera di Giunta
comunale n. 46 del 28/04/2022. L’integrazione del PTPC ¢ garantita attraverso I’inserimento, nel presente documento, degli
obiettivi strategici individuati quali misure di contrasto e prevenzione della corruzione; i relativi risultati sono monitorati
con le modalita e la frequenza previsti dal Sistema di misurazione e valutazione delle performance e confluiscono,
unitamente ai risultati degli altri obiettivi, a misurare e valutare la performance organizzativa ed individuale;



- il Piano delle azioni positive, approvato con delibera di Giunta n. 9 del 28-01-2022. Il PAP, redatto ai sensi del D.Igs. n.
198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna), mira a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di
opportunita tra uomini ¢ donne. Esso contiene misure di carattere speciale in quanto intervengono in un determinato
contesto per eliminare ogni forma di discriminazione.

La valutazione della Performance organizzativa

Il sopracitato decreto legislativo n. 150/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" ha introdotto, tra le altre
cose, il concetto di misurazione e valutazione della performance.
L’art. 3, comma 2, prevede nello specifico che la valutazione della performance investa tre fondamentali aspetti:

- la valutazione della struttura organizzativa nel suo complesso

- la valutazione delle singole unita organizzative

- la valutazione individuale
La finalita primaria del legislatore del 2009 ¢ stata quella di favorire in primis il miglioramento della qualita dei servizi offerti
dalle amministrazioni pubbliche (art. 3 comma 1) attraverso I’adozione di metodi e strumenti idonei, secondo criteri strettamente
connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi (art. 3 comma 4).
L’ente comunale, peraltro, in quanto ente rappresentativo della propria comunita ai sensi dell’art. 3 del Testo Unico degli Enti
Locali, orienta la sua azione verso il soddisfacimento dei bisogni della comunita che rappresenta, garantendo oltre che elevati
standard dei servizi offerti altresi il rispetto dei principi costituzionalmente sanciti dell’imparzialita e del buon andamento della
funzione pubblica.
Il riferimento specifico relativo all’aspetto della performance organizzativa ¢ enucleato dall’art. 8 del decreto, il quale ne illustra
gli ambiti di analisi, come di seguito riportati:
a) I’attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;
b) I’attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi
e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;
c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita interattive; d) la
modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze professionali e la capacita di attuazione
di piani e programmi;
e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi,
anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
f) lefficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi, nonché
all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
g) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.
A tal proposito si ¢ ritenuto corretto predeterminare gli elementi piu significativi della gestione dell'Ente ricavabili dai risultati
del sistema di bilancio — annuale, pluriennale e rendiconto di gestione — che consentono di valutare a consuntivo e in modo
oggettivo i risultati dell'intera gestione dell'Ente.
Tali indicatori sono quelli del sistema del controllo di gestione previsti dalla vigente normativa e specificamente:

1. valore negativo del risultato contabile di gestione (cd. Disavanzo d'Amministrazione);

. volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla gestione di competenza;

. ammontare dei residui provenienti dalla gestione dei residui attivi;

. volume dei residui passivi complessivi;

. esistenza di procedimenti di esecuzione forzata;

2

3

4

5

6. volume complessivo delle spese di personale;

7. consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni;

8. consistenza dei debiti fuori bilancio riconosciuti nel corso dell'esercizio;
9. eventuale esistenza al 31/12 di anticipazioni di tesoreria non rimborsate;
1

0. ripiano degli squilibri in sede di provvedimento di salvaguardia.



Obiettivi

I Sistemi di misurazione della performance sono strumenti essenziali per il miglioramento dei servizi pubblici e, se
appropriatamente sviluppati e implementati, possono svolgere un ruolo fondamentale nella definizione e nel
raggiungimento degli obiettivi strategici, nell'allineamento alle migliori pratiche in tema di comportamenti, attitudini e
performance organizzative.
Tali misure, infatti, richiedono 1'effettiva implementazione di un Sistema di misurazione della performance per almeno due
ordini di ragioni:

e la prima relativa alla soddisfazione delle esigenze dei cittadini;

e la seconda relativa alla migliore capacita di scelta e di selezione da parte delle autorita competenti in ordine
all'allocazione delle risorse.
Quanto al primo profilo, il Sistema di misurazione della performance delle pubbliche amministrazioni deve essere orientato
principalmente al cittadino; la soddisfazione e il coinvolgimento del cittadino costituiscono, infatti, il vero motore dei
processi di miglioramento ¢ innovazione.
Quanto al secondo profilo, la misurazione della performance consente di migliorare l'allocazione delle risorse fra le diverse
strutture, premiando quelle virtuose e di eccellenza e riducendo gli sprechi e le inefficienze.
Il sistema si inserisce nell'ambito del ciclo di gestione della performance articolato, secondo 1'articolo 4, comma 2, del
decreto, nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei

rispettivi indicatori;
collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione ¢ valutazione della performance, organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

A T

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché
ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

7. Obiettivi strategici e obiettivi ordinari di P.E.G.
Ciascun Dirigente ¢ tenuto a garantire il corretto funzionamento dell'Ufficio cui ¢ preposto nel rispetto dei criteri di
efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa e nell'erogazione dei servizi ai cittadini, nel rispetto dei
vincoli e delle prescrizioni dettate da norme di legge e dai regolamenti comunali.
Vengono pertanto specificati nel PdO quegli obiettivi ulteriori rispetto alla ordinaria attivita degli uffici comunali che il
Sindaco e la Giunta comunale individuano come strategici e fondamentali in relazione al Programma amministrativo di
mandato da attuare.
Costituisce generale fattore di riduzione della valutazione ottenuta il mancato rispetto degli adempimenti e degli obblighi di
legge che regolano l'attivita dell'ufficio nelle materie di propria competenza. Costituiscono fattori di esclusione della
valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati con la conseguente impossibilita di erogare 1'indennita di risultato
e trattamenti accessori comunque denominati.

Misurazione e valutazione della performance
11 dettato normativo dell'art. 5 del D.Lgs. 150/2009, comma 2, individua le caratteristiche specifiche di ogni obiettivo. In
buona sostanza ogni obiettivo deve rispondere a quattro parametri:
- temporale;

- finanziario - economico;

- (quantitativo e qualitativo;

- raggiungimento del risultato indice di miglioramento significativo della qualita dei servizi e¢ dell'utilita della
prestazione. In tale ottica questa Amministrazione ha ritenuto corretto individuare tra tutti gli obiettivi sopra enunciati
quelli oggetto di Performance, perché rientranti nei parametri di valutazione suddetti e di conseguenza gli stessi consentono
l'applicazione in toto della norma permettendo cosi la corretta suddivisione dei fondi destinati al nuovo sistema di
premialita qualitativa.

I Dirigenti provvederanno ad assegnare ai dipendenti assegnati al Settore di competenza gli obiettivi ¢ gli stessi saranno
valutati ai fini del premio di produttivita anche su tali elementi. In sede di rendicontazione degli obiettivi di performance
ogni referente relazionera in merito alla rispondenza del lavoro svolto al target previsto confermando e/o evidenziando



situazioni critiche verificatesi anche con il supporto di indicatori raccolti a rendiconto di gestione.

At fini della rendicontazione del risultato degli Obiettivi di P.E.G., I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) ¢
deputato al monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni, ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni
al vertici amministrativi; garantisce inoltre la correttezza dei processi di misurazione ¢ valutazione con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi nonché dell'utilizzo dei premi proponendo, sulla base del sistema
di misurazione e valutazione, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice
e l'attribuzione ad essi dei premi.



OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Servizio Segreteria Generale — Assistenza Giunta e Consiglio Comunale — Gestione atti — Supporto giuridico — Ufficio Contratti —
Presidio Trasparenza e coordinamento PTPC — Assistenza controlli interni — Assistenza OIV — Gestione del Personale
Servizio Ufficio Legale — Avvocatura — Contenzioso
U.O. Segreteria Sindaco — URP — Cerimoniale

SCADENZA OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTII SETTORI PESO
OBIETTIVO

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova 10%
31/12/2022 impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti

- Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

APPALTI - CONCESSIONI — PAGAMENTI

- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento
diretto 10%

Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivita di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza
- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

31/12/2022




SCADENZA

OBIETTIVI SPECIFICI

Servizio Ufficio Legale — Avvocatura — Contenzioso

PESO
OBIETTIVO

31/12/2022

- Smaltimento pratiche giacenti relative alla liquidazione degli avvocati dell’ente —
annualita 2010-2020. Lavorazione di almeno n. 400 pratiche

20%

31/12/2022

- Recupero coattivo importi di tutte le sentenze di condanna favorevoli all’Ente a
tutt’oggi con predisposizione dei controlli preventivi sui requisiti di solvibilita e
degli accertamenti anagrafici dei soggetti soccombenti. Lavorazione di n. 150
provvedimenti
Messe in mora interruttive dei termini di prescrizione

15%

30/08/2022

- Modifica Regolamento Avvocatura. Attivazione di tirocini formativi ed
espletamento delle procedure di selezione

5%

SCADENZA

OBIETTIVI SPECIFICI

Servizio Segreteria Generale — Assistenza Giunta e Consiglio Comunale — Gestione atti
— Supporto giuridico — Ufficio Contratti — Presidio Trasparenza e
coordinamento PTPC — Assistenza controlli interni — Assistenza OIV — Gestione
del Personale

PESO
OBIETTIVO

31/12/2022

- Gestione degli adempimenti previsti nel vigente Piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza ed implementazione, in vista della prima adozione,
delle sottosezioni Rischi corruttivi e trasparenza e Valore Pubblico e Performance
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Efficientamento del
sistema dei controlli interni attraverso 1’utilizzo di un applicativo software
dedicato, che consente la creazione di schede in formato digitale recanti I’esito del
controllo

10%

31/12/2022

- Avvio e conclusione di tutte le procedure con relative contrattualizzazioni per
I’attuazione del Piano del fabbisogno 2022, approvato con Delibera di Giunta
comunale n. 80 del 26/05/2022

- Digitalizzazione dei fascicoli personali dei dipendenti, compresi quelli collocati in
quiescenza e i nuovi assunti

- Elaborazione e approvazione POLA (Piano Organizzativo per il Lavoro agile)

15%

31/12/2022

- Redazione proposta di delibera di Giunta comunale di adozione del regolamento
sullo svolgimento delle sedute degli organi in modalita telematica

- Aggiornamento dei regolamenti comunali relativi alla disciplina dei contratti e alla
pesatura dei Dirigenti

15%




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Servizio Ragioneria generale — Bilancio — Controllo di gestione — Trattamento economico del
personale Servizio Entrate Tributarie — Extratributarie - Canoni idrici Patrimoniali
Servizio Contenzioso tributario e Supporto Amministrativo Entrate

SCADENZA OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTII SETTORI OBI];*ZI?FS'IS:V o

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova 10%
31/12/2022 impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolaritd amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti

Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI
- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento
diretto 10%
Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivitd di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza
- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

31/12/2022




SCADENZA

OBIETTIVI SPECIFICI
Servizio Ragioneria generale — Bilancio — Controllo di gestione — Trattamento
economico del personale

31/07/2022

- Sistemazione gestione corrente IVA commerciale
- Validazione credito IVA utilizzo in compensazione debiti contributivi e fiscali
- Verifica giacenza assegni circolari rimasti inpagati periodo 2017 al 2021

10%

31/12/2022

- Ricalcolo debito commerciale del Comune di Giugliano- Verifica e confronto dati ente
portale MEF Eliminazione incongruenze

10%

31/12/2022

- Riaccertamento parziale dei residui attivi e passivi per rideterminazione disavanzo
tecnico - eliminazione partite debitorie e creditorie con anzianita maggiore ai 5 anni

10%

OBIETTIVI SPECIFICI
Servizio Entrate Tributarie — Extratributarie - Canoni idrici Patrimoniali
Servizio Contenzioso tributario e Supporto Amministrativo Entrate

31/12/2022

- Gara per ’affidamento del servizio di supporto alla gestione ordinaria e riscossione
volontaria e coattiva dei tributi comunali, delle entrate patrimoniali ed extratributarie

10%

31/12/2022

- Recupero evasione TARI con implementazione liste di carico con inserimento
maggiori superficie accertate nell’anno 2021

- Attuazione contratto gestione dei tributi comunali per la parte relativa ai tributi minori
(passi carrabili ed IMU aree edificabili)

10%

31/12/2022

- Implementazione di un archivio informatico contenenti i dati dei ricorsi tributari gestiti
direttamente dall’ente tramite il consulente esterno dell’anno 2022

5%

31/12/2022

- Chiusura procedimento mancata trasmissione all’ARERA delle dichiarazioni relative
ai volumi idrici fatturati dal 2017 al 2021 mediante il portale della CSEA.

- Chiusura procedimento mancato pagamento componenti tariffarie UI1 - UI2- UI3-
Ul4 dal 2017 al 2021

Liquidazione componenti tariffarie nei limiti delle somme impegnate in bilancio

5%

30/09/2022

- Apertura sportello dedicato presso la sede comunale della societa concessionaria del
servizio idrico/TARI

10%

31/12/2022

- Efficientamento Front Office Tributi

10%




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE SERVIZI SOCIALI

Servizio Servizi Sociali comunali — Sostegno alla persona — Servizi Educativi sociali — Ambito territoriale sociale
N14
Servizio Istruzione — Servizi scolastici — Cultura — Eventi socio culturali — Turismo — Biblioteca — Gestione impianti e
attivita sportive
Servizio CED Anagrafe digitale Telefonia mobile Autoparco Gestione accessi Provveditorato

SCADENZA OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTII SETTORI oBlPEETST(:V o

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova 10%
31/12/2022 impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’'implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti

Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI

- |- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento 10%
diretto
- Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivita di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza

31/12/2022




- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE SERVIZI SOCIALI

Servizio Sociale — Istruzione — Cultura — Sport e impianti sportivi - CED — Provveditorato

SCADENZA

OBIETTIVI SPECIFICI
Servizi Sociali

PESO
OBIETTIVO

30/09/2022

Istituzione URP
Istituzione Centro comunale ludico bambini autistici

10%

31/12/2022

Avvio istituzione Azienda Speciale

10%

30/10/2022

Istituzione n. 1 punto front office in zona periferica, individuata
nella zona Varcaturo/Licola, separato dagli uffici che acquisisca le
richieste, favorendo le modalita online, filtri I’utenza ed operi una
prima valutazione dello stato di bisogno per smistarlo al
funzionario competente per la definizione

5%

30/10/2022

Costituzione Ufficio integrazione ROM Sinti Camminanti

Rendicontazione generale amministrativa e contabile sui minori
collocati in strutture residenziali e semiresidenziali (case famiglia,
comunita, case alloggio ecc.)

5%

OBIETTIVI SPECIFICI
Istruzione — Cultura — Sport e impianti sportivi

30/09/2022

Affidamento Stadio De Cristofaro

10%

31/12/2022

Verifica dispersione scolastica minori con rendicontazione finale
dei dati aggiornati

Istituzione premio “Noi per esempio”

Progetto di educazione alimentare. Interazione tra
Amministrazione comunale, Istituti scolastici, concessionari
di servizi, commissione mensa

Progetti lettura, studio e aggregazione culturale per studenti

10%

30/07/2022

30/10/2022

Organizzazione manifestazioni estive garantendo tutte le attivita di
supporto

Organizzazione manifestazioni festivita natalizie garantendo
tutte le attivita di supporto

10%

31/12/2022

Catalogazione e valorizzazione del patrimonio librario della
biblioteca e potenziamento dell’offerta dei servizi della biblioteca

10%

OBIETTIVI SPECIFICI
CED - Provveditorato

30/06/2022
30/08/2022

30/09/2022

Completamento nuova piattaforma protocollo

Completamento nuova piattaforma atti con risoluzione

problematiche

Completamento nuovo sito istituzionale

10%




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Affari generali del comando - Polizia Giudiziaria — Polizia stradale — Protezione Civile

SCADENZA

OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTI I SETTORI

PESO
OBIETTIVO

31/12/2022

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova
impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti

Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

10%

31/12/2022

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI

- |- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento

diretto
- Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivita di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza

- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

10%




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Affari generali del comando — Polizia Giudiziaria — Polizia stradale — Protezione civile

OBIETTIVI SPECIFICI
31/12/2022 Affidamento SERVIZIO SOSTA A PAGAMENTO 10%
31/11/2022 Istituzione ztl alcune zone del centro con predisposizione 10%
regolamento e affidamento
30/09/2022 Affidamento servizio pulizia strade e ripristino post incidenti 5%
31/12/2022 Lotta alla sosta selvaggia, attraverso pattuglie dedicate e rimozione 15%
con carro attrezzi, al fine di offrire al cittadino una citta piu
vivibile, con report mensile e non meno di n. 30 interventi di posti
di blocco mensili con particolare attenzione alle piazze principali
31/12/2022 Incremento sopralluoghi con uso di strumentazioni quali foto 10%
trappole per individuare possibili rischi di roghi tossici, con non
meno di n. 10 interventi mensili
31/12/2022 Incrementi sopralluoghi per prevenire abusi edilizi, con non meno 10%
di n. 10 interventi mensili
31/12/2022 Razionalizzazione parco auto P.M. 5%
30/09/2022 Servizio percettori di Reddito di Cittadinanza (PUC) di competenza 5%
31/12/2022 Individuazione e sostituzione segnaletiche delle arterie cittadine che 10%

richiedono segnaletica - censimento




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE SERVIZI DEMOANAGRAFICI

Servizio Anagrafe — Protocollo — Toponomastica e numerazione civica — Elettorale
Servizio Stato Civile — Albo Pretorio — Messi Comunali

SCADENZA OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTII SETTORI OBII;EETST(iV o

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova 10%
31/12/2022 impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti

Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI

- |- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento 10%
diretto
- Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivitd di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza
- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

31/12/2022




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE SERVIZI DEMOANAGRAFICI

Servizio Anagrafe — Protocollo — Toponomastica € numerazione civica — Elettorale
Servizio Stato Civile - Albo Pretorio — Messi comunali

SCADENZA OBIETTIVI SPECIFICI PESO OBIETTIVO

Servizio Anagrafe — Protocollo —
Toponomastica e numerazione civica
— Elettorale

31/12/2022 - Creazione archivio informatico delle carte di identita scadute 20%
giacenti all’Ufficio Anagrafe, ed inserimento nel fascicolo
informatico del cittadino, in misura di n. 4.000

31/12/2022 - Completamento della programmata revisione della numerazione 20%
civica comunale e della toponomastica

30/09/2022 - Servizio dei percettori di Reddito di Cittadinanza (PUC) di 5%
competenza

OBIETTIVI SPECIFICI
Servizio Stato Civile - Albo Pretorio — Messi comunali

30/11/2022 - Esternalizzazione Ufficio Messi . Sottoscrizione contratto. 15%
31/12/2022 - Digitalizzazione di tutti i registri cartacei dello Stato civile su 20%
archivio informatico e trasferimento dei registri cartacei storici
presso uffici comunali presso “Chiesa delle Concezioniste”




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - EDILIZIA

Servizio Pianificazione Urbanistica — Condono — SUE — Edilizia Privata — Ufficio di Piano

SCADENZA

OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTII SETTORI

PESO
OBIETTIVO

31/12/2022

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova
impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti

Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

10%

31/12/2022

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI

- |- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento
diretto
- Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivitd di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza
- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

10%




SCADENZA OBIETTIVI SPECIFICI PESO
OBIETTIVO

31/12/2022 - PDC Permessi di Costruire: Istruttoria di almeno n. 200 pratiche al 31/12/2022 30%
con conclusione del procedimento di non meno n. 100 pratiche

31/12/2022 - Permessi di Costruire in Sanatoria, di cui alla 1. 47/85, alla 1. 724/94 e alla 1. 30%
326/2003: istruttoria di almeno n. 500 pratiche al 31/12/2022 con conclusione di
non meno del 60%

31/12/2022 - Adozione del PUC e del Regolamento edilizio 20%




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

U.P. RIGENERAZIONE URBANA E PNRR - OO.PP.

Servizio Coordinamento Interventi Infrastrutture — Reti Base Nato — Rigenerazione Urbana —
Recovery Found — PNRR — Smart City — PICS — Finanziamenti comunitari — CIS — U.O. Demanio

marittimo e lidi balneari
Servizio Pianificazione Programmazione OO.PP.

SCADENZA

OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTIISETTORI

PESO
OBIETTIVO

31/12/2022

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova
impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione ¢ semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti

Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

10%

31/12/2022

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI
- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento
diretto
Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivitd di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza
- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

10%




SCADENZA

OBIETTIVI SPECIFICI

OBIETTIVO

31/12/2022

Redazione progetto e atti necessari alla partecipazione al bando PNRR: Missione 1
— Componente 3 — Investimento 2.3 (Bando Parchi)

Redazione progetti e atti necessari alla partecipazione al bando PNRR: Missione 5,
Componente 2 — Investimento 2.2 (Bando Citta Metropolitana)

Redazione progetto e atti necessari alla partecipazione al bando PNRR: Missione 4
— Componente 1 — Investimento 1.1 (Bando Asili Nido)

Redazione progetto e atti necessari alla partecipazione al bando PNRR: Missione 5
— Componente 3 — Investimento 2 (Bando Beni confiscati)

- Redazione progetti ¢ atti necessari alla partecipazione al bando PNRR: Missione 4
— Componente 2 — Investimento 3.1 (Bando Sport)

- Redazione progetti e atti necessari alla partecipazione al bando del Ministero
dell’Interno per la messa in sicurezza del territorio a rischio idrogeologico

- Redazione progetti e atti necessari alla partecipazione al bando PNRR: Avviso
pubblico Ministero dell’Interno di Rigenerazione Urbana bando 2022

- Redazione progetti e atti necessari alla partecipazione al bando PNRR: M5 — C2-
I1 (Bando Ambito Sociale)

- Progetti di rigenerazione urbana 2021 (art. 1 commi 42 e 43 legge n. 160/2019)
affidamento incarichi progettazione definitiva ed esecutiva ed eventuale D.L. .

- Interventi afferenti i Programma Integrato Citta Sostenibili (PICS), affidamento
progettazione definitiva ed esecutiva e D.L. .

25%

31/12/2022

- Completamento del rilascio delle concessioni demaniali ad uso acquacoltura

- Adempimenti relativi alla proroga concessa dalla normativa vigente alle
concessioni demaniali marittime con finalita turistico ricreative vigenti

- Approvazione di un progetto esecutivo per rendere meglio fruibile la spiaggia
libera antistante Piazza Cristoforo Colombo

10%

SCADENZA

OBIETTIVI SPECIFICI
Servizio Pianificazione Programmazione OO.PP.

OBIETTIVO

31/12/2022

- Piano strategico della Citta Metropolitana — Parco Progetti — Sistemazione
marciapiedi ed arredo urbano di Via Aniello Palumbo: affidamento ed inizio lavori
e relativa stipula del contratto

- Piano strategico della Citta Metropolitana — Parco Progetti — Sistemazione
stradale Via Ripuaria e Via Carrafiello: affidamento ed inizio lavori e relativa
stipula del contratto

- Piano strategico della Citta Metropolitana — Finanziamento di progetti
realizzazione ed adeguamento di Parchi gioco sul territorio metropolitano —
Realizzazione area giochi in Piazza dell’ Acquario: indizione gara per affidamento
lavori.

10%




- Lavori di manutenzione straordinaria rete stradale territorio comunale —

31/12/2022 Completamento: verifica progetto e indizione gara per affidamento lavori.

31/10/2022 - Inizio lavori Strada Nato
- Conclusione della variante urbanistica necessaria per gli espropri per il 15%

31/10/2022 completamento della rete fognaria del litorale domizio flegreo — connettori di via
S.Nullo 1° stralcio — Ente attuatore Sogesid

30/09/2022 - Completamento attivita Chiesa Maddalena e San Rocco con relativa 5%
inaugurazione
- Realizzazione dei n. 400 loculi e n. 280 colombari per i quali ¢ gia stata approvata
graduatoria

31/12/2022 E , . - 10%
- Espletamento della gara per I’ampliamento del cimitero

31/12/2022 5%

- Predisposizione del Regolamento Distributori carburanti e relativa approvazione




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE MANUTENTIVO - IDRICO - PATRIMONIALE

Servizio Manutenzione immobili - Rete stradale - Manutenzione fognaria e idrica - Verde pubblico —
Pubblica illuminazione — Arredo urbano
Servizio Tecnico - Idrico — MOG — Pubblica e privata incolumita
Servizio Valorizzazione e gestione patrimonio comunale - Beni confiscati — Ufficio casa

SCADENZA OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTII | PESO OBIETTIVO
SETTORI

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico
operativo e gestionale interno adeguandone la sistematizzazione
degli obiettivi contenuti nei documenti programmatici e della
performance dell’Ente secondo la nuova impostazione del PIAO e
sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il monitoraggio
31/12/2022 delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed 10%
economicita dei servizi
- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
(P.T.P.C.T.) per il triennio 2022/2024 approvato con Delibera di
Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022
- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio
sullo stato di attuazione del P.T.P.C.T. attraverso
I’implementazione di una check-list
- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi
tra 1 dipendenti dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di
procedimenti penali attivi a carico dei dipendenti
- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in
Amministrazione trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto
utilizzo del nuovo programma per la gestione e la pubblicazione di
delibere e determine
- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei
documenti oggetto di pubblicazione, attraverso una maggiore
sensibilizzazione del personale dipendente
- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione con i sistemi di controllo interno. Attuazione delle
disposizioni emanate dal Segretario Generale in materia di
controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti
amministrativi con rispetto dei termini fissati per il riscontro degli
adempimenti ivi richiesti
- Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi
al trattamento dei dati personali in attuazione del Regolamento UE
2016/679

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI
- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei
provvedimenti di affidamento diretto
- Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto,
delle modalita organizzative e gestionali attraverso le quali
31/12/2022 garantire il controllo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione

10%




- Implementazione di una rigorosa attivita di monitoraggio delle

sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva
ottemperanza di tutte le prescrizioni in materia

scadenze contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati
ad utilizzi scorretti degli istituti di proroghe e rinnovi

- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti
di competenza

- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg.
30)

concessioni ai morosi - Regolarizzazione laddove possibile delle
autorizzazioni all’uso di celle frigorifere

SCADENZA OBIETTIVI SPECIFICI PESO
Servizio Manutenzione immobili - Rete stradale - OBIETTIVO
Manutenzione fognaria e idrica - Verde pubblico —
Pubblica illuminazione — Arredo urbano
31/12/2022 - Inizio lavori Chiesa del Purgatorio 15%
30/10/2022 - Inizio lavori Via Mattia Coppola 15%
31/12/2022 - Inizio lavori asilo nido Villa Comunale e Via Ripuaria (scuola
dell’infanzia) 15%
3071172022 - Inizio lavori Via Dante Alighieri Centro Polivalente
31/12/2022 - Implementazione dell’illuminazione ed impianto elettrico dello 5%
Stadio
31/12/2022 - Accensione impianto di pubblica illuminazione installato in Via 10%
Madonna del Pantano
SCADENZA OBIETTIVI SPECIFICI PESO
Servizio Valorizzazione e gestione patrimonio comunale - OBIETTIVO
Beni confiscati — Ufficio casa
31/12/2022 - Valorizzazione dei beni confiscati attraverso la pubblicazione di 10%
specifici avvisi pubblici per 1’affidamento dei beni assegnati
dall’agenzia dei beni sequestrati e confiscati
SCADENZA OBIETTIVI SPECIFICI PESO OBIETTIVO
MOG
31/12/2022 - Prosieguo delle attivita di recupero oneri non riscossi e revoca 10%




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE TUTELA DEL TERRITORIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE CIMITERO

Servizio SUAP Servizi alle Imprese Commercio aree pubbliche e sede fissa Pubblici esercizi

Artigianato Agricoltura Concessioni suolo pubblico Trasporto Pubblico locale
Tutela del Territorio e Cimitero
Tutela Paesaggistica e Vas Ufficio Sismica Antiabusivismo e demolizioni
Servizi Cimiteriali

SCADENZA

OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTIISETTORI

PESO
OBIETTIVO

31/12/2022

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova
impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi
- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022
- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list
- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti
- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione ¢ la pubblicazione di delibere e determine
- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente
- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti
Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

10%

31/12/2022

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI
- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento
diretto
-|- Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivita di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza
- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

10%




SCADENZA

OBIETTIVI SPECIFICI

31/12/2022

- Realizzazione nuovo cimitero zona costiera - avvio del processo di “Partenariato
pubblico e privato/Finanza di progetto” in linea con le raccomandazioni ANAC
delibera ANAC n. 219 del 16/03/2021 ad oggetto “Partenariato pubblico-privato -
risultanze emerse nel corso dell’attivita di vigilanza svolta dall’Autorita nel 2020 —

analisi”.
- affidamento supporto esterno (professionisti, istituti universitari, ecc.) con risorse

come da bilancio
- relazione preliminare di fattibilita

PESO

OBIETTIVO

15%

31/12/2022

- Realizzazione pontile antistante piazza Cristoforo Colombo - avvio del processo
di “Partenariato pubblico e privato/Finanza di progetto” in linea con le
raccomandazioni ANAC delibera ANAC n. 219 del 16/03/2021 ad oggetto
“Partenariato pubblico-privato - risultanze emerse nel corso dell attivita di
vigilanza svolta dall’Autorita nel 2020 — analisi”

- affidamento supporto esterno (professionisti, istituti universitari, ecc.) con risorse
come da bilancio

- relazione preliminare di fattibilita

15%

31/12/2022

- Verifica attivita di informatizzazione dati cimitero comunale - controllo qualita -
miglioramento servizio al cittadino, con personale interno e Ditta applatarice dei
servizi cimiteriali:

1) controllo censimento dei loculi e colombari comunali risultanti liberi e/o occupati
e verifica con ’incrocio degli atti comunali della assegnazione
2) controllo censimento delle aree per cappelle ancora libere e delle cappelle in
costruzione e verifica con I’incrocio degli atti comunali della assegnazione

3) controlli qualita e cmr (customer relatioship management)

4) predisposizione attivita di prenotazione on-line servizi al cittadino

5) somministrazione periodica e raccolta dei questionari di gradimento (campagna
da effettuare almeno una domenica al mese e nel periodo della commemorazione
dei defunti) da trasmettere agli uffici comunali con la stessa periodicita su pagina
web dedicata

15%

31/12/2022

- Assegnazioni Loculi/Colombari Cimitero Comunali Bando 2019 - Fase 2:
1) assegnazione tipologia e localizzazione loculi/colombari in funzione della
graduatoria generale e delle preferenze espresse
2) istruttoria, redazione ed invio comunicazioni relative all’assegnazione ed al
versamento da effettuare

3) registrazioni ed aggiornamento/approvazione graduatoria definitiva

15%

31/12/2022

- Istituzione di un nuovo mercato sperimentale settimanale zona costiera -
procedimenti relativi alla fase di individuazione sito, verifica fattibilita,
concertazione associazioni, avvio procedura progetto:

1) individuazione sito in CdS con gli altri settori comunali

2) verifica fattibilita progetto interna o con supporto esterno (con risorse come da
bilancio)

3) concertazione associazioni

10%

31/12/2022

- Completamento di tutte le procedure RE.SA. relative alla demolizione dei
manufatti abusivi richieste dalle Procure presso il Tribunale di Napoli e Napoli
Nord

10%




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022

SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA TERRA DEI FUOCHI

Servizio Ecologia Ambiente Ciclo integrato Raccolta RSU e differenziata Discariche Bonifiche
Roghi Tossici e Terra dei Fuochi

SCADENZA OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI A TUTTII SETTORI OBll;sETST(zV o

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

- Potenziare il sistema di pianificazione e per il controllo strategico operativo e
gestionale interno adeguandone la sistematizzazione degli obiettivi contenuti nei
documenti programmatici e della performance dell’Ente secondo la nuova 10%
31/12/2022 impostazione del PIAO e sviluppando un nuovo strumento per la verifica e il
monitoraggio delle performance gestionali e dei livelli di efficacia, efficienza ed
economicita dei servizi

- Attuazione delle misure di competenza previste dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2022/2024 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 28/04/2022

- Razionalizzazione e semplificazione della fase di monitoraggio sullo stato di
attuazione del P.T.P.C.T. attraverso I’implementazione di una check-list

- Monitoraggio delle situazioni di potenziale conflitto di interessi tra i dipendenti
dell’ente e verifica dell’esistenza di casi di procedimenti penali attivi a carico dei
dipendenti

- Automatizzazione nei flussi di pubblicazione degli atti in Amministrazione
trasparente, attraverso 1’adozione e il corretto utilizzo del nuovo programma per la
gestione e la pubblicazione di delibere e determine

- Miglioramento della qualita e della conformita tecnica dei documenti oggetto di
pubblicazione, attraverso una maggiore sensibilizzazione del personale dipendente

- Integrazione del sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi
di controllo interno. Attuazione delle disposizioni emanate dal Segretario Generale
in materia di controllo successivo di regolarita amministrativa, finalizzate al
generale miglioramento della qualita dei provvedimenti amministrativi con rispetto
dei termini fissati per il riscontro degli adempimenti ivi richiesti

Miglioramento del processo di valutazione dei rischi connessi al trattamento dei
dati personali in attuazione del Regolamento UE 2016/679

APPALTI - CONCESSIONI - PAGAMENTI

- |- Miglioramento qualitativo dell’iter motivazionale dei provvedimenti di affidamento 10%
diretto
- Individuazione preventiva, in relazione all’intervento previsto, delle modalita
organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
del RUP o del direttore dei lavori o del direttore dell’esecuzione sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche sull’effettiva ottemperanza di tutte le
prescrizioni in materia
- Implementazione di una rigorosa attivitd di monitoraggio delle scadenze
contrattuali al fine di scongiurare possibili abusi legati ad utilizzi scorretti degli
istituti di proroghe e rinnovi
- Gestione completa delle attivita relative alle gare e ai contratti di competenza
- Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa (gg. 30)

31/12/2022




- Miglioramento delle attivita di verifica e controllo delle performance della ditta

appaltatrice Raccolta Differenziata di legge.

SCADENZA OBIETTIVI SPECIFICI PESO
OBIETTIVO
31/12/2022 - Individuazione di beni comunali per implementare uno o piu C.I.LR.O. (centri 15%
integrati per il riutilizzo ottimale di beni durevoli) con personale interno e
professionisti esterni con risorse come da bilancio:
1) analisi ed individuazione di beni comunali suscettibili dell’utilizzo a C.I.R.O. con
eli altri settori comunali
2) individuazione delle risorse e di un corretto sistema gestionale anche in relazione
all’appalto dell'appalto gestione rifiuti comunali
3) incontri di condivisione con i soggetti chiamati a concorrere alla realizzazione
dell’obiettivo (le scuole, gli istituti scolastici, le universita, le associazioni del volon-
tariato, le associazioni professionali, le associazioni di impresa e tutti gli altri soggetti
pubblici e privati interessati).
4) predisposizione modalita di implementazione
31/12/2022 - Procedimento di approvazione nuovo regolamento stazioni radio base con 5%
personale interno e professionisti esterni con risorse come da bilancio:
1) revisione bozza regolamento
2) concertazione con i gestori
3) integrazione e predisposizione del Regolamento
4) proposta di deliberazione.
31/12/2022 - Procedimento di approvazione regolamento scarichi in corpo idrico e su suolo 5%
con personale interno e professionisti esterni con risorse come da bilancio:
1) revisione bozza regolamento
2) integrazione e predisposizione del Regolamento
3) proposta di deliberazione.
31/12/2022 Procedimento di approvazione nuovo regolamento del verde Legge 10/2013 con 10%
personale interno e professionisti esterni con risorse come da bilancio:
1) affidamento incarico
2) censimento degli alberi e predisposizione bozza regolamento
31/12/2022 - Attivita di coordinamento del PUMS comunale con il PUMS e il Biciplan della 15%
Citta Metropolitana:
1)gara affidamento incarico progettuale
30/09/2022 - Servizio dei percettori di Reddito di Cittadinanza (PUC) di competenza 5%
31/12/2022 25%




All 4

OBIETTIVI SEGRETARIO GENERALE 2022
giusto decreto sindacale n. 26 del 25/02/2021

Segretario Generale

31/12/2022

Scadenza Obiettivi generali Peso obiettivo
- Collaborazione ed assistenza giuridica ed
amministrativa. Partecipazione attiva nella 8

veste consultiva e propositiva nelle materie
proprie del Segretario Comunale

- Sovraintendenza e coordinamento delle 8
attivita tenendo conto della valorizzazione della
funzione in rapporto alla grande dimensione e

notevole complessita della struttura
organizzativa
- Partecipazione con funzioni consultive, 8

referenti e di assistenza alle riunioni di Giunta e
Consiglio comunale

- Trasposizione degli indirizzi politici in
obiettivi operativi

- Attivita di coordinamento dei Dirigenti,
tramite strumenti idonei (riunioni operative,
direttive, circolari, disposizioni, monitoraggio 16
stato di avanzamento obiettivi, formazione,
attivita di controllo successivo)

- Propensione ad incentivare e motivare le 8
professionalita esistenti

- Capacita di risoluzione di problematiche, nel 8
rispetto degli obiettivi e delle normative vigenti

- Svolgimento di incarichi aggiuntivi ed 8
attribuzioni di ulteriori funzioni per effetto di
nuove disposizioni

- Introduzione di nuovi strumenti per migliorare
1 rapporti con 1’utenza, ivi comprese le attivita
poste in essere quale responsabile per la 8
trasparenza ed in materia di anticorruzione.
Applicazione delle norme in materia di
prevenzione alla corruzione e di trasparenza di
cui alla legge 190/2012 ed al D.Lgs 33/2013

Sub totale 80




Scadenza

Obiettivi specifici 2022

Peso obiettivo

31/12/2022

Attuazione dei controlli successivi di regolarita
amministrativa  sugli  atti  dei  dirigenti,
coerentemente a quanto previsto dal regolamento
sui controlli interni. La finalitd ¢ da una parte
controllare la regolarita amministrativa sugli atti,
in modo da avere un indicatore sulla qualita
dell’attivita dei Dirigenti in relazione al rispetto
del principio di legalita, in virtt di quanto
previsto dall’art. 3 del D.L 174/2012 convertito in
L. 213/2012 e dall’altra indirizzare i
comportamenti dei dirigenti verso un progressivo
miglioramento attraverso la redazione di direttive
ai fini della corretta redazione di determine e
proposte di delibere

- Supporto alla redazione di atti amministrativi e
predisposizione degli stessi. In particolare il
Segretario generale dovra elaborare, tra gli altri,
la bozza dei seguenti atti da sottoporre
all’approvazione  dei  competenti  Organi
comunali: a) Elaborazione proposta Piano
Esecutivo di Gestione e del Piano degli obiettivi,
tenendo conto delle risorse complessivamente
attribuite ai programmi nel DUP

- Coordinamento ed impulso ai lavori preordinati
alla redazione di Regolamenti comunali di cui
I'Ente non ¢ dotato ed all'adeguamento di
Regolamenti comunali vigenti nell'ottica del
perseguimento della certezza delle regole
generali e specifiche vigenti e dell'imparzialita
procedimentale

- Curare l'adeguamento del Piano triennale della
Corruzione e Trasparenza

Sub Totale

TOTALE




ALL. 5
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
Dirigente ad interim: Dott. Andrea Euterpio

SERVIZIO SEGRETERIA GEN.LE- ASS. GIUNTA E CONSIGLIO COMUNALE- GESTIONE ATTI -SUPPORTO GIURIDICO- UFFICIO
CONTRATTI -PRESIDIO TRASPARENZA E COORDINAMENTO PTPC - ASSISTENZA CONTROLLI INTERNI - ASSISTENZA OIV
GESTIONE DEL PERSONALE

N° COGNOME NOME Categoria

1 Viola Emanuela D PO

2 Colamusso Maria Rosaria D

3 Pirozzi Caterina C

4 Vassallo Nunzia C

5 Carleo Francesca C

6 Pennacchio Luigi C
SERVIZIO SEGRETERIA SINDACO URP CERIMONIALE

N° COGNOME NOME Categoria

1 lannone Alessandra D STAFF SINDACO a tempo determinato

2 Esposito Vincenzo C STAFF SINDACO a tempo determinato

3 Pragliola Maria C STAFF SINDACO a tempo determinato
SERVIZIO UFFICIO LEGALE AVVOCATURA CONTENZIOSO

N° COGNOME NOME Categoria

1 Paura Daniela D

2 Palma Maria C

3 Bellarte Michela B

4 Muscio Patrizia B

5 Esposito Maria Cristina C




SETTORE SERVIZI DEMOANAGRAFICI

Dirigente ad interim: Dott. Giuseppe De Rosa

SERVIZO ANAGRAFE PROTOCOLLO TOPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA -ELETTORALE

N° COGNOME NOME Categoria
1 Sequino Nunzia D PO
2 Dell'Aquila Fiorenza C

3 Pennacchio Antonio C

4 Taglialatela Concetta C

5 Visconti Vincenzo C

6 Di Martino Rita B

7 Manzi Carla B

8 Poziello Luigi B

9 Rocco Patrizia B

10 Schiattarella Felicia B

11 Taranto Luisa B

12 Abate Annunziata B

13 Di Gennaro Domenico B

14 Ingegno Saverio B

15 Palumbo Agostino A

16 Barbato Giuseppina B

17 Donnarumma Patrizia B

18 Cesaro Domenico B

SERVIZIO STATO CIVILE - ALBO PRETORIO - MESSI COMUNALI

N° COGNOME NOME Categoria
1 Basile Angelo D PO
2 Ciccarelli Giuseppe C

3 Mangione Domenico C

4 Cimmino Francesco B

5 Coletta Massimo B

6 De Alteriis Antonio B

7 Scaringi Giuseppe B

8 Becchimanzi Fabio B

9 Ciani Elio B

10 Moretti Patrizia A

11 Pragliola Giuseppe B




SETTORE SERVIZI FINANZIARI
Dirigente: Dott. Andrea Euterpio

UO ECONOMATO

N° COGNOME NOME Categoria

1 Pennacchio Anna C

SERVIZIO RAGIONERIA GENERALE - BILANCIO- CONTROLLO DI GESTIONE - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

N° COGNOME NOME Categoria
1 Avitabile Lara D PO
2 Bifulco Virginia D
3 Sepe Teresa C
4 Maisto Domenico C
5 Tutino Angela C
6 Ciccarelli Aniello B
7 Miele Carlo B
8 Muscio Anna B
9 Vinciguerra Rosario B
SERVIZIO GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE - EXTRATRIBUTARIE - CANONI IDRICI - PATRIMONIALI
N° COGNOME NOME Categoria
1 Di Lanno Carla D3 PO
2 Palma Agostino B
SERVIZIO CONTENZIOSO TRIBUTARIO E SUPPORTO AMMINISTRATIVO ENTRATE
N° COGNOME NOME Categoria
1 Peluso Salvatore Luigi D3 PO




Dirigente: D.ssa M. Rosaria Petrillo

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
in comando dal 01.07.2021 per 3 anni
Dirigente ad interim: Dott. Giuseppe De Rosa

N° COGNOME NOME Categoria

1 Borgese Salvatore D PO
2 Castellone Arianna D PO
3 Albano Alessandro C

4 Arabia Ciro C

5 Amoruso Maria Carolina C

6 Arpino Rita Lucia C

7 Barretta Giuseppe C

8 Bruno Loredana C

9 Cacciapuoti Luigi C in comando fino al 31.12.2022
10 Cante Maria Consiglia C

11 Catania Diego C

12 Cennamo Felice C

13 Ciccarelli Pasquale C

14 Cimmaruta Alessandra C

15 Cimmino Luigi C

16 Corbisiero Katia C

17 Corsini Salvatore C

18 D'Alterio Giuseppe C

19 D'Alicandro Stefano C

20 Del Franco Arturo C in distacco fino al 31.12.2022
21 Della Monica Marco C

22 Dello lacolo Alessandra C

23 Di Girolamo Giovanna C

24 Di Napoli Immacolata C

25 Donnarumma Vincenza Rosa C

26 Drago Gennaro C

27 Forte Patrizia C

28 Galluccio Giovanni C

29 lacolare Rosanna C

30 Mammano Antonio C

31 Margiore Vincenzo C

32 Mauriello Arcangelo C

33 Mileto Carlo C

34 Montesanto Francesca C

35 Pagliuca Annamaria C

36 Palumbo Carmine C

37 Panico Luigi C

38 Paragliola Assunta C




39 Parola Anna C
40 Pianese Giulio C
41 Pietraforte Emilio C
42 Pinto Marco C
43 Piro Antonio C
44 Pirozzi Girolamo C
45 Quaranta Vincenzo C
46 Raimondo Domenico C
47 Ruocco Pasquale C
48 Sarnataro Salvatore C
49 Speciale Fabio C
50 Trinchillo Massimo C
51 Vicchiariello Raffaele C
52 Abbate Luigi A
53 De Carlo Giulio A







SETTORE MANUTENTIVO IDRICO PATRIMONIALE
Dirigente: Ing. Domenico D'Alterio

SERVIZIO MANUTENZIONE IMMOBILI RETE STRADALE MANUTENZIONE FOGNARIA E IDRICA VERDE PUBBLICO PUBBLICA
ILLUMINAZIONE ARREDO URBANO

N° COGNOME NOME Categoria
1 Migliarino Antonio Luigi D
2 Della Volpe Rosa C
3 Ponticiello Rosa C
4 Cerqua Davide B
5 Di Girolamo Felicia B
6 Ferrara Roberto B
7 Nocera Maria Rosaria B
8 Agosto Daniela B

SERVIZIO TECNICO IDRICO MOG PUBBLICA E PRIVATA INCOLUMITA'

N° COGNOME NOME Categoria

1 Villardi Pasquale D3 PO
2 Cerciello Giancarlo C

3 Lanzaro Luigi A

4 Santoro Antonio A

5 Imperatore Anna C

6 Palma Marianna D

SERVIZIO VALORIZZAZIONE E GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE BENI CONFISCATI UFFICIO CASA

N° COGNOME NOME Categoria

1 Tambaro Serafina D PO

2 Fammiano Salvatore B




Dirigente: Ing. Giuseppe Sabini

SETTORE UNITA' DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR OO.PP.

SERVIZIO COORDINAMENTO INTERVENTI INFRASTRUTTURE RETI BASE NATO RIGENERAZIONE URBANA RECOVERY

FOUND
N° COGNOME NOME Categoria
1 Di Mauro Gennaro D3 PO
2 Del Giudice Stefania C
3 Grillo Francesco B
4 Cherillo Francesca C
U.O. PNRR SMART CITY PICS FINANZIAMENTI COMUNITARI CIS
N° COGNOME NOME Categoria
1 Esse Flavio D a tempo determinato
2 Angelotti Marianna D a tempo determinato
3 Renga Aurora D a tempo determinato
4 Maisto Clelia Immacolata D a tempo determinato
5 Rosotta Lucia Jessica D a tempo determinato
U.O. DEMANIO MARITTIMO E LIDI BALNEARI
N° COGNOME NOME Categoria
SERVIZIO PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE OO.PP.
N° COGNOME NOME Categoria
1 Piccolo Maria D
2 Lucignano Umberto C
3 Taglialatela Rosa C




SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA
Dirigente: Ing. Giuseppe Sabini

SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA CONDONO SUE EDILIZIA PRIVATA UFFICIO DI PIANO

N° COGNOME NOME Categoria
1 Saggese Michele D

2 Guarino Crescenzo C

3 Abbate Guglielmo B

4 Pirozzi Carmine B

5 Mauriello Luigi B

6 Pezzella Luigi B




SETTORE TUTELA DEL TERRITORIO ATT. PRODUTTIVE CIMITERO
Dirigente: Arch. Paola Valvo

SERVIZIO SUAP SERVIZI ALLE IMPRESE COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA PUBBLICI ESERCIZI ARTIGIANATO AGRICOLTURA CONCESSIONI

SUOLO PUBBLICO TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

N° COGNOME NOME Categoria

1 Tesone Gianfranco D PO

2 Esposito Lucio B

3 Sanges A.Maria B

4 Cerqua Nicola C TRASPORTO PART-TIME
5 Fammiano Gennaro B

SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO E CIMITERO

N° COGNOME NOME Categoria

1 De Pasquale Lucia D PO

U.O. TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA ANTIABUSIVISMO E DEMOLIZIONI

N° COGNOME NOME Categoria
1 Mosca Giuseppe C
U.O. SERVIZI CIMITERIALI
N° COGNOME NOME Categoria
1 Miele Rita B
2 Califano Domenico A
3 Galli Carmela C




Dirigente: Arch. Paola Valvo

SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA TERRA DEI FUOCHI

SERVIZIO ECOLOGIA AMBIENTE CICLO INTEGRATO RACCOLTA RSU E DIFFERENZIATA DISCARICHE BONIFICHE

N° COGNOME NOME Categoria
1 Brasiello Vincenzo D PO
2 Di Marco Angela C
U.O. ROGHI TOSSICI E TERRA DEI FUOCHI
N° COGNOME NOME Categoria
1 D'Alterio Francesco B
2 Rosati Loredana B




SETTORE SERVIZI SOCIALI- ISTRUZIONE- SPORT CULTURA TURISMO CED - PROVVEDITORATO

Dirigente:Dott. Giuseppe De Rosa

SERVIZ] SOCIALI COMUNALI - SOSTEGNO ALLA PERSONA - SERVIZI EDUCATIVI SOCIALI AMBITO TERRITORIALE SOCIALE

N14
N° COGNOME NOME Categoria
1 Caprio Angela Rosaria D
2 Iside Maria D
3 Marra Filomena D
4 Palma Pasquale A
5 Salemme Giuseppina C

SERVIZIO ISTRUZIONE SERVIZI SCOLASTICI CULTURA EVENTI SOCIO CULTURALI TURISMO BIBLIOTECA GESTIONE

IMPIANTI E ATTIVITA' SPORTIVE

N° COGNOME NOME Categoria
1 Ciccarelli Raffaella D

2 Di Gennaro Pasquale B

3 Riccardi Raffaele B

4 Aveta Vincenzo C

5 Matarese Teresa C

SERVIZIO CED -ANAGRAFE DIGITALE - TELEFONIA MOBILE - AUTOPARCO - GESTIONE ACCESSI - PROVVEDITORATO

1 Ciccarelli Gianluca D PO
2 Brancaccio Simona C

3 Capuano Crescenzo A

4 Santoro Vincenzo B

5 Galluccio Francesco B3

6 Pirozzi Domenico B

7 Zagone Roberto C




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

100  SegrGen_Ass.GiuntaConsiglio_Contratti_Trasparenza_AssContrInt_OIV_Personale

Centro 100

Euterpio Andrea

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Tipologia 0101 Imposte, tasse e proventi assimilati 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Categoria 010199 Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.01.01.99 10101201 EX50120 - TASSA PER L'AMMISSIONE A CONCORSI PER POSTI DI RUOLO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01 20101250 TRASFERIMENTI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PER PERSONALE IN COMANDO
Titolo 3 Entrate extratributarie 570.000,00 261.000,00 365.000,33 240.000,00 240.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 540.000,00 235.000,00 339.000,33 240.000,00 240.000,00
3.01.02.01 30102401 EX50240 - DIRITTI DI ROGITO 40.000,00 35.000,00 35.000,00 40.000,00 40.000,00
3.01.02.01 30102501 EX50250 - DIRITTI SEGRETERIA 500.000,00 200.000,00 304.000,33 200.000,00 200.000,00
Tipologia 0599 Altre entrate correnti n.a.c. 30.000,00 26.000,00 26.000,00
3.05.99.99.999 30509909 RIMBORSO PER PERSONALE EX-ETI 30.000,00 26.000,00 26.000,00

Totale Entrate 572.000,00 263.000,00 367.000,33 242.000,00 242.000,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 100

Uscite

Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 01.01 Organi istituzionali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato
1.03.02.01
1.03.02.01
1.03.02.01
1.03.02.01.001

1.03.02.01.001
1.03.02.01.008
1.03.02.11.999
1.03.02.99

1.03.02.99.011

03 Acquisto di beni e servizi

10300211 EX10021 - SPESE DIVERSE PER AMMINISTRATORI

10300501 EX10050 - GETTONI DI PRESENZA PER LA PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI
CONSILIARI -RIMBORSO PERMESSI RETRIBUITI

10302016 QUOTE FORFETTARIE AGLI AMMINISTRATORI

10300291 EX10029 - INDENNITA' AL PRESIDENTE E GETTONI DI PRESENZA PER I
CONSIGLIERI COMUNALI

10300201 EX10020 - INDENNITA' DI FUNZIONE AL SINDACO E AGLI ASSESSORI

10300411 EX10041 - NUCLEO VALUTAZIONE

10032002 INCARICO RESPONSABILE DELLA PRIVACY

10300301 EX10030 - SPESE DIVERSE PER L'AULA DEL CONSIGLIO COMUNALE -

10300303 SPESE DI RAPPRESENTANZA

Programma 01.02 Segreteria generale

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato
1.03.02.02
1.03.02.99.999

1.03.02.99.999

03 Acquisto di beni e servizi

10302211 FORMAZIONE E SPESE PER GIORNATA DELLA TRASPARENZA
10200212 WHISTEBLOWING-LEGGE 30 NOVEMBRE 2017
10302213 STRUMENTI OPERATIVI PER CONTROLLI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA -

CONTROLLI INTERNI-

Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato
1.03.01.02

03 Acquisto di beni e servizi
10304432 SPESE RAPPRESENTANZA ACQUISTO BENI

Programma 01.10 Risorse umane

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato
1.01.01.02
Macroaggregato
1.03.02.18

01 Redditi da lavoro dipendente

10101411 EX10141 - SPESE PER BUONI PASTO AI DIPENDENTI

03 Acquisto di beni e servizi

10302631 EX10263 - SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI AL PERSONALE

Programma 01.11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato
1.03.02.99

03 Acquisto di beni e servizi
10307411 EX10741 - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Missione 20 Fondi e accantonamenti
Programma 20.03 Altri fondi

1.008.574,60
831.000,00
831.000,00
831.000,00
10.000,00

350.000,00

76.000,00

365.000,00
15.000,00

15.000,00

13.574,60
13.574,60
13.574,60
10.000,00
1.134,60

2.440,00

131.000,00
131.000,00
125.000,00
125.000,00
6.000,00
6.000,00
33.000,00
33.000,00
33.000,00
33.000,00

1.041.600,00
929.100,00
929.100,00
929.100,00
3.000,00

365.000,00
5.000,00
80.000,00

440.000,00
15.000,00
6.100,00
10.000,00
5.000,00
10.500,00
10.500,00
10.500,00
6.000,00
1.500,00

3.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
85.000,00
85.000,00
85.000,00
85.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
6.000,00
6.000,00

1.130.091,65
975.539,48
975.539,48
975.539,48
3.000,00

431.108,52
5.000,00
54.919,21

440.604,51
18.232,74
6.100,00
11.574,50
5.000,00
14.074,60
14.074,60
14.074,60
6.000,00
2.634,60

5.440,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
121.867,57
121.867,57
121.867,57
121.867,57

16.610,00
16.610,00
16.610,00
16.610,00
6.000,00
6.000,00

1.115.700,00
1.005.200,00
1.005.200,00
1.005.200,00

5.000,00

375.000,00
5.000,00
88.000,00

490.000,00
15.000,00
12.200,00
10.000,00

5.000,00

10.500,00

10.500,00

10.500,00

6.000,00
1.500,00

3.000,00

85.000,00
85.000,00
85.000,00

85.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
6.000,00
6.000,00

1.165.500,00
1.055.000,00
1.055.000,00
1.055.000,00

5.000,00

385.000,00
5.000,00
90.000,00

540.000,00
15.000,00

10.000,00
5.000,00
10.500,00
10.500,00
10.500,00
6.000,00
1.500,00

3.000,00

85.000,00
85.000,00
85.000,00

85.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
6.000,00
6.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 100

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Titolo 1 Spese correnti 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1.10.01.99.999 10108051 FONDO PER INDENNITA' DI FINE MANDATO AL SINDACO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Totale Uscite 1.008.574,60 1.047.600,00 1.136.091,65 1.121.700,00 1.171.500,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

101  Ufficio Legale

Centro 101

Euterpio Andrea

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Titolo 3 Entrate extratributarie

1.467.867,48

71.773,90 30.000,00 235.122,59 30.000,00 30.000,00
Tipologia 0201 Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle
. s S 1.580,09
irregolarita e degli illeciti
3.02.01.99 30500102 RECUPERO CREDITI - DECRETI INGIUNTIVI 1.580,09
Tipologia 0599 Altre entrate correnti n.a.c. 71.773,90 30.000,00 233.542,50 30.000,00 30.000,00

FONDO COMPENSO PROGETTAZIONE AVVOCATURA - ART. 92 D.LVO 163/03 E
3.05.99.02.001 30502003 ART. 27 CCNL 14/09/2000 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.05.99.99 30502002 RECUPERO CREDITI DA CONTENZIOSO 71.773,90 203.542,50
Totale Entrate 71.773,90 1.497.867,48 235.122,59 30.000,00 30.000,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 101

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Fondo Pluriennale Vincolato

Programma 01.01 Organi istituzionali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.11

10304701

EX10470 - DEBITI FUORI BILANCIO

Programma 01.02 Segreteria generale

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.11
1.03.02.11

10304711
10304901

EX10471 - SOPRAVVENIENZE PASSIVE
EX10490 - SPESE PER SENTENZE TRANSAZIONE-PIGNORAMENTI

Programma 01.11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti

Fondo Pluriennale Vincolato

Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.02

10200001

Fondo Pluriennale Vincolato

REGISTRAZIONE SENTENZE
Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.11

10302601

Fondo Pluriennale Vincolato

EX10260 - SPESE PER LITI,ARBITRAGGI
Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.05.03
1.10.05.04

1.10.99.99
1.10.99.99
1.10.99.99.999

1.10.99.99.999
1.10.99.99.999

Titolo 2 Spese in conto capitale

11002611
11007981

11008011
11007991
10111040

10100009
10100020

Fondo Pluriennale Vincolato

EX10261 - RIMBORSO SPESE GIUDIZIALI PER DIPENDENTI
EX10798 - TRANSAZIONI
Fondo Pluriennale Vincolato
EX10801 - FINANZIAMENTO EVENTUALI DEBITI FUORI BILANCIO
EX10799 - SOPRAVVENIENZE PASSIVE
QUOTA ASSOCIATIVA AVVISO PUBBLICO
Fondo Pluriennale Vincolato
RIMBORSO SPESE PER AVVOCATURA
TIROCINANTI AVVOCATURA

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

1.699.835,54
1.467.867,48

1.699.835,54
1.467.867,48

1.699.835,54
1.467.867,48

29.800,00
200,00

29.800,00
200,00

227.648,66
1.457.554,36

227.648,66
1.457.554,36

1.442.386,88
10.113,12
15.000,00
21.086,88
8.913,12
1.400.000,00
5.000,00

1.300,00
1.200,00

3.418.867,48

3.418.867,48

3.418.867,48

40.200,00

40.200,00

1.857.554,36

1.857.554,36

1.521.113,12

15.000,00
33.913,12

1.460.000,00

1.200,00

5.000,00
6.000,00

4.909.739,15

616.740,21
616.740,21
616.740,21
616.740,21
90.165,16
90.165,16
90.165,16
39.665,84
50.499,32
4.202.833,78

4.046.982,39

40.000,00

40.000,00

399.085,79

399.085,79

3.607.896,60

88.693,67
25.000,00

3.482.162,81
1.040,12

5.000,00
6.000,00
155.851,39
155.851,39

947.000,00

947.000,00

947.000,00

40.000,00

40.000,00

350.000,00

350.000,00

557.000,00

15.000,00
25.000,00

500.000,00

5.000,00
12.000,00

947.000,00

947.000,00

947.000,00

40.000,00

40.000,00

350.000,00

350.000,00

557.000,00

15.000,00
25.000,00

500.000,00

5.000,00
12.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

o ) . Esercizio 2021 Previsione 2022 . .
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
2.02.01.09 20119661 QUOTA DEBITI FUORI BILANCIO PER ACQUISIZIONE BENI IMMOBILI 155.851,39
Totale Uscite 3.167.703,02 3.418.867,48 4.909.739,15 947.000,00 947.000,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

102  Anagrafe_Protocollo_Toponomastica_Elettorale

Centro 102

De Rosa Giuseppe

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Titolo 2 Trasferimenti correnti 40.000,00 341.800,00 342.488,00 313.500,00 313.500,00
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 40.000,00 341.800,00 342.488,00 313.500,00 313.500,00
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 40.000,00 341.800,00 342.488,00 313.500,00 313.500,00
2.01.01.01 20105801 ENTRATE PER REFERENDUM E ELEZIONI POLITICHE-EUROPEE 301.800,00 301.800,00 273.500,00 273.500,00
2.01.01.01 20101015 TRASFERIMENTO PER CENSIMENTO ISTAT 40.000,00 40.000,00 40.688,00 40.000,00 40.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie 300.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 300.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
3.01.02.01.033 30102901 EX50290 - DIRITTI RILASCIO CARTE DI IDENTITA' 300.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00

Totale Entrate 340.000,00 791.800,00 792.488,00 763.500,00 763.500,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita

Pagina 7 di 78




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 102 Uscite
Esercizio 2021 Previsione 2022
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 835.789,02 934.800,00 1.035.894,05 896.500,00 846.500,00
Programma 01.01 Organi istituzionali 100.000,00 85.000,00 92.578,50 75.000,00 75.000,00
Titolo 1 Spese correnti 100.000,00 85.000,00 92.578,50 75.000,00 75.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 100.000,00 85.000,00 92.578,50 75.000,00 75.000,00
1.03.02.16 10303201 EX10320 - SPESE PER SERVIZI POSTALI 100.000,00 85.000,00 92.578,50 75.000,00 75.000,00
Programma 01.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 430.789,02 449.800,00 522.160,15 421.500,00 371.500,00
Titolo 1 Spese correnti 430.789,02 449.800,00 522.160,15 421.500,00 371.500,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 108.868,00 108.868,00 103.868,00 103.868,00
1.01.01.01 10101451 (Sr'I(;Ff{:rng]{ C?Jm,AségoEnLaEIn%ﬁQ::—Eel;ER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 88.900,00 88.900,00 83.900,00 83.900,00
1.01.02.01.001 10101352 STRAORDINARIO ELETTORALE AMMINISTRATIVE (CONTRIBUTI) 19.968,00 19.968,00 19.968,00 19.968,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 7.132,00 7.132,00 7.132,00 7.132,00
1.02.01.01.001 10101252 STRAORDINARIO ELETTORALE AMMINISTRATIVE (IRAP) 7.132,00 7.132,00 7.132,00 7.132,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 245.534,85 238.800,00 293.334,85 215.500,00 165.500,00
1.03.01.02 10307011 SPESE PER CARTE D'IDENTITA' E VARIE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.99 10306991 EX10699 - SPESE PER LA NUMERAZIONE CIVICA DEL TERRITORIO COMUNALE 235.534,85 50.000,00 104.534,85 50.000,00

1.03.02.99.999 10307012 SPESE VARIE PER ELEZIONI E REFERENDUM 178.800,00 178.800,00 155.500,00 155.500,00
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 25.000,00 40.000,00 57.825,30 40.000,00 40.000,00
1.04.01.02 10701041 SPESE PER RILEVAZIONI ISTAT 25.000,00 40.000,00 57.825,30 40.000,00 40.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 160.254,17 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
1.10.99.99 10701020 ANPR-ANAGRAFE NAZIONALE POPOLAZIONE RESIDENTE 25.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.10.99.99 10701010 SPESE PER TOPONOMASTICA 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.10.99.99.999 10100991 FINANZIAMENTO DEBITI FUORI BILANCIO (SERVIZIO ELETTORALE) 35.254,17

Programma 01.11 Altri servizi generali 305.000,00 400.000,00 421.155,40 400.000,00 400.000,00
Titolo 1 Spese correnti 305.000,00 400.000,00 421.155,40 400.000,00 400.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.03.02.13.999 10302130 ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO MESSI 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 300.000,00 350.000,00 371.155,40 350.000,00 350.000,00
1.04.01.01 10700110 CARTE DI IDENTITA'-QUOTA SPETTANTE AL MINISTERO DELL'INTERNO 300.000,00 350.000,00 371.155,40 350.000,00 350.000,00

Totale Uscite 835.789,02 934.800,00 1.035.894,05 896.500,00 846.500,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

103  StatoCivile_AlboPretorio_MessiComunali

Centro 103

De Rosa Giuseppe

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Titolo 2 Trasferimenti correnti 95.258,37 95.258,37
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 95.258,37 95.258,37
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 95.258,37 95.258,37
2.01.01.01.001 20101017 CONTRIBUTO MINISTERO DELLA DIFESA (SERVITU' MILITARI) 95.258,37 95.258,37
Totale Entrate 0,00 95.258,37 95.258,37 0,00 0,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 103 Uscite
Esercizio 2021 Previsione 2022
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 5.000,00 47.258,37 48.688,37 12.000,00 12.000,00
Programma 01.01 Organi istituzionali 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Titolo 1 Spese correnti 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.03.01.02 10303231 ACQUISTO STAMPATI PER ELEZIONI/REFERENDUM 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Programma 01.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 5.000,00 5.000,00 6.430,00 5.000,00 5.000,00
Titolo 1 Spese correnti 5.000,00 5.000,00 6.430,00 5.000,00 5.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 5.000,00 5.000,00 6.430,00 5.000,00 5.000,00
1.03.02.99 10307001 EX10700 - SPESE VARIE PER SERVIZI STATO CIVILE 5.000,00 5.000,00 6.430,00 5.000,00 5.000,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 35.258,37 35.258,37
Titolo 1 Spese correnti 35.258,37 35.258,37
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 35.258,37 35.258,37
1.03.02.99.999 10103028 ﬁIF;EIS_ll_EAEIIl;lANZIATE DA CONTRIBUTO MINISTERO DELLA DIFESA (SERVITU' 35.258,37 35.258,37
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Titolo 1 Spese correnti 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.10.99.99 10108010 RESTITUZIONE SPESE DI NOTIFICA AI COMUNI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale Uscite 10.000,00 52.258,37 53.688,37 17.000,00 17.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

104 CED_AGDigitale_TelefoniaMobile_Provveditorato

Centro 104

CICCARELLI GIANLUCA

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 01.01 Organi istituzionali

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
2.02.01.04.002 20202660
Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

impianto audio sala consiliare

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.09.001 10303403 TASSA DI POSSESSO VEICOLI AUTO PARCO
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.05 10303221 EX10322 - SPESA COLLEGAMENTI INTERNET E INTRANET
1.03.02.07 10306301 EX10630 - SPESE PER NOLEGGIO AUTO DI SERVIZIO
1.03.02.09 10303411 MANUTENZIONE ORDINARIA E MACCHINE D'UFFICIO
1.03.02.13 10302811 EX10281 - SPESA PER I SERVIZI DI FACILITY MANAGEMENT
1.03.02.19 10304001 EX10400 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO CED

1.03.02.19.002 10300222
1.03.02.19.999 10301032 SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE

1.03.02.99 10301003 SPESE PER ACQUISTO SOTWARE

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.04.01.003 10303402 EX10340 - SPESE PER ASSICURAZIONI VEICOLI AUTOPARCO
1.10.99.99.999 10100905 DEBITO FUORI BILANCIO G.P. SERVIZI

Titolo 2 Spese in conto capitale

INNOVAZIONE DIGITALE

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.03 20202511 EX10251 - SPESE PER ARREDI UFFICI COMUNALI
2.02.01.07 20202502 EX10250 - SPESE PER ACQUISTO HARDWARE
Programma 01.11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02 10302901
1.03.02.09 10302911

COMUNALI
EX10291 - SPESE PER RIPARAZIONE VEICOLI COMUNALI

EX10290 - SPESE PER L'ACQUISTO DI CARBURANTI AD USO AUTOMEZZI

1.448.132,06

1.439.632,06
1.360.132,06

1.299.285,58
57.885,58
20.000,00
20.000,00
860.000,00
228.900,00
60.000,00
40.000,00
12.500,00
60.846,48
12.000,00
48.846,48
79.500,00
79.500,00
7.500,00
72.000,00
8.500,00
8.500,00
8.500,00

4.000,00

4.500,00

1.789.500,00 2.699.058,05

135.000,00 135.000,00
135.000,00 135.000,00
135.000,00 135.000,00

135.000,00 135.000,00

1.647.500,00
1.560.000,00

2.557.058,05
2.398.073,78

5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
1.550.000,00 2.339.227,30
35.000,00 44.196,40
20.000,00 50.652,69
30.000,00 47.873,00
840.000,00 1.340.970,08
420.000,00 610.535,13
120.000,00 160.000,00
60.000,00 60.000,00
25.000,00 25.000,00
5.000,00 53.846,48
5.000,00 5.000,00
48.846,48

87.500,00 158.984,27
87.500,00 158.984,27
7.500,00 71.628,31
80.000,00 87.355,96
7.000,00 7.000,00
7.000,00 7.000,00
7.000,00 7.000,00
3.000,00 3.000,00
4.000,00 4.000,00

1.559.500,00

1.552.500,00
1.515.000,00
5.000,00
5.000,00
1.505.000,00
30.000,00
20.000,00
30.000,00
840.000,00
400.000,00
100.000,00
60.000,00
25.000,00
5.000,00
5.000,00

37.500,00
37.500,00
7.500,00
30.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00

3.000,00

4.000,00

1.559.500,00

1.552.500,00
1.515.000,00
5.000,00
5.000,00
1.505.000,00
30.000,00
20.000,00
30.000,00
840.000,00
400.000,00
100.000,00
60.000,00
25.000,00
5.000,00
5.000,00

37.500,00
37.500,00
7.500,00
30.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00

3.000,00

4.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 104

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 10.000,00 10.000,00 19.817,66 10.000,00 10.000,00

Programma 12.07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 10.000,00 10.000,00 19.817,66 10.000,00 10.000,00

Titolo 1 Spese correnti 10.000,00 10.000,00 19.817,66 10.000,00 10.000,00

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 10.000,00 10.000,00 19.817,66 10.000,00 10.000,00

1.03.02.09 10102921 SPESE PER FUNZIONAMENTO PARCO AUTO DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI 10.000,00 10.000,00 19.817,66 10.000,00 10.000,00

Totale Uscite

1.458.132,06

1.799.500,00 2.718.875,71

1.569.500,00

1.569.500,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita
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Esercizio 2022

COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione | Responsabile

105 RagioneriaGenerale_Bilancio_ControGestione_TrattamentoEconomico_Economato Euterpio Andrea

Centro 105 Entrate

Esercizio 2021 Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

599.360,91

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 11.413.982,30 14.541.590,20 14.559.196,20 14.700.000,00 14.700.000,00
Tipologia 0301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 11.413.982,30 14.541.590,20 14.559.196,20 14.700.000,00 14.700.000,00
Categoria 030101 Fondi perequativi dallo Stato 11.413.982,30 14.541.590,20 14.559.196,20 14.700.000,00 14.700.000,00
1.03.01.01.001 10101861 EX50186 - FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 11.413.982,30 14.541.590,20 14.559.196,20 14.700.000,00 14.700.000,00
Titolo 2 Trasferimenti correnti 599.552,05 1.226.197,00 1.291.295,69 810.000,00 560.000,00
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 599.552,05 1.226.197,00 1.291.295,69 810.000,00 560.000,00
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 599.552,05 1.226.197,00 1.291.295,69 810.000,00 560.000,00
2.01.01.01 20102101 EX50210 - CONTRIBUTI DELLO STATO PER FINALITA' ED ONERI DIVERSI 369.354,67 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00
2.01.01.01.001 20101195 Igﬁg;ggsl;aﬁm PER PNRR (PERSONALE) ( CAP SPESA 11001065-10101006- 230.197,38 200.000,00 315.098,69 200.000,00

2.01.01.01.001 20101100 TRASFERIMENTI COMPENSATIVI IMU 350.000,00 350.000,00 250.000,00 200.000,00
2.01.01.01.001 20101150 TRASFERIMENTI CORRENTI TOSAP 50.000,00

2.01.01.01.001 20101092 BECIF;I/E'ZI'((])ZQIUTI PER IL CARO BOLLETTE - CONTRIBUTO ART. 27 COMMA 2 DEL 266.197,00 266.197,00

Titolo 3 Entrate extratributarie 656.954,00 1.266.117,35 431.389,27 4.049.999,78 3.558.717,11
Tipologia 0502 Rimborsi in entrata 150.000,00 3.000.000,00 2.500.000,00
3.05.02.02.002 30504503 COMPENSAZIONE IVA A CREDITO 150.000,00 3.000.000,00 2.500.000,00
Tipologia 0599 Altre entrate correnti n.a.c. 656.954,00 1.116.117,35 431.389,27 1.049.999,78 1.058.717,11
3.05.99.02.001 30502001 IFNogg\g'II\')ICERNggEEI'T'/EsIgﬂ\IIEZIIEg,\II\IR-I'I—'FSQIIZ():.HLESE.)l(GA;}-Zr.()(l)ég B e o 536.954,00 340.000,00 390.000,00 200.000,00 200.000,00
3.05.99.03.001 30503001 IVA A CREDITO COMMERCIALE SPLIT 500.000,00 500.000,00 500.000,00
3.05.99.99.999 30504501 EX50450 - INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 120.000,00 276.117,35 41.389,27 349.999,78 358.717,11
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 12.650.000,00 14.100.000,00 15.278.738,89 10.100.000,00 10.100.000,00

Tipologia 0101 Altre ritenute

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

9.01.01.02.001 90101012 RITENUTE PER IVA 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00
Tipologia 0102 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 5.100.000,00 5.050.000,00 5.051.705,82 5.050.000,00 5.050.000,00
9.01.02.01.001 90109601 EX50960 - RITENUTE ERARIALI SU REDDITI LAVORO DIPENDENTE 2.100.000,00 2.100.000,00 2.101.157,06 2.100.000,00 2.100.000,00
9.01.02.01.001 90109701 EX50970 - RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZIL 804.000,00 804.000,00 804.287,00 804.000,00 804.000,00
9.01.02.02 90109702 EX50970 - RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZIL 198.000,00 198.000,00 198.000,00 198.000,00 198.000,00
9.01.02.02.001 90109501 EX50950 - RITENUTE PREV.LI-ASS.LI A CARICO DEL PERSONALE 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.261,76 1.800.000,00 1.800.000,00
9.01.02.99 90109703 EX50970 - RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZIL 198.000,00 148.000,00 148.000,00 148.000,00 148.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 105

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione 2023

Previsione 2024

Previsione definitiva Competenza Cassa
Tipologia 0103 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
9.01.03.01 90109602 EX50960 - RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DI LAVORO AUTONOMO 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Tipologia 0199 Altre entrate per partite di giro 7.050.000,00 5.050.000,00 6.227.033,07 1.050.000,00 1.050.000,00
9.01.99.03 90110501 EX51050 - RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 50.000,00 50.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00
9.01.99.99.999 90100001 EX51000 - RIMBORSO SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI 7.000.000,00 5.000.000,00 6.127.033,07 1.000.000,00 1.000.000,00

Totale Entrate

25.320.488,35

31.733.265,46

31.560.620,05

29.659.999,78

28.918.717,11
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 105

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Fondo Pluriennale Vincolato
Programma 01.01 Organi istituzionali
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01 10100111 EX10011 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE SERVIZI ISTITUZIONALI
EX10012 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO ENTE PERSONALE ORGANI
1.01.02.01 10100121 ISTITUZIONALT
EX10012 - CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE ORGANI
1.01.02.02 10100122 ISTITUZIONALT

Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.01.001 10113003 BIBLIOTECA (IRAP)

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.01 10300401 EX10040 - INDENNITA' AI REVISORI DEI CONTI
Programma 01.02 Segreteria generale

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01 10100901 EX10090 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE SEGRETERIA GENERALE
1.01.01.01 10112901 EX11290 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE BIBLIOTECA

EX10120 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO ENTE PER IL PERSONALE
1.01.02.01 10101201 SEGRETERIA GENERALE

EX11300 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO ENTE PER IL PERSONALE
1.01.02.01 10113001 BIRLIOTECA
1.01.02.02 10101202 g)élN%{RZAOL;ECONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE SEGRETERIA

Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01 10105311 EX10531 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE SERVIZI FINANZIARI
1.01.02.01.001 10105321 Ei(h}/f\)’ﬂz%A-R(I:ONTRIBUTI SOCIALI A CARICO ENTE PERSONALE SERVIZI
1.01.02.02 10105322 Eﬁ\},g;;%A_R?ONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE SERVIZI

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.01 10302201 EX10220 - ACQUISTO GIORNALI - ABBONAMENTO RIVISTE

1.03.01.02 10302421 EX10242 - SPESE FORNITURE NECESSARIE PER LE PICCOLE MANUTENZIONI
1.03.01.02 10304431 EX10443 - SERVIZIO ECONOMATO ACQUISTI VARI

1.03.01.02 10302401 EX10240 - SPESE PER STAMPATI -SERVIZI GENERALI

1.03.01.02 10302411 EX10241 - SPESE PER CANCELLERIA

1.03.01.02 10302521 EX10252 - SPESE PER ACQUISTO CONSUMABILI DI MACCHINE PER UFFICIO

8.213.605,80
599.360,91
240.161,12
240.161,12
135.762,46
104.841,64

29.561,08

1.359,74

4.398,66
4.398,66
100.000,00
100.000,00
699.355,88
699.355,88
699.355,88
494.759,18
44.922,20

142.469,41
14.107,81

3.097,28

623.518,58
623.518,58
315.466,33

231.705,62

73.533,29

10.227,42

283.301,42
10.000,00
2.500,00
15.000,00
40.000,00
25.000,00
51.000,00

7.703.496,15 8.549.850,27

267.000,00 289.632,30
267.000,00 289.632,30
167.000,00 167.000,00
130.000,00 130.000,00
37.000,00 37.000,00
100.000,00 122.632,30
100.000,00 122.632,30
506.500,00 506.643,09
506.500,00 506.643,09
506.500,00 506.643,09
380.000,00 380.000,00
121.000,00 121.143,09
5.000,00 5.000,00
500,00 500,00
872.956,70 1.044.156,16
872.956,70 1.044.156,16
560.500,00 560.500,00
416.000,00 416.000,00
142.972,38 142.972,38
1.527,62 1.527,62
288.456,70 454.938,16
10.000,00 10.000,00
5.000,00 5.000,00
23.000,00 23.561,20
42.000,00 82.879,71
25.000,00 45.346,55
48.456,70 48.456,70

6.842.066,80

267.000,00
267.000,00
167.000,00

130.000,00

37.000,00

100.000,00
100.000,00
506.500,00
506.500,00
506.500,00
380.000,00

121.000,00
5.000,00

500,00

875.000,00
875.000,00
559.000,00

416.000,00

143.000,00

292.000,00
10.000,00
5.000,00
25.000,00
42.000,00
25.000,00
50.000,00

6.642.066,80

267.000,00
267.000,00
167.000,00

130.000,00

37.000,00

100.000,00
100.000,00
506.500,00
506.500,00
506.500,00
380.000,00

121.000,00
5.000,00

500,00

875.000,00
875.000,00
559.000,00

416.000,00

143.000,00

292.000,00
10.000,00
5.000,00
25.000,00
42.000,00
25.000,00
50.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 105

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.03.02.11 10304511 o o oo SER W0 BILANCIO +IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DI 20.000,00 15.000,00 31.834,00 15.000,00 15.000,00
1.03.02.99 10304461 EX10446 - SPESE PER SERVIZIO TESORERIA 90.517,41 95.000,00 177.960,00 95.000,00 95.000,00
1.03.02.99 10304441 EX10444 - SERVIZIO ECONOMATO PRESTAZIONE DI SERVIZI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.03.02.99 10304451 EX10445 - PUBBLICITA' E SPESE PER ELABORAZIONI DEI BILANCI 14.284,01 10.000,00 14.900,00 10.000,00 10.000,00
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 24.750,83 24.000,00 28.718,00 24.000,00 24.000,00
1.04.01.02 10405201 EX10520 - CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI 24.750,83 24.000,00 28.718,00 24.000,00 24.000,00
Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 106.446,31 142.072,30 142.072,30 142.000,00 142.000,00
Titolo 1 Spese correnti 106.446,31 142.072,30 142.072,30 142.000,00 142.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 106.446,31 142.072,30 142.072,30 142.000,00 142.000,00
1.01.01.01 10105401 EX10540 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI 82.563,85 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1.01.02.01 10105501 oD - CONTRIBUTL SOCIALT A CARICO ENTE PER I PERSONALE UFFICIO 22.012,05 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
1.01.02.02 10105502 Eﬁ%gai&) - CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE UFFICIO 1.870,41 72,30 72,30
Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 42.761,40 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Titolo 1 Spese correnti 42.761,40 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 42.761,40 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1.01.01.01 10106161 EX10616 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 31.408,89 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.01.02.01 10106171 T N Ao T o AL A CARICO ENTE PER IL PERSONALE BENI 11.237,51 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.01.02.02.001 10106172 ggp;ﬁIgHIAlLSIOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE BENI DEMANIALI E 115,00
Programma 01.06 Ufficio tecnico 16.776,23 257.523,77 256.302,47 265.000,00 225.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 2.523,77
Titolo 1 Spese correnti 16.776,23 257.523,77 256.302,47 265.000,00 225.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 2.523,77
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 16.776,23 240.523,77 239.302,47 248.000,00 208.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 2.523,77
1.01.01.01.002 10114041 RETRIBUZIONI PERSONALE 0O.PP. + RIGENERAZIONE URBANA E PNRR 140.000,00 140.000,00 150.000,00 150.000,00
1.01.01.01.006 10101006 RETRIBUBUZIONE PERSONALE PNRR 11.976,23 32.523,77 30.000,00 30.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 2.523,77
1.01.02.01.001 10102005 CONTRIBUTI PER IL PERSONALE PNRR 4.800,00 10.000,00 11.302,47 10.000,00
1.01.02.01.001 10114051 CONTRIBUTI PERSONALE UFFICIO OO.PP.+RIGENERAZIONE URBANA PNNR 58.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1.02.01.01.001 10114053 IRAP PERSONALE OO.PP. 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Programma 01.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 651.384,42 869.026,21 869.026,21 893.000,00 893.000,00
Titolo 1 Spese correnti 651.384,42 869.026,21 869.026,21 893.000,00 893.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 611.634,84 816.026,21 816.026,21 840.000,00 840.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 105

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.01.01.01 10106801 EX10680 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE ANAGRAFE 472.021,00 580.000,00 580.000,00 605.000,00 605.000,00
1.01.02.01.001 10106901 EE;OGG:EF'ECEOQ‘ERIBUTI SO8LDIAE RISDIEN IS D310 L5 EA 281D 138.976,75 234.891,55 234.891,55 235.000,00 235.000,00
EX10690 - CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE UFFICIO
1.01.02.02 10106902 ANAGRAFE E S.C. 637,09 1.134,66 1.134,66
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 39.749,58 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00
1.02.01.01.001 10106903 ANAGRAFE-STATOCIVILE-ELETTORALE-LEVA (IRAP) 39.749,58 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00
Programma 01.10 Risorse umane 5.740.701,86 4.487.417,17 5.141.017,74 3.592.566,80 3.432.566,80
Fondo Pluriennale Vincolato 596.837,14
Titolo 1 Spese correnti 5.740.701,86 4.487.417,17 5.141.017,74 3.592.566,80 3.432.566,80
Fondo Pluriennale Vincolato 596.837,14
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 5.258.226,44 4.067.837,14 4.718.497,72 3.176.000,00 3.016.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 596.837,14
1.01.01.01 10101391 EX10139 - FONDO PER EFFICIENZA SERVIZI (PARTE fISSA) 1.250.511,00 1.251.883,00 1.547.376,79 1.050.000,00 1.050.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 211.883,00
1.01.01.01 10101392 FONDO PER EFFICIENZA SERVIZI PARTE VARIABILE (SOGGETTA A LIMITE) 215.174,00 160.000,00 149.152,00 100.000,00 100.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 60.000,00
EX10111 - FONDO PER FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE POSIZIONE E
1.01.01.01 10101111 RISULTATO-ART.26 C.C.N.L. DIRIGENZA 367.632,00 362.523,00 359.144,21 290.000,00 290.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 52.523,00
1.01.01.01 10101393 FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO P.O. E A.P. 448.000,00 290.000,00 278.251,58 220.000,00 220.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 50.000,00
1.01.01.01 10102021 EX10202 - SPESE AMPLIAMENTO PIANTA ORGANICA 1.041.439,79 400.000,00 409.237,81 300.000,00 300.000,00
1.01.01.01 10101421 EX10142 - STRAORDINARIO AL PERSONALE 155.000,00 160.000,00 198.723,57 160.000,00 160.000,00
1.01.01.01 10101441 EX10144 - FONDO COMPENSO AVVOCATURA- ART.27 CCNL 14/09/2000 142.506,63 30.000,00 131.746,80 30.000,00 30.000,00
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016,
1.01.01.01.004 10101004 INCENTIVIPROGETTAZIONE EX ART, 92 D. LGS. 163/2006 536.954,00 340.000,00 390.000,00 200.000,00 200.000,00
1.01.01.01.006 11001065 SPESE PERSONALE PNRR (CAP ENTRATA 20101195 ) 33.466,24 337.431,14 160.000,00 160.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 177.431,14
1.01.01.02 10101501 EX10150 - RIMBORSO SPESE PER MISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.01.02.01 10101401 Ei(SISOAl)AfO - CONTRIBUTI A CARICO ENTE FONDO EFFICIENZA SERVIZI (PARTE 285.339,45 270.000,00 429.632,65 270.000,00 270.000,00
EX10112 - ONERI CONTRIBUTIVI SU RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO-
1.01.02.01 10101121 ART.26-C.C.N.L-DIRIGENZA 95.021,83 115.000,00 115.000,00 80.000,00 80.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 25.000,00
CONTRIBUTI A CARICO ENTE FONDO EFFICIENZA SERVIZI (PARTE VARIABILI
1.01.02.01 10101403 SOGGETTI A LIMITE) 128.165,23 50.000,00 127.660,60 50.000,00 50.000,00
CONTRIBUTI A CARICO ENTE FONDO EFFICIENZA SERVIZI (PARTE VARIABILE
1.01.02.01 10101404 NON SOGGETTA A LIMITE) 29.328,84 13.000,00 26.000,00 13.000,00 13.000,00
1.01.02.01 10101431 EX10143 - ONERI CONTRIBUTIVI SULLO STRAORDINARIO AL PERSONALE 42.825,00 42.000,00 64.324,27 42.000,00 42.000,00

DIPENDENTE
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 105

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.01.02.01 10101405 oL CARICO ENTE FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E I 144.560,71 95.000,00 165.119,18 80.000,00 80.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 20.000,00

1.01.02.01 10102022 oo T SOCTALLA CARICO ENTE PER SPESE AMPLIAMENTO 337.301,72 150.000,00 166.128,26 130.000,00 130.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 459.975,42 404.580,03 407.520,02 401.566,80 401.566,80
1.02.01.01 10116813 SERVIZIO ALLA PERSONA (IRAP) 11.838,77 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.02.01.01.001 10101203 Segreteria Generale personale (IRAP) 41.737,55 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1.02.01.01.001 10105323 GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PERSONALE (IRAP) 19.837,65 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1.02.01.01.001 10105503 GESTIONE DELLE ENTRATE E SERVIZI FICSALI (IRAP) 6.200,45 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.02.01.01.001 10106173 BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI (IRAP) 2.701,73 4.063,78 4.063,78 4.063,78 4.063,78
1.02.01.01.001 10108303 POLIZIA MUNICIPALE (IRAP) 108.483,45 114.000,00 114.173,17 114.000,00 114.000,00
1.02.01.01.001 10112103 ASSISTENZA SCOLASTICA-TRASPORTO-REFEZIONE (IRAP) 2.319,63 5.516,25 5.516,25 3.503,02 3.503,02
1.02.01.01.001 10100123 ORGANI ISTITUZIONALI (IRAP) 8.400,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1.02.01.01.001 10102023 PERSONALE A TEMPO DETERMINATO+FABBISOGNO (IRAP) 70.795,04 1.000,00 1.000,00

1.02.01.01.001 10101410 FONDO EFFICIENZA SERVIZI PARTE FISSA (IRAP) 88.195,83 87.000,00 87.657,74 87.000,00 87.000,00
1.02.01.01.001 10101413 FONDO PER EFFICIENZA SERVIZI (IRAP) 17.155,98 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1.02.01.01.001 10101414 (Fl‘mf PER EFFICIENZA SERVIZI PARTE VARIABILE NON SOGGETTA A LIMITE 2.891,16 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.02.01.01.001 10101415 FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO P.O. (IRAP) 34.680,00 25.000,00 25.746,37 25.000,00 25.000,00
1.02.01.01.001 10101122 RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO-ART.26-C.C.N.L.-DIRIGENZA (IRAP) 29.763,18 27.000,00 27.389,76 27.000,00 27.000,00
1.02.01.01.001 10101432 FONDO PER LO STRAORDINARIO (IRAP) 13.175,00 14.000,00 14.270,16 14.000,00 14.000,00
1.02.01.01.001 10201010 DIPENDENTI PNRR (IRAP) 1.800,00 702,79

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 22.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.03.02.04 10301901 EX10190 - SPESE PER LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.99 10303001 EX10300 - SPESE PER CONCORSI A POSTI VACANTI IN ORGANICO 7.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 92.500,00 226.000,00 226.000,00 226.000,00 226.000,00
Titolo 1 Spese correnti 92.500,00 226.000,00 226.000,00 226.000,00 226.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 147.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00
1.01.01.01.002 10101205 STIPENDI CED E PROVVEDITORATO 106.000,00 106.000,00 106.000,00 106.000,00
1.01.02.01.001 10101206 CONTRIBUTI (CED E PROVVEDITORATO) 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
1.02.01.01.001 10101207 IRAP (CED E PROVVEDITORATO) 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Macroaggregato 07 Interessi passivi 92.500,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1.07.05.01 10707901 EX10790 - INTERESSI PASSIVI MUTUI RELATIVE A SERVIZI NON COMPRESL IN 92.500,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00

ALTRE SEZIONI
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa

Titolo 1 Spese correnti

1.709.997,35
1.709.997,35
1.709.997,35

1.909.000,00
1.909.000,00
1.909.000,00

1.911.580,74
1.911.580,74
1.911.580,74

1.970.000,00
1.970.000,00
1.970.000,00

1.970.000,00
1.970.000,00
1.970.000,00
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Previsione 2022
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Previsione 2023

Previsione 2024

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01 10108201 EX10820 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE

1.01.02.01.001 10108301 EX10830 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO ENTE PER IL PERSONALE POLIZIA
MUNICIPALE

1.01.02.01.001 10301007 STRAORDINARIO POLIZIA MUNICIPALE EX ART.15 D.L. 17.04.2020 N.18 (CPDEL)

1.01.02.02 10108302 EX10830 - CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE POLIZIA

MUNICIPALE
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio
Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

EX11200 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE ADDETTO ALL'ASSISTENZA
1.01.01.01 10112001 SCOLASTICA

EX11210 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL COMUNE PER IL PERSONALE
ADDETTO ALL'ASSISTENZA SCOLASTICA

Macroaggregato 07 Interessi passivi
1.07.05.01 10712801 EX11280 - INTERESSI PASSIVI SU MUTUI

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

1.01.02.01 10112101

Programma 06.01 Sport e tempo libero

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 07 Interessi passivi

1.07.05.01 10414101 EX11410 - INTERESSI PASSIVI SUI MUTUL
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01 10115041 EX11504 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE UFFICIO URBANISTICA

EX11505 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO ENTE PER IL PERSONALE
1.01.02.01 10115051 URBANISTICA
1.01.02.02 10115052 EX11505 - CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE URBANISTICA

Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.01.001 10115053 URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO (IRAP)
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 09.03 Rifiuti

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente

1.01.01.01 10116231 EX11623 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE ADDETTO ALLA TUTELA AMBIENTALE

EX11624 - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO ENTE PER PERSONALE ADDETTO
1.01.02.01.001 10116241 ALLA TUTELA AMBIENTALE

1.709.997,35
1.275.206,96

386.722,33

48.068,06

289.779,63
289.779,63
289.779,63

34.711,77

27.288,56

7.423,21

255.067,86
255.067,86
32.608,75
32.608,75
32.608,75
32.608,75

32.608,75

459.570,33

459.570,33

459.570,33

431.444,93
323.313,02

104.895,36

3.236,55
28.125,40
28.125,40
246.195,70
72.604,70
72.604,70
67.976,65
53.414,36

14.519,79

1.909.000,00 1.911.580,74

1.450.000,00 1.452.037,25
450.000,00 450.543,41
0,08

9.000,00 9.000,00
380.755,23 380.755,23
380.755,23 380.755,23
380.755,23 380.755,23
133.755,23 133.755,23
115.000,00 115.000,00
18.755,23 18.755,23
247.000,00 247.000,00
247.000,00 247.000,00
43.000,00 43.000,00
43.000,00 43.000,00
43.000,00 43.000,00
43.000,00 43.000,00
43.000,00 43.000,00
513.500,00 513.500,00
513.500,00 513.500,00
513.500,00 513.500,00
484.500,00 484.500,00
347.000,00 347.000,00
136.000,00 136.000,00
1.500,00 1.500,00
29.000,00 29.000,00
29.000,00 29.000,00
433.425,00 433.425,00
105.425,00 105.425,00
105.425,00 105.425,00
89.425,00 89.425,00
70.000,00 70.000,00
19.000,00 19.000,00

1.970.000,00
1.500.000,00

470.000,00

275.910,27
275.910,27
275.910,27

55.910,27

44.000,00

11.910,27

220.000,00
220.000,00
43.000,00
43.000,00
43.000,00
43.000,00

43.000,00

513.000,00

513.000,00

513.000,00

484.000,00
347.000,00

136.000,00

1.000,00
29.000,00
29.000,00
433.425,00
105.425,00
105.425,00
89.425,00
70.000,00

19.000,00

1.970.000,00
1.500.000,00

470.000,00

220.910,27
220.910,27
220.910,27

20.910,27

9.000,00

11.910,27

200.000,00
200.000,00
43.000,00
43.000,00
43.000,00
43.000,00

43.000,00

513.000,00

513.000,00

513.000,00

484.000,00
347.000,00

136.000,00

1.000,00
29.000,00
29.000,00
433.425,00
105.425,00
105.425,00
89.425,00
70.000,00

19.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 105

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.01.02.02.001 10116242 55624 - CONTRIBITI SOCIALT FIGURATIVI PER I PERSONALE ADDETTO ALLA 42,50 425,00 425,00 425,00 425,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 4.628,05 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
1.02.01.01.001 10116243 SERVIZIO DIFESA DEL TERRITORIO E AMBIENTE (IRAP) 4.585,55 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
1.02.01.01.001 10116244 iag}'g\ﬁgﬂ SOCIALI FIGURATIVI SERVIZIO DIFESA DEL TERRITORIO E 42,50
Programma 09.04 Servizio idrico integrato 173.591,00 328.000,00 328.000,00 328.000,00 328.000,00
Titolo 1 Spese correnti 173.591,00 328.000,00 328.000,00 328.000,00 328.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1.01.01.01.002 10107501 RETRIBUZIONE SERVIZIO IDRICO-MOG 108.000,00 108.000,00 108.000,00 108.000,00
1.01.02.01.001 10107601 CONTRIBUTI PERSONALE SERVIZIO IDRICO -MOG 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
1.02.01.01.001 10107603 IRAP PERSONALE SERVIZIO IDRICO MOG 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Macroaggregato 07 Interessi passivi 173.591,00 169.000,00 169.000,00 169.000,00 169.000,00
1.07.05.01 10716601 EX11660 - INTERESSI PASSIVI 173.591,00 169.000,00 169.000,00 169.000,00 169.000,00
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 235.650,29 475.865,29 475.865,29 474.849,61 474.849,61
Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali 235.650,29 475.865,29 475.865,29 474.849,61 474.849,61
Titolo 1 Spese correnti 235.650,29 475.865,29 475.865,29 474.849,61 474.849,61
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 186.036,23 417.629,05 417.629,05 416.613,37 416.613,37
1.01.01.01 10106501 EX10650 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE UFFICIO MANUTENZIONI 144.310,53 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00
1.01.02.01 10106601 E,I)/(_\l,\?ggg,iz(igm;mmun SOCIALL A CARICO ENTE PER 1L PERSONALE UFFICIO 41.460,70 106.613,37 106.613,37 106.613,37 106.613,37
1.01.02.02 10106602 Eq);lﬁg_?gl\izclgmirRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE UFFICIO 265,00 1.015,68 1.015,68
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 12.292,90 23.236,24 23.236,24 23.236,24 23.236,24
1.02.01.01.001 10106603 UFFICIO TECNICO SETTORE OPERE E LAVORI PUBBLICI (IRAP) 12.292,90 23.236,24 23.236,24 23.236,24 23.236,24
Macroaggregato 07 Interessi passivi 37.321,16 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1.07.05.01 10714611 EX11461 - INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI 37.321,16 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 243.955,29 348.000,00 348.000,00 348.500,00 348.500,00
Programma 12.05 Interventi per le famiglie 188.190,00 282.000,00 282.000,00 282.000,00 282.000,00
Titolo 1 Spese correnti 188.190,00 282.000,00 282.000,00 282.000,00 282.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 185.640,00 282.000,00 282.000,00 282.000,00 282.000,00
1.01.01.01 10116801 EX11680 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE ASSISTENZA 137.856,20 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1.01.02.01 10116811 arogT - CONTRIBUTL SOCIALT A CARICO ENTE PER I PERSONALE 44.500,85 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
1.01.02.02 10116812 EX11681 - CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI PER IL PERSONALE ASSISTENZA 3.273,95 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 2.550,00
1.03.02.12.002 10316792 INTEGRAZIONE SALARIALE LSU (CONTRIBUTI) 2.550,00
Programma 12.09 Servizio necroscopico e cimiteriale 55.765,29 66.000,00 66.000,00 66.500,00 66.500,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 105

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Titolo 1 Spese correnti 55.765,29 66.000,00 66.000,00 66.500,00 66.500,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 52.353,92 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
1.01.01.01 10118301 EX11830 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE DEL CIMITERO 39.752,19 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1.01.02.01 10118401 EXL184D - CONTRIBUTI SOCIALT A CARICO DELLENTE PER IL. PERSONALE DEL 12.601,73 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 3.411,37 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.500,00
1.02.01.01.001 10118403 SERVIZI CIMITERIALI (IRAP) 3.411,37 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.500,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita' 123.657,65 198.000,00 198.000,00 198.000,00 198.000,00
Programma 14.02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 123.657,65 198.000,00 198.000,00 198.000,00 198.000,00
Titolo 1 Spese correnti 123.657,65 198.000,00 198.000,00 198.000,00 198.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 115.930,56 189.000,00 189.000,00 189.000,00 189.000,00
1.01.01.01 10119351 EX11935 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE DEL SERVIZIO COMMERCIO 90.579,34 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00
1.01.02.01 10119361 e ot LI SOCIALL A CARICO ENTE PER Il PERSONALE DEL 25.351,22 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 7.727,09 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
1.02.01.01.001 10119363 SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIO (IRAP) 7.727,09 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Missione 20 Fondi e accantonamenti 47.030.299,54 33.228.348,89 285.395,79 22.240.913,69 21.605.319,21
Programma 20.01 Fondo di riserva 46.154.823,64 32.171.250,10 21.965.517,90 21.339.923,42
Titolo 1 Spese correnti 46.154.823,64 32.171.250,10 21.965.517,90 21.339.923,42
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 46.154.823,64 32.171.250,10 21.965.517,90 21.339.923,42
1.10.01.01.001 11008101 EX10810 - FONDO RISERVA 217.363,41 502.120,00 402.120,00 402.120,00
1.10.01.03.001 11008041 EX10804 - FONDO SVALUTAZIONE CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 45.937.460,23 31.669.130,10 21.563.397,90 20.937.803,42
Programma 20.03 Altri fondi 875.475,90 1.057.098,79 285.395,79 275.395,79 265.395,79
Titolo 1 Spese correnti 875.475,90 1.057.098,79 285.395,79 275.395,79 265.395,79
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 18.395,79 18.395,79 18.395,79 18.395,79 18.395,79
1.02.01.01.001 10101931 INCREMENTI CONTRATTUALI RELATIVI AL CCNL -IRAP 16.562,51 16.562,51 16.562,51 16.562,51 16.562,51
1.02.01.01.001 10101932 INCREMENTI CONTRATTUALI RELATIVI AL CCNL - DIRIGENTI -IRAP 1.833,28 1.833,28 1.833,28 1.833,28 1.833,28
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 857.080,11 1.038.703,00 267.000,00 257.000,00 247.000,00
1.10.01.04.001 10101921 EX10192 - CONTRIBUTI SU INCREMENTI CONTRATTUALI 55.533,11 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.10.01.04.001 10101922 CONTRIBUTI SU INCREMENTI CONTRATTUALI - DIRIGENTI - 6.146,88 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1.10.01.04.001 11001912 INCREMENTI CONTRATTUALI RELATIVI AL CCNL - DIRIGENTI - 21.568,00 31.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
1.10.01.04.001 11001911 EX10191 - INCREMENTI CONTRATTUALI RELATIVI AL CCNL 194.853,00 180.000,00 190.000,00 180.000,00 170.000,00
1.10.01.99.999 11001003 FONDO GARANZIA DEBITI COMMERCIALI 578.979,12 771.703,00

Missione 50 Debito pubblico 996.596,29 1.036.000,00 1.036.000,00 1.050.000,00 1.075.000,00
Programma 50.02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 996.596,29 1.036.000,00 1.036.000,00 1.050.000,00 1.075.000,00
Titolo 4 Rimborso Prestiti 996.596,29 1.036.000,00 1.036.000,00 1.050.000,00 1.075.000,00
Macroaggregato 03 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 996.596,29 1.036.000,00 1.036.000,00 1.050.000,00 1.075.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 105

Uscite

Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

4.03.01.01.008

40324512

EX12480 - QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI PER
INVESTIMENTI

Missione 99 Servizi per conto terzi

Programma 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

Macroaggregato
7.01.01.02.001

7.01.02.99.999
7.01.99.03.001
7.01.99.99

7.01.99.99

7.01.99.99.999

7.01.99.99.999
7.01.99.99.999

01 Uscite per partite di giro

70101012
70125101
70225801
70124902

70124903

70124901

70125001
70125401

IVA

EX12510 - VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI
TERZI

EX12580 - ANTICIPAZIONI DI FONDI PER ILSERVIZIO DI ECONOMATO
EX12490 - VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
PER IL PERSONALE

EX12490 - VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
PER IL PERSONALE

EX12490 - VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALIL
PER IL PERSONALE

EX12500 - VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI
EX12540 - SPESE PER CONTO TERZI A CARICO DI PRIVATI

996.596,29

12.950.000,00
12.950.000,00
12.950.000,00
12.950.000,00

600.000,00
50.000,00

550.000,00
550.000,00

700.000,00

3.500.000,00
7.000.000,00

1.036.000,00

14.450.000,00
14.450.000,00
14.450.000,00
14.450.000,00

3.500.000,00

600.000,00
50.000,00

550.000,00
550.000,00

700.000,00

3.500.000,00
5.000.000,00

1.036.000,00

15.698.698,22
15.698.698,22
15.698.698,22
15.698.698,22

3.500.000,00

604.924,47
50.000,00

550.000,00
550.000,00

700.229,41

3.500.646,27
6.242.898,07

1.050.000,00

10.450.000,00
10.450.000,00
10.450.000,00
10.450.000,00

3.500.000,00

600.000,00
50.000,00

550.000,00
550.000,00

700.000,00

3.500.000,00
1.000.000,00

1.075.000,00

10.450.000,00
10.450.000,00
10.450.000,00
10.450.000,00

3.500.000,00

600.000,00
50.000,00

550.000,00
550.000,00

700.000,00

3.500.000,00
1.000.000,00

Totale Uscite

73.131.277,53

60.719.390,56

29.874.070,54

44.839.665,37

43.974.070,89
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Esercizio 2022

COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Responsabile

| Codice | Descrizione

106  EntrateTribExtratrib_Canonildrici_Patrimoniali

Centro 106

Euterpio Andrea

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Tipologia 0101 Imposte, tasse e proventi assimilati

111.544.032,84
111.544.032,84

88.476.213,67
88.476.213,67

203.325.240,90
203.325.240,90

72.198.213,67
72.198.213,67

65.165.000,00
65.165.000,00

Categoria 010106 Imposta municipale propria 49.062.293,06 40.650.000,00 60.312.083,65 29.950.000,00 24.389.000,00
1.01.01.06 10100613 RECUPERO EVASIONE IMU 22.704.293,06 20.950.000,00 40.000.000,00 9.750.000,00 4.189.000,00
1.01.01.06 10100631 AP /i'/'\l"_'x/'és_i/cgo E%ERCAT}?\JEEEFE{RCE';IC% Q%EE_FABBRICABILI' 17 CASA 18.000.000,00 18.000.000,00 18.612.083,65 18.500.000,00 18.500.000,00
1.01.01.06.002 10100614 RECUPERO COATTIVO IMU anni 2012/2014 8.358.000,00

1.01.01.06.002 10106050 RECUPERO EVASIONE IMU AREE EDIFICABILI 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00
Categoria 010108 Imposta comunale sugli immobili (ICI) 43.312,52

1.01.01.08 10100612 EX50061 - RECUPERO EVASIONE ICI 43.312,52

Categoria 010116 Addizionale comunale IRPEF 5.500.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00
1.01.01.16 10101351 EX50135 - ADDIZIONALE IRPEF 5.500.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00
Categoria 010151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 54.043.374,59 39.146.213,67 128.348.846,26 32.596.213,67 31.300.000,00
1.01.01.51 10101301 EX50130 - T.A.R.I -TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI 31.597.614,99 32.050.000,00 102.648.396,85 30.000.000,00 30.000.000,00
1.01.01.51 10101321 EX50132 - TARES:TASSA RIFIUTI E SERVIZI-ANNO 2013 3.867,42

1.01.01.51 10101311 EX50131 - RECUPERO EVASIONE TARI 13.358.218,84 6.500.000,00 21.122.896,72 2.000.000,00 1.300.000,00
1.01.01.51 10101331 EX50133 - TA.RL-TRIBUTO PROVINCIALE-TE.FA 1.493.355,00 3.977.471,60

1.01.01.51 10101519 TARI 2020 II RATA 596.213,67 596.213,67 596.213,67

1.01.01.51.002 10100615 RECUPERO EVASIONE TARI (OMESSA-INFEDELE) 7.594.185,76

Categoria 010152 Tassa occupazione spazi e aree pubbliche 197.108,22 220.000,00 388.562,73 1.500.000,00 1.300.000,00
1.01.01.52 10101001 EX50100 - TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE 34.000,00 3.413,31

1.01.01.52.001 10101003 PASSI CARRABILI 100.000,00 100.000,00 1.300.000,00 1.100.000,00
1.01.01.52.002 10101002 RECUPERO EVASIONE TASSA OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE 163.108,22 120.000,00 285.149,42 200.000,00 200.000,00
Categoria 010153 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche affissioni 750.256,97 600.000,00 1.134.250,49 292.000,00 316.000,00
1.01.01.53 10100801 EX50080 - IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 26.200,00

1.01.01.53 10101401 EX50140 - DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 1.600,00

1.01.01.53.002 10100802 RECUPERO EVASIONE IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 750.256,97 600.000,00 1.106.450,49 292.000,00 316.000,00
Categoria 010176 Tributo per i servizi indivisibili (TAST) 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.01.01.76.002 10100621 EX50062 - T AS I -TRIBUTO SERVIZL INDIVISIBILL: ABITAZIONE PRINCIPALE E 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

PERTINENZE
Categoria 010199 Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c.

1.01.01.99 10100150 EX50150 - SANZIONI IN MATERIA TRIBUTARIA

1.961.000,00
11.000,00

2.010.000,00
10.000,00

7.248.185,25
31.610,34

2.010.000,00
10.000,00

2.010.000,00
10.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 106

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

1.01.01.99 10101601 EX50160 - DIRITTI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE 1.950.000,00 2.000.000,00 7.216.574,91 2.000.000,00 2.000.000,00
Titolo 2 Trasferimenti correnti 1.187.688,00 80.000,00 80.000,00 85.000,00 85.000,00
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 1.187.688,00 80.000,00 80.000,00 85.000,00 85.000,00
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 1.187.688,00 80.000,00 80.000,00 85.000,00 85.000,00
2.01.01.01.001 20101500 TRASFERIMENTO MIUR 78.107,00 80.000,00 80.000,00 85.000,00 85.000,00
2.01.01.01.001 20101600 TRASFERIMENTO 2021 DALLON STATO FONDONE -TARI 1.109.581,00

Titolo 3 Entrate extratributarie 6.306.500,00 6.258.319,00 22.641.979,03 6.407.655,80 6.410.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 5.600.000,00 5.550.000,00 21.933.620,03 5.550.000,00 5.550.000,00
3.01.02.01 30103211 EX50321 - PROVENTI SERVIZIO ACQUEDOTTO 5.500.000,00 5.500.000,00 21.883.620,03 5.500.000,00 5.500.000,00
3.01.02.01 30103212 ALTRE ENTRATE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 706.500,00 700.000,00 700.040,00 850.000,00 850.000,00
3.01.03.01.003 30103015 CANONE PATRIMONIALE UNCO (AUTORIZZAZIONE PUBBLICITARIA) 406.500,00 300.000,00 300.040,00 400.000,00 400.000,00

CANONE PATRIMONIALE UNICO (CANONE DI CONCESSIONE PER
3.01.03.01.003 30103016 L'OCCUPAZIONE DELLE AREE E DEGLI SPAZI DEL DEMANIO O DEL PATRIMONIO 300.000,00 400.000,00 400.000,00 450.000,00 450.000,00
INDISPONIBILI)

Tipologia 0303 Altri interessi attivi 8.319,00 8.319,00 7.655,80 10.000,00
3.03.03.02.999 30303021 INTERESSI MORATORI 8.319,00 8.319,00 7.655,80 10.000,00
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Tipologia 0199 Altre entrate per partite di giro 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
9.01.99.99.999 90109999  CNIRATE PROVENIENTI DALLA RISCOSSIONE DELLE SPESE DI 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

POSTALIZZAZIONE ORDINARIA E DEI DIRITTI DI NOTIFICA ATTI ESECUTIVI

Totale Entrate

119.188.220,84

94.964.532,67

226.197.219,93

78.840.869,47

71.810.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 106

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.05.01.001 10100501 SANZIONI E ONERI STRAORDINARI

Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.99 10305611 EX10561 - SPESE PER ACCERTAMENTI TRIBUTI COMUNALI

Macroaggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate
EX10610 - RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI AD

1.09.99.01 10906101 AMMINISTR.CENTRALT

EX10610 - RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI AD
1.09.99.02 10906102 AMMINISTR.LOCALT

EX10610 - RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI AD ENTI DI
1.09.99.03 10906103 PREVIDENZA
1.09.99.04 10906104 EX10610 - RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI A FAMIGLIE
1.09.99.05 10906105 EX10610 - RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI AD IMPRESE
1.09.99.06 10906106 EX10610 - RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI AD

ISTITUZ.SOCIALI PRIVATE
Macroaggregato 10 Altre spese correnti
1.10.05.03 11005901 EX10590 - SGRAVI DI TRIBUTI VARI E COMPENSAZIONI DELLE AGEVOLAZIONI

PER TASSA RIFIUTI ( TA.RI)
1.10.05.03.001 11005031 AGEVOLAZIONI TARI FONDONE 2020
1.10.05.03.001 1100532 AGEVOLAZIONI TARI TRASFERIMENTO DELLO STATO 2021
1.10.99.99 11005911

EX10591 - RIPARTO ALLA PROVINCIA QUOTA TE.FA
1.10.99.99 11006001

EX10600 - RIMBORSO DI QUOTE INESIGIBILI DI TRIBUTI COMUNALI-RIMBORSO
TRIBUTI E SPESE VARIE

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 09.04 Servizio idrico integrato
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti
EX10570 - VERSAMENTO ALLA REGIONE DI QUOTA PARTE DEI DIRITTI ACQUE

1.04.01.02 10405701 REFLUE
EX11540 - CONTRIBUTI PER LA MANUTENZIONE DI OPERE IDRAULICHE E
1.04.01.02 10415401 QUOTA ASSOCIATIVA ATO

Macroaggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate

1.09.99.04 10315313 RIMBORSO UTENZE CANONI IDRICI

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.99.99 11015332 COSTI DI GESTIONE C/C POSTALE

1.10.99.99 11015333 COMPONENTE TARIFFARIA U11 DETERMINATA DALLAUTORITA' PER L'ENERGIA

ELETTRICA E IL GAS

7.176.240,32

7.176.240,32
7.176.240,32
1.706.983,00
1.706.983,00
3.000,00

500,00
500,00

250,00

1.000,00
500,00

250,00
5.466.257,32
1.200.000,00

1.653.321,32
1.109.581,00
1.493.355,00

10.000,00

4.177.043,02
4.177.043,02
4.177.043,02
2.145.150,00

1.950.000,00

195.150,00

15.000,00
15.000,00
2.016.893,02
20.000,00

441.005,02

2.525.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
2.520.000,00
2.520.000,00
1.350.000,00
1.350.000,00
5.000,00

5.000,00

1.165.000,00

1.150.000,00

15.000,00

3.950.000,00
3.950.000,00
3.950.000,00
2.200.000,00

2.000.000,00

200.000,00

20.000,00
20.000,00
1.730.000,00
20.000,00

450.000,00

10.498.616,09
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
10.493.616,09
10.493.616,09
2.700.911,02
2.700.911,02
5.000,00

5.000,00

7.787.705,07

1.888.673,00

5.884.032,07
15.000,00

19.340.671,87
19.340.671,87
19.340.671,87
14.430.461,77

13.925.253,02

505.208,75

21.401,30
21.401,30
4.888.808,80
36.000,00

1.990.570,76

2.175.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
2.170.000,00
2.170.000,00
1.250.000,00
1.250.000,00
5.000,00

5.000,00

915.000,00
900.000,00

15.000,00

4.000.000,00
4.000.000,00
4.000.000,00
2.200.000,00

2.000.000,00

200.000,00

20.000,00
20.000,00
1.780.000,00
20.000,00

500.000,00

2.275.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
2.270.000,00
2.270.000,00
1.250.000,00
1.250.000,00
5.000,00

5.000,00

1.015.000,00

1.000.000,00

15.000,00

4.000.000,00
4.000.000,00
4.000.000,00
2.200.000,00

2.000.000,00

200.000,00

20.000,00
20.000,00
1.780.000,00
20.000,00

500.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 106 Uscite

Esercizio 2021 Previsione 2022
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024

Previsione definitiva Competenza Cassa

1.10.99.99 11015331 EX11533 - SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI CANONI IDRICI 1.555.888,00 1.260.000,00 2.862.238,04 1.260.000,00 1.260.000,00

Missione 99 Servizi per conto terzi 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Programma 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Macroaggregato 01 Uscite per partite di giro 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

7.01.99.99.999 79901999 R O DEa s SPEE DI POSTALIZZAZIONE ORDINARIA E DELDIRITTL DI 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Totale Uscite

11.503.283,34

6.625.000,00

29.989.287,96

6.325.000,00

6.425.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

107  Contenziosotributario_SupportoAmminEntrate

Centro 107

Euterpio Andrea

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione 2023

Previsione 2024

Previsione definitiva Competenza Cassa
Titolo 3 Entrate extratributarie 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Tipologia 0599 Altre entrate correnti n.a.c. 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.05.99.99.999 30502010 RECUPERO SPESE DI CONTENZIOSO TRIBUTARIO 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale Entrate 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Esercizio 2022

COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Responsabile

| Codice | Descrizione

108  ManImm_ReteStrad_ManFognIdrica_VerdePubb_PubblIllum_ArredoUrbano

Centro 108

D'ALTERIO DOMENICO

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02 20101025 [’ROGE‘I‘I’O D.I.G.A. -LOTTA ALLA DISPERSIONE A GIUGLIANO PER LA LEGALITA'

Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
EX50395 - CANONI E RIMBORSI PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DISTRIBUZIONE

3.01.03.01 30103951 GAS
Tipologia 0599 Altre entrate correnti n.a.c.
COMPONENTE TARIFFARIA U11 DETERMINATA DALL'AUTORITA' PER L'ENERGIA
3.05.99.99 30103213 ELETTRICA E IL GAS
3.05.99.99 30509002 ENTRATE PER LAVORI DI MANUTENZIONE III CIRCOLO DIDATTICO VIA ROSA

AGAZZI
Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 0201 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

FINANZIAMENTO MIUR LAVORI DI MESSA A NORMA ED ADEGUAMENTO
4.02.01.01 40310001 IMPIANTI: SCUOLA MEDIA BASILE PTES R.C. 2018/2020 ( USCITA 20220801)
CONTRIBUTO PER RESTAURO COMPLESSO SANTA SOFIA- PROGETTO BELLEZZA
(USCITA 20219711)
Finanziamento MIUR - PON 2014 — 2020 per interventi di adeguamento e di
adattamento funzionale degli spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dell'emergenza sanitaria da Covid — 19

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO (USCITA 20203099)
FINANZIAMENTO ASILI NIDO

FINANZIAMENTO PER ASILO VIII CIRCOLO DIDATTICO VIA RIPUARIA

CHIESA DELLA PURITA' (FINANZIAMENTO MINISTERIALE CAPITOLO IN USCITA
COLLEGATO 20101095)

CHIESA DELLANNUNZIATA INTERVENTI DI RIFACIMENTO DEL CASSETTONATO
LIGNEO. CULTO MARIANO -MADONNA DELLA PACE - TURISMO RELIGIOSO
(USCITA 20105004)

RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA,FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA
DELLA PALESTRA DI PERTINENZA DELLA SCUOLA SECONDARIA STATALE DI
PRIMO GRADO DON SALVATORE VITALE

4.02.01.01 40205601

4.02.01.01.001 40201010

4.02.01.01.001 4021101
4.02.01.01.001 40201025
4.02.01.01.001 40201027

4.02.01.01.001 40101095

4.02.01.01.001 40201092

4.02.01.01.001 40201102

947.349,99
506.344,97

506.344,97
441.005,02

441.005,02

4.750.707,37
4.750.707,37

250.000,00

250,00

420.000,00
1.089.636,05
1.450.000,00

1.540.821,32

1.453.857,98

8.889.191,56
1.350.000,00
1.350.000,00
1.350.000,00

1.350.000,00
960.000,00 2.051.455,23
510.000,00 510.000,00
510.000,00 510.000,00
450.000,00 1.541.455,23
450.000,00 1.441.455,23
100.000,00

3.438.606,43
3.438.606,43

5.779.301,09
5.779.301,09

1.145.663,07 1.145.663,07
250.000,00 250.000,00
165.268,34

210.000,00 210.000,00
382.943,36 382.943,36

400.000,00

1.050.000,00
600.000,00

600.000,00
450.000,00

450.000,00

4.279.856,00
4.279.856,00

210.000,00

2.000.000,00

1.050.000,00
600.000,00

600.000,00
450.000,00

450.000,00

6.636.357,66
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 108

Entrate
. . . » Esercizio 2021 Previsione 2022 » .
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
REALIZZAZIONE EX-NOVO DI UN ASILO NIDO DA ALLOCARE ALL'INTERNO
4.02.01.01.001 40201117 DELL'AREA DELLA DIREZIONE DIDATTICA STATALE VIII CIRCOLO SITO IN VIA 1.450.000,00 1.450.000,00
SIGNORELLE A PATRIA (USCITA 20310064)
Programma di recupero e razionalizzazione degli immobili e degli alloggi ERP
4.02.01.02 40208001 Legge 80 del 23.05.2014 ( ALLOGGI CASACELLE) 2.175.426,32
FINANZIAMENTO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI
4.02.01.02.001 40301020 (uscita 20219633) 2.069.856,00
Tipologia 0401 Alienazione di beni materiali 6.636.357,66
4.04.01.08 40401002 ALIENAZIONE BENI IMMOBILI 6.636.357,66
Totale Entrate 5.698.057,36 14.741.655,97 9.180.756,32 5.729.856,00 7.686.357,66
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 108

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Fondo Pluriennale Vincolato

Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.09.999 20105001 RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE -VILLA ZAGARIA-(ENTRATA 40201002)

CHIESA DELLANNUNZIATA -RIFACIMENTO CASSETTONATO LIGNEO- MADONNA
2.02.01.10.999 20105004 DELLA PACE -TURISMO RELIGIOSO (ENTRATA 40201092)

Programma 01.06 Ufficio tecnico
Fondo Pluriennale Vincolato

Titolo 1 Spese correnti
Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
Fondo Pluriennale Vincolato

1.03.01.02 10306691 EX10669 - ACQUISTO MATERIALE DIVERSO

1.03.02.05.005 10302055 UTENZE IDRICHE COMUNALI

1.03.02.09 10303301 EX10330 - SPESE PER RISCALDAMENTO IMMOBILI COMUNALI

1.03.02.09 10302702 RIQUALIFICAZIONE FACCIATE IMMOBILI E AREE COMUNALI

1.03.02.09 10302701 EX10270 - CONTRATTO DI MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI

1.03.02.09 10310102 PROGETTO D.I.G.A. -INTERVENTI RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MONTESSORI-
Fondo Pluriennale Vincolato

1.03.02.11 10106031 DEC PER CONTRATTO ITALGAS

1.03.02.11 10306741 DEC IMPIANTI TERMICI E ENERGY MANAGER

1.03.02.11 10306751 SPESE PER TECNICO DIAGNOSI ENERGETICHE

EX10672 - INCARICHI PROFESSIONALI PER PROGRAMMAZIONE INTERVENTI SU
IMMOBILI ED IMPIANTI

EX10672 - INCARICHI PROFESSIONALI

EX11480 - GESTIONE,CONSUMO,MANUTENZIONE,AMPLIAMENTO E
RIQUALIFICAZIONE IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE-CONTRATTO 11/2013

EX10420 - SPESE PER GARE DI APPALTO E CONTRATTI

1.03.02.11.999 10306721
1.03.02.11.999 10306722
1.03.02.15 10314801
1.03.02.99 10304201

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.05.99.999 10110051 ACCORDI BONARI

MANUTENZIONE E AMPLIAMENTO DELLA SEGNALETICA STRADALE
1.10.99.99 10308612 ORIZZONTALE E VERTICALE
1.10.99.99.999 11000005

DEBITI FUORI BILANCIO RISORSA IDRICA
Titolo 2 Spese in conto capitale

Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Fondo Pluriennale Vincolato

10.747.817,02
9.474.131,14

10.463.470,27
9.338.477,89

4.849.288,24
1.376.136,65

4.061.161,13
1.376.136,65
5.000,00
50.000,00
278.400,00

580.000,00

16.470,00
1.376.136,65

24.000,00
45.000,00
25.000,00

40.000,00
865.291,13
2.117.000,00

15.000,00
788.127,11
130.000,00

330.000,00

328.127,11
5.614.182,03
7.962.341,24

5.614.182,03
7.011.748,24

16.263.533,92
400.000,00

556.420,46
556.420,46
556.420,46

556.420,46

15.361.460,21
400.000,00

4.516.136,65

4.366.136,65

10.000,00
35.000,00
250.000,00
15.000,00
450.000,00
1.376.136,65

15.000,00

15.000,00
75.000,00
2.100.000,00

25.000,00
150.000,00

150.000,00

10.845.323,56
400.000,00

9.894.730,56
400.000,00

15.584.379,23

556.420,46
556.420,46
556.420,46

556.420,46

14.817.872,32

7.531.150,96

6.630.175,69

10.000,00
15.000,00
469.218,91
15.000,00
751.810,72
1.376.136,65

27.688,00

204.832,50
989.098,15
2.743.972,87

27.417,89
900.975,27
130.000,00

442.848,16

328.127,11
7.286.721,36

7.286.721,36

13.594.900,17

2.643.579,54
2.643.579,54
2.643.579,54

643.579,54

2.000.000,00

10.741.320,63

3.025.000,00

2.875.000,00

10.000,00

35.000,00

250.000,00

450.000,00

15.000,00

15.000,00
75.000,00
2.000.000,00

25.000,00

150.000,00

150.000,00

7.716.320,63

3.174.856,00

3.915.000,00

3.915.000,00

3.025.000,00

2.875.000,00

10.000,00

35.000,00

250.000,00

450.000,00

15.000,00

15.000,00
75.000,00
2.000.000,00

25.000,00

150.000,00

150.000,00

890.000,00

890.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 108

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
2.02.01.09 20219633 Z'&%%EQ)ZIONE STRAORDINARIA FINALIZZATA ALLAGIBILITA (entrata 21.414,56 685.977,19 626.700,35 2.269.856,00
Fondo Pluriennale Vincolato 885.977,19 200.000,00
EX12020 - ADEGUAMENTO PIENA FUNZIONALILTA' 8-CIRCOLO VIA STAFFETTA
2.02.01.09 20220201 (ENTRATA 40310002) 999.895,92 999.895,92
EX11962 - RISTRUTTURAZIONE ED ADEGUAMENTO LOCALI VILLA COMUNALE E
2.02.01.09 20219621 LOCALI POLIZIA MUNICIPALE( EX ECA)- 240.000,00
2.02.01.09 20220601 EX12060 - SUCCURSALE 4¢ CIRCOLO DIDATTICO 1.089.636,05 637.000,00 656.714,29 200.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 837.000,00 200.000,00
2.02.01.09 20221503 RIFACIMENTO VIA MATTIA COPPOLA 882.980,73
Fondo Pluriennale Vincolato 882.980,73
2.02.01.09 20219711 EX11971 - LAVORI RESTAURO CHIESA DI S.SOFIA (ENTRATA 40205601) 250.000,00 250.000,00 446.249,90
2.02.01.09 20219631 EX11963 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI 185.000,00 185.000,00 277.052,41 185.000,00 185.000,00
2.02.01.09 20230181 RETE FOGNIARIA VIA S. FRANCESCO D'ASSISI RIFACIMENTO E COPERTURA 49.960,40
2.02.01.09 20223921 EX12392 - FOGNA VIA STAFFETTA VIA RIPUARIA-VIA S. CATERINA DA SIENA 25.000,00
RISTRUTTURAZIONE CHIESA DELLA PURITA'-PRIMI INTERVENTO
2.02.01.09 20230141 (COMPARTECIPAZIONE COMUNALE) 370.000,00 236.784,35
Fondo Pluriennale Vincolato 370.000,00
2.02.01.09 20227901 ADEGUAMENTO CASERMA POLIZIA DI STATO 300.000,00 293.602,12
Programma di recupero e razionalizzazione degli immobili e degli alloggi ERP
2.02.01.09 20230001 Legge 80 del 23.05.2014 ( Spese per Manutenzione ALLOGGI CASACELLE) Lo 2 1 LRI PRI
Fondo Pluriennale Vincolato 1.500.000,00
RISANAMENTO TRATTO FOGNARIO VIA A. PALUMBO INCROCIO FINO
2.02.01.09 20230051 ALL'INCROCIO CON VIA S. ALLENDE (FIN. ONERI CONCESSORI E CONDONO) 597.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 750.000,00
INTERVENTO RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA FABBRICATO CONFISCATO ALLA
2.02.01.09.002 20020153 CRIMINALITA' VIA DANTE ALIGHIERI (SERVIZI CULTURALI) (ENTRATA 1.473.086,40
40201053)
ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA 3°CIRCOLO DIDATTICO IMMOBILE
2.02.01.09.003 20209013 VIA SAN ROCCO (FIN ONERT CONCESSORI) 520.000,00
2.02.01.09.003 20201093 ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA 7 CIRCOLO DIDATTICO (FIN ONERI 510.000,00
CONCESSORTI)
ADEGUAMENTO IMMOBILE SCOLASTICO DON SALVATORE VITALE VIA
2.02.01.09.003 20200109 MADONNA DEL PANTANO (FIN ONERI CONCESSORI) 195.000,00
2.02.01.09.003 20219675 MANUTENZIONE IMMOBILI PER CANCELLAZIONE FITTI PASSIVI 971,63 244.969,00
Fondo Pluriennale Vincolato 244.969,00
2.02.01.09.003 20209031 le;ba F'l\‘Ii\Do ALL'INTERNO DELL'VIII CIRCOLO DIDATTICO SITO IN VIA 1.450.000,00
RISTRUTTURAZIONE CHIESA DELLA PURITA' (CAPITOLO IN ENTRATA
2.02.01.09.008 20201095 COLLEGATO 40101095) 1.540.821,32 1.540.821,32
Fondo Pluriennale Vincolato 1.540.821,32
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DI MESSA IN
2.02.03.05.001 20203005 SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI (INCARICHI PROFESSIONALI) 104.904,38 104.904,38
2.02.03.05.001 20203010 PIANO STRAORDINARIO VERIFICHE SOLAI EDIFICI SCOLASTICI 178.393,28 178.393,28

(FINANZIAMENTO MIUR)
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 108

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti 950.593,00 4.541.464,63
Fondo Pluriennale Vincolato 950.593,00
RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO DELL'IMMOBILE SITO NELLA VILLA
2.03.01.02.003 20301020 COMUNALE DA ADIBIRE A NIDO D'INFANZIA (FONDO SIEI) SBERERL
Fondo Pluriennale Vincolato 950.593,00
Interventi di manutenzione e rifunzionalizzazione dell'edificio delle ex Suore Santa
2.03.05.02.001 20305026 Giovanna Antida in via S. Anna (ENTRATA 40201080) 1.800.000,00
INTERVENTI DI MANUTENZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE EDIFICIO EX
2.03.05.02.001 20305027 CONSERVATORIO VIA CAMPOSCINO (entrata 40301030) LECE e
INTERVENTI DI MANUTENZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE EDIFICIO
2.03.05.02.001 20305029 PUBBLICO VIA CASACELLE (ENTRATE 40201081) 950.000,00
Programma 01.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 284.346,75 345.653,25 210.086,45 210.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 135.653,25
Titolo 2 Spese in conto capitale 284.346,75 345.653,25 210.086,45 210.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 135.653,25
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 284.346,75 345.653,25 210.086,45 210.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 135.653,25
EFFICIENTAMENTO ENERGETICOE SVILUPPO TERRITORIALE SOSTENIBILE
2.02.03.99.001 20203099 (ENTRATA 4021101) 284.346,75 345.653,25 210.086,45 210.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 135.653,25

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04.01 Istruzione prescolastica

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.05 10309401 EX10940 - RISCALDAMENTO IMMOBILI SC.MATERNE
1.03.02.09 10309201 EX10920 - MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI SC.MATERNA-
Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.09 20219821 EX11982 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MATERNA-

REALIZZAZIONE EX NOVO DI UN ASILO NIDO DA ALLOCARE ALL'INTERNO
DELL'AREA DELLA DIREZIONE DIDATTICA STATALE VIII CIRCOLO SITO IN VIA
SIGNORELLE A PATRIA (ENTRATA 40201117)

Programma 04.02 Altri ordini di istruzione non universitaria

2.02.01.09.003 20310064

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.05 10311101 EX11110 - RISCALDAMENTO IMMOBILI SC.MEDIE

1.03.02.05 10310401 EX11040 - RISCALDAMENTO IMMOBILI SC.ELEMENTARI

1.03.02.09 10310801 EX11080 - MANUTENZIONE ASCENSORI SCUOLE MEDIE E SPESE VARIE
1.03.02.09 10311001 EX11100 - MANUTENZIONE IMMOBILI SCUOLE MEDIE

1.03.02.09 10310301 EX11030 - MANUTENZIONE ASCENSORI SCUOLE ELEMENTARI

2.128.933,19
396.000,00
324.000,00
324.000,00
130.000,00
194.000,00
72.000,00
72.000,00
72.000,00

1.687.697,77
1.278.170,66
1.278.170,66
162.700,00
250.000,00

301.470,66

5.773.064,83
1.854.000,00

7.022.048,01
2.044.362,62

324.000,00 487.362,62
324.000,00 487.362,62
130.000,00 245.962,62
194.000,00 241.400,00

1.530.000,00
1.530.000,00
80.000,00

1.557.000,00
1.557.000,00

107.000,00
1.450.000,00 1.450.000,00

3.919.064,83 4.943.827,55

990.000,00 1.721.660,84
990.000,00 1.721.660,84
120.000,00 262.399,02
250.000,00 495.747,21
4.243,95

220.000,00 327.870,66
14.000,00

1.684.000,00
424.000,00
324.000,00
324.000,00
130.000,00
194.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

1.260.000,00
990.000,00
990.000,00
120.000,00
250.000,00

220.000,00

2.349.000,00
404.000,00
324.000,00
324.000,00
130.000,00
194.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

1.945.000,00
990.000,00
990.000,00
120.000,00
250.000,00

220.000,00
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Esercizio 2022

Centro 108

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.03.02.09 10310101 EX11010 - MANUTENZIONE IMMOBILI SCUOLA ELEMENTARE- 564.000,00 400.000,00 617.400,00 400.000,00 400.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 409.527,11 2.929.064,83 3.222.166,71 270.000,00 955.000,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 409.527,11 2.929.064,83 3.222.166,71 270.000,00 955.000,00
ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E ANTINCENDIO SCUOLA 3
2.02.01.09 20220402 CIRCOLO DIDATTICO PLESSO VIA COLONNE E PLESSO VIA SAN ROCCO 1.523.401,76 1.523.401,76
(ENTRATA 40310003)
ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E ANTINCENDIO SCUOLA 5
2.02.01.09 20220403 CIRCOLO DIDATTICO VIA PIGNA (FIN ONERI CONCESSORTI) ALY
2.02.01.09 20220691 EX12069 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE 92.000,00 95.000,00 125.965,72 100.000,00 95.000,00
EX12080 - EDILIZIA SCOLASTICA:SICUREZZA S. MEDIA BASILE E SC.MEDIA
2.02.01.09 20220801 CANTE DI VIA VACCARO (ENTRATA 40310001) 1.145.663,07 1.145.663,07
EX12010 - ADEGUAMENTO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI ALLE NORME DI
2.02.01.09 20220101 SICUREZZA DI IGIENE E AGIBILITA 2.000,00
2.02.01.09 20219901 EX11990 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI SCUOLE ELEMENTARI 164.000,00 165.000,00 208.236,99 170.000,00 165.000,00
Lavori di adeguamento e di adattamento funzionale degli spazi e delle aule
2.02.01.09.003 20402002 didattiche in conseguenza dell'emergenza sanitaria da Covid — 19 153.527,11 96.899,17
EX12070 - COSTRUZIONE SCUOLA MEDIA - CONFERIM.INCARICHI
2.02.03.05 20220702 PROFESSIONALI 120.000,00
Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione 45.235,42 33.857,84
Titolo 1 Spese correnti 45.235,42 33.857,84
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 45.235,42 33.857,84
1.10.99.99 10400601 SCUOLE SICURE 45.235,42 33.857,84

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 06.01 Sport e tempo libero
Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA,FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA
DELLA PALESTRA DI PERTINENZA DELLA SCUOLA SECONDARIA STATALE DI
PRIMO GRADO DON SALVATORE VITALE ( ENTRATA 40201102)
RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA,FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA
DELLA PALESTRA DI PERTINENZA DEL IIT CIRCOLO DIDATTICO -PLESSO SAN
ROCCO ( ENTRATA 40201103)

RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA,FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA
DELLA PALESTRA DI PERTINENZA DELLA SCUOLA STATALE II CIRCOLO
DIDATTICO - EDUARDO DE FILIPPO (ENTRATA 40201104)

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

2.02.01.09.016 20310050

2.02.01.09.016 20310051

2.02.01.09.016 20310052

Fondo Pluriennale Vincolato

Programma 09.04 Servizio idrico integrato
Fondo Pluriennale Vincolato

Titolo 1 Spese correnti
Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
Fondo Pluriennale Vincolato

2.317.634,96
77.721,33

1.537.634,96
77.721,33

1.537.634,96
77.721,33

1.537.634,96
77.721,33

1.729.647,81
1.729.647,81
1.729.647,81
1.729.647,81

1.724.950,29
1.724.950,29
1.724.950,29
1.724.950,29

382.943,36 378.245,84
378.245,84 378.245,84
968.458,61 968.458,61

2.457.721,33 2.538.098,40

1.727.721,33 1.148.731,19
1.727.721,33 1.148.731,19

1.727.721,33 1.148.731,19

2.400.000,00

1.650.000,00

1.650.000,00

1.650.000,00

2.400.000,00

1.650.000,00

1.650.000,00

1.650.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 108

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

1.03.02.09 10315321 EX11532 - MANUTENZIONE ORDINARIA RETE IDRICA E FOGNARIA 1.537.634,96 1.727.721,33 1.148.731,19 1.650.000,00 1.650.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 77.721,33

Programma 09.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 780.000,00 730.000,00 1.389.367,21 750.000,00 750.000,00

Titolo 1 Spese correnti 780.000,00 730.000,00 1.389.367,21 750.000,00 750.000,00

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 780.000,00 730.000,00 1.389.367,21 750.000,00 750.000,00

1.03.02.99 10316201 EX11620 - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO 780.000,00 730.000,00 1.389.367,21 750.000,00 750.000,00

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 2.158.802,93 2.941.197,07 4.490.147,86 2.150.000,00 2.150.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 791.197,07

Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali
Fondo Pluriennale Vincolato

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

EX11460 - MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE COMUNALI-
1.03.02.09 10314601 REP.1430/2008

Titolo 2 Spese in conto capitale
Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Fondo Pluriennale Vincolato

EX12170 - MANUTENZIONE SISTEMAZIONE STRADE VIE PIAZZE E MARCIAPIEDI-

2.02.01.09 PONTE ALVEO CAMALDOLI-RIPUARIA

20221701
Fondo Pluriennale Vincolato

EX12170 - MANUTENZIONE SISTEMAZIONE STRADE VIE PIAZZE E MARCIAPIEDI-

2.02.03.05 PONTE ALVEO CAMALDOLI-RIPUARIA - CONFER.INCARICHI PROFESSIONALI

20221702

Missione 99 Servizi per conto terzi

Programma 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

Macroaggregato 02 Uscite per conto terzi

7.02.04.01.001 70225202 EX12520 - RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI
7.02.04.02.001 70225201 EX12520 - RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI

2.158.802,93

791.197,07
2.150.000,00
2.150.000,00

2.150.000,00

8.802,93
791.197,07

8.802,93
791.197,07

8.802,93
791.197,07

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
25.000,00
25.000,00

2.941.197,07

2.150.000,00
2.150.000,00
2.150.000,00

791.197,07

791.197,07

791.197,07

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
25.000,00
25.000,00

4.490.147,86

3.702.490,08
3.702.490,08

3.702.490,08
787.657,78

787.657,78

725.320,21

62.337,57

131.072,98
131.072,98
131.072,98
131.072,98
25.475,97
105.597,01

2.150.000,00

2.150.000,00
2.150.000,00

2.150.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
25.000,00
25.000,00

2.150.000,00

2.150.000,00
2.150.000,00

2.150.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
25.000,00
25.000,00

Totale Uscite

27.746.237,64

29.615.164,96

31.490.696,77

19.878.900,17

10.864.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

109  ServTecnldrico_MOG_PubblicaPrivIincolumita

Centro 109

D'ALTERIO DOMENICO

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione 2023

Previsione 2024

Previsione definitiva Competenza Cassa
Titolo 3 Entrate extratributarie 531.092,99 565.000,00 817.812,31 565.000,00 565.000,00
Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 531.092,99 565.000,00 817.812,31 565.000,00 565.000,00
3.01.03.01 30103921 EX50392 - PROVENTI CANONI MERCATO ORTOFRUTTICOLO 292.583,70 325.000,00 577.812,31 325.000,00 325.000,00
3.01.03.01.002 30103922 RECUPERO CANONI MOG 238.509,29 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
Totale Entrate 531.092,99 565.000,00 817.812,31 565.000,00 565.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 109

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 09.04 Servizio idrico integrato

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

1.03.02.99 10315312 EX11531 - SPESE GESTIONE SERVIZIO ACQUEDOTTO:FORNITURA IDRICA
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita'

Programma 14.02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

EX11900 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL MERCATO ORTOFRUTTICOLO,
1.03.02.13 10113001 PER MERCATINI RIONALI E SETTIMANALI

4.895.329,12
4.895.329,12
4.895.329,12
4.895.329,12
4.895.329,12
17.500,00
17.500,00
17.500,00
17.500,00

17.500,00

5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00

8.270.605,50
8.270.605,50
8.270.605,50
8.270.605,50
8.270.605,50
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00

5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00

5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00

Totale Uscite

4.912.829,12

5.015.000,00

8.285.605,50

5.015.000,00

5.015.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

110  ValorizzGestPatrimonioComunale_BeniConfiscati_UfficioCasa

Centro 110

D'ALTERIO DOMENICO

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione 2023

Previsione 2024

Previsione definitiva Competenza Cassa

Titolo 3 Entrate extratributarie 731.500,00 615.000,00 915.118,23 615.000,00 615.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 165.000,00 50.000,00 78.974,16 50.000,00 50.000,00
3.01.02.01 30102393 EX50393 - PROVENTI INSTALLAZIONE ANTENNE E RIPETITORI 165.000,00 50.000,00 78.974,16 50.000,00 50.000,00
Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 566.500,00 565.000,00 836.144,07 565.000,00 565.000,00
3.01.03.02 30103801 EX50380 - FITTI REALI DI FABBRICATI 504.000,00 507.000,00 664.560,81 507.000,00 507.000,00
3.01.03.02 30104001 EX50400 - PROVENTI DEI BENI DELL'EX ECA 25.000,00 20.000,00 133.559,26 20.000,00 20.000,00
3.01.03.02 30103901 EX50390 - PROVENTI DI RENDITE PATRIMONIALI DIVERSE 37.500,00 38.000,00 38.024,00 38.000,00 38.000,00
Titolo 4 Entrate in conto capitale 4.596.818,13 2.346.600,37 13.270.000,00 9.228.223,68
Tipologia 0201 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 4.596.818,13 2.346.600,37 13.270.000,00 9.228.223,68

ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E ANTINCENDIO BIBLIOTECA E
4.02.01.01.001 40201058 RINFUNZIONALIZZAZIONE AUDITORIUM VIA VERDI (USCITA 20305028) PAHEILELY

FINANZIAMENTO PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE E
4.02.01.01.001 40201080 RIFUNZIONALIZZAZIONE DELL'EDIFICIO PUBBLICO DELLE EX SUORE SANTA 1.800.000,00

GIOVANNA ANTIDA VIA S. ANNA (USCITA 20305026)

FINANZIAMENTO INTERVENTIO DI MANUTENZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE
4.02.01.01.001 40201081 DELL'EDIFICIO PUBBLICO DI VIA CASACELLE (USCITA 20305029) SELOLLI

LAVORI DI RIFACIMENTO DEL COLLETTORE FOGNARIO IN VIA SANTA CATERINA
4.02.01.01.001 40201083 DA SIENA NEL COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA (USCITA 20305002) 10.000.000,00 8.533.223,68

RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA,FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA
4.02.01.01.001 40201103 DELLA PALESTRA DI PERTINENZA DEL III CIRCOLO DIDATTICO -PLESSO SAN 378.245,84 378.245,84

ROCCO

RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA,FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA
4.02.01.01.001 40201104 DELLA PALESTRA DI PERTINENZA DELLA SCUOLA STATALE II CIRCOLO 968.458,61 968.458,61

DIDATTICO - EDUARDO DE FILIPPO

FINANZIAMENTO MIUR LAVORI DI MESSA A NORMA ED ADEGUAMENTO
4.02.01.01.002 40310002 IMPIANTI: VIII CIRCOLO VIA STAFFETTA PTES R.C. 2018/2020 (USCITA 999.895,92 999.895,92

20220201)

FINANZIAMENTO MIUR LAVORI DI MESSA A NORMA ED ADEGUAMENTO
4.02.01.01.002 40310003 IMPIANTI: 3° CIRCOLO VIA COLONNE PTES R.C. 2018/2020 D.D. 1015 DEL 1.523.401,76

01.08.2018 (USCITA 20220402)

Finanziamento regionale per adeguamento norme sisimiche terzo circolo didattico
4.02.01.02.001 40100109 (uscita 20209013) 520.000,00

Finanziamento per adeguamento alle norme sismiche 5° Circolo didattico Via
4.02.01.02.001 40200112 Pigna ( uscita 20220403) 695.000,00
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Tipologia 0199 Altre entrate per partite di giro 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
9.01.99.99 90109801 EX50980 - DEPOSITI CAUZIONALI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
9.01.99.99 90100601 EX51060 - DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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Totale Entrate 781.500,00 5.311.818,13 3.361.718,60 13.985.000,00 9.943.223,68
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Esercizio 2022

Centro 110 Uscite
Esercizio 2021 Previsione 2022
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 762.755,30 938.501,00 1.003.460,73 698.501,00 698.501,00
Programma 01.02 Segreteria generale 230.236,00 221.001,00 221.321,69 221.001,00 221.001,00
Titolo 1 Spese correnti 230.236,00 221.001,00 221.321,69 221.001,00 221.001,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 230.236,00 221.001,00 221.321,69 221.001,00 221.001,00
1.03.02.07 10305001 EX10500 - FITTI REALI IMMOBILI SERVIZI GENERALI 89.000,00 79.001,00 79.001,00 79.001,00 79.001,00
1.03.02.07 10311111 EX11111 - FITTI LOCALI ADIBITI A SCUOLE MEDIE 141.236,00 142.000,00 142.320,69 142.000,00 142.000,00
Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 285.000,00 285.000,00 407.801,22 255.000,00 255.000,00
Titolo 1 Spese correnti 285.000,00 285.000,00 407.801,22 255.000,00 255.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 285.000,00 285.000,00 407.801,22 255.000,00 255.000,00
1.03.02.05 10303291 EX10329 - FORNITURA ENERGIA ELETTRICA IMMOBILI COMUNALI 235.000,00 235.000,00 323.801,57 205.000,00 205.000,00
1.03.02.05 10303211 EX10321 - SPESE TELEFONIA FISSA E MOBILE 50.000,00 50.000,00 83.999,65 50.000,00 50.000,00
Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00
Titolo 1 Spese correnti 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00
1.03.02.07 10305621 EX10562 - FITTO LOCALI SERVIZIO TRIBUTI 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00
Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 80.000,00 84.000,00 109.329,81 84.000,00 84.000,00
Titolo 1 Spese correnti 80.000,00 84.000,00 109.329,81 84.000,00 84.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 34.000,00 34.000,00 48.109,04 34.000,00 34.000,00
1.02.01.01 10206401 D e L OSTE - TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO 34.000,00 34.000,00 48.109,04 34.000,00 34.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 40.000,00 40.000,00 48.520,77 40.000,00 40.000,00
1.03.02.11 10304521 EX1odo2 - SPESE PER REDAZIONE INVENTARIO BENI MOBILT ED IMMOBILT DEL 10.000,00 10.000,00 17.320,00 10.000,00 10.000,00
1030211999 10306211  EXL062L- INCARICH! PROFESSIONALL AQCATASTAMENTO ALIENAZIONT E 30.000,00 30.000,00 3120077 30.000,00 30.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 6.000,00 10.000,00 12.700,00 10.000,00 10.000,00
1.10.99.99.999 10109999 SPESE CONDOMINIALI 6.000,00 10.000,00 12.700,00 10.000,00 10.000,00
Programma 01.06 Ufficio tecnico 84.019,30 225.000,00 141.508,01 55.000,00 55.000,00
Titolo 1 Spese correnti 84.019,30 225.000,00 141.508,01 55.000,00 55.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 84.019,30 225.000,00 141.508,01 55.000,00 55.000,00
1030204 doan0d  SXIOHE. FORATIONE ROESSIONALE e MISHORAHENTO SCUREZA
1.03.02.05.004 10205070 CONTRIBUTO PER SPESE ENERGIA 170.000,00
1.03.02.11 10304401 P L R R MENTO SICUREZZA E SALUTE DEL 84.019,30 55.000,00 137.507,85 55.000,00 55.000,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 40.000,00 40.000,00
Titolo 1 Spese correnti 40.000,00 40.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 40.000,00 40.000,00
1.03.02.99.999 10103029 decoro urbano 40.000,00 40.000,00
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Esercizio 2022

Centro 110

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 522.000,00 479.000,00 750.312,69 432.000,00 432.000,00
Programma 04.01 Istruzione prescolastica 127.000,00 85.000,00 96.438,44 85.000,00 85.000,00
Titolo 1 Spese correnti 127.000,00 85.000,00 96.438,44 85.000,00 85.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 127.000,00 85.000,00 96.438,44 85.000,00 85.000,00
1.03.02.07 10309701 EX10970 - FITTI REALI IMMOBILI SCUOLA MATERNA 127.000,00 85.000,00 96.438,44 85.000,00 85.000,00
Programma 04.02 Altri ordini di istruzione non universitaria 395.000,00 394.000,00 653.874,25 347.000,00 347.000,00
Titolo 1 Spese correnti 395.000,00 394.000,00 653.874,25 347.000,00 347.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 395.000,00 394.000,00 653.874,25 347.000,00 347.000,00
1.03.02.05 10310891 EX11089 - SPESE TELEFONICHE SC.MEDIE 12.000,00 11.000,00 24.906,12 11.000,00 11.000,00
1.03.02.05 10310501 EX11050 - SPESE PER ENERGIA ELETTRICA-SCUOLE ELEMENTARI 220.000,00 220.000,00 387.996,82 200.000,00 200.000,00
1.03.02.05 10310901 EX11090 - SPESE PER ENERGIA ELETTRICA-SCUOLE MEDIE 107.000,00 107.000,00 174.585,90 80.000,00 80.000,00
1.03.02.05 10310511 EX11051 - SPESE TELEFONICHE SC.ELEMENTARI 20.000,00 20.000,00 30.384,77 20.000,00 20.000,00
1.03.02.07 10310601 EX11060 - FITTI REALI DI IMMOBILI SCUOLE ELEMENTARI 36.000,00 36.000,00 36.000,64 36.000,00 36.000,00
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Programma 06.01 Sport e tempo libero 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Titolo 1 Spese correnti 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
1.03.02.09 10313801 f\ﬁéf)go i e 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 20.000,00

Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali 20.000,00

Titolo 2 Spese in conto capitale 20.000,00

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 20.000,00

2.02.01.09 20221901 EX12190 - MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE STRADE PIAZZE E MARCIAPIEDI 20.000,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00
Programma 12.05 Interventi per le famiglie 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00
Titolo 1 Spese correnti 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00
1.03.02.07 10317501 EX11750 - FITTO CENTRO SOCIALE (CASA DEI DIRITTI) 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00 52.200,00
Missione 99 Servizi per conto terzi 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Programma 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Macroaggregato 01 Uscite per partite di giro 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
7.01.99.99.999 70225901 EX12590 - RESTITUZIONE DI DEPOSITI CONTRATTUALI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Totale Uscite

1.414.455,30

1.527.201,00

1.863.473,42

1.240.201,00

1.240.201,00
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P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

111 IntervInfraReti_BaseNato_RigUrbana_RecFound_PNRR_PICS_FinanComun_CIS

Centro 111

DI MAURO GENNARO

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 0201 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.01
4.02.01.01
4.02.01.01.001

4.02.01.01.001
4.02.01.01.001
4.02.01.01.001

4.02.01.01.001
4.02.01.01.001
4.02.01.01.001
4.02.01.01.001

4.02.01.01.001
4.02.01.01.003
4.02.01.02

4.02.01.02

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

4.02.01.02.001

40200102
40205301
40305010

40201050
40201051
40201052

40201053
40201054
40201055
40201056

40201101
40201013
40206301

40207011

40201002

40201012

40201014

40301030

TRASFERIMENTO REGIONE PROGRAMMA INTEGRATO CITTA' SOSTENIBILE ASSE

X POR FESR 2014-2020

EX50530 - CONTRIBUTO DALLO STATO PER ACCORDO PROGRAM.OP/VO LEGGE

N¢123/2008-INFRASTRUTTURE INSERIMENTO BASE NATO
ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO (CAP. DI
USCITA COLLEGATI 20305006-20305007-20305008)

RIQUALIFICAZIONE IMPIANTOSPORTIVO COMUNALE DECRISTOFARO VIA PIGNA

(USCITAB 20221452)

COMPLETAMENTO LAVORI CUPOLA S. SOFIA (USCITA 20020151)
COMPLETAMENTO E RIFUNZIONALIZZAZIONE IMPIANTO SPORTIVO
POLIFUNZIONALE LITERNUM VIA RIPUARIA (USCITA 20020152)

INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA FABBRICATO IN VIA DANTE
ALIGHIERI (USCITA 20020153)

RIFUNZIONALIZZAZIONE CENTRO SPORTIVO REMIERO IN LOCALITA' LAGO
PATRIA (USCITA 20020154)

RIFUNZIONALIZZAZIONE E RISTRUTTURAZIONE CENTRO AGROALIMENTARE E
FIERISTICO MOG IN VIA S. MARIA A CUBITO (USCITA 20201055)

INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA PALAZZO EX ECA IN VIA CORSO

CAMPANO 199 (USCITA 20020156)

REALIZZAZIONE E RIGENERAZIONE DEL PARCO SPORTIVO LITERNUM VIA
RIPUARIA (BANDO SPORT E PERIFERIE) (USCITA 20020152)

PARCO SPORTIVO LITERNUM (VIA RIPUARIA)

EX50630 - CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER COSTRUZIONE IMPIANTI
SPORTIVI E ATTREZZATURE SPORTIVE

EX50701 - TRASFERIMENTI PER P.O.R. CAMPANIA-FESR 2007/2013-ASSE
6.1:PROGRAMMA PIU' EUROPA

RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE VILLA ZAGARIA PICS POR FESR 2014-
2020 (USCITA 2040501)

REALIZZAZIONE DI SPAZI ATTREZZATI PER ATTIVITA' LUDICHE CON
ALLESTIMENTO DI GIOCHI IN PROSSIMITA' DEL IV CIRCOLO DIDATTICO VIA
RIPUARIA PICS POR FESR 2014/2020 (USCITA 20601004)

REALIZZAZIONE DI SPAZI ATTREZZATI PER ATTIVITa LUDICHE CON
ALLESTIMENTO GIOCHI AREA ANTISTANTE SCUOLA MEDIA GRAMSCI IN VIA
EPITAFFIO PICS POR FESR 2014/2020 (USCITA 20601005)

FINANZIAMENTO INTERVENTO DI MANUTENZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE
DELL'EDIFICIO EX CONSERVATORIO VIA CAMPOSCINO (uscita 20305027)

5.600.579,94
5.600.579,94

1.100.000,00

2.200.579,94

700.000,00

1.600.000,00

235.566,37
11.639.858,17
20.069.881,05
20.069.881,05

1.940.917,84
886.250,72
1.458.383,36

1.473.086,40
3.983.077,60
5.813.499,60

2.140.537,20

1.600.000,00

556.420,46

108.672,10

109.035,77

14.714.567,92
14.714.567,92

257.427,74

10.000.000,00

178.014,94
3.504.996,91

556.420,46

108.672,10

109.035,77

3.416.972,63
3.416.972,63

700.000,00

643.579,54

140.964,23

140.964,23

1.791.464,63
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Centro 111 Entrate
. . . » Esercizio 2021 Previsione 2022 » .
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Titolo 6 Accensione Prestiti 300.000,00
Tipologia 0201 Finanziamenti a breve termine 300.000,00
6.02.01.04.999 60602010 FONDO DI ROTAZIONE 300.000,00
Totale Entrate 5.900.579,94 31.945.305,59 14.714.567,92 3.416.972,63 0,00
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Esercizio 2022

Centro 111

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Fondo Pluriennale Vincolato

Programma 01.01 Organi istituzionali
Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti

iNTERVENTO DI MANUTENZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL COMPLESSO
BIBLIOTECA E TEATRO-CINEMA SALA POLIVALENTE COMUNALE IN VIA VERDI
(ENTRATA 40201058)

Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

2.03.05.02.001 20305028

Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
RETE DELLE CHIESE-RETE TEMATICA DI VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE A

2.02.01.09.008 20105003 FINI TURISTICI (ENTRATA 40201006)

MOG-RIFACIMENTO DELLA PARTE NON INTERESSATA DALLE ATTIVITA'
2.02.01.09.999 20105005 ECONOMICHE E DA DESTINARE A SPAZI AGGREGATIVI (ENTRATA 40201007)
2.02.01.10.005 20105006 SISTEMAZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'AREA ARCHEOLOGICA DI LITERNUM

(ENTRATA 40201009)
Programma 01.06 Ufficio tecnico
Fondo Pluriennale Vincolato

Titolo 1 Spese correnti
Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
Fondo Pluriennale Vincolato

1.03.02.11 10306732 SPESE PER ASSISTENZA TECNICA POR-FESR 2014-2020

Fondo Pluriennale Vincolato

1.03.02.11 10306742 PROGETTAZIONE TECNICA WATERFRONT

Fondo Pluriennale Vincolato

Titolo 2 Spese in conto capitale
Fondo Pluriennale Vincolato
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Fondo Pluriennale Vincolato
RIQUALIFICAZIONE CAMPO SPORTIVO COMUNALE DE CRISTOFARO (ENTRATA

2.02.01.09 20221452 40201050)
SISTEMAZIONE SEDE STRADALE VIA RIPUARIA (DA VIA CARAFIELLO A VIA
2.02.01.09 20305003 MADONNA DEL PANTANO) (ENTRATA 40305602)
2.02.01.09 20305008 SISTEMAZIONE DEL CAVONE CROCCONE - PROGETTAZIONE (ENTRATA
40305010)
Fondo Pluriennale Vincolato
2.02.01.09 20305007 RIQUALIFICAZIONE AREE URBANE LITORANEE-VIA DEL MARE -

PROGETTAZIONE (ENTRATA 40305010)
Fondo Pluriennale Vincolato

1.106.427,77
2.875.424,54

1.106.427,77
2.875.424,54

235.566,37

235.566,37

134.060,82

101.505,55

806.427,77
2.639.858,17

806.427,77
2.639.858,17

700.000,00

28.479,67
792.061,06

32.257,78
327.118,59

21.831.714,37

726.816,00
726.816,00
726.816,00

726.816,00

1.306.807,51
1.306.807,51
1.306.807,51

225.954,99
570.601,17

510.251,35
19.798.090,86

235.566,37

235.566,37

134.060,82

101.505,55

19.562.524,49

19.562.524,49

1.940.917,84
700.000,00

792.061,06

327.118,59

2.015.576,25

1.306.807,51
1.306.807,51
1.306.807,51

225.954,99
570.601,17

510.251,35
708.768,74

708.768,74

708.768,74

163.062,74

22.413.203,09

3.193.192,49
3.193.192,49
3.193.192,49

274.045,01
929.398,83

1.989.748,65
19.220.010,60

19.220.010,60

7.720.010,60

19.883.223,68

19.883.223,68

19.883.223,68

11.350.000,00
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Esercizio 2022

Centro 111

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
RIFUNZIONALIZZAZIONE E RISTRUTTURAZIONE MOG VIA S. MARIA A CUBITO
2.02.01.09.002 20201055 (ENTRATA 40201055) 5.813.499,60
INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA PALAZZO EX EXCA IN VIA
2.02.01.09.002 20020156 CORSO CAMPANO 199 (ENTRATA 40201056) 2.140.537,20
COMPLETAMENTO LAVORI IMMOBILE COMUNALE CUPOLA DI S. SOFIA -PIAZZA
2.02.01.09.008 20020151 MATTEOTTI- (ENTRATA 20020151) 886.250,72
MESSA IN SICUREZZA CENTRO STORICO -RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL
2.02.01.09.010 20201910 SISTEMA FOGNARIO TRATTO SAN GIOVANNI A CAMPO VIA D. ALIGHIERI VIA 4.957.673,60 10.000.000,00
LICODA VIA CORSO CAMPANO E VIA CUMANA (ENTRTATA 40201084)
VIABILITA' DI COLLEGAMENTO TRA LA S.S. 7 BIS VIA APPIA E LA SS162
2.02.01.09.012 20305006 ASSEMEDIANO E AREA NORD EST DEL TERRITORIO DI GIUGLIANO IN 45.690,32 974.972,52
CAMPANIA -PROGETTAZIONE (ENTRATA 4021101)
Fondo Pluriennale Vincolato 974.972,52
SISTEMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE STRADE RURALI CON PISTA CICLABILE
2.02.01.09.012 20220809 (ENTRATA 40201078) 2.062.337,00 1.350.000,00
COMPLETAMENTO E RIFUNZIONALIZZAZIONE IMPIANTO SPORTIVO
2.02.01.09.016 20020152 POLIFUNZIONALE LITERNUM VIA RIPUARIA (40201101) 1.458.383,36 700.000,00
RIFUNZIONALIZZAZIONE E RISTRUTTURAZIONE CENTRO SPORTIVO REMIERO
2.02.01.09.016 20020154 LAGO PATRIA (ENTRATA 40201054) 3.983.077,60
2.02.01.09.999 20201009 INTERVENTI RIGENERAZIONE URBANA 545.706,00 545.706,00
Fondo Pluriennale Vincolato 545.706,00
Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti 11.500.000,00 8.533.223,68
INTERVENTI FINALIZZATI ALLADEGUAMENTO IDRICO STRUTTURALE
2.03.05.02 20305002 COLLETTORE FOGNARIO VIA SANTA CATERINA DA SIENA 1 STRALCIO 10.000.000,00 8.533.223,68
(ENTRATA 40201083)
INTERVENTO DI RIFUNZIONALIZZAZIONE DELL' AREA ESTERNA E
2.03.05.02.001 20305030 COMPLETAMENTO DELLA RICOSTRUZIONE DELL'TMMOBILE CONFISCATO BENI 1.500.000,00
REA IN VIA DANTE ALIGHIERI (EX MONTESSORI) (ENTRATA 40201082)
Titolo 4 Rimborso Prestiti 300.000,00
Macroaggregato 02 Rimborso prestiti a breve termine 300.000,00
4.02.01.04.999 40201040 RESTITUZIONE FONDO DI ROTAZIONE 300.000,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 1.200.000,00
Programma 04.01 Istruzione prescolastica 1.200.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 1.200.000,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.200.000,00
2.02.01.09.017 20405002 ASILO NIDO (ADIACENTE VILLA ZAGARIA) (ENTRATA 40201091) 1.200.000,00
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 149.528,20 149.528,20 280.222,50
Programma 05.02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale 149.528,20 149.528,20 280.222,50
Titolo 2 Spese in conto capitale 149.528,20 149.528,20 280.222,50
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 149.528,20 149.528,20 280.222,50
RIQUALIFICAZIONE EX CINEMA COMUNALE PER ATTIVITA' CULTURALI E
2.02.01.09.999 20502001 SOCIALT DI INTRATTENIMENTO (ENTRATA 40201004) 149.528,20 149.528,20 280.222,50
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 700.000,00 217.707,87 537.904,27 281.928,46
Programma 06.01 Sport e tempo libero 700.000,00 217.707,87 537.904,27 281.928,46
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Titolo 2 Spese in conto capitale 700.000,00 217.707,87 537.904,27 281.928,46
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 700.000,00 217.707,87 537.904,27 281.928,46
2.02.01.09 20221001 EX12100 - ADEGUAMENTO FUNZIONALE CAMPO SPORTIVO LITERNUM- 700.000,00 320.196,40
VARCATURO
REALIZZAZIONE DI SPAZI ATTREZZATI PER ATTIVITA' LUDICHE CON
2.02.01.09.014 20601004 ALLESTIMENTO GIOCHI IN PROSSIMITA' DEL IV CIRCOLO DIDATTICO VIA 108.672,10 108.672,10 140.964,23
RIPUARIA (ENTRATA 40201012)
REALIZZAZIONE DI SPAZI ATTREZZATI PER ATTIVITA' LUDICHE CON
2.02.01.09.014 20601005 ALLESTIMENTO GIOCHI AREA ANTISTANTE SCUOLA MEDIA GRAMSCI -VIA 109.035,77 109.035,77 140.964,23
EPITAFFIO- (ENTRATA 40201014)
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 808,72 16.592.000,00 9.844.870,17
Programma 09.04 Servizio idrico integrato 808,72 16.592.000,00 9.844.870,17
Titolo 2 Spese in conto capitale 808,72 16.592.000,00 9.844.870,17
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 808,72 16.592.000,00 9.844.870,17
EX12260 - COSTRUZIONE DI ACQUEDOTTI COMUNALI E POTENZ.COLLETORE
2.02.01.09 20222601 COMUNII VILLARICCA-GIUGL.-QUALIANO INSED.NATO (ENTRATA 40201099) 7.412.057,00
2.02.01.09 20223511 EX12351 - RISANAMENTO ALVEO CAMALDOLI E ZONA LICOLA-LAGO PATRIA E 808,72
VAR-CATURO
BASE NATO RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA RETE DI CANALI NATURALI PER LO
2.02.01.09 20223903 SCARICO DELLE ACQUE DI BONIFICA (ENTRATA 40201098) 2.432.813,17
EX12390 - FOGNATURE TERRITORIO COMUNALE E INSED.NATO:COLLETTORI
2.02.01.09 20223901 M.PANTANO-GROTTA OLMO VIALE PINI S.NULLO (ENTRATA 40201097) LB
2.02.01.09 20223904 BASE NATO INTERVENTI FINALIZZATI AL RECUPERO DI RISORSE IDRICHE 12.661.000,00

(ENTRATA 40201096)

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’

Fondo Pluriennale Vincolato

Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali

Titolo 2 Spese in conto capitale

Fondo Pluriennale Vincolato

Fondo Pluriennale Vincolato

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.09 20221711
2.02.01.09 20221621
2.02.01.09 20222211
2.02.03.05 20222212

Fondo Pluriennale Vincolato

EX12171 - INSEDIAMENTO NATO:STRADE SVINCOLO PATRIA-VIA M. PANTANO-
VIA SIGNORELLE-STAFFETTA SIGNORELLE L.PATRIA-VIA.S.NULLO

Fondo Pluriennale Vincolato
EX12162 -RIQUALIFICAZIONE STRADE NATO
EX12221 - PIU' EUROPA:RIQUALIFICAZIONE CENTRO STORICO
EX12221 - PIU' EUROPA:RIQUALIFICAZIONE CENTRO STORICO

Fondo Pluriennale Vincolato

2.781.355,77
9.000.000,00

2.781.355,77
9.000.000,00

2.781.355,77
9.000.000,00

2.781.355,77
9.000.000,00

1.100.000,00
8.900.000,00

1.681.355,77

100.000,00

10.600.000,00

10.600.000,00

10.600.000,00

10.600.000,00

8.900.000,00

1.600.000,00
100.000,00

4.605.253,88

4.605.253,88

4.605.253,88

4.605.253,88

999.270,37
3.605.983,51

Totale Uscite

16.463.208,08

32.798.950,44

7.309.071,32

40.767.354,05

29.728.093,85
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112 PianificazioneUrban_Condono_SUE_EdilPrivata_UfficiodiPiano

Centro 112

DI MAURO GENNARO

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione 2023

Previsione 2024

Previsione definitiva Competenza Cassa

Titolo 2 Trasferimenti correnti 250.000,00 200.000,00 210.175,00 200.000,00 200.000,00
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 200.000,00 200.000,00 210.175,00 200.000,00 200.000,00
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
2.01.01.01 20101016 SERVITU' MILITARI 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 10.175,00

2.01.01.02 20101024 CONTRIBUTI PER INDAGINI E STUDI DI MICROZONAZIONE SISMICA 10.175,00

Tipologia 0102 Trasferimenti correnti da Famiglie 50.000,00

Categoria 010201 Trasferimenti correnti da famiglie 50.000,00

2.01.02.01.001 20101095 RESTITUZIONE DA CITTADINI LEGGE 219 50.000,00

Titolo 3 Entrate extratributarie 10.000,00 235.000,00 235.000,00 235.000,00 235.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 5.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00
3.01.02.01.033 30102701 EX50270 - PROVENTI PER LA CESSIONE DI CARTOGRAFIE E STAMPATI DIVERSI 5.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00
Tipologia 0301 Interessi attivi da titoli o finanziamenti a breve termine 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.03.01.02 30104301 EX50430 - INTERESSI RITARDATO VERSAMENTO E RATEIZZAZIONE ONERI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

CONCESSIONE EDILIZIE

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 0202 Contributi agli investimenti da Famiglie

CONTRIBUTI FINALIZZATI AL SUPERAMENTO DELLE BARRIERE

4.02.02.01 40310021 ARCHITETTONICHE NEGLI EDIFICI PRIVATI EX L. 13/89 E S.M.I.(CAP SPESA
20422001)

Tipologia 0501 Permessi di costruire

4.05.01.01 40507501 EX50750 - PROVENTI ORDINARI PER PERMESSI A COSTRUIRE E SCIA

4.05.01.01 40507621 EX50762 - COMPARTECIPAZIONE PROVENTI OBLAZIONE CONDONO EDILIZIO

4.05.01.01 40507601 EX50760 - PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE CONNESSI AL CONDONO

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
Tipologia 0101 Altre ritenute

9.01.01.01 90109603 EX50960 - RITENUTE ERARIALI RIT.SU CONTRO PUBBLICI

1.371.071,90
21.071,90

21.071,90

1.350.000,00
900.000,00
100.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00

1.810.000,00
40.000,00

1.810.000,00

40.000,00
40.000,00 40.000,00

1.770.000,00 1.770.000,00

1.320.000,00 1.320.000,00
100.000,00 100.000,00
350.000,00 350.000,00
350.000,00 350.000,00
350.000,00 350.000,00
350.000,00 350.000,00

1.725.000,00
25.000,00

25.000,00

1.700.000,00
1.250.000,00
100.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00

1.990.000,00
25.000,00

25.000,00

1.965.000,00
1.515.000,00
100.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00

Totale Entrate

1.981.071,90

2.595.000,00 2.605.175,00

2.510.000,00

2.775.000,00
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Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 246.128,00 145.000,00 297.461,04 145.000,00 145.000,00
Programma 01.01 Organi istituzionali 20.000,00 20.000,00 36.697,31 20.000,00 20.000,00
Titolo 1 Spese correnti 20.000,00 20.000,00 36.697,31 20.000,00 20.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 20.000,00 20.000,00 36.697,31 20.000,00 20.000,00
1.03.02.11 10306701 EX10670 - PRESTAZIONI PROFESSIONALI DIVERSE-COMMISSARI AD ACTA 20.000,00 20.000,00 36.697,31 20.000,00 20.000,00
Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 100.000,00 75.000,00 138.000,97 75.000,00 75.000,00
Titolo 1 Spese correnti 100.000,00 75.000,00 138.000,97 75.000,00 75.000,00
Macroaggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 100.000,00 75.000,00 138.000,97 75.000,00 75.000,00
1.09.02.01 10906011 EX10601 - RIMBORSO ONERI CONCESSORI DI PERMESSO A COSTRUIRE 100.000,00 75.000,00 138.000,97 75.000,00 75.000,00
Programma 01.06 Ufficio tecnico 126.128,00 50.000,00 122.762,76 50.000,00 50.000,00
Titolo 1 Spese correnti 126.128,00 50.000,00 122.762,76 50.000,00 50.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 126.128,00 50.000,00 122.762,76 50.000,00 50.000,00
1.03.02.11.999 10306771 S DONG DT 1o XITORIO: INCARICHI PROFESSIONALL A TECNICT PER 116.128,00 50.000,00 112.762,76 50.000,00 50.000,00
1.03.02.11.999 10306772 COMPENSI COMMISSARI AD ACTA 10.000,00 10.000,00

Programma 01.11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.99.99 11008015 Contributo per Spese di funzionamento del Giudice di Pace

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 648.297,07 348.840,00 844.300,76 282.000,00 242.000,00
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 459.036,06 348.840,00 844.300,76 282.000,00 242.000,00
Titolo 1 Spese correnti 432.714,16 303.840,00 799.300,76 252.000,00 212.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 50.000,00 50.000,00 50.000,00 70.000,00
1.01.01.01.004 10306791 progetto condono edilizio 50.000,00 50.000,00 50.000,00 70.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 382.714,16 253.840,00 749.300,76 202.000,00 142.000,00
1.03.01.02 10315021 EX11502 - ACQUISTO MATERIALE VARIO E SPESE DIVERSE 11.299,40 15.000,00 30.640,00 15.000,00 15.000,00
1.03.02.04.999 10302001 $§§§IIT%IR§8;{MAZIONE E AGGIORNAMENTO PER PERSONALE (ASSETTO DEL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.03.02.09.004 10801030 ASSISTENZA AL SOFTWARE APPLICATIVO SUED E SUAP 13.700,60 26.840,00 28.700,60 15.000,00 15.000,00
1.03.02.11 10315203 PROGETTAZIONE PER IL PRU - CONFERIMENTO INCARICHI 124.224,80 110.000,00 135.207,04 110.000,00 50.000,00
1.03.02.11 10315201 EX11520 - CONFER.INCARICHI PER ADEGUAMENTO STRUMENTI URBANISTICI 121.212,42 100.000,00 441.951,78 60.000,00 60.000,00
1.03.02.11 10801031 INDAGINI E STUDI DI MICROZONAZIONE SISMICA 11.442,94 11.442,94

1.03.02.99 10315121 EX11512 - MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL TERRITORIO-PIANO DI SETTORE 75.000,00 50.000,00

1.03.02.99 10315202 EX11520 - SPESE PER ADEGUAMENTO STRUMENTI URBANISTICI 25.834,00 49.358,40

Macroaggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 50.000,00

1.09.99.04.001 10801040 Rimborso somme terremoto/1980 legge 219 (CAP ENTRATA 20101095) 50.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 26.321,90 45.000,00 45.000,00 30.000,00 30.000,00
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Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 5.250,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.02.01.05 20223231 EX12323 - ACQUISTO ATTREZZATURE, CONDONO 5.250,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti 21.071,90 40.000,00 40.000,00 25.000,00 25.000,00
CCONTRIBUTI FINALIZZATI AL SUPERAMENTODELLE BARRIERE
2.03.02.01.001 20422001 ARCHITETTONICHE NEGLI EDIFICI PRIVATI EX L.13/89 E S.M.I.(CAP ENTRATA 21.071,90 40.000,00 40.000,00 25.000,00 25.000,00
40310021)
Programma 08.02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 189.261,01
Titolo 1 Spese correnti 189.261,01
Macroaggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 189.261,01
1.09.99.04.001 10322501 EX12250 - CONTRIBUTI PER RIATTAZIONE E RICOSTRUZIONE ALLOGGI PRIVATI 189.261,01
(LEGGE 219)
Totale Uscite 894.425,07 493.840,00 1.141.761,80 427.000,00 387.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
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113 PianificazioneProgrammazioneQO.PP. DI MAURO GENNARO

Centro 113

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 1.332.186,25

Titolo 2 Trasferimenti correnti 9.150,00 106.894,98
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 9.150,00 106.894,98
Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 9.150,00 106.894,98
2.01.01.02 20101021 LR:I‘_SEI;EFE&E_II\_ITO REGIONE- RIGENERAZIONE AMBIENTALE E TURISTICA DEL 97.744,98
2.01.01.02.004 20101241 TRASFERIMENTO PER ACQUISTO DEFIBRILLATORI(CAP SPESA 10301051 ) 9.150,00 9.150,00
Titolo 3 Entrate extratributarie 300.000,00

Tipologia 0599 Altre entrate correnti n.a.c. 300.000,00

3.05.99.99.999 30500050 FONDO DI ROTAZIONE PER PROGETTAZIONE OPERE 300.000,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 0201 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
SISTEMAZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'AREA ASRCHEOLOGICA DI LITERNUM

6.354.945,37
5.624.945,37

36.005.164,25
34.845.164,25

33.003.725,73
32.901.371,96

133.878.995,74
133.878.995,74

4.02.01.01.001 40201009 PICS POR FESR 2014/2020 (USCITA 20601002) 510.251,35 510.251,35 1.989.748,65
FINANZIAMENTO PER REALIZZAZIONE STRADA URBANA DIO COLLEGAMENTO
4.02.01.01.001 40201075 TRA LOCALITA' SELICELLE E IL CENTRO STORICO DI GIUGLIANO (USCITA 3.542.000,00

20305004)

FINANZIAMENTO PER COLLEGAMENTO SS. 7 BIS VIA APPIA , LA SS 162 NC ASSE

4.02.01.01.001 40201076 MEDIANO E AREA NORD EST DEL TERRITORIO DI GIUGLIANO - LAVORI (
USCITA 20305012)

FINANZIAMENTO PER INTERVENTI MITIGAZIONE RISCHIO ALLUVIONI IN
FASCIA COSTIERA -SISTEMAZIONE CAVONE CROCCONE (USCITA 20305023)

FINANZIAMENTO PER SISTEMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLE STRADE

4.02.01.01.001 40201077

32.429.337,16

36.465.459,27

25.592.828,17
25.592.828,17

4.02.01.01.001 40201078 RURALT CON PISTA CICLABILE I LOTTO (USCITA 20220309) 2.062.337,00 1.350.000,00
FINANZIAMENTO PER SISTEMAZIONE VIA TRENGA E REALIZZAZIONE
4.02.01.01.001 40201079 COLLEGAMENTO CON VIA S. FRANCESCO A PATRIA 1° E 2° LOTTO (USCITA 755.000,00
20201901)
FINANZIAMENTO DI RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLE AREE ESTERNE E
4.02.01.01.001 40201082 COMPLETAMENTO DELLA RICOSTRUZIONE DELL'TMMOBILE CONFISCATO BENI 1.500.000,00
REA IN VIA DANTE ALIGHIERI EX MONTESSORI (USCITA 20305030)
MESSA IN SICUREZZA DEL CENTRO STORICO DEL COMUNE DI GIUGLIANO IN
4.02.01.01.001 40201084 CAMPANIA RIFUNZIONALIZZAZIONE TRATTO FOGNARIO VIA S. G. A CAMPO, 4.957.673,60 10.000.000,00
VIA D. ALIGHIERI, VIA LICODA, CORSO CAMPANO, VIA CUMANA
RIQUALIFICAZIONE URBANA ED ADEGUAMENTO RETE FOGNARIA E SEDE
4.02.01.01.001 40201085 STRADALE VIA MARCHESELLA I TRATTO (USCITA 20109001) LB LY
402.01.01.001 40201086 Eglcggrz)%kzc)) ESTETICO -FUNZIONALE DI PIAZZA CRISTOFARO COLOMBO (USCITA 7700.000,00
4.02.01.01.001 40201087 PISTA CICLABILE ZONA COSTIERA (USCITA 20220708) 1.500.000,00
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4.02.01.01.001 40201088 PARCO ECOLOGICO COSTA DI LICOLA (USCITA 20109004) 3.000.000,00
RIGENERAZIONE AMBIENTALE E TURISTICA DEL WATERFRONT : RECUPERO EX

4.02.01.01.001 40201089 STABILIMENTO INCOMPIUTO NATO (USCITA 20109005) HETELOGED
RIQUALIFICAZIONE E RECUPERO FUNZIONALE DEL PARCO URBANO DI VIA

4.02.01.01.001 40201090 SELVA PICCOLA (USCITA 20109006) 3.966.100,00
INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE DI UNA STRUTTURA PER L'INFANZIA

4.02.01.01.001 40201091 (ASILO NIDO) LOCALIZZATA ACCANTO A VILLA ZAGARIA (USCITA 20105001) 12D
ZONA MATRONE/VIARELLE -REALIZZAZIONE DI AREA VERDE E SPAZI

4.02.01.01.001 40201093 AGGREGATIVI A SERVIZIO DEL QUARTIERE INTERESSATO DA UN PRU - 1.668.294,80
REALIZZAZIONE PLAYGROUND (USCITA 20601001)
RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE URBANE LITORANEE -VIA DEL MARE 1°

4.02.01.01.001 40201094 STRALCIO LAVORI (USCITA 20305009) 7.000.000,00
RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE URBANE LITORANEE -VIA DEL MARE 2°

4.02.01.01.001 40201095 STRALCIO LAVORI (USCITA 20305010) 4.397.958,00
INTERVENTI BASE NATO -INTERVENTI FINALIZZATI AL RECUPERO RISORSE

4.02.01.01.001 40201096 IDRICHE E RAZIONALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE IDRICA A 12.661.000,00
SERVIZIO DELLA ZONA MEDIO-COSTIERA (USCITA 20223904)
INTERVENTI BASE NATO REALIZZAZIONE DEI COLLETTORI FOGNARI A

4.02.01.01.001 40201097 SERVIZIO DI VIALE DEI PINI (USCITA 20223901) 3.931.000,00
INTERVENTI BASE NATO RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA RETEDI CANALI

4.02.01.01.001 40201098 NATURALI PER LO SCARICO DELLE ACQUE DI BONIFICA (USCITA 20223903) SARZEH LY
INTERVENTI BASE NATO POTENZIAMENTO COLLETTORE EMISSARIO A

4.02.01.01.001 40201099 SERVIZIO DEI COMUNI DI VILLARICCA , GIUGLIANO QUALIANO (USCITA 7.412.057,00
20222601)
RIGENERAZIONE URBANA GREEN CON RECUPERO AREA PERIFERICA

4.02.01.01.001 40201105 TR i S OH o e | o L S Sy 5.857.307,00 5.857.307,00
RIGENERAZIONE URBANA GREEN CON RECUPERO AREA PERIFERICA

4.02.01.01.001 40201106 DEGRADATA N LOGALITA' LICOLA (USCITA 20310054) 7.692.693,00 7.692.693,00

LG | A RIGENERAZIONE E RECUPERO DEL PARCO SPORTIVO LITERNUM VARCATURO I 700.000,00
(uscita 20310055)
MANUTENZIONE STRAORDINARIA, CONSERVAZIONE, MESSAIN SICUREZZA E
VALORIZZAZIONE BOTANICA, PAESAGGISTICA E SOCIALE DEL PARCO

4.02.01.01.001 40201108 ARCHEOLOGICO-NATURALISTICO DI LITHERNUM IN GIUGLIANO IN CAMPANIA 2.000.000,00 2.000.000,00
(USC 20310056)
ASILO NIDO COMUNALE - VIA BARTOLO LONGO - GIUGLIANO IN CAMPANIA

4.02.01.01.001 40201109 o 2.163.756,00 2.163.756,00
REALIZZAZIONE ASILO NIDO COMUNALE NEL BENE CONFISCATO ALLA

4.02.01.01.001 40201111 CAMORRA EX "VILLA ZAGARTA" (USCTTA 20310058) 2.500.000,00 2.500.000,00

T — glgﬁ\égsg;;mzzewo DELLO SPORT - PUBBLIO CORNELIO SCIPIONE (USCITA T R

4.02.01.01.001 40201113 gégggé_égmnom IMPIANTO SPORTIVO PISCINA COMUNALE (USCITA 300.000,00 300.000,00

e | o I;(IJ%;J(,;-\(;_GII;§CAZIONE IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE BOCCIODROMO (USCITA - ——
LAVORI DI MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONALITA' STRUTTURALE COMPLESSO

4.02.01.01.001 40201115 COLLEGIATA DI SANTA SOFIA (USCITA 20310062) 620.702,69 620.702,69
REALIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE DI QUARTIERE IN VIA DEGLI

4.02.01.01.001 40201116 INNAMORATI DI FRONTE ALLA CHIESA PIO X (USCITA 20310063) FEEAL LA

4.02.01.02.001 40201021 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE RETE STRADALE DEL TERRITORIO 3.800.000,00 3.800.000,00 3.800.000,00

COMUNALE (USCITA 20202019)
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Centro 113

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

PIAZZA GRAMSCI I CIRCOLO DIDATTICO RIFACIMENTO E RISISTEMAZIONE

4.02.01.02.001 40201003 AREA VERDE ANNESSA ALL'ISTITUTO SCOLASTICO E REALIZZAZIONE DEL 430.841,00 430.841,00 692.427,87
PLAYGROUND - PICS POR FESR 2014/2020 (USCITA 20105002)
RIFUNZIONALIZZAZIONE DELL'EX CINEMA COMUNALE PICS POR FESR2014/2020

4.02.01.02.001 40201004 (USCITA 20502001) 149.528,20 149.528,20 280.222,50
RETE DELLE CHIESE E DELLA CULTURA :INTERVENTO DI CREAZIONE DI RETE

4.02.01.02.001 40201006 TEMATICA E DI VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE A FINI TURISTICI - PICS POR 225.954,99 225.954,99 274.045,01
FESR 2014/2020 (USCITA 20105003)
MOG - RIFACIMENTO DELLA PARTE INTERESSATA DA ATTIVITa ECONOMICHE

4.02.01.02.001 40201007 DA DESTINARE A SPAZI AGGREGATIVI PER FIERE ED ATTIVITA' COLLETTIVE E 570.601,17 570.601,17 929.398,83
DI QUARTIERE - PICS POR FESR 2014/2020 (USCITA 20105005)

4.02.01.02.001 40201008 Sgé\é_%gg\)ZIONE UTELACE LD ATBT RO RSt A o0 (B 334.919,10 334.919,10 665.080,90
ZONA VIA PIGNA -REALIZZAZIONE DI SPAZI ATTREZZATI PER ATTIVITA'

4.02.01.02.001 40201011 CALCISTICHE E DI PREPARAZIONE - ATLETICA PICS POR-FESR 2014/2020 566.129,85 566.129,85 833.870,15
(USCITA 20601003)
FINANZIAMENTO CITTA' METROPOLITANA (MACIAPIEDI VIA A. PALUMBO - VIA

4.02.01.02.002 40305602 CARAFIELLO E VIA RIPUARIA - AREA GIOCII PIAZZA SAN LUCA) (USCITE 1.824.945,37 1.824.945,37
COLLEGATE 20220705-20305003-20201914)
REALIZZAZIONE AREA GIOCHI IN PIAZZA DELL'ACQUARIO (FIN. CITTA'

4.02.01.02.002 40305603 METROPOLITANA) (USCITA 20201950) 118.846,92
RIFORESTAZIONE URBANA: nUOVE AREE A BOSCO URBANO IN LOCALITA'

4.02.01.02.002 40305604 CASACELLE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA (FIN. CITTA' METROPOLITANA) 489.330,83 489.330,83
(USCITA 20201951)

Tipologia 0401 Alienazione di beni materiali 730.000,00 1.160.000,00 102.353,77
EX50480 - PROVENTI DI CONCESSIONI CIMITERIALI: LOCULI 2° LOTTO, LOCULI

4.04.01.08 40404801 1° LOTTO PIANO INTERRATO (USCITA 20224601) 730.000,00 1.160.000,00 102.353,77

Titolo 6 Accensione Prestiti 352.812,78 351.331,55

Tipologia 0301 Finanziamenti a medio lungo termine 352.812,78 351.331,55
DEVOLUZUIONE MUTUI (RESIDUO ESISTENTE SULLE POSIZIONI DI CASSA

6.03.01.04.003 60301040 DEPOSITI E PRESTITI :POSIZIONI N. 442745/02, 4427953/02, 4385485/00, 352.812,78 351.331,55

4427745/01, 4427953/01

Totale Entrate

7.016.908,15

37.337.350,50

33.461.952,26

133.878.995,74

25.592.828,17
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 113

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Fondo Pluriennale Vincolato

Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

RIFACIMENTO AREA VERDE ANTISTANTE I CIRCOLO PIAZZA GRAMSCI
2.02.01.09.014 20105002 (ENTRATA40201003)

Programma 01.06 Ufficio tecnico
Fondo Pluriennale Vincolato

Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.05.999 10301051 ACQUISTO DEFIBRILLATORI (CAP ENTRATA 20101241 )
1.03.02.11.999 10306723 INCARICHI PROFESSIONALI PNRR e OO.PP.
Titolo 2 Spese in conto capitale
Fondo Pluriennale Vincolato
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Fondo Pluriennale Vincolato

REALIZZAZIONE AREA GIOCHI IN PIAZZA DELLACQUARIO (FIN. CITTA'
METROPOLITANA) ENTRATA 40305603

REALIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE DI QUARTIERE IN VIA DEGLI
INNAMORATI DI FRONTE CHIESA PIO X (ENTRATA 40201116)

SISTEMAZIONE MARCIAPIEDI E ARREDO URBANO VIA A. PALUMBO (ENTRATA

2.02.01.05.999 20201950

2.02.01.05.999 20310063

2.02.01.09 20220705 40305602)
B—— 20220708 L{g;\(lj_%@)ZIONE DI UNA PISTA CICLABILE IN VIA DOMITIANA (ENTRATA
5.02.01.09 20305004 REALIZZAZIONE DI UNA STRADA DI COLLEGAMENTO TRA LOCALITA' SALICELLE

E IL CENTRO STORICO DI GIUGLIANO IN CAMPANIA (ENTRATA 40201075)
LAVORI DI MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONALITA' STRUTTURALE COMPLESSO
COLLEGIATA SANTA SOFIA (ENTRATA 40201115)

INTERVENTI PER LA MITIGAZIONE DEL RISCHIO ALLUVIONI ZONA COSTIERA
SITEMAZIONE CAVONE CROCCONE -LAVORI (ENTRATA 40201077)
MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE STRADALE DEL TERRITORIO
COMUNALE (ENTRATA 40201021)

SITEMAZIONE VIA TRENGA REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO CON VIA SAN
FRANCESCO A PATRIA 1 E 2 LOTTO (ENTRATA 20201901)

LAVORI REALIZZAZIONE IMPIANTO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE E
RIFACIMENTO MANTO STRADALE TRATTO DI VIA SIGNORELLE A PATRIA E VIA
G. DELEDDA

2.02.01.09.008 20310062
2.02.01.09.010 20305023
2.02.01.09.012 20202019

2.02.01.09.012 20201901

2.02.01.09.012 20201008

Fondo Pluriennale Vincolato

VIABILITA' DI COLLEGAMENTO STRADA STATALE 7 BIS "VIA APPIA LA SS 162
NC ASSE MEDIANO E AREA NORD EST DEL TERRITORIO DI GIUGLIANO IN
CAMPANIA -PROGETTAZIONE (ENTRATA 40201076)

PARCHEGGIO A RASO VIA SAN ROCCO (FIN ONERI CONCESSORI)

RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE URBANE LITORANEE : VIA DEL MARE 1
STRALCIO (ENTRATA 40201094)

2.02.01.09.012 20305012

2.02.01.09.014 20106005
2.02.01.09.014 20305009

5.409.914,44
351.331,55

5.409.914,44
351.331,55

183.487,84
183.487,84
9.150,00
174.337,84

5.226.426,60
351.331,55

5.226.426,60
351.331,55

1.000.000,00

3.800.000,00

1.481,23

351.331,55

23.185.382,51
430.841,00

430.841,00
430.841,00

430.841,00

22.754.541,51

55.000,00
55.000,00

55.000,00
22.699.541,51

22.699.541,51

118.846,92
433.714,98

1.000.000,00

620.702,69

3.800.000,00

351.331,55

21.691.218,51

430.841,00
430.841,00
430.841,00

430.841,00
21.260.377,51
155.959,84
155.959,84
9.150,00
146.809,84
21.104.417,67

21.104.417,67

433.714,98

620.702,69

3.800.000,00

92.465.224,30

692.427,87
692.427,87
692.427,87

692.427,87

91.772.796,43

55.000,00
55.000,00

55.000,00
91.717.796,43

91.717.796,43

1.500.000,00

3.542.000,00

36.465.459,27

755.000,00

32.429.337,16

450.000,00

7.000.000,00

4.427.958,00

4.427.958,00

30.000,00
30.000,00

30.000,00
4.397.958,00

4.397.958,00
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Centro 113

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE URBANE LITORANEE: VIA DEL MARE LAVORI 2
2.02.01.09.014 20305010 STRALCIO (ENTRATA 40201095) 4.397.958,00
RIGENERAZIONE URBANA GREEN CON RECUPERO AREA PERIFERICA
2.02.01.09.014 20310053 DEGRADATA IN LOCALITA' CASACELLE (ENTRATA 40201105) 5.857.307,00 5.857.307,00
RIGENERAZIONE URBANA GREEN CON RECUPERO AREA PERIFERICA
2.02.01.09.014 20310054 DEGRADATA IN LOCALITA' IICOLA (ENTRATA 40201106) 7.692.693,00 7.692.693,00
RIGENERAZIONE URBANA E RECUPERO DEL PARCO SPORTIVOLITERNUM DI
2.02.01.09.014 20310055 VARCATURO ( ENTRATA 40201107) 700.000,00 700.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA,CONSERVAZIONE,MESSA IN SICUREZZA E
VALORIZZAZIONE BOTANICA, PAESAGGISTICA E SOCIALE DEL PARCO
2.02.01.09.014 20310056 ARCHEOLOGICO-NATURALISTICO DI LITHERNUM IN GIUGLIANO IN CAMPANIA HLLTOT 2 ULTIL0Y
(ENT 40201108)
2.02.01.09.999 20201914 REALIZZAZIONE AREA GIOCHI PIAZZA SAN LUCA (ENTRATA 40305602) 124.945,37 124.945,37
2.02.01.09.999 20109002 rzzgi:ggPOEoRz? ESTETICO FUNZIONALE PIAZZA CRISTOFARO COLOMBO (USCITA 7.700.000,00
RIGENERAZIONE AMBIENTALE E TURISTICA DEL WATERFRONT:RECUPERO EX
2.02.01.09.999 20109005 STABILIMENTO INCOMPIUTO NATO 1.876.000,00
2.02.03.05.001 20106001 INCARICHI PROFESSIONALI FINANZIATI CON FONDO DI ROTAZIONE2010602 300.000,00

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04.01 Istruzione prescolastica

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.09.003

2.02.01.09.003

20310057
20310058

ASILO NIDO COMUNALE -VIA BARTOLO LONGO- GIUGLIANO IN CAMPANIA
(ENTRATA 40201109)

REALIZZAZIONE ASILO NIDO COMUNALE NEL BENE CONFISCATO ALLA
CAMORRA EX VILLA ZAGARIA (ENTRATA 40201111)

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 06.01 Sport e tempo libero

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato

02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.09 20221421

2.02.01.09.014 20601001
2.02.01.09.014 20601002
2.02.01.09.014 20601003
2.02.01.09.016 20310059

2.02.01.09.016 20310060
2.02.01.09.016 20310061

EX12142 - RIFUNZIONALIZZAZIONE CAMPETTO SPORTIVO SITO IN VILLA
AMMATURO

ZONA MATRONE VIARELLE REALIZZAZIONE AREA A VERDE SPAZI AGGREGATIVI
AL SERVIZIO DEL QUARTIERE INTERESSATO AL PRU (ENTRATA 40201093)
REALIZZAZIONE PLAYGROUND (ENTRATA 40201008)

ZONA VIA PIGNA-REALIZZAZIONE SPAZIO ATTREZZATO PER ATTIVITA'
CALCISTICHE E DI PREPARAZIONE ATLETICA (ENTRATA 40201011)

NUOVO PALAZZETTO DELLO SPORT - PUBLIO CORNELIO SCIPIONE (ENTRATA
40201112)

RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO SPORTIVO PISCINA COMUNALE (40201113)

RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE BOCCIODROMO
(ENTRATA 40201114)

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio

Titolo 2 Spese in conto capitale

4.663.756,00
4.663.756,00
4.663.756,00
4.663.756,00

2.163.756,00

2.500.000,00

4.756.690,75
4.756.690,75
4.756.690,75
4.756.690,75

334.919,10
566.129,85
3.200.000,00

300.000,00
355.641,80

4.663.756,00
4.663.756,00
4.663.756,00
4.663.756,00

2.163.756,00

2.500.000,00

4.811.690,75
4.811.690,75
4.811.690,75
4.811.690,75

55.000,00

334.919,10

566.129,85

3.200.000,00
300.000,00
355.641,80

4.721,76
4.721,76
4.721,76

3.167.245,85
3.167.245,85
3.167.245,85
3.167.245,85

1.668.294,80

665.080,90
833.870,15
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Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 4.721,76
EX12219 - SPESE PER ASSISTENZA TECNICA OBIETTIVO OPERATIVO 6.1-ASSE 6
2.02.03.05 20222192 PO FESR 2007/2013 - CONFERIM.INCARICHI PROFESSIONALI 0
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 1.040.185,53 549.400,57 6.966.100,00
Fondo Pluriennale Vincolato 550.854,70
Programma 09.02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 3.966.100,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 3.966.100,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 3.966.100,00
RIQUALIFICAZIONE E RECUPERO FUNZIONALE DEL PARCO URBANO DI VIA
2.02.01.09.999 20109006 SELVA PICCOLA (ENTRATA 40201090) 3.966.100,00
Programma 09.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 1.040.185,53 549.400,57 3.000.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 550.854,70
Titolo 2 Spese in conto capitale 1.040.185,53 549.400,57 3.000.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 550.854,70
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.040.185,53 549.400,57 3.000.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 550.854,70
EX12401 - PIU' EUROPA:RIQUALIFICAZIONE AMBITO PIU' NATURA-
2.02.01.09 20224011 LOC.CAMPOPANNONE-EPITAFFIO 60.069,74
2.02.01.09 20224201 EX12420 - REALIZZAZIONE SPAZIO URBANO PUBBLICO VIA INNAMORATI 550.854,70
Fondo Pluriennale Vincolato 550.854,70
RIFORESTAZIONE URBANA NUOVE AREE A BOSCO LOCALITA' CASACELLE (FIN.
2.02.02.02.006 20201951 CITTA' METROPOLITANA) ENTRATA 40305604 489.330,83 489.330,83
2.02.02.02.006 20109004 PARCO ECOLOGICO COSTA DI LICOLA (ENTRATA 40201088) 3.000.000,00
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 94.872,73 2.000.000,00
Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali 94.872,73 2.000.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 94.872,73 2.000.000,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 94.872,73 2.000.000,00
EX12163 - STRADE E FOGNE:S.LUCA-S.GREGORIO-S.SEBASTIANO-PAGANINI-
2.02.01.09 20221631 P.VASCA E D.MORELLI, TITO SPERI. RIONE PALUMBO, VIA MADONNA DEL 90.004,10
PANTANO
EX12172 - PIU' EUROPA:MARCIAPIEDI RIPUARIA INCROCIO CARRAFIELLO A
2.02.01.09 20221721 INCROCIO PINI NORD 4.868,63
RIQUALIFICAZIONE URBANA ED ADEGUAMENTO RETE FOGNARIA E SEDE
2.02.01.09.012 20109001 STRADALE VIA MARCHESELLA I TRATTO (ENTRATA 40201085) 2.000.000,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 730.000,00 1.590.000,00 498.486,71
Fondo Pluriennale Vincolato 430.000,00
Programma 12.09 Servizio necroscopico e cimiteriale 730.000,00 1.590.000,00 498.486,71
Fondo Pluriennale Vincolato 430.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 730.000,00 1.590.000,00 498.486,71
Fondo Pluriennale Vincolato 430.000,00
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Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Previsione 2023

Previsione 2024

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
Fondo Pluriennale Vincolato

EX12460 - REALIZZAZIONE LOCULI I-2 LOTTO +LOCULI 1 LOTTO (ENTRATA

2.02.01.09 40404801)

20224601

Fondo Pluriennale Vincolato
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita'
Programma 14.02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.02.11 10319445 STRUMENTO DI INTERVENTO PER L'APPARATO DISTRIBUTIVO (SIAD)
Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

EX12464 - NUOVA AREA MERCATALE PER FIERA SETTIMANALE-1 E 2 LOTTO
2.02.01.09 20224641 RISORSE COMUNALT

730.000,00
430.000,00

730.000,00
430.000,00

Competenza Cassa
1.590.000,00 498.486,71
1.590.000,00 498.486,71

1.032.805,35
1.032.805,35
38.400,01
38.400,01
38.400,01
994.405,34
994.405,34

994.405,34

Totale Uscite

7.472.100,69

35.236.014,79 33.346.952,38

104.598.570,15

4.427.958,00
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Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

114  SUAP_ServImprCommAreePubbSedeFissa_PubblEserc_Artig_Agric_ConcessSuoloPubb_Trasporto

Centro 114

TESONE GIANFRANCO

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione 2023

Previsione 2024

Previsione definitiva Competenza Cassa
Titolo 3 Entrate extratributarie 35.000,00 170.000,00 170.000,00 180.000,00 180.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 35.000,00 170.000,00 170.000,00 180.000,00 180.000,00
3.01.02.01 30103611 EX50361 - PROVENTI TRASPORTO URBANO 35.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.01.02.01.999 30102702 PROVENTI RILASCIO TITOLI DEL SERVIZIO COMMERCIO 140.000,00 140.000,00 150.000,00 150.000,00
Totale Entrate 35.000,00 170.000,00 170.000,00 180.000,00 180.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 114 Uscite
Esercizio 2021 Previsione 2022
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 3.000,00 3.000,00 3.600,00 3.000,00 3.000,00
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 3.000,00 3.000,00 3.600,00 3.000,00 3.000,00
Titolo 1 Spese correnti 3.000,00 3.000,00 3.600,00 3.000,00 3.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 3.000,00 3.000,00 3.600,00 3.000,00 3.000,00
1.03.02.99 10315101 XA JSPESE PER LA COMMISSIONE PAESAGGISTICAE VIGIILANZA PUBBLICT 3.000,00 3.000,00 3.600,00 3.000,00 3.000,00
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 1.116.000,00 1.096.000,00 1.503.632,19 1.096.000,00 1.096.000,00
Programma 10.02 Trasporto pubblico 1.116.000,00 1.096.000,00 1.503.632,19 1.096.000,00 1.096.000,00
Titolo 1 Spese correnti 1.116.000,00 1.096.000,00 1.503.632,19 1.096.000,00 1.096.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 1.116.000,00 1.096.000,00 1.503.632,19 1.096.000,00 1.096.000,00
1.03.02.11 10314991 EX11499 - INCARICO PROFESSIONALE GESTIONE TRASPORTO URBANO 20.000,00
1.03.02.15 10315001 %1‘31153%\-' zijLSTEEiERﬂé%'\I'S TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E SOSTEGNO ALLA 1.096.000,00 1.096.000,00 1.503.632,19 1.096.000,00 1.096.000,00
Totale Uscite 1.119.000,00 1.099.000,00 1.507.232,19 1.099.000,00 1.099.000,00
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Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

115  TutelaTerritorio_Cimitero

Centro 115

Valvo Paola

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Previsione 2023

Previsione 2024

Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

3.01.02.01 30103201 EX50320 - PROVENTI ILLUMINAZIONE VOTIVA

3.01.02.01 30103302 EX50330 - DIRITTI ESUMAZIONI-INUMAZIONI E TRASLAZIONI DI SALME

3.01.02.01.035 30302010 autorizzazioni sismiche

Tipologia 0202 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli
illeciti

3.02.02.01.003 30202010 PROVENTI SANZIONI EX ART.31, CO.4 BIS , DPR 380/01

Tipologia 0204 Entrate da Istituzioni Sociali Private derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle
irregolarita e degli illeciti

3.02.04.01 30203111 EX50311 - SANZIONE AMMINISTRATIVE -ILLECITI AMBIENTALI E COMMERCIALI

A CARICO ISTITUZ.SOCIALI PRIVATE
Tipologia 0502 Rimborsi in entrata
3.05.02.04.002 30502041 INCASSI PER RECUPERO IN DANNO DA PRIVATI PER OPERE ABUSIVE
Titolo 4 Entrate in conto capitale
Tipologia 0202 Contributi agli investimenti da Famiglie
4.02.02.01.001 40404802 REALIZZAZIONE CIMITERO NUOVO CIMITERO COMUNALE (USCITA 20224602)

Tipologia 0503 Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o
incassate in eccesso

4.05.03.04.001 40503001
Titolo 6 Accensione Prestiti

RIMBORSO PER DEMOLIZIONI FABBRICATI ABUSIVI

Tipologia 0202 Anticipazioni

3.096.369,24
310.000,00
50.000,00
180.000,00
80.000,00
900.000,00
900.000,00

10.000,00

10.000,00

1.876.369,24
1.876.369,24
326.003,43

326.003,43

326.003,43
1.550.365,81
1.550.365,81

Competenza Cassa
3.120.000,00 5.881.408,05
410.000,00 465.700,00
60.000,00 114.000,00
270.000,00 270.000,00
80.000,00 81.700,00
700.000,00 2.429.540,00
700.000,00 2.429.540,00
10.000,00 1.186.168,05
10.000,00 1.186.168,05
2.000.000,00 1.800.000,00
2.000.000,00 1.800.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

3.160.000,00
450.000,00
100.000,00
270.000,00
80.000,00

700.000,00
700.000,00
10.000,00

10.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00
900.000,00
900.000,00
900.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

1.160.000,00
450.000,00
100.000,00
270.000,00
80.000,00

700.000,00
700.000,00

10.000,00

10.000,00

6.02.02.02.999 60202001 ANTICIPAZIONE A TITOLO ONEROSO PER ABBATTIMENTO OPERE ABUSIVE 1.550.365,81 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 158.133,18
Tipologia 0199 Altre entrate per partite di giro 158.133,18
9.01.99.99 90110401 EX51040 - RIMBORSO DA PRIVATI PER DEMOLIZIONI COSTRUZIONI ABUSIVE 158.133,18
Totale Entrate 4.972.738,48 5.120.000,00 8.039.541,23 6.060.000,00 1.160.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 115

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1.975.050,32 2.081.000,00 2.433.491,87 2.081.000,00 71.000,00
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 1.975.050,32 2.081.000,00 2.433.491,87 2.081.000,00 71.000,00
Titolo 1 Spese correnti 1.975.050,32 2.081.000,00 2.433.491,87 2.081.000,00 71.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 93.681,08 71.000,00 76.358,37 71.000,00 71.000,00
1.03.02.11 10315142 B e Ap o INCARICHL PER ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO COMUNALE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.11.999 10302008 COMPENSI FUNZIONAMENTO COMMISSIONE SISMICA (70% INCASSATO) 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
1.03.02.99 10315141 fééﬁé%ﬁ?gfsslgéei\‘; AL PATRIMONIO COMUNALE OPERE ABUSIVE - 27.681,08 5.000,00 10.358,37 5.000,00 5.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 1.881.369,24 2.010.000,00 2.357.133,50 2.010.000,00
1.10.99.99.999 10801010 SPESE PER ABBATTIMENTI OPERE ABUSIVE 1.876.369,24 2.000.000,00 2.347.133,50 2.000.000,00
1.10.99.99.999 10801025 Spese di gestione Fondo di Rotazione (demolizioni) 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.535.557,96 777.000,00 1.318.998,37 1.677.000,00 757.000,00
Programma 12.09 Servizio necroscopico e cimiteriale 1.535.557,96 777.000,00 1.318.998,37 1.677.000,00 757.000,00
Titolo 1 Spese correnti 765.430,00 777.000,00 1.268.998,37 777.000,00 757.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 745.430,00 747.000,00 1.238.998,37 747.000,00 727.000,00
1.03.02.09 10318501 E)EL:lE?A(JLESPESE DIVERSE PER CIMITERO ED APPALTO MANUTENZIONE 710.430,00 700.000,00 1.191.998,37 700.000,00 700.000,00
1.03.02.11.999 10302011 INCARICHI PROFESSIONALI (CIMITERO+PONTILE) 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.03.02.99 10318601 POB00 AT 1O FERETRL E TRASPORTO SALME DELMENO ABBIENTL E DEI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.03.02.99.999 10318502 CERIMONIE COMMEMORATIVE CIMITERO 15.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Macroaggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1.09.99.04 10912091 RESTITUZIONE ENTRATE PER LOCULI CIMITERIALI 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 770.127,96 50.000,00 900.000,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 900.000,00
2.02.01.09.015 20224602 REALIZZAZIONE NUOVO CIMITERO COMUNALE (ENTRATA 40404802) 900.000,00
Macroaggregato 05 Altre spese in conto capitale 770.127,96 50.000,00
2.05.04.04.001 20504042 RESTITUZIONI SOMME PER LOCULI E CAPPELLE CIMITERIALI 770.127,96 50.000,00
Missione 50 Debito pubblico 1.550.365,81 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Programma 50.02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 1.550.365,81 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Titolo 4 Rimborso Prestiti 1.550.365,81 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Macroaggregato 02 Rimborso prestiti a breve termine 1.550.365,81 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
4.02.02.02.999 40801001 RESTITUZIONE ANTICIPAZIONE PER ABBATTIMENTO OPERE ABUSIVE 1.550.365,81 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

Totale Uscite 5.060.974,09 4.858.000,00 5.752.490,24 5.758.000,00 828.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Responsabile

| Codice | Descrizione

116  Ecologia_AmbienteCicloIntegrato_RaccRSU_Discariche_Bonifiche

Centro 116

Brasiello Vincenzo

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Titolo 2 Trasferimenti correnti 2.800.000,00 2.240.000,00
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2.800.000,00 2.240.000,00
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 2.800.000,00 2.240.000,00
2.01.01.01.001 20101040 el 8_3% c“;';'_“ﬁ%g%@gsf""'AMBIENTE PER PRELIEVO RIFIUTI 2.800.000,00 2.240.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie 825.618,50 980.000,00 980.000,00 980.000,00 980.000,00
Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 38.818,50 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3.01.03.01 20101311 PROVENTI DERIVANTI DALL'ESTRAZIONI DALLE CAVE 38.818,50 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Tipologia 0502 Rimborsi in entrata 436.800,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00
3.05.02.03 30104511 EX50451 - PROVENTI PER RISTORO IMPATTO AMBIENTALE 436.800,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00
Tipologia 0599 Altre entrate correnti n.a.c. 350.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
3.05.99.99.999 30509901 PROVENTI RACCOLTA DIFFERENZIATA 350.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Titolo 4 Entrate in conto capitale 27.450,00 27.450,00
Tipologia 0201 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 27.450,00 27.450,00
4.02.01.01.001 40201016 CONTRIBUTO STATALE PER ACQUISTO ECOCOMPATTATORE 27.450,00 27.450,00

Totale Entrate 3.625.618,50 1.007.450,00 3.247.450,00 980.000,00 980.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 116

Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione definitiva

Competenza

Cassa

Previsione 2023

Previsione 2024

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 09.03 Rifiuti
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.02.11.999 10315731 EX11573 - SPESE TECNICHE PER SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI (REDAZIONE

PEF)
1.03.02.11.999 10315709 DEC SERVIZIO DI IGIENE URBANA

EX11572 - COSTO PER INTERVENTI DI PRELIEVI STRAORDINARI, ROGHI
TOSSICI E DISCARICHE ABUSIVE DI RIFIUTI SPECIALI PERICOLOSI E NON ,

1.03.02.15 10315721 BONIFICHE SU SUOLO PUBBLICO O PRIVATO, CLASSIFICAZIONE RIFIUTI,
CARAT

1.03.02.15 10315701 EX11570 - SPESE DEL SERVIZIO DI IGIENE URBANA

1.03.02.15 10903040 EéspzﬁFNﬁEAZIONE E DERATTIZZAZIONE IMMOBILI COMUNALI, AREE E STRADE
EX11571 - COSTO SMALTIMENTO IN DISCARICA DELLE FRAZIONI

1.03.02.15.004 10315711 DIFFERENZIATE

PRELIEVO DI RIFIUTI ABBANDONATI CON FINANZIAMENTO MINISTERO
DELL'AMBIENTE ( entrata cap. 20101040)

DIFFERENZA COSTO DEL SERVIZIO DI NETTEZZA URBANA ANNO 2020
COSTO SMALTIMENTO FRAZIONI INDIFFERENZIATO

1.03.02.99 10315741 EX11574 - SPESE DI FUNZIONAMENTO SETTORE AMBIENTE
1.03.02.99 10315742 EX11590 - CONTRIBUTO A.T.O. NAPOLI 2 -GESTIONE RIFIUTI-
Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.99.99.999 10100992 FINANZIAMENTO DEBITI FUORI BILANCIO (SETTORE AMBIENTE)
Titolo 2 Spese in conto capitale

1.03.02.15.004 10903051

1.03.02.15.004 10302800
1.03.02.15.004 10315712

Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
EX12282 - SPESE PER ALLESTIMENTO ISOLE ECOLOGICHE SELVA PICCOLA- VIA

2.02.01.04 20222821 DOMITIANA E VIA RIPUARIA
2.02.01.05.999 22150015 ACQUISTO ECOCOMPATTATORE
2.02.03.05 20222822 EX12282 - SPESE PER ALLESTIMENTO ISOLE ECOLOGICHE SELVA PICCOLA- VIA

DOMITIANA E VIA RIPUARIA - CONFER.INCARICHI PROFESSIONALI
Programma 09.04 Servizio idrico integrato

Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi
1.03.02.99 10316101 EX11610 - GESTIONE SERVIZIO DI PULIZIA CADITOIE

35.906.295,54
35.826.295,54
35.826.295,54
35.748.451,83

24.400,00

610.000,00

31.307.844,30

2.000,00

2.800.000,00

596.213,67

300.116,17
107.877,69
77.843,71

77.843,71

80.000,00
80.000,00
80.000,00

80.000,00

31.411.108,30
31.351.108,30
31.323.658,30
31.323.658,30

80.000,00

450.000,00

26.342.510,00

10.000,00

2.900.000,00

1.371.148,30
50.000,00
120.000,00

27.450,00
27.450,00

27.450,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00

60.000,00

45.546.035,24
45.416.467,97
45.279.189,64
45.279.189,64

80.000,00

1.082.399,41

39.488.745,56
5.660,00

551.139,43

2.388.536,58

1.371.148,30
191.560,36
120.000,00

137.278,33
137.278,33

78.268,54
27.450,00
31.559,79

129.567,27
129.567,27
129.567,27

129.567,27

31.141.148,30
31.081.148,30
31.081.148,30
31.081.148,30

80.000,00

450.000,00

18.971.148,30

10.000,00

5.800.000,00

5.600.000,00
50.000,00
120.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00

60.000,00

31.141.148,30
31.081.148,30
31.081.148,30
31.081.148,30

80.000,00

450.000,00

18.971.148,30

10.000,00

5.800.000,00

5.600.000,00
50.000,00
120.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00

60.000,00

Totale Uscite

35.906.295,54

31.411.108,30

45.546.035,24

31.141.148,30

31.141.148,30
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Responsabile

| Codice | Descrizione

117  ServiziSociali_SostegnoPersona_ServiziEducativi_AmbitoTerrN14 De Rosa Giuseppe

Centro 117 Entrate

Esercizio 2021

Previsione definitiva

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024

Competenza Cassa

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

EX50261 - FINANZIAMENTO POLITICHE PER L'INFANZIA E GLI ANZIANI:PIANO

2.01.01.01 20102611 AZIONI E COESIONE SOCIALE

2.01.01.01 20101011 Irzaos;?rllglento Ministero del Lavoro e politiche Sociali (Fondo AMIF) CAP SPESA

2.01.01.01 20101012 Irzaos;irlingento Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Fondo SIA) (spesa cap
)

2.01.01.01 30509004 A.F. 2018 LEGGE 107/2015 FONDO 0-6 ANNI (SPESA CAP.10400401)

RISORSE PER MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE (EMERGENZA
COVID 19)( CAP SPESA 10120504)

TRASFERIMENTI DAL MINISTERO PER L'ANNO 2020 (FONDO POLITICHE PER LA
FAMIGLIA DI CUI ART. 19 DL223 DEL 4.07.2020)( CAP SPESA11205013)

SIPROMI MINORI STRANIERI ACCOMPAGNATI (CAP SPESA 10401019)
FONDO POVERTA' 2020 (CAP SPESA 10120305)

AWVISO 1 PAIS (capitolo in uscita collegato 11201403)

FONDO POVERTA' NAZIONALE 2022 (USCITA 10120306)

FONDO SISTEMA DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE SIEI 0-6 ANNI
2.01.01.01.003 20101037 SINERGIE (CAP SPESA 10401041)

2.01.01.01.003 20101038 EDUCARE IN COMUNE (CAP SPESA 10100042)

Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.01.001 20101005

2.01.01.01.001 20101010

2.01.01.01.001 20101035
2.01.01.01.001 20101080
2.01.01.01.001 20101090
2.01.01.01.001 20101081
2.01.01.01.002 20101028

2.01.01.02 20102005 SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIMA DI VIOLENZA (CAP SPESA 10312001)
2.01.01.02 21020010 PIANO REGIONALE POVERTA' 2021(CAP SPESA 10317003)
CONTRIBUTI PER SERVIZI DI CURA PER L'INFANZIA - NIDI E MICRONIDI -(CAP
2.01.01.02 20102612 SPESA 10317932 )
2.01.01.02 21020011 FONDO REGIONALE POVERTA' 2019 (CAP SPESA 10120305 )
2.01.01.02 20102291 EX50229 - L.R.328/2000-FINANZIAMENTI INDISTINTI (CAP SPESA 10311811)
POR CAMPANIA FSE 2014/2020 PERCORSI LAVORATIVI PRESSO PUBBLICHE
2L 20101022 AMMINISTRAZIONI DI CUI AL d. Ivo 165/01
2.01.01.02 20102321 EX50232 - FONDO PER SOSTEGNO ACCESSO ALLE ABITAZIONI IN LOCAZIONE
2.01.01.02 20102302 CENTRI ANTIVIOLENZA
2.01.01.02 20102303 A.G.R.E. AIUTARE I GIOVANI A REALIZZARE ESPERIENZE

13.909.185,50
13.909.185,50
7.443.005,38

169.589,44

261.126,82
2.500.000,00

338.847,89

600.000,00
2.503.441,23
500.000,00

220.000,00
350.000,00
6.466.180,12
25.000,00
100.000,00

156.777,29

2.154.772,32
3.152.026,72

132.000,00
30.000,00

4.066.834,52
13.830.756,25
13.830.756,25
7.465.628,48

1.199.184,00
2.100.263,13

886.181,35
2.600.000,00

330.000,00
350.000,00
6.365.127,77

26.634,08
160.000,00

1.200.000,00
4.050.791,25

19.358.595,65
19.358.595,65
12.332.597,79

409.806,38
169.589,44

4.359.252,88
98.961,16

1.199.184,00
2.503.441,23

772.362,70
2.600.000,00

220.000,00

7.025.997,86

26.634,08
156.777,29
1.200.000,00
3.990.094,21
131.203,52
269.440,00

25.600,00
105.000,00

6.155.000,00
6.155.000,00
600.000,00

600.000,00

5.555.000,00

160.000,00

1.200.000,00
3.500.000,00

6.155.000,00
6.155.000,00
600.000,00

600.000,00

5.555.000,00

160.000,00

1.200.000,00
3.500.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 117

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

2.01.01.02 20102371 Eéﬁi’égzl')TRSFERIMENTI PR M A AR OIS CANAE P 3 144.000,00 145.000,00 29.178,03 145.000,00 145.000,00
2.01.01.02.001 20102361 /?s(g?Szﬁg,glegpsch{%gﬁfclA[(’ék'F;AsﬁEgO?533';51T2§ASPORTO SCOLASTICO E 410.000,00 632.322,44 632.322,44 450.000,00 450.000,00
i L | i Ill\gggxlz;om SOCIALE ED ABITATIVA DELLE POPOLAZIONI ROM (CAP SPESA 31061829

2.01.01.02.001 20102293 TRASFERIMENTI REGIONALI PER PROGETTO "P.L.P.P.1.9"(CAP SPESA 10312610 ) 18.750,00 20.000,00 18.750,00

2.01.01.02.001 20101055 DOPO DI NOI (DECRETO REGIONALE 12/2021)(CAP SPESA 10302005 ) 122.853,79 30.380,00 30.380,00

2.01.01.02.001 20102295 FONDO NAZIONALE NON AUTOSUFFICIENZE (CAP USCITA 10301812)

2.01.01.02.001 20102011 FONDO REGIONALE POVERTA' 2022 (CAP. SPESA 10317007) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie 170.000,00 170.000,00 96.630,63 170.000,00 170.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3.01.02.01 30103501 EX50350 - PROVENTI DEI SERVIZI PER ASSISTENZA SCOLASTICA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Tipologia 0599 Altre entrate correnti n.a.c. 130.000,00 130.000,00 56.630,63 130.000,00 130.000,00
3.05.99.99 30102351 EX50351 - COMPARTECIPAZIONE UTENTI AL SERVIZI SOCIO-SANITARIO 130.000,00 130.000,00 56.630,63 130.000,00 130.000,00

Totale Entrate

14.079.185,50

18.067.590,77

19.455.226,28

6.325.000,00

6.325.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 117

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 22.723,92 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 22.723,92 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Titolo 1 Spese correnti 22.723,92 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 22.723,92 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

1.04.01.01 10417811 EX11781 - SERVIZI ROM ED IMMIGRATI 22.723,92 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 427.228,96 816.253,15 816.253,15 450.000,00 450.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 183.930,71

Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione 427.228,96 816.253,15 816.253,15 450.000,00 450.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 183.930,71

Titolo 1 Spese correnti 427.228,96 816.253,15 816.253,15 450.000,00 450.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 183.930,71

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 427.228,96 816.253,15 816.253,15 450.000,00 450.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 183.930,71

1.03.02.15 10302412 E)Pfé(lli?d}lS‘ITIF({:AASIE?I;{E%lﬁ'%gLI)DL\ESJLIE%IEEG/I\S?\IIIESEEF%/EI\?'(IESAL?ASEI()C{BZ361 ; 427.228,96 816.253,15 816.253,15 450.000,00 450.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 183.930,71

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 238.500,00 382.814,45 253.500,00 253.500,00 253.500,00

Programma 06.01 Sport e tempo libero 3.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00

Titolo 1 Spese correnti 3.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 3.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00

1.03.01.02.999 10301243 PROGETTO LIBRI(CAP ENTRATA 20101039) 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

1.03.02.99.999 10301047 PORTALE TURISMO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Programma 06.02 Giovani 235.000,00 364.314,45 235.000,00 235.000,00 235.000,00

Titolo 1 Spese correnti 235.000,00 364.314,45 235.000,00 235.000,00 235.000,00

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

1.03.02.99.999 10302060 FORUM DEI GIOVANI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Macroaggregato 10 Altre spese correnti 220.000,00 349.314,45 220.000,00 220.000,00 220.000,00

1.10.04.99.999 10100409 ASSICURAZIONE TIROCINANTI 19.314,45

1.10.99.99 10401041 SINERGIE (CAP ENTRATA 20101037 ) 220.000,00 330.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.01 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi

Fondo Pluriennale Vincolato

Fondo Pluriennale Vincolato

Fondo Pluriennale Vincolato

Fondo Pluriennale Vincolato

19.113.659,33
3.882.903,81

3.272.180,28
62.500,00

3.272.180,28
62.500,00

2.000.000,00
62.500,00

21.308.976,86

2.362.500,00

2.362.500,00

1.782.500,00

30.578.277,49

3.507.834,74

3.507.834,74

2.741.318,24

8.160.000,00

1.810.000,00

1.810.000,00

1.600.000,00

8.160.000,00

1.810.000,00

1.810.000,00

1.600.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 117

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.03.02.15 10312501 EX11250 - RETTE RICOVERO MINORI IN ISTITUTI 1.850.000,00 1.700.000,00 2.701.318,24 1.600.000,00 1.600.000,00
1.03.02.99.999 10312610 INTERVENTI REALIZZAZIONE PROGETTO P.I.P.P.I. 9 (CAP ENTRATA 20101009) 82.500,00 40.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 62.500,00
1.03.02.99.999 10302052 REGISTRO ADOZIONI 150.000,00
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 765.402,99 70.000,00 449.116,50 50.000,00 50.000,00
1.04.02.05 10412611 EX11261 - CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE AFFIDATARIE DI MINORI 50.000,00 70.000,00 98.050,00 50.000,00 50.000,00
FONDO SIEI 2020 0-6 ANNI (IMPORTO A FAVORE DELLE SCUOLE PARITARIE)
1.04.04.01.001 10400401 (CAP ENTRATA30509004) 715.402,99 351.066,50
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 506.777,29 510.000,00 317.400,00 160.000,00 160.000,00
1.10.99.99 10317932 SERVIZI DIC URA PER L'INFANZIA NIDI E MICRONIDI(CAP ENTRATA 20102612) 156.777,29 160.000,00 317.400,00 160.000,00 160.000,00
1.10.99.99.999 10100042 EDUCARE IN COMUNE(CAP ENTRATA 20101038) 350.000,00 350.000,00
Programma 12.04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 6.014.408,89 9.799.953,71 8.964.448,71 705.000,00 705.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 1.709.325,23
Titolo 1 Spese correnti 6.014.408,89 9.799.953,71 8.964.448,71 705.000,00 705.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 1.709.325,23
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 2.935.291,58 5.754.594,13 5.719.905,13 100.000,00 100.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 68.149,65
1.03.02.15.008 10120305 FONDO POVERTA' 2020(CAP ENTRATA 20101080) 2.503.441,23 2.100.263,13 2.111.243,13
1.03.02.15.999 11201403 AVVISO 1 PAIS (capitolo in entrata collegato 20101090) 431.850,35 954.331,00 908.662,00
Fondo Pluriennale Vincolato 68.149,65
1.03.02.15.999 10120306 FONDO POVERTA' NAZIONALE 2022 (ENTRATA 20101081) 2.600.000,00 2.600.000,00
1.03.02.15.999 10317007 FONDO REGIONALE POVERTA' 2022 (CAP. ENTRATA 20102011) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 3.079.117,31 4.045.359,58 3.244.543,58 605.000,00 605.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 1.641.175,58
1.10.99.99 10041201 FONDO POVERTA' 2019(CAP ENTRATA 21020011) 2.361.699,02 2.041.175,58 2.041.175,58
Fondo Pluriennale Vincolato 841.175,58
1.10.99.99 10317005 ACQUISTIO CONTRASSEGNI H 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SPESE INERENTI INTEGRAZIONE SOCIALE ED ABITATIVA DELLA POPOLAZIONE
1.10.99.99 11204101 ROM D.D. 266 DEL 30.12.2015(CAP ENTRATA 20101201) 115:418,23 800.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 800.000,00
1.10.99.99.999 10401019 SIPROMI MINORI STRANIERI ACCOMPAGNATI(CAP ENTRATA 20101035) 600.000,00 1.199.184,00 1.198.368,00 600.000,00 600.000,00
Programma 12.05 Interventi per le famiglie 9.287.354,17 7.823.899,58 16.924.826,99 5.625.000,00 5.625.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 808.455,01

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato

Fondo Pluriennale Vincolato

03 Acquisto di beni e servizi
Fondo Pluriennale Vincolato

9.287.354,17
808.455,01

4.853.286,95
756.187,96

7.823.899,58

6.079.998,45

16.924.826,99

9.966.272,16

5.625.000,00

4.015.000,00

5.625.000,00

4.015.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 117

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.03.02.15 10316901 EX11690 - PIANO AZIONE E COESIONE -SERVIZI PER LA CURA DEGLI ANZIANI 46.235,58
1.03.02.15 10316902 PIANO AZIONE E COESIONE - SERVIZI PER L'INFANZIA 55.487,00 143.652,00
1.03.02.15.999 10302005 DOPO DI NOI (DECRETO REGIONALE 12/2021)(CAP ENTRATA 20101055) 122.853,79 30.380,00 30.380,00
1.03.02.99 1031811 EX11801 - L.R.328/2000-SPESE DIVERSE(CAP ENTRATA 20102291) 3.375.922,91 4.806.979,21 7.323.471,89 3.500.000,00 3.500.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 756.187,96
1.03.02.99 10317001 EX11700 - INIZIATIVE VARIE A FAVORE DEGLI ANZIANI 35.000,00 33.000,00 33.000,00 30.000,00 30.000,00
1.03.02.99 10317331 EX11733 - SPESE VARIE PER ASSISTENZA SOCIALE 63.954,00 10.000,00 33.966,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.99 10317011 EX11701 - ATTUAZIONE LEGGE 328/2000-COMPARTECIPAZIONE PIANO DI ZONA 522.743,53 460.000,00 1.083.236,78 460.000,00 460.000,00
EX11732 - REDAZIONE PIANO DI ZONA E FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO-
1.03.02.99 10317322 LEGGE 328/2000 123.168,49 18.533,44
1.03.02.99 10317311 EX11731 - SPAZIO DONNA TELEFONO ROSA E PARI OPPORTUNITA' 5.650,00 5.000,00 10.650,00 5.000,00 5.000,00
1.03.02.99 10302125 FONDO PEREQUATIVO PER I SERVIZI SOCIALI 724.639,24 724.639,24
FONDO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA (TRASFERIMENTI ANNO
1.03.02.99.999 11205013 2020EMERGENZA COVID19)(CAP ENTRATA 20101010) 508.507,23 508.507,23
1.03.02.99.999 10302044 SERVIZIO PER GENITORI SEPARATI 20.000,00
FONDI PER PAGAMENTI STRUTTURE RICETTIVE A SEGUITO DI SGOMBERI
1.03.02.99.999 10302045 PERALLUVIONI O CALAMITA' 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.99.999 10301812 SPESE FONDO NAZIONALE AUTOSUFFICIENZE (CAP. IN ENTRATA 20102295)

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti

1.04.01.02 10417202
1.04.02.02.999 10120504
1.04.02.05 10418211
1.04.02.05 10417701
1.04.02.05 10418001
1.04.02.05 10412651
1.04.02.05.999 10402012
1.04.04.01 10418201

A.G.R.E. AIUTARE I GIOVANI A REALIZZARE ESPERIENZE(CAP ENTRATA
20102303)

MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE (EMERGENZA COVID 19)/1
(CAP ENTRATA 20101005)

EX11821 - CONTRIBUTI PROGETTO HOME CARE(CAP ENTRATA 20101025)
EX11770 - FONDO CANONE D'INGRESSO PER ABITAZIONI IN LOCAZIONE-
EX11800 - SPESE PER PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE ALLE FAMIGLIE
EX11265 - BORSE DI CITTADINANZA E CONTRIBUTI EMERGENZIALI
MISURE DI SOSTEGNO PER LA CASA . EMERGENZA COVID 19

EX11820 - CONTRIBUTI A ISTITUZIONI VARIE PER SERVIZI SOCIALI

Macroaggregato 10 Altre spese correnti

1.10.99.99 10312001

1.10.99.99 10317003

Fondo Pluriennale Vincolato
SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIMA DI VIOLENZE(CAP ENTRATA 20202005)
Fondo Pluriennale Vincolato

PIANO REGIONALE POVERTA'(CAP ENTRATA 21020010)
Fondo Pluriennale Vincolato

Programma 12.07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Titolo 1 Spese correnti

Fondo Pluriennale Vincolato

Fondo Pluriennale Vincolato

4.269.000,00
105.000,00

2.500.000,00
144.000,00

1.500.000,00

20.000,00
165.067,22
52.267,05

25.000,00
24.000,00

140.067,22
28.267,05

539.715,99
1.302.623,57

539.715,99
1.302.623,57

1.565.000,00

145.000,00

1.400.000,00

20.000,00

178.901,13

24.000,00

154.901,13

1.322.623,57

1.322.623,57

6.801.419,41
138.210,29

2.648.379,59

26.520,05
630.395,41
3.201.841,73
18.500,00
116.072,34
21.500,00
157.135,42

24.000,00

133.135,42

1.181.167,05

1.181.167,05

1.510.000,00

145.000,00

1.350.000,00

15.000,00
100.000,00

100.000,00

20.000,00

20.000,00

1.510.000,00

145.000,00

1.350.000,00

15.000,00
100.000,00

100.000,00

20.000,00

20.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 117 Uscite
Esercizio 2021 Previsione 2022
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 20.161,94 20.000,00 70.261,74 20.000,00 20.000,00
1.03.02.11 12070101 SPESE DI GARA (COMMISSIONI SUA 8ERVIZI SOCIALI) 20.161,94 20.000,00 70.261,74 20.000,00 20.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 519.554,05 1.302.623,57 1.110.905,31
Fondo Pluriennale Vincolato 1.302.623,57
1.10.99.99 12071102 Fondo SIA(CAP ENTRATA 20101012) 382.355,64 1.110.905,31 1.010.905,31
Fondo Pluriennale Vincolato 1.110.905,31
1.10.99.99 12071101 Fondo AMIF(CAP ENTRATA 20101011) 137.198,41 191.718,26 100.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 191.718,26
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita' 33.200,00
Programma 14.02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 33.200,00
Titolo 1 Spese correnti 33.200,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 33.200,00
1.03.02.99.999 10302014 MANIFESTAZIONI SVILUPPO E COMMERCIO (entrata 20101900) 33.200,00
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 29.947,51
Programma 15.01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 29.947,51
Titolo 1 Spese correnti 29.947,51
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 29.947,51
1.04.01.02 15011041 POR CAMPANIA FSE 2014/2020PERCORSI LAVORATIVI PRESSO PUBBLICHE 29.947,51

AMMINISTRAZIONI DI CUI AL D.LVO 165/01

Totale Uscite

23.902.146,73

22,528.044,46

31.697.978,15

8.883.500,00

8.883.500,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

118  IstruzioneServScolastici_Cultura_Eventi_Turismo_Biblioteca_GestImpiantiAttivsportive

Centro 118

De Rosa Giuseppe

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 14.704,87
Titolo 2 Trasferimenti correnti 832.266,87 573.981,00 610.281,00 477.000,00 477.000,00
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 808.266,87 554.781,00 610.281,00 477.000,00 477.000,00
Categoria 010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 105.704,87
FINANZIAMENTO A SOSTEGNO DELLA FILIERA DELL'EDITORIA LIBRARIA (CAP
2.01.01.01.001 20101050 SPESA10313101) 9.204,87
2.01.01.01.001 20101036 CITTA' CHE LEGGE ( CAP SPESA 10301040) 93.000,00
2.01.01.01.001 20101039 PROGETTO LIBRI (CAP SPESA 10301243) 3.500,00
Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 702.562,00 554.781,00 610.281,00 477.000,00 477.000,00
EX50227 - TRASFERIMENTO DALLA REGIONE PER FORNITURA LIBRI ALLE
2.01.01.02 20102271 SCUOLE MEDIE INFERIORI E SUPERIORI(CAP SPESA 10310811) 477.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00
2.01.01.02.001 20101004 MIRABASILE A GIUGLIANO 45.500,00
CAMPI FLEGREI E LITERNUM : MITO STORIA E NATURA (FINANZIAMENTO
2.01.01.02.001 20101085 REGIONALE D.R. 410/2021)(CAP SPESA 10701039 ) 100.000,00
TRASFERIMENTO DALLA gIUNTA REGIONALE PER VALORIZZAZIONE
2.01.01.02.001 20101065 PATRIMONIO ENOGASTRONOMICO ( USCITA CAP. 10305065) BBy
2.01.01.02.002 20101202 LA CITTa DELLA FIABA DEL BASILE(CAP SPESA 10602101 ) 55.562,00 27.781,00 27.781,00
TRASFERIMENTO DALLA CITTA' METROPOLITANA PER EVENTI NATALIZI (CAP
2.01.01.02.002 20101070 USCITA 10302085 ) 60.000,00 50.000,00 60.000,00
Tipologia 0103 Trasferimenti correnti da Imprese 24.000,00 19.200,00
Categoria 010302 Altri trasferimenti correnti da imprese 24.000,00 19.200,00
2.01.03.02.999 20103007 (1:((;)3!\:)'2;1182L)JT0 SPORT NEI PARCHI (ANCI+SPORT E SALUTE SPA)(CAP SPESA 24.000,00 19.200,00
Titolo 3 Entrate extratributarie 462.482,79 885.000,00 1.063.132,60 700.000,00 720.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 148.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
3.01.02.01 30103401 EX50340 - PROVENTI DEI SERVIZI DI MENSA 148.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Tipologia 0103 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 314.482,79 385.000,00 563.132,60 200.000,00 220.000,00
3.01.03.01.003 30103003 RECUPERO CANONI IMPIANTI SPORTIVI 300.000,00 200.000,00 200.000,00
3.01.03.02 30103911 EX50391 - PROVENTI DA IMPIANTI SPORTIVI E PALESTRE 14.482,79 185.000,00 363.132,60 200.000,00 220.000,00

Totale Entrate

1.294.749,66

1.473.685,87 1.673.413,60

1.177.000,00

1.197.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 118

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 20.000,00 35.000,00 44.948,27 15.000,00 15.000,00
Programma 01.02 Segreteria generale 20.000,00 9.948,27

Titolo 1 Spese correnti 20.000,00 9.948,27

Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 20.000,00 9.948,27

1.03.02.13 10313201 g)éé\l/?;?s_osgs.\\ﬁzw DI PIANTONERIA E VIGILANZA BIBLIOTECA E STRUTTURE 20.000,00 9.948,27

Programma 01.11 Altri servizi generali 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00
Titolo 1 Spese correnti 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 20.000,00 20.000,00

1.03.02.99.999 10103030 gestione biblioteca 20.000,00 20.000,00

Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.04.01.02 10407701 EX10770 - CONTRIBUTI PER SPESE GESTIONE CHIESA COLLEGIATA S.SOFIA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 2.829.510,48 3.093.008,44 4.132.374,23 3.083.008,44 3.083.008,44
Programma 04.02 Altri ordini di istruzione non universitaria 1.182.328,59 862.000,00 1.642.821,09 862.000,00 862.000,00
Titolo 1 Spese correnti 1.073.766,59 822.000,00 1.575.981,09 822.000,00 822.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 998.766,59 747.000,00 1.500.981,09 747.000,00 747.000,00
1.03.01.02 10310811 %ﬁ&%@gﬁ&%ﬁﬁgﬂ%Lzlgfézszg?")’*sna ALLA SCUOLA MEDIA E 738.766,59 477.000,00 949.305,91 477.000,00 477.000,00
1.03.01.02 10310911 EX11091 - FORNITURA GRATUITA LIBRI SCOLASTICI 260.000,00 270.000,00 551.675,18 270.000,00 270.000,00
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1.04.01.02.999 10310311 EX11031 - ACQUISTO MATERIALE DIVERSO SC.ELEMENTARI 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 108.562,00 40.000,00 66.840,00 40.000,00 40.000,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 108.562,00 40.000,00 66.840,00 40.000,00 40.000,00
2.02.01.03 20220811 EX12081 -FORNITURA ARREDI SCOLASTICI SCUOLE MEDIE 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.02.01.03 20219811 Efélilfl?i?\llTKgE NITURA ARREDI SCOLASTICI SCUOLA DELLINFANZIA B 30.000,00 20.000,00 46.840,00 20.000,00 20.000,00
2.02.01.03.999 20402001 :;J;?tlztrjiraeéjal ::rl)?/llaglle;j arredi per le aule didattiche in conseguenza dell'emergenza 48.562,00

Programma 04.04 Istruzione universitaria 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Titolo 1 Spese correnti 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.10.99.99.999 11005033 Convenzione con universita 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione 1.617.181,89 2.201.008,44 2.463.053,14 2,191.008,44 2,191.008,44
Titolo 1 Spese correnti 1.617.181,89 2.201.008,44 2.463.053,14 2.191.008,44 2.191.008,44
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 1.577.181,89 2.161.008,44 2.396.516,14 2,151.008,44 2,151.008,44
1.03.01.05 10312211 EX11221 - ACQUISTO AUSILI PROTESICI PER ALUNNI PORTATORI H 15.000,00 15.000,00 16.000,00 15.000,00 15.000,00
1.03.02.11.999 10302117 DEC CONTRATTO MENSA SCOLASTICA 5.000,00

1.03.02.11.999 10302018 DEC CONTRATTO TRASPORTO SCOLASTICO 5.000,00

1.03.02.15 10312301 EX11230 - SPESE PER IL SERVIZIO DELLE MENSE SCOLASTICHE 250.000,00 1.007.802,24 1.160.583,30 1.007.802,24 1.007.802,24
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 118

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.03.02.15 10312401 EX11240 - SPESE PER LA GESTIONE DEI TRASPORTI SCOLASTICI 1.312.181,89 1.128.206,20 1.219.932,84 1.128.206,20 1.128.206,20
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 40.000,00 40.000,00 66.537,00 40.000,00 40.000,00
1.04.02.05 10412421 EX11242 - ASSEGNI INDIVIDUALI AGLI ALUNNI PORTATORI DI H 40.000,00 40.000,00 66.537,00 40.000,00 40.000,00
Programma 04.07 Diritto allo studio 20.000,00 20.000,00 16.500,00 20.000,00 20.000,00
Titolo 1 Spese correnti 20.000,00 20.000,00 16.500,00 20.000,00 20.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 20.000,00 20.000,00 16.500,00 20.000,00 20.000,00
1.10.99.99 10407001 PROGETTO UNITARIO SCUOLE 10.000,00 10.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00
1.10.99.99 10407002 PROGETTI NELLE SCUOLE 10.000,00 10.000,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 160.000,00 126.704,87 121.409,87 55.000,00 55.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 9.204,87
Programma 05.02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale 160.000,00 126.704,87 121.409,87 55.000,00 55.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 9.204,87
Titolo 1 Spese correnti 125.000,00 91.704,87 121.409,87 55.000,00 55.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 9.204,87
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 75.000,00 44.204,87 66.409,87 10.000,00 10.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 9.204,87
1.03.01.01 10313101 EX11310 - ACQUISTO LIBRI PER LA BIBLIOTECA (CAP ENTRATA 20101050 ) 9.204,87 9.204,87
Fondo Pluriennale Vincolato 9.204,87
EX11302 - GESTIONE BIBLIOTECA COMUNALE,ACQUISTO LIBRI, ARREDI E
1.03.01.02 10313021 MATERIALE VARIO - GESTIONE UFFICIO RICERCA STORICA 10.000,00 10.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.02 10313591 EX11359 - OSSERVATORIO CULTURALEGIANBATTISTA BASILE 30.000,00 12.205,00
EX11350 - SPETTACOLI E MANIFESTAZIONI CULTURALI ORGANIZZATE O
1.03.02.02 10313501 PATROCINATE DAL COMUNE-SOGGETTE A RIDUZIONE LEGGE 122/2010 25.000,00 25.000,00 25.000,00
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO PER LA CULTURA ENOGASTRONOMICA
1.03.02.99.999 10305065 MEIDTERRANEA (CAP. ENTRATA 20101065) 10.000,00
Macroaggregato 04 Trasferimenti correnti 30.000,00 47.500,00 55.000,00 45.000,00 45.000,00
1.04.04.01 10050212 gg)é\lél'RIBUTI PER I FESTEGGIAMENTI ANNUALI IN ONORE DI MARIA SS DELLA 10.000,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00
CONTRIBUTI PER I FESTEGGIAMENTI ANNUALI IN ONORE DEL PATRONO SAN
1.04.04.01 10050211 GIULIANO MARTIRE 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
EX11361 - SOVVENZIONI ALLE INIZIATIVE E ATTIVITA' GESTITE DALLE PRO-
1.04.04.01 10413611 LOCO, RICORRENZE ANNUALI E PREMIO ALLA CULTURA SAN GIULIANO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MARTIRE
1.04.04.01.001 10502004 Contributi 15.000,00 17.500,00 27.500,00 15.000,00 15.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 20.000,00
1.10.99.99 10414202 VALORIZZAZIONE FASCIA COSTIERA (LITERNUM) 20.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 35.000,00 35.000,00
Macroaggregato 03 Contributi agli investimenti 35.000,00 35.000,00
2.03.04.01.001 20300401 FONDAZIONE GIANBATTISTA BASILE 35.000,00 35.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 118

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 433.781,00 172.481,00 377.073,70 40.000,00 40.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 5.500,00
Programma 06.01 Sport e tempo libero 380.500,00 124.200,00 333.592,70 25.000,00 25.000,00
Titolo 1 Spese correnti 380.500,00 124.200,00 333.592,70 25.000,00 25.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 380.500,00 124.200,00 333.592,70 25.000,00 25.000,00
1.03.01.02.012 10306212 SPORT NEI PARCHI (CAP ENTRATA 20103007) 24.000,00 19.200,00
1.03.01.02.999 10301040 CITTA' CHE LEGGE (CAP ENTRATA 20101036) 97.500,00
EX10360 - GIUGLIANO CITTA' NATALE-PREMIO BASILE. EVENTI
1.03.02.02 10303601 CULTURALL ATTIVITA' LUDICO/RICREATIVE.ALLESTIMENTI NATALIZI 109.000,00 20.000,00 129.592,70 20.000,00 20.000,00
1.03.02.02 10303602 EVENTI CULTURALI ATTIVITA' LUDICO /RICREATIVE, ALLESTIMENTI NATALIZI 85.000,00 30.000,00 86.000,00
EX11391 - MANIFESTAZIONI SPORTIVE,GIOCHI DELLA GIOVENTU' E ALTRE
1.03.02.02 10313911 ATTIVITA' LUDICO/RICREATIVE 5.000,00 5.000,00 8.000,00 5.000,00 5.000,00
1.03.02.99.999 10302085 Egil)\lirg;g?TALIZI FINANZIATI DALLA CITTA' METROPOLITANA ( CAP. ENTRATA 60.000,00 50.000,00 110.000,00
Programma 06.02 Giovani 53.281,00 48.281,00 43.481,00 15.000,00 15.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 5.500,00
Titolo 1 Spese correnti 53.281,00 48.281,00 43.481,00 15.000,00 15.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 5.500,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 25.500,00 19.800,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 4.800,00
1.03.02.99.999 10302070 INFORMAGIOVANI 10.000,00
1.03.02.99.999 10302080 Iniziative a favore delle politiche giovanili 15.500,00 19.800,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 4.800,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 27.781,00 28.481,00 28.481,00
Fondo Pluriennale Vincolato 700,00
PROGETTO GIUGLIANO CITTA' DELLA FIABA DEL BASILE (FIN. CITTA'
1.10.99.99 10602101 METROPOLITANA) cap. entrata 20101202 27.781,00 28.481,00 28.481,00
Fondo Pluriennale Vincolato 700,00
Missione 07 Turismo 100.000,00
Programma 07.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 100.000,00
Titolo 1 Spese correnti 100.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 100.000,00
1.03.02.99.999 10701039 CAMPI FLEGREI E LITERNUM: MITO STORIA E NATURA (FIN. REGIONALE 100.000,00

D.R.410/2021)(CAP ENTRATA 20101085)

Totale Uscite

3.557.996,35

3.427.194,31 4.675.806,07

3.193.008,44

3.193.008,44
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Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

46 Polizia Stradale

Centro 46

CASTELLONE ARIANNA

Entrate

Esercizio 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Titolo 3 Entrate extratributarie 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
Tipologia 0102 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
3.01.02.01.020 30103511 CANONE SOSTA A PAGAMENTO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
'ill':ep(t:)iltt:gia 0202 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.02.02.99.001 30103411 RIMBORSI SPESE CONTRAVVENZIONI ART. 208 CDS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Totale Entrate 0,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00

- Bilancio di previsione\Stampe\Stampa peg - centro di responsabilita

Pagina 72 di 78




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
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Centro 46

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Titolo 1 Spese correnti 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.11 10311031 CONFERIMENTO INCARICHI LEGALI 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 379.183,39 442.224,00 1.032.850,08 417.224,00 417.224,00
Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa 379.183,39 442.224,00 1.032.850,08 417.224,00 417.224,00
Titolo 1 Spese correnti 366.683,39 429.724,00 1.020.350,08 404.724,00 404.724,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 352.724,00 422.724,00 838.534,44 397.724,00 397.724,00
1.03.01.02 10308611 EX10861 - ACQUISTO MATERIALE SEGNALETICA STRADALE 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.03.01.02 10308601 Eﬁ.lggégdwls:ﬁgg;%ﬁ_fzgg%ﬂ&gﬁ;ﬁ?g&gg\fuMO PER 30.000,00 25.000,00 41.968,80 25.000,00 25.000,00
1.03.02.16 10308521 EX10852 - SERVIZIO ESTERNALIZZAZIONE CONTRAVVENZIONI 105.000,00 130.000,00 362.568,04 130.000,00 130.000,00
1.03.02.16 10308522 ABBONAMENTI A BANCHE DATI 30.000,00 25.000,00 34.960,15 25.000,00 25.000,00
1.03.02.99 10308512 SPESE PER RIMOZIONE E CUSTODIA VEICOLI 20.000,00 25.000,00 67.478,23 25.000,00 25.000,00
1.03.02.99 10308511 EX10851 - SPESE PER LA NOTIFICA VERBALI 130.000,00 120.000,00 233.835,22 120.000,00 120.000,00
1.03.02.99 10308701 8  °PEoF DIVERSE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA CIRCOLAZIONE 2.724,00 62.724,00 62.724,00 62.724,00 62.724,00
1.03.02.99 10308904 5519950 ° SPESE FER SERVIZI ASSICURATIVI VEICOLT IN DOTAZIONE ALLA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Macroaggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.500,00 2.000,00 2.326,20 2.000,00 2.000,00
1.09.02.01 10308828 SOMME NON DOVUTE PER I VERBALI CDS 1.500,00 2.000,00 2.326,20 2.000,00 2.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 12.459,39 5.000,00 179.489,44 5.000,00 5.000,00
1.10.05.04 11005011 SPESE CONTENZIOSO 2.459,39 174.489,44
1.10.99.99 11005001 SGRAVI E RESTITUZIONE EQUITALIA 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.02.01.04.001 20201004 ACQUISTO ATTREZZATURE E MACCHINARI 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Totale Uscite 384.183,39 452.224,00 1.042.850,08 427.224,00 427.224,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

69  Affari Generali del comando

Centro 69

CASTELLONE ARIANNA

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Esercizio 2021

Previsione 2022

Previsione 2023

Previsione 2024

Previsione definitiva Competenza Cassa
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 302.552,02
Titolo 2 Trasferimenti correnti 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
EX50238 - COMPARTECIPAZIONE VARI COMUNI PROGETTO DI
2.01.01.02 20102381 VIDEOSORVEGLIANZA 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie 981.000,00 2.650.000,00 5.049.600,82 1.080.000,00 1.080.000,00
'ill':epgiﬁgla 0202 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli 981.000,00 2.650.000,00 5.049.600,82 1.080.000,00 1.080.000,00
3.02.02.01 30203101 O o ZIONT AMM.PER VIOLAZIONE CODICE STRADALE A CARICO 900.000,00 1.000.000,00 999.042,62 1.000.000,00 1.000.000,00
EX50311 - SANZIONE AMMINISTRATIVE -ILLECITI AMBIENTALI E COMMERCIALI
3.02.02.01 30203113 A CARICO DELLE FAMIGLIE 50.000,00 50.000,00 50.558,20 50.000,00 50.000,00
EX50312 - RUOLI ANNI PREGRESSI SANZIONI AMMINISTRATIVE VIOLAZIONE
3.02.02.01 30303123 CODICE STRADALE A CARICO FAMIGLIE 31.000,00 1.600.000,00 4.000.000,00 30.000,00 30.000,00
Titolo 4 Entrate in conto capitale 428.035,60
Tipologia 0201 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 428.035,60
4.02.01.02 40206941 EX50694 - VIDEOCONTROLLO DEL TERRITORIO E TUTELA AMBIENTALE-TERRA 428.035,60

DEI FUOCHI

Totale Entrate

1.101.000,00

3.072.552,02 5.597.636,42

1.200.000,00

1.200.000,00
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Esercizio 2022

Centro 69

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 253.000,00 193.000,00 452.229,87 163.000,00 163.000,00
Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa 253.000,00 193.000,00 452.229,87 163.000,00 163.000,00
Titolo 1 Spese correnti 253.000,00 193.000,00 452.229,87 163.000,00 163.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 30.000,00 51.964,13
1.01.02.01.002 10108402 FONDO ASSISTENZA E PREVIDENZA POLIZIA MUNICIPALE 30.000,00 51.964,13
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 223.000,00 163.000,00 290.086,74 163.000,00 163.000,00
1.03.01.02 10308401 EX10840 - SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE VV.UU. 20.000,00 20.000,00 21.722,64 20.000,00 20.000,00
1.03.01.02 10308901 e IO EREEE A I Ra Ua SRS 35.000,00 35.000,00 45.866,34 35.000,00 35.000,00
1.03.01.04.001 10308501 EX10850 - SPESE PER L'ARMAMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.03.02.04 10308502 EX10850 - SPESE PER LA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO AL TIRO A SEGNO 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1.03.02.07 10308902 Ly - PER NOLEGGIO VEICOLT T IN DOTAZIONE ALLA POLIZIA 75.000,00 75.000,00 127.252,63 75.000,00 75.000,00
1.03.02.07.008 10308631 NOLEGGIO STRUMENTI DI SERVIZIO P.M. 20.000,00
1.03.02.09 10308903 O ap - e MANUTENZIONE VEICOLTIN DOTAZIONE ALLA POLIZIA 20.000,00 20.000,00 80.811,53 20.000,00 20.000,00
1.03.02.15.999 10302015 PERCENTUALE PROVENTI CONTRAVVENZIONI 20.000,00
1.03.02.99.999 10308905 SPESE SUA E PUBBLICAZIONE GARE 20.000,00 1.433,60
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 30.000,00 110.179,00
1.10.01.99.999 10108401 FONDO ASSISTENZA E PREVIDENZA POLIZIA MUNICIPALE 30.000,00 110.179,00
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 430.840,94 310.052,02 7.500,00 15.000,00

Fondo Pluriennale Vincolato 302.552,02
Programma 09.02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 430.840,94 302.552,02

Fondo Pluriennale Vincolato 302.552,02
Titolo 2 Spese in conto capitale 430.840,94 302.552,02

Fondo Pluriennale Vincolato 302.552,02
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 430.840,94 302.552,02

Fondo Pluriennale Vincolato 302.552,02
2.02.01.04 20224211 Eﬁé‘éﬁ{m&E?IE}RZRZ:ZDI;NFB\C/)ICD:IOCONTROLLO DEL TERRITORIO E TUTELA 430.840,94 302.552,02

Fondo Pluriennale Vincolato 302.552,02
Programma 09.03 Rifiuti 7.500,00 7.500,00 15.000,00
Titolo 1 Spese correnti 7.500,00 7.500,00 15.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 7.500,00 7.500,00 15.000,00
1.03.02.99.999 10308912 GUARDIE AMBIENTALI 7.500,00 7.500,00 15.000,00
Missione 11 Soccorso civile 12.200,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Programma 11.01 Sistema di protezione civile 12.200,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Titolo 1 Spese correnti 12.200,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 12.200,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

o ) . Esercizio 2021 Previsione 2022 . .
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
1.03.01.02.999 10314831 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER EMERGENZE PROTEZIONE CIVILE 12.200,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale Uscite 998.592,96 518.052,02 474.729,87 193.000,00 178.000,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

P.E.G. Esercizio 2022 - Centri di Responsabilita

| Codice | Descrizione

| Responsabile

77 Protezione Civile CASTELLONE ARIANNA
Centro 77 Entrate
. . . » Esercizio 2021 Previsione 2022 » .
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 48.768,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti 125.000,00 148.173,40

Tipologia 0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 125.000,00 148.173,40

Categoria 010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 125.000,00 148.173,40

2.01.01.02 20102251 EX50225 - CONTRIBUTI PER POTENZIAMENTO SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 125.000,00 148.173,40
Totale Entrate 125.000,00 48.768,00 148.173,40 0,00 0,00
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Esercizio 2022

Centro 77

Uscite

Esercizio 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2023 Previsione 2024
Previsione definitiva Competenza Cassa
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 1.012.388,90 888.768,00 1.832.551,82 870.000,00 670.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 48.768,00
Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa 1.012.388,90 888.768,00 1.832.551,82 870.000,00 670.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 48.768,00
Titolo 1 Spese correnti 931.156,90 795.000,00 1.787.551,82 870.000,00 670.000,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 718.156,90 745.000,00 1.573.551,82 870.000,00 670.000,00
SPESE INERENTI FONDO PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO
1.03.01.02.999 10301030 MALTRATTAMENTO ANIMALIT 7.156,90 6.878,82
1.03.01.02.999 10314832 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER EMERGENZE PROTEZIONE CIVILE 10.000,00 10.000,00 14.002,40 10.000,00 10.000,00
1.03.02.05 10308823 CONSUMI ELETTRICI E ALLACCI SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 60.000,00 60.000,00 118.298,05 60.000,00 60.000,00
1.03.02.09 10308822 2400 o ARG DA (= 2@ 1R S E 1 2 2 120 175.000,00 100.000,00 222.562,28 100.000,00 100.000,00
SORVEGLIANZA
1.03.02.15 10308811 EX10881 - SPESE PREVENZIONE RANDAGISMO 300.000,00 375.000,00 925.097,37 500.000,00 300.000,00
1.03.02.99 10308821 EX10882 - GESTIONE CONNETTIVITA'SISTEMI DI VIDEO-SORVEGLIANZA 166.000,00 200.000,00 286.712,90 200.000,00 200.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti 213.000,00 50.000,00 214.000,00
1.10.99.99 10308825 VARCHI ELETTRONICI ZTL 164.000,00 164.000,00
1.10.99.99.999 10301090 DEBITI FUORI BILANCIO (Polizia Municipale) 49.000,00 50.000,00 50.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 81.232,00 93.768,00 45.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 48.768,00
Macroaggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 81.232,00 93.768,00 45.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 48.768,00
EX11968 - COMPARTECIPAZIONE ACQUISTO CENTRALINE PER IMPIANTO
2.02.01.04 20215681 VIDEOSORVEGLIANZA CON IL RIMBORSO DI CUI ART.1-C,704-L.296/06 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.02.01.05.999 20308824 ACQUISTO TELECAMERE PER SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 51.000,00 20.000,00 20.000,00
2.02.01.05.999 20308621 ACQUISTO RADIOTRASMITTENTI PER CENTRALE OPERATIVA 20.000,00 15.000,00 15.000,00
2.02.01.05.999 20201059 TELECAMERE PER ZTL 232,00 48.768,00
Fondo Pluriennale Vincolato 48.768,00
Missione 11 Soccorso civile 125.000,00 154.601,00
Programma 11.01 Sistema di protezione civile 125.000,00 154.601,00
Titolo 1 Spese correnti 125.000,00 154.601,00
Macroaggregato 03 Acquisto di beni e servizi 125.000,00 154.601,00
EX11482 - SPESE DIVERSE PER LA PROTEZIONE CIVILE-CONTRIBUTO
1.03.02.99 10314821 REGIONALE(CAP ENTRATA 20102005) 125.000,00 154.601,00
Totale Uscite 1.186.156,90 888.768,00 1.987.152,82 870.000,00 670.000,00
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Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il1 Dirigente del SETTORE ORGANI POLITICI / UFFICIO SEGRETARIO a norma degli artt. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in
legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g TERESA DI PALMA
21/07/2022 10:04:42




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE SERVIZI FINANZIARI a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla
proposta di deliberazione in oggetto:

- in ordine alla regolarita contabile, esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- attesta, altresi, che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario in relazione al presente atto

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g ANDREA EUTERPIO
21/07/2022 12:06:54




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE SERVIZI SOCIALI, ISTRUZIONE, CULTURA , SPORT, CED a norma
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g Giuseppe De Rosa
21/07/2022 10:26:25




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE POLIZIA MUNICIPALE a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla
proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g Giuseppe De Rosa
21/07/2022 10:27:23




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla
proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g Giuseppe De Rosa
21/07/2022 10:28:23




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla
proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g ANDREA EUTERPIO
21/07/2022 12:09:48




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE UNITA' DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR OO.PP. a
norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n.
174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g Giuseppe Sabini
21/07/2022 12:14:52




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA a norma degli artt. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in
legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g Giuseppe Sabini
21/07/2022 12:16:48




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

11 Dirigente del SETTORE TUTELA DEL TERRITORIO ATT. PRODUTTIVE CIMITERO a norma
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g Paola Valvo
21/07/2022 13:10:58




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA TERRA DEI FUOCHI a norma degli artt.
49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in
legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g Paola Valvo
21/07/2022 13:13:02




Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione 2022/2024, Piano degli
obiettivi e Piano della Performance (art. 169, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Il Dirigente del SETTORE MANUTENTIVO IDRICO PATRIMONIALE a norma degli artt. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in
legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario

Note:

Giugliano in Campania, 21/07/2022

Firmato da
g Domenico D'Alterio
21/07/2022 13:24:13




	IL SEGRETARIO GENERALE
	Premesso che:
	Il D.Lgs. 150/2009 disciplina i principi generali che devono regolare il sistema di misurazione e valutazione della performance, individuando come finalità da perseguire, il miglioramento della qualità dei servizi offerti alla collettività, la crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e la trasparenza dei risultati ottenuti e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.
	L’art. 4 disciplina il ciclo della gestione della performance articolandolo nelle seguenti fasi:
	- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
	- collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse;
	- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali correttivi;
	- misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;
	- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
	- rendicontazione dei risultati
	Il Piano della performance è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della performance. È un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si baserà poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.
	Gli obiettivi inseriti nel Piano della performance, al fine di consentire una corretta valutazione e misurazione della performance sia organizzativa che individuale, devono presentare le caratteristiche indicate nell’art. 5 comma 2 del decreto e precisamente devono essere:
	a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
	b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari, tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi;
	c) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
	d) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
	e) confrontabili con le tendenze della produttività dell’amministrazione con riferimento ove possibile, almeno al triennio precedente;
	f) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili.
	Il Peg/Piano della performance è il documento che conclude l’iter di pianificazione/programmazione dell’Ente e che lega il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale, tipica del Piano Esecutivo di Gestione.
	La pianificazione strategica del Comune di Giugliano in Campania è contenuta nel Documento unico di programmazione (DUP) 2022-2024 approvato, dal Consiglio comunale con deliberazione n. 85 del 29/06/2022.
	Il Dup costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.
	Il Dup si compone di due sezioni, la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (SeO):
	- nella sezione strategica le linee programmatiche di mandato del Sindaco si traducono in assi strategici e in linee politiche (corrispondenti alle missioni di bilancio ex D.lgs. 118/2011). Per ogni linea politica sono individuati obiettivi strategici di mandato da realizzare nell’arco del quinquennio come stabilito al punto 8.1 del principio contabile allegato 4/1 al D. Lgs. 118/2011;
	- nella sezione operativa, al fine di realizzare gli obiettivi di mandato, le linee politiche vengono tradotte all’interno dei programmi di ogni missione di bilancio. Per ogni missione sono individuati gli obiettivi operativi annuali e pluriennali da attuare nel triennio, come stabilito al punto 8.2 del principio contabile allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011.
	Con l’approvazione del Piano esecutivo di gestione si chiude il ciclo della programmazione.
	In base punto 10 del principio contabile 4/1 allegato al D. Lgs.118/2011, il piano esecutivo di gestione (PEG) è il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP).
	Il PEG rappresenta inoltre lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e Dirigenti. Tale relazione è finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.
	Nel PEG devono essere specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali occorre dare rappresentazione in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere:
	a) la puntuale programmazione operativa;
	b) l’efficace governo delle attività gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;
	c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti.
	Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nella SeO del DUP sono destinate, insieme a quelle umane e materiali, ai singoli Dirigenti per la realizzazione degli specifici obiettivi di ciascun programma.
	Il presente piano, di durata triennale, rappresenta un’integrazione e aggiornamento del piano 2021/2023, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 115 del 14/09/2021, al quale si riaggancia organicamente.
	Nei prospetti che seguono verranno illustrati:
	1. Obiettivi strategici di Settore individuati nella Sezione Strategica del DUP 2022/2024 (all. 1)
	2. Per tutti i Settori:
	a. Scheda riepilogo obiettivi generali trasversali ( all. 2)
	b. Schede obiettivi gestionali assegnati specifici (Piano degli obiettivi- all.3)
	c. Scheda obiettivi assegnati al Segretario Generale (all. 4)
	d. Assegnazione Risorse umane (all. 5)
	e. Risorse finanziarie assegnate (PEG numerico – all.6)
	Visto che:
	con deliberazione di Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato approvato il DUP per il periodo 2022-2024, guida strategica e operativa dell’Ente nonché presupposto necessario di tutti gli altri strumenti di programmazione. La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente. In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo; le politiche di mandato che l'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato;
	il Piano esecutivo di gestione declina in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nella sezione operativa del DUP, andando ad individuare, esplicitare, ed assegnare ai dirigenti dell’Ente gli obiettivi di gestione, unitamente alle dotazioni umane, strumentali e finanziarie necessarie alla loro realizzazione;
	richiamati:
	l’art. 169 del D.Lgs. 267/2000, il quale stabilisce che il Piano Dettagliato degli Obiettivi ed il Piano della Performance sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione, da adottarsi entro 20 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione;
	l’art. 107 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del D.lgs. 30/03/2001 n.165, i quali in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato e attuazione e gestione dall'altro, prevedono che statuti e regolamenti degli enti locali debbano uniformarsi “al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”(art. 107 comma 1, D.Lgs. 267/2000);
	il “Principio contabile applicato concernente la programmazione di Bilancio” (Allegato n. 4/1 al D. Lgs. 118/2011), che al paragrafo 10 descrive i contenuti e le caratteristiche del Piano Esecutivo di Gestione: “Il piano esecutivo di gestione (PEG) è il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione(DUP). I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con l’approvazione del bilancio di previsione, sono la risultante di un processo iterattivo e partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza dell’ente. Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. Tale relazione è finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione”
	Il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 74, il quale prevede all’art. 10 che “ al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;
	dato atto che il decreto ministeriale di cui sopra prevede, all’art. 8, comma 3, il differimento, in sede di prima applicazione, del termine di approvazione del PIAO di 120 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione;
	rilevato che, in conformità al principio della necessaria integrazione e complementarietà dei diversi atti di programmazione dell’ente, anche in virtù dell’imminente entrata in vigore del PIAO, il Piano degli Obiettivi e della Performance in approvazione è stato predisposto considerando ed integrando i suoi contenuti alle previsioni di cui agli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2022-2024 approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 20/04/2022 e al Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al periodo 2022-2024, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 46 del 28/04/2022, nonchè tenendo conto di quanto previsto dall’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito, con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, in materia di PIAO, ma anche del Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022;
	considerato che l’attuazione ed il rispetto puntuale delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione costituiscono attività necessaria ed obbligatoria, generale e trasversale, di competenza di tutte le strutture organizzative ed a tutti i livelli, in relazione a quanto previsto dalla legge, dal citato Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT), dal Codice di comportamento e dagli atti e direttive adottate in materia;
	dato atto che la presente deliberazione potrà essere oggetto di variazioni in relazione a possibili cambiamenti organizzativi, gestionali operativi nonché in funzione di sopravvenute modifiche normative e/o contrattuali;
	considerato che il documento P.E.G è stato predisposto nel rispetto dei seguenti principi:
	la definizione degli obiettivi di gestione e l’assegnazione delle relative risorse è concordata tra il Segretario Generale, i Dirigenti e la Giunta comunale;
	le risorse previste appaiono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai Dirigenti dei Settori la corretta attuazione della gestione;
	rilevato che il P.E.G. inteso quale strumento di gestione, può essere modificato dall’organo esecutivo, ai sensi dell’art. 175, comma 9, del TUEL, entro il termine del 15 dicembre, a seguito di motivata segnalazione dei Dirigenti;
	tenuto conto che:
	il Regolamento di Contabilità Armonizzato dell’Ente stabilisce le modalità con cui i Dirigenti assumono le determinazioni di impegno di spesa, ai sensi di legge;
	il Dirigente del Settore Servizi Finanziari Economico Finanziario è tenuto alla verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese ed effettua le attestazioni di copertura della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa, quando occorre, in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata secondo quanto previsto dal Regolamento di Contabilità, ai sensi dell’art. 153, commi 3 e 5 del TUEL;
	ritenuto opportuno evidenziare che:
	tutti i Dirigenti cui siano siate attribuite responsabilità relative alle entrate, sia correnti che in conto capitale, dovranno attivarsi per porre in essere le procedure necessarie alla loro realizzazione, sia in ordine all’accertamento che alla riscossione, ricordando che all’andamento delle entrate è subordinata l’effettuazione delle spese e dei pagamenti;
	tutti i Dirigenti dovranno prestare la massima collaborazione ai monitoraggi periodici che potranno essere effettuati in ordine all’andamento delle entrate assegnate ai vari centri di responsabilità, in considerazione dei vincoli, anche di Patto, per cui il pagamento delle spese in conto capitale deve tenere conto della effettiva riscossione di tutte le entrate specie per quanto riguarda le alienazioni, i contributi in conto capitale e gli oneri di urbanizzazione;
	tutti i Dirigenti dovranno prestare la massima collaborazione ai monitoraggi periodici che verranno attivati per verificare il grado di realizzazione degli obiettivi programmati;
	tutti i Dirigenti sono tenuti a garantire l’equilibrio di bilancio e l’assunzione degli impegni di spesa di parte corrente deve rimanere condizionata dal monitoraggio sull’andamento delle entrate e delle spese rilevanti ai fini del rispetto dei vincoli di finanza pubblica;
	dato atto che:
	la presente deliberazione, quanto agli obiettivi cui sia correlata l’attribuzione del salario accessorio del Personale delle Categorie, si intende assunta fatto comunque salvo il rispetto dei vincoli generali contrattuali nazionali e decentrati. di Bilancio e di finanza pubblica (c. d. “Pareggio di Bilancio”);
	l’art. 3, comma 1 del d. lgs. n.118/2011 dispone che le variazioni agli stanziamenti del fondo pluriennale vincolato e degli stanziamenti correlati, dell’esercizio in corso e dell’esercizio precedente, necessarie alla reimputazione delle entrate e delle spese riaccertate sono effettuate con provvedimento amministrativo della Giunta entro i termini previsti per l’approvazione del rendiconto dell’esercizio precedente;
	ritenuto necessario provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024, al fine di assegnare ai dirigenti gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali, umane e finanziarie necessarie per il perseguimento di tali obiettivi;
	visti
	il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con particolare riferimento agli artt. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza” e 169 “Piano Esecutivo di Gestione”;
	lo Statuto dell’Ente;
	il vigente Regolamento di Contabilità approvato con delibera di Consiglio comunale n. 47 del 28/11/2016 ;
	il D. Lgs. n. 150/2009;
	il D.Lgs. n. 165/2001;
	il D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021;
	il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;
	i principi contabili n. 4/1 e 4/2 allegati al D.Lgs. 118/2011;
	la deliberazione di Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022 con cui è stato approvato il Documento Unico di programmazione (DUP) 2022/2024;
	la deliberazione di Consiglio comunale n. 86 del 29/06/2022 con cui è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024, redatto secondo gli schemi ex D. Lgs. n. 118/2011;
	la deliberazione di Giunta comunale n. 100 del 07/07/2022 con cui è stata approvata una modifica dell’assetto organizzativo precedentemente disposto con le deliberazioni n. 105 del 02/09/2021 e n. 160 del 14/12/2021;
	PROPONE
	1. di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa che quivi s'intende integralmente per riportato ed approvato, in quanto la stessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della L. n. 241/1990 e ss. mm.ii.;
	2. di approvare, ai sensi dell’art. 169 del d.lgs. n. 267/2000, l’allegato Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2022/2024 contenente il Piano della Performance di cui all’articolo 10 del d.lgs. n.150/2009 ed il Piano dettagliato degli Obiettivi di Gestione di cui all’art. 197, comma 2, lettera a), del d.lgs. n. 267/2000 con gli allegati 1-2-3-4-5-6;
	3. di dare atto che tali Piani saranno destinati a confluire nelle relative sezioni del PIAO, così come previsto dal DPR 24 giugno 2022 n. 81;
	4. di approvare come obiettivi generali dell'Amministrazione, al conseguimento dei quali sono impegnati tutti i Dirigenti di questo Ente e quindi oggetto di valutazione:
	5. di approvare come obiettivi strategici dell'Amministrazione, al conseguimento dei quali sono impegnati tutti i Dirigenti di questo Ente e quindi oggetto di valutazione:
	attivare misure finalizzate alla riduzione delle opportunità che manifestino casi di corruzione;
	porre in essere iniziative per creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
	incrementare le attività formative e la platea dei dipendenti coinvolti;
	supportare il Segretario Generale, in qualità di RPCT, nell’integrazione dei contenuti del PTPCT con gli altri strumenti di programmazione, in particolare con il Piano della Performance, in vista dell’adozione del PIAO;
	le priorità per singoli Settori declinate nella sezione strategica del DUP 2022-2024 approvato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 85 del 29/06/2022, per il cui dettaglio si rinvia alla tabella allegata sub 1)
	6. di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione classifica ogni unità elementare di entrata e spesa per Centri di costo e, attribuendola ai responsabili dei medesimi, permette una lettura dei flussi finanziari;
	7. di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione classifica ogni unità elementare di entrata e spesa per i centri di costo e, attribuendola a responsabili dei medesimi, permette una lettura dei flussi finanziari;
	8. di dare atto che l'attuazione degli obiettivi e l'assunzione di accertamenti di entrata e di impegni di spesa sono azioni di competenza e responsabilità di ciascun Dirigente di Settore, che vi provvederà mediante l'adozione di apposite determinazioni nell'ambito degli stanziamenti autorizzati e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;
	9. di dare altresì atto che ciascun Dirigente di Settore è responsabile di tutte le procedure di acquisizione delle entrate di propria competenza comprese quelle di difficile esazione con l'obbligo, per queste ultime, di provvedere con sollecitudine ad attivare le procedure previste di riscossione anche coattiva ed è responsabile, inoltre, della doverosa e necessaria comunicazione al Settore Economico Finanziario per la conseguente annotazione nelle scritture contabili;
	10. di dare atto che potranno essere assunti impegni pluriennali solamente in ossequio alle disposizioni contenute all'art. 183, comma 6, del decreto legislativo n. 267/2000;
	11. di dare atto che la gestione dei residui attivi e passivi inerenti i vari centri di ricavo e costo è di competenza dei Dirigenti di Settore ai quali i centri medesimi sono ora stati assegnati;
	12. di autorizzare i Dirigenti di Settore ad impegnare con propria determinazione le dotazioni finanziarie loro assegnate nel rispetto delle procedure previste dalla legge e dai regolamenti e tenendo presente che ciascun Dirigente è responsabile per quanto di propria competenza del rispetto dei saldi fissati dal nuovo istituto del pareggio di bilancio che il Comune di Giugliano deve conseguire per le annualità 2022-2024;
	13. di dare atto che gli elementi contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione unificato con il Piano dettagliato degli obiettivi e con il Piano della performance 2022-2024 costituiscono indirizzi dell'Amministrazione per la gestione, volti al miglioramento dei livelli di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa e della qualità dei servizi;
	14. di dare atto che gli obiettivi specifici individuati per i diversi settori verranno perseguiti da parte del Dirigente di ciascun Settore con l’apporto partecipativo delle unità di personale assegnate, che costituirà oggetto di valutazione ai fini della corresponsione dei compensi per produttività ai sensi e per gli effetti del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;
	15. di dare atto che la verifica del conseguimento degli obiettivi definiti nel Piano Esecutivo di Gestione unificato con il Piano dettagliato degli obiettivi e con il Piano della performance 2022-2024 costituirà un significativo momento valutativo della struttura dei Settori, dei Servizi e degli Uffici, nonché dei dipendenti tutti;
	16. di disporre che copia del presente atto sia trasmesso a tutti i Dirigenti ed ai componenti dell’OIV, per i consequenziali atti di competenza;
	17. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000.
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