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IL DIRIGENTE AD INTERIM SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
Visti i decreti legislativi n. 267/2000 e n.165/2001;

Visto in particolare I’art. 107 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le
responsabilita della dirigenza, attribuendo ai dirigenti la competenza in materia di gestione
amministrava, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa;

Visto il Decreto Sindacale n. 191 del 01/04/2026 con il quale lo scrivente e stato nominato
Dirigente ad interim del Settore Affari Istituzionali;

Vista la Deliberazione del Commissario con poteri della Giunta Comunale n. 5 del 25.03.2025
con la quale e stato approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.I.,@.) 2025-2027;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32/2026 del 30.05.2(@c0n la quale e stato
approvato il DUP 2026/2028 (articolo 170, comma 1, D. Lgs 267/205!0&

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33/2026 del .2026 con la quale é stato

approvato il bilancio di previsione 2026/2028; \'
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 62/206\&31 08.06.2026 di approvazione del
Rendiconto Esercizio Finanziario 2025; 6

O

Premesso che con Deliberazione di Giunta n. /01/2025 e successiva di modifica n. 25 del
27/08/2025 1'Amministrazione Comunale ha a vato il fabbisogno di personale per il triennio
2025/2027 prevedendo, tra I’altro, la cgura di due posti di Dirigente Amministrativo.

Che con nota prot. n.113157 del05/09 5 e stata avviata la procedura di mobilita obbligatoria
ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2Q001 per la copertura, tra 1’altro del profilo di Dirigente
amministrativo.

Che con nota acquisita al r@sollo generale n. 121241 del 22/09/2025 la Regione Campania, in
merito alla ricognizion@ersonale in disponibilita per il profilo de quo, ha comunicato 1’esito

negativo.

Che con Determir@y’%e Dirigenziale n. 1790 del 16.10.2025 e stata indetta una Selezione per il
conferiment jncarico di Dirigente Amministrativo da assegnare ai Servizi Sociali, con
contratto di rio a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/200.

Che con Determinazione Dirigenziale n. 1909 del 03.11.2025 e stato approvato il bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
Dirigente Amministrativo.

Che il bando della procedura in argomento é stato pubblicato sul Portale del reclutamento
“InPA” della Funzione Pubblica dal giorno 06/11/2025 al giorno 21/11/2025.

Che entro il termine di scadenza del bando, in data 21/11/2025, sono state inviate tramite Portale
“InPA” n° 107 (centosette) candidature (cfr. link candidature prot. n. 0155587/2025 del
23.11.2025 report candidature prot. n. 0155578/2025 del 23/11/2025).
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Che per il prosieguo delle attivita, si € reso necessario procedere alla costituzione della
Commissione esaminatrice, ritenendo opportuno individuare due membri esperti tra soggetti
estranei a questa Pubblica Amministrazione.

Che con Determinazione Dirigenziale n. 81/2026 del 26/01/2026 e successiva di proroga n.
168/2026 del 05.02.2026 e stata indetta una manifestazione d’interesse finalizzata
all’individuazione di n. 2 (due) Componenti della Commissione per il concorso pubblico per
titoli ed esami, per il reclutamento di n.1 unita di personale dirigenziale a tempo pieno e
indeterminato.

Che I’Avviso della suddetta manifestazione d’interesse € stato pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente dal giorno 26.01.2026 al 16.02.2026.

Che entro il termine di scadenza dell’ Avviso sono pervenute complesm@? te n. 11 (undici)
candidature di cui 3 (tre) da parte di candidati di genere femminile, ¢ attestazione prot. n.
0027678/2026 del 24/02/2026.

Che sulla base dei curricula presentati, si e ritenuto di 1nd1v1 are nei candidati Dott. Gianluca
Pisano, Dirigente del Comune di Napoli (istanza prot. n. el 09.02.2026) e Dott.ssa Teresa
De Rosa, Segretario Generale del Comune di Bacoli (ista prot. n. 17546 del 05.02.2026) i due
Componenti della Commissione di concorso per Diri Amministrativo;

Che con Determinazione Dirigenziale n. 530/@e 19.03.2026, per il proseguimento dell’iter
finalizzato alla definizione della procedura corsuale, e stata nominata la Commissione
esaminatrice. .

Che con nota prot. n. 44367 del 26.03.2026 e stata comunicata ai soggetti designati la nomina a
membri della Commissione esami@rice, con il contestuale inoltro dei relativi atti.

. 0066733/2026 del 13/05/2026 la Dott.ssa Teresa De Rosa,
ne di Bacoli, ha comunicato la rinuncia alla nomina, per
’espletamento dell’incarico.

Che con nota acquisita al p
Segretario Generale del
sopravvenuti impedime

Che con Deter '&ne Dirigenziale n. 890/2026 del 19.05.2026 e stata ricostituita la

Commissione ‘% thatrice, designando la Dott.ssa Rosanna Sanzone, Segretario Generale del
Comune di €anfa”Maria la Carita, quale Componente in sostituzione della rinunciataria dott.ssa
De Rosa.

Che con nota acquisita al prot. n. 0074984/2026 del 28/05/2026 la Dott.ssa Rosanna Sanzone,
Segretario Generale del Comune di Santa Maria la Carita, ha comunicato di non poter accettare
la nomina, per sopraggiunti motivi familiari.

Che con Determinazione Dirigenziale n. 1045/2026 del 08.06.2026 é stata ricostituita la
Commissione esaminatrice, individuando, sulla base del curriculum presentato, la candidata
Dott.ssa Rosaria Ferone (istanza prot. n. 0017545/2026 del 05/02/2026), Dirigente Regione
Campania, quale Componente della Commissione di concorso per Dirigente Amministrativo in
sostituzione della Dott.ssa Rosanna Sanzone, Segretario Generale del Comune di Santa Maria la
Carita, rinunciataria.
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Che con note acquisite ai prott. n. 0081509/2026 e 81510/2026 entrambe dell’11.06.2026 la
Dott.ssa Rosaria Ferone, Dirigente della Regione Campania, ha comunicato di rinunciare
all’accettazione dell’incarico per potenziale conflitto di interessi.

Constatato, nel porre in essere gli atti per la ricostituzione della Commissione, il totale
esaurimento delle manifestazioni di interesse di genere femminile utilmente conferibili e la
conseguente, oggettiva impossibilita di costituire la Commissione Esaminatrice nel rispetto
dell'equilibrio di genere;

Considerato che I’articolo 57, comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001
stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opport@é tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle sze, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle Commiss'ioni@c NCorso;

Visto il DPR 487/1994 (come modificato dal DPR 82/2023) cirfa/i\ requisiti di accesso dei
componenti alle commissioni d’esame; \'

Considerato che l'esaurimento delle candidature idonee }wenute configura una situazione di
comprovata impossibilita di nomina, legittimante l'i% ione di una nuova procedura per il
reperimento di ulteriori figure; Q

Ritenuto opportuno e necessario, al fine di(garentire 1'inderogabile rispetto del principio di
rappresentanza di genere negli organi collegiali =1l quale impone di riservare la quota minima di
un terzo dei componenti al genere femminile — procedere alla riapertura dei termini del citato
avviso pubblico per il tempo strettam ecessario a reperire nuove disponibilita da parte di
personale del genere meno rappresentato;

Visti: Xo
N\

- il vigente Statuto con@ approvato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 30 del
26/03/2015

Giunta Comundle)n. 409 del 14/10/2009 cosi come modificato con Delibera della Commissione

- il vigente Reol@ento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con Delibera di
straordinar del 26/03/2015;

- il vigente Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni
pubbliche e delle altre procedure selettive del Comune di Giugliano in Campania, approvato
Deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 16.10.2023;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. Recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. n. 267/2000 — Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

- la legge 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246.
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- la legge 10 aprile 1991, n. 125 recante “Azioni positive per la realizzazione della parita' uomo-
donna nel lavoro (GU Serie Generale n. 88 del 15.04.1991) ” ;

- la Legge n. 241/1990, recante le nuove norme sul procedimento amministrativo;

Dato atto che non sussistono cause di incompatibilita e/o conflitti di interesse del dirigente
firmatario del presente atto e che sono assolti gli obblighi previsti dal Piano triennale della
Trasparenza ed Integrita, secondo quanto previsto dal vigente piano triennale Anticorruzione

regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto e I’art. 147 bis
del D. Lgs. 267/2000. O
DETERMINA '\

Dato atto che ’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto Cow di attestare la

di approvare la premessa quale motivazione di fatto e di diritto @presente provvedimento che

qui si intende integralmente riportata; \

di riaprire i termini per la presentazione di manifestazion@l interesse finalizzata alla nomina di

n. 2 (due) componenti esperti della Commission @concorso, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministéal?, a tempo pieno e indeterminato di cui alla
0

Determinazione Dirigenziale n. 1909 del 03.11 , esterni all’Ente;

by

di precisare che la presente riapertura ﬂQllta ad assicurare il rispetto della quota di riserva di un
terzo prescritta dalle vigenti disposizim%; egge;

di dare atto che la predetta riapeptura termini non comporta pregiudizio ai candidati che hanno
gia presentato domanda di partecipdzione e non altera la par condicio procedurale, pertanto, &
confermata la validita delle de ad oggi pervenute;

gato A, ed il fac-simile di domanda, allegato B, che acclusi al
arte integrante e sostanziale;

di approvare I’Avvisqg
presente atto ne form

di procedere alla(pybblicazione della manifestazione d’interesse sul sito istituzionale dell’Ente

per gg. 10 (di
di stabilire ch€ le nuove istanze dovranno pervenire entro il termine perentorio del 22.06.2026
ore 23:59, con le modalita indicate nell’ Avviso stesso;

di stabilire che i componenti della Commissione percepiranno il compenso previsto dall’art. 7
del Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e
delle altre procedure selettive del Comune di Giugliano in Campania, approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 139 del 16.10.2023;

di dare atto che il contenuto del presente provvedimento sara pubblicato, sotto forma di Avviso,
all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente, nonché in Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso;

RCG N° 01096/2026 del 12/06/2026



di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e, pertanto, non necessita del visto di
regolarita contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, verra pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente e in apposito elenco
nella Sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs. n.
33/2013;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma
recata dall’art. 147 bis 1° comma, del D. Lgs. 267/2000

Affari Istituzionali — Servizio Personale presso il Comune di Giugliano i mpania, sotto la
propria responsabilita, in relazione all’art. 6 bis della legge 07.08.1990 1, ai sensi e per gli
effetti della legge 6 novembre 2012 n.190 e del decreto del pr asnte della repubblica 28
dicembre 2000 n. 445, DICHIARA che, in relazione al presente ga‘vﬁedlmemo non sussistono
situazioni di conflitto di interessi rispetto alle quali e fasgj&hgo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoproced1

0 Il Dirigente
&

Q Dott. Andrea Euterpio

CS)

di dare atto che il sottoscritto Dott. Andrea EUTERPIO, Dirigente ad ;’@im del Settore

Firmato da
R EUTERPIO ANDREA RCG N° 01096/2026 del 12/06/2026

12/06/2026 12:32:50



RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO PER NOMINA DUE COMPONENTI
COMMISSIONE ESAMINATRICE PROCEDURA CONCORSUALE PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, TEMPO PIENO E INDETERMINATO - GARANZIA PRINCIPIO
DI PARI OPPORTUNITA’ E RAPPRESENTANZA DI GENERE

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi;
Visto il vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale;

Vista la Delibera di Giunta n. 9 del 30/01/2025 e successiva di modifica n. 25 del 27/08/2025 con
la quale I'Amministrazione Comunale ha approvato il fabbisogno triennale di personale per il
periodo 2025/2027 prevedendo, tra 1’altro, la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo;

concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento, a tempo pieno e indetermi , di n. 1 Dirigente
Amministrativo; R

Dato atto che il bando di concorso, approvato con la citata determy %ne, e stato pubblicato sul
Portale InPA nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, all’inta;g;:J lla sezione Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso e all’albo pretorio on line dehCoritune di Giugliano in Campania.

Vista la Determina Dirigenziale n. 1909 del 03.11.2025 con la quale é stata inﬂe@tla procedura di

Che la fase di acquisizione delle candidature risulta tern‘@ta in data 21.11.2025;

Visto, I’art. 6, comma 2, del vigente regolameng?nte la disciplina dell’accesso agli impieghi,
delle selezioni pubbliche e delle altre procedur ettive del Comune di Giugliano in Campania,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 16.10.2023, il quale prevede che: “I
due membri esperti con specifiche compe{uze tecniche rispetto alle prove previste dal bando di
selezione, saranno scelti tra dipendenti ’ente (anche tra il personale in quiescenza da non piu
di quattro anni alla data di blicazione del bando concorso) o dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche, docentiwniversitari, liberi professionisti, nonché soggetti estranei alle
medesime pubbliche ammini joni, di qualifica funzionale o posizione professionale almeno
pari o assimilabile a quell 0Sto messo a concorso”

Considerato che per@p osieguo delle attivita, si & reso necessario procedere alla costituzione
della Commissione@gaminatrice, ritenendo opportuno individuare due membri esperti tra soggetti
estranei a que blica Amministrazione;

Ritenuto di individuare i due membri tra i soggetti esterni al personale dipendente dell’Ente
attraverso una manifestazione di interesse

Richiamato il precedente avviso pubblico, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 81/2026
del 26/01/2026 e successiva di proroga n. 168/2026 del 05.02.2026, finalizzato ad acquisire la
disponibilita di soggetti idonei alla nomina di componente della Commissione Esaminatrice
relativa alla selezione in oggetto;

Dato atto che le uniche tre candidate di genere femminile che avevano presentato la propria

manifestazione di interesse, e successivamente individuate quali membri del collegio, hanno
formalmente rinunciato all'incarico;
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Ritenuto necessario garantire il pieno rispetto del principio di parita e pari opportunita sancito
dall'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 9 del D.P.R. 487/1994, che riserva almeno un terzo dei
posti dei componenti delle commissioni di concorso al genere meno rappresentato;

RENDE NOTO

Sono riaperti i termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse per la nomina a
componente della Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1. Possono presentare domanda:

a) Dipendenti delle pubbliche amministrazioni con qualifica di Dirigenti; @
b) Docenti universitari esperti nelle materie oggetto di prova per la posizio@rcata;

*
c) Liberi professionisti, iscritti ad Albi od ordini professionali, di quaﬂf{ﬁa funzionale o posizione
professionale almeno assimilabile a quella del posto messo a c% so, esperti di comprovata
esperienza nelle materie oggetto della selezione; \

Art. 2 - TERMINE E MODALITA DI PRE AZIONE DOMANDA
data di pubblicazione del presente avviso sul si zionale dell’Ente, specificatamente entro le

ore 23:59 del 22 giugno 2026, esclusivamen mezzo pec all’indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@pec.comune.giugliano.na.it.

1. La manifestazione di interesse dovra essere pre;@a entro il decimo giorno successivo alla

2. L’istanza dovra essere presentata secgo il fac - simile allegato e dovra essere corredata da
curriculum vitae e copia del docum@o di identita in corso di validita.

Art. 3 - MODA@A DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI

1. La scelta dei comp% vviene tenendo conto del curriculum presentato.

2. Ove non perv &tro manifestazioni di interesse, sara possibile individuare direttamente, con
invito nomin componenti della commissione da nominare.

3. La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al
Comune di Giugliano in Campania né alcun diritto in capo all’istante, in ordine ad una eventuale
nomina a membro della Commissione esaminatrice.

4. All’interno della Commissione esaminatrice sara assicurato il rispetto del principio di parita di
genere.

Art. 4 - COMPENSO

Il compenso per le attivita da svolgere da parte dei componenti e pari ad euro 800,00, incrementato
di 1 euro per ogni candidato presente alle prove di esame (cfr. Regolamento recante la disciplina
dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive del Comune
di Giugliano in Campania, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del
16.10.2023). E ammesso il rimborso delle spese di viaggio opportunamente documentate
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Art. 5 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Il Comune di Giugliano in Campania, nella qualita di Titolare del trattamento dei dati personali dei
candidati, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 informa che la citata normativa
prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento
sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei
diritti degli interessati.

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione e i dati raccolti nell’ambito
della procedura selettiva saranno trattati esclusivamente per le finalita di selezione del personale;
per tale motivo il conferimento é obbligatorio, pena 1’esclusione dalla procedura.

I dati sono comunicati alla Commissione di cui al presente bando e sono conservati su supporto
cartaceo e magnetico; possono venire a conoscenza dei dipendenti incaricati del trattamento.

L’interessato ha diritto ad avere conferma dell’esistenza di dati che lo riguar a modificarli ed
aggiornarli e, per motivi legittimi, a cancellarli o opporsi al loro trattame@. itolare dei dati e il
Comune di Giugliano in Campania — Dirigente AA.II. — Servizio Personale.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si applicano le di&ﬁoni vigenti in materia.

ART. 6 DISPOSIZIONI Fmé}r

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa A@ﬂnistrazione, che pertanto si riserva la
facolta di modificarlo, prorogarlo, sospenderlo o re 0, a suo insindacabile giudizio, senza che
alcuna pretesa o diritto possano essere avanzati didati.

La partecipazione alla procedura selettiva di cui al presente avviso comporta |’accettazione, da
parte del candidato, di tutte le Condizioni@htenute nel bando stesso.

L’ Amministrazione garantisce pari @)ortunité tra uomini e donne ai sensi della normativa vigente

in materia. \

Per eventuali informazio chiarimenti é possibile contattare I’Ufficio Personale ai numeri
telefonici 0818956254/, all’indirizzo mail servizio.personale@comune.giugliano.na.it

() Il Dirigente
d Dott. Andrea Euterpio
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Al Comune di Giugliano in Campania

C.so Campano n. 200

d MezZzo pec:

protocollo@pec.comune.giugliano.na.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE FINALIZZATA ALLA NOMINA DI N. DUE COMP, @NTI DELLA
COMMISSIONE DI CONCORSO PER LA COPERTURADIN. 1P % DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ’\

Il/La sottoscritto/a \ \"

nato/a a q e residente a

O
Tel. Cell. e- mail
PEC O

& CHIEDE

di partecipare alla sbﬂ estazione d’interesse per la nomina di n. 2 (due) Componenti di
Commissione di orso indetto dal Comune di Giugliano in Campania con Determinazione
Dirigenziale @ del 03.11.2025, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, a

tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

D di essere dipendente, con qualifica di Dirigente, della seguente Pubblica Amministrazione:

D di essere docente universitario presso ,

D di essere libero professionista, iscritto al seguente Albo/Ordine professionale
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, di qualifica funzionale o posizione
professionale almeno assimilabile a quella del posto messo a concorso, esperto di comprovata
esperienza nelle materie oggetto della selezione e precisamente:

Dichiara di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai fini dell'espletamento della
procedura in oggetto, come da informativa ai sensi dell'art. 13 del GDPR - Regolamento UE
2016/679.

Dichiara di accettare che tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura verranno effettuate

mediante avvisi pubblicati all’ Albo Pretorio.

Dichiara, inoltre, che eventuali comunicazioni ad personam potranno essere inviate, in modalita
elettronica all’ indirizzo di P.E.C.: @ ] e di
comunicarne tempestivamente ogni eventuale variazione. OQ

*

\
>V
\\
O

Luogo e data 6

Q Firma

Allega: - Curriculum vitae, datato e sottoscritto

- Copia documento di identita in corso di validita
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Citta di Giugliano in Campania - Servizio Finanziario
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 237/2026 del 12/06/2026, avente oggetto:

RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO PER NOMINA DUE COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
PROCEDURA CONCORSUALE PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, TEMPO PIENO E INDETERMINATO
- GARANZIA PRINCIPIO DI PARI OPPORTUNITA’ E RAPPRESENTANZA DI GENERE

.. O
\

Presa d'atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, CO&I, del D.Lsg 267/2000, la regolarita

contabile. \'

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

Firmato da
g EUTERPIO ANDREA RCG N° 01096/2026 del 12/06/2026 12
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	- la legge 198/2006 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246.
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