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Dirigente: ANGELA ROSARIA CAPRIO

OGGETTO: "SOGGIORNO ESTIVO 2026" - APPI@LAZIONE ELENCO COMPLETO
PARTECIPANTI.

ATTESTAZIONE REGOIQ@‘ AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile ANGELA ROSARIA CAPP@ on la sottoscrizione del presente provvedimento in
ordine alla determinazione di cui all’oggetto, attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 14@3 del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento 1nfor®fco originale e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.

82/2005 &
O

O

d)

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1095/2026,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Giugliano in Campania,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato

GIOVANNA SESTILE
12.06.2026
11:03:18 UTC




IL DIRIGENTE

Visto I’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le responsabilita della

dirigenza;

Visto il Decreto Sindacale n. 690/2025 del 30/12/2025 con cui la scrivente € stata nominata

Dirigente del Settore Servizi Sociali, Istruzione, Sport, Cultura, Turismo, Ced — Provveditorato;

Vista la Delibera del Consiglio Comunale n 32/2026 con la quale e stato approvato ai sensi

dell’art. 170 del D.lgs. n. 267/00 il DUP (Documento Unico di Prograrnm@'one) Annualita

2026-2028; ’Q
Q)

Vista la Delibera di Consiglio Comunale 33/2026 con la quale ¢ sp‘g\disposto I’ Approvazione
del bilancio di previsione finanziario 2026/2028; (b'

N
Premesso che: 0\

- la Legge 8 novembre 2000 n.328 (“Legge 8 no@ e 2000, n. 328 "Legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di intervenfi rvizi sociali") e la Legge 23 ottobre 2007
n.11 della Regione Campania (“Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della
legge 8 novembre 2000 n.328”) hanno @Vidu&to “il Piano di Zona” come strumento attraverso
il quale i Comuni organizzati in al@iti territoriali sociali, devono provvedere alla progettazione e
alla realizzazione delle politicthcali di intervento nel settore sociale e socio-sanitario, alla fine

di garantire 1’attuazione deiydivitti di cittadinanza;

- I’articolo 8 com ella Legge Regionale 23 ottobre 2007 n. 11 attribuisce alla Regione
funzioni di pro?g&hazione, indirizzo e coordinamento degli interventi sociali;

- I’articolo 8 ¢dmma 1 lettera b) della Legge Regionale n. 11/2007 stabilisce che la Regione, a tal
fine, adotta, con cadenza triennale, il Piano sociale regionale per definire i principi di indirizzo e
coordinamento per la programmazione e la realizzazione, da parte degli enti locali associati, del

sistema integrato di interventi e servizi sociali e socio sanitari;

- ai sensi dell’art. 20 della ridetta Legge Regionale n.11/2007, con delibera n. 69 del 06/03/2026
la Giunta Regionale ha approvato il VI Piano Sociale Regionale per il triennio 2024-2026
definendo gli indirizzi, i criteri e le finalita che unitariamente gli ambiti devono rispettare nella

programmazione sociale relativa al triennio 2024/2026; - Nella programmazione del Piano di
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Zona 2024/2026, in applicazione della Legge Regionale n. 27/2019 (art.1 c.29), € prevista
nell’area d’intervento “Persone Anziane”, la misura di Turismo Sociale e Culturale, da attivare
attraverso il servizio “Soggiorno Estivo per Anziani”, cosi come indicato nelle linee guida per la

programmazione della I annualita VI Piano Sociale Regionale;
Atteso che:

- I’ Ambito Territoriale Sociale N14, contraddistintosi per 1’attenzione alle politiche sociali e per
le persone della terza eta, per I’anno 2026 ha inteso istituire il servizio di “Soggiorno Estivo” da
realizzarsi tra giugno e settembre 2026 in favore di nr. 100 persone anziaes vvero alla data
della pubblicazione del presente avviso, 65 anni di eta per gli uomini e@ anni per le donne),
residenti nel comune di Giugliano in Campania, in quanto lo steﬁf)/ a sempre rappresentato
come negli anni precedenti un’occasione di svago, di nuov';\c:)@z;tti sociali, per contrastarne

I’isolamento e favorirne il mantenimento delle condizioni $\wnessere fisico e psichico;

- all’interno della comunita locale iniziative come uaaha del soggiorno estivo, finalizzato al
turismo sociale e culturale per persone anzi eve comunque prevedere il pernottamento

presso idonee strutture quali: alberghi o pensioni marine o montane.
*
Considerato che: 6\

- il “Soggiorno Estivo per Anziangnno 20267, rientrante tra le spese che compongono la quota
di compartecipazione dell’q@(e comunale ai servizi d’Ambito, e un servizio a domanda
individuale in quanto tr ¥ di attivita finanziate direttamente dall'Ente e pertanto e soggetto alla
compartecipazione agosto del servizio da parte del cittadino ai sensi della Delibera di Giunta

n.19 del 27/0
Rilevato che:

» per poter selezionare i cittadini partecipanti (in N. massimo di 100) e stato indetto con
Determinazione Dirigenziale RCG N. 1013/2026 del 03/06/2026 apposito Avviso Pubblico
recante ad oggetto “Soggiorno Estivo per Anziani - Anno 2026” da realizzarsi presso un

importante localita marittima del sud Italia;
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Considerato che

- allo scadere del termine della presentazione delle domande e a seguito dell’esame delle stesse il
numero effettivo dei partecipanti risulta superiore al numero dei posti messi a disposizione, per

cui e stato necessario redigere apposita graduatoria.
Pertanto risultano pervenute n. 152 istanze totali, di cui:
- n. 126 istanze ammissibili secondo i requisiti previsti dal bando;

- n. 9 istanze Istanze pervenute fuori termine che saranno prese in COS&&OHE in caso di

posti liberi, per eventuale scorrimento, cosi come previsto dall’AVViso d1 sopra

- n. 17 istanze non ammissibili per le motivazioni dettagliato D%@kgato alla presente che ne

forma atto integrnte e sostaziale;

Dato atto che 0\
9

- gli utenti ammessi dovranno versare una quota dj %Jartecipazione pro capite al costo del
servizio in rapporto all’ISEE , cosi come stabi@la Delibera di Giunta Comunale n. 19 del
27/02/2026, che di seguito si riportano:

*

¢ [SEE compreso tra € 0,00 ed € ]8?6,48: quota pari a € 200,00 per ciascun richiedente.
Nel caso di partecipazione di due cgniugi, il secondo coniuge versera il 50% della quota dovuta,
purché anch’esso anziano; divo@éme, sara tenuto al versamento dell’intera quota.

¢ ISEE superiore a % 26,48: quota pari a € 250,00 per ciascun richiedente.
Nel caso di paHecipeﬁl i due coniugi, il secondo coniuge versera il 75% della quota dovuta,

purché anch’esso @ o; diversamente, sara tenuto al versamento dell’intera quota.

[ detti imp@vranno essere versati entro e non oltre il giorno 15/06/2026 sul c¢/c n. intestato
alla Tesoreria del Comune di Giugliano in Campania, n.22962807 intestato al Comune di
Giugliano in Campania indicando come causale “Soggiorno estivo per anziani — quota di

compartecipazione 2026”.

La copia della ricevuta di pagamento dovra essere consegnata a mano tassativamente entro le ore
15:30 del 15/06/2026 presso la sede dei Servizi Sociali del Comune di Giugliano in Campania, sita in Via
Dante Alighieri n. 87.
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Il mancato pagamento della quota di compartecipazione e/o la mancata consegna della ricevuta
di pagamento comporta 1’automatica decadenza dalla partecipazione all’iniziativa: I’utente sara
considerato rinunciatario e si procedera allo scorrimento della graduatoria, secondo 1’ordine

risultante dall’elenco allegato.
Dato atto altresi

- che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto, curata dalla Funzionaria Dott.ssa
Maria Iside, consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli

effetti di quanto dispone 1’art.147 bis del D. Lgs.267/2000. Q

- che la scrivente, in qualita di Dirigente competente ad adottare il ’N{ente atto non si trova in
alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimeénto di cui trattasi, ai sensi
dell’art. 6- bis, della legge 241/1990 e s.m.i., dell’art 7 del PQ. 62/2013 (Regolamento recante
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e da&dice di comportamento integrativo

del Comune di Giugliano in Campania Q

Vista la L. 328/00; Visto il D. Lgs.267/2000. V@Legge 241/1990 e ss. mm. ii.,

8ETERMINA

1) di prendere atto della premes&bche costituisce parte integrante e sostanziale della presente

determinazione e per l’effettoz\

2) di approvare, in base@niteri stabiliti dalla succitate Determinazione Dirigenziale RCG N°
1013/2026, gli elenc@: mpleti delle istanze pervenute, suddivisi in “ELENCO AMMESSI” ed
“ELENCO ESE?&QI”, allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale specificando il

servizio sar gato a numero 100 partecipanti;

3) di prendere atto altresi I’importo della quota di compartecipazione come fissata da Delibera di

Giunta Comunale n. 19 del 27/02/2026;

4) di stabilire che i ternini per la consegna della ricevuta di pagamento della quota di
compartecipazione al servizio individuale sono fissati al giorno 15/06/2026 ore 15.30. la mancata

consegna nei termini equivale a rinuncia con successivo scorrimento di graduatoria.

5) di nominare Responsabile del presente Procedimento la Dott.ssa Maria Iside;
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7) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta allo stato oneri riflessi a carico

dell’Ente;

8) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma

recata dall’art. 147 bis, I° comma del D.Lgs. 267/2000;

9) di adempiere, inoltre, con ’esecutivita della determina, agli obblighi di trasparenza di cui

all’art. 37 del D. Lgs.33 del 14 marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012.

Firmato da
g ROSARA RCG N° 01095/2026 del 12/06/2026

11/06/2026 18:32:02
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AMMESSI/ IDONEI NON
AMMESSI PER ESAURIMENTO
POSTI DISPONIBILI / IDONEI
NON AMMESSI ISTANZA
PROTOCOLLO NOME ISEE FUORI TERMINE
Prt.G. 0077816/2026
1 DEL - 04/06/2026 R.G.48 €3.010,63 AMMESSO
Prt.G. 0077823/2026 —
2 DEL - 04/06/2026 P.D.A42 €3.010,63 AMMESSO
Prt.G. 0078206/2026 -
3 DEL 04/06/2026 C.C49 € 10.547,60 AMMESSO
Prt.G. 0078210/2026-
4 04/06/2026 C.L.52 €8.889,66 AMMESSO
Prt.G. 0078215/2026-
5 DEL 04/06/2026 F.P.54 € 8.889,66 AMMESSO
Prt.G. 0078795/2026-
6 DEL 05/06/2026 M.P.56 €13.371,33 AMMESSO
Prt.G. 0078798/2026- 0
7 DEL 05/06/2026 R.A.G.51 €11.698,71 AMMESSO «_
Prt.G. 0078808/2026- AN
8 DEL 05/06/2026 G.D.A42 €11.698,71 AMMES;Q/\/
Prt.G. 0078831/2026- 0
9 DEL 05/06/2026 | AD.AS4 |  €6553,00 _AMBbiESSO
Prt.G. 0078832/2026- \
10 DEL 05/06/2026 R.P.51 € 3.646,40 _ OMMESSO
Prt.G. 0078838/2026- @
11 DEL 05/06/2026 A.C.55 e12407.60 | N7 AMmMESsO
Prt.G. 0078854/2026- N
12 DEL 05/06/2026 M.B.50 € 30.983€ AMMESSO
Prt.G. 0078862/2026- -
13 DEL 05/06/2026 A.T.54 L EJ4.162,01 AMMESSO
Prt.G. 0078863/2026- Q\
14 DEL 05/06/2026 A.T.58 19.507,00 AMMESSO
Prt.G. 0078867/2026 - E Q
15 —05/06/2026 S&i €17.164,00 AMMESSO
Prt.G. 0078872/2026 — E
16 - 05/06/2026 .52 € 17.164,00 AMMESSO
PROT 0079214/202
17 DEL 08/06/2026,\,® C.M.55 16189,2 AMMESSO
Prt.G. 0079259/2020)>
18 DEL - 08/06/2026 D.1.60 7868,84 AMMESSO
Prt.G 0079 /2026
19 DEL @ 6/2026 G.G.49 11614,44 AMMESSO
Prt.G 0079362/2026
20 DEL - 08/06/2026 C.G.53 11644,44 AMMESSO
Prt.G 0079368/2026
21 DEL - 08/06/2026 F.F.50 16283,95 AMMESSO
Prt.G 0079374/2026
22 DEL 08/06/2026 G.P.44 16283,95 AMMESSO
Prt.G 0079380/2026
23 DEL 08/06/2026 A.P.53 €22.617,20 AMMESSO
Prt.G 0079383/2026
24 DEL 08/06/2026 L.R.49 €22.617,20 AMMESSO
Prt.G 0079410/2026
25 DEL 08/06/2026 F.C.47 €13.533,80 AMMESSO
Prt.G 0079449/2026
26 DEL 08/06/2026 R.C47 €15.002,01 AMMESSO
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Prt.G 0079454/2026
27 DEL 08/06/2026 A.C.57 €5.493,00 AMMESSO
Prt.G 0079463/2026
28 DEL 08/06/2026 M.P.58 €6.287,54 AMMESSO
Prt.G 0079467/2026
29 DEL 08/06/2026 R.B.55 €6.287,54 AMMESSO
Prt.G 0079478/2026
30 DEL 08/06/2026 M.G.50 €9.376,60 AMMESSO
Prt.G 0079529/2026
31 DEL 08/06/2026 C.M.54 €0,00 AMMESSO
Prt.G 0079531/2026
32 DEL 08/06/2026 AM.51 €8.503,96 AMMESSO
Prt.G 0079537/2026
33 DEL 08/06/2026 F.M.46 €5.721,66 AMMESSO
Prt.G 0079558/2026
34 DEL 08/06/2026 A.G51 €2.968,67 AMMESSO
Prt.G 0079565/2026
35 DEL 08/06/2026 T.P.54 €6.613,00 AMMESSO 0
Prt.G 0079584/2026 N\
36 DEL 08/06/2026 C.G.60 € 10.625,05 AMMESSQ/‘/
Prt.G 0079589/2026 ‘O~
37 DEL 08/06/2026 D.0.47 €10.625,05 AMSO
Prt.G 0079593/2026 \ -
38 DEL 08/06/2026 A.A.54 €12.544,42 \WMESSO
Prt.G 0079602/2026 6 -
39 DEL 08/06/2026 G.M.59 €461195 |\ AMMESso
Prt.G 0079606/2026 S)‘
40 DEL 08/06/2026 V.P.55 €461 1,6 AMMESSO
Prt.G 0079756/2026 - ~
41 DEL - 08/06/2026 A.S.62 _ *€4.754,09 AMMESSO
Prt.G 0079768/2026 - Q}
42 DEL - 08/06/2026 AB.56 10.330,84 AMMESSO
Prt.G 0079788/2026 -
43 DEL — 08/06/2026 F.G.SQ €10.330,84 AMMESSO
Prt.G 0079797/2026 - \
44 DEL — 08/06/2026 | _“A.8.59 €4.554,80 AMMESSO
Prt.G 0079821/2026 -
45 DEL — 08/06/2026 % A.S.50 €4.190,74 AMMESSO
Prt.G 0079827/2&%8}‘
46 DEL - 08/06/202 F.S.58 €419,74 AMMESSO
Prt.G 0%26 -
47 DEL £08/06/2026 V.S.58 €2.544,00 AMMESSO
Prt.G. 0079987/2026 —
48 DEL - 08/06/2026 R.C.49 €16.290,63 AMMESSO
Prt.G. 0079989/2026 —
49 DEL - 08/06/2026 M.D.C.61 € 14.000,00 AMMESSO
Prt.G. 0079995/2026 —
50 DEL - 08/06/2026 A.L56 € 14.000,00 AMMESSO
Prt.G. 0080169/2026 —
51 DEL — 09/06/2027 C.S.54 €20.430,29 AMMESSO
Prt.G. 0080414/2026 —
52 DEL - 09/06/2026 AM.58 €6.060,29 AMMESSO
Prt.G. 0080429/2026 —
53 DEL - 09/06/2026 G.B.56 €6.060,29 AMMESSO
Prt.G. 0080433/2026 —
54 DEL — 09/06/2026 G.D.C.52 €15.256,05 AMMESSO
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Prt.G. 0080443/2026 —

2

55 DEL - 09/06/2026 P.C.56 € 15.256,05 AMMESSO
Prt.G. 0080459/2026 —
56 DEL — 09/06/2026 M.F.C.53 €9.435,26 AMMESSO
Prt.G. 0080462/2026 —
57 DEL - 09/06/2026 G.C.48 €9.435,26 AMMESSO
Prt.G. 0080471/2026 —
58 DEL — 09/06/2026 C.P.63 €7.577,55 AMMESSO
Prt.G. 0080490/2026 —
59 DEL - 09/06/2026 T.C.56 €4.306,76 AMMESSO
Prt.G. 0080512/2026 —
60 DEL — 09/06/2026 M.M.57 €14.216,51 AMMESSO
Prt.G. 0080517/2026 —
61 DEL — 09/06/2026 F.D.F.57 €14.216,51 AMMESSO
Prt.G. 0080519/2026 —
62 DEL — 09/06/2026 G.P.60 €7.935,80 AMMESSO
Prt.G. 0080521/2026 —
63 DEL - 09/06/2026 A.P.53 €10.708,00 AMMESSO 0
Prt.G. 0080524/2026 — N\
64 DEL — 09/06/2026 M.0.52 €4.855,10 AMMES}Q/‘/
Prt.G. 0080550/2026 — ‘O~
65 DEL - 09/06/2026 M.V.55 €7.931,88 AMSO
Prt.G. 0080557/2026 — \ -
66 DEL — 09/06/2026 F.P.50 €14.460,18 \WMESSO
Prt.G. 0080576/2026 — -
67 DEL — 09/06/2026 C.P45 €25.669.,43 AMMESSO
Prt.G. 0080595/2026 — S)‘
68 DEL — 09/06/2026 M.A.51 € 8.741,€. AMMESSO
Prt.G. 0080601/2026 — ~
69 DEL - 09/06/2026 R.G.42 _*€8.741,75 AMMESSO
Prt.G. 0080608/2026 — Q}
70 DEL — 09/06/2026 L.G.46 12.655,85 AMMESSO
Prt.G. 0080615/2026 —
71 DEL — 09/06/2026 T.P.So € 10.876,00 AMMESSO
Prt.G. 0080633/2026 — \
72 DEL — 09/06/2026 A@.M €9.167,26 AMMESSO
Prt.G. 0080652/2026 —
73 DEL — 09/06/2026, % F.D.C.46 € 15.772,66 AMMESSO
Prt.G. 0080660/2&@8
74 | DEL - 09/06202 E.P.48 € 15.772,66 AMMESSO
Prt.G. 0%26 -
75 DEL §,09/06/2026 D.A.56 €17.977,16 AMMESSO
Prt.G. 0085667/2026 —
76 DEL — 09/06/2026 AM.59 €17.977,16 AMMESSO
Prt.G. 0078233/2026- ISEE NON
77 DEL 04/06/2026 V.D.G.53 | PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0078813/2026 ISEE NON
78 DEL 05/06/2026 M.D.F.46 | PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0078818/2026- ISEE NON
79 DEL 05/06/2026 G.D.50 PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0078825/2026- ISEE NON
80 DEL 05/06/2026 A.D.C.50 | PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0078827/2026- ISEE NON
81 DEL 05/06/2026 M.S.D.M.53 | PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0078876/2026 — ISEE NON
82 DEL - 05/06/2026 G.P.41 PRESENTATO AMMESSO
Page 3
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Prt.G. 0078879/2026 - ISEE NON
83 DEL - 05/06/2026 T.D.G.42 | PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0079068/2026 — ISEE NON
84 DEL- 08/06/2026 V.P.54 PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0079111/2026 — ISEE NON
85 DEL - 08/06/2026 G.F.58 PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0079115/2026 — ISEE NON
86 DEL - 08/06/2026 C.P.56 PRESENTATO AMMESSO
Prt.G. 0079117/2026 — ISEE NON
87 DEL - 08/06/2026 G.B.51 PRESENTATO AMMESSO
Prt.g.0079323/2026 - ISEE NON
88 DEL - 08/06/2026 P.D.A.53 PRESENTATO AMMESSO
Prt.G.0079378/2026 ISEE NON
89 DEL 08/06/2026 G.P.55 PRESENTATO AMMESSO
Prt.G.0079393/2026 ISEE NON
90 DEL 08/06/2026 A.C.51 PRESENTATO AMMESSO
0079404/2026 DEL ISEE NON
91 08/06/2026Prt.G M.T.53 PRESENTATO AMMESSO 0
0079435/2026 DEL ISEE NON N\
92 08/06/2026 G.P.61 PRESENTATO AMMES}Q/\/
Prt.G 0079440/2026 ISEE NON ‘O~
93 DEL 08/06/2026 G.D.A.57 | PRESENTATO AMBESSO
Prt.G 0079470/2026 ISEE NON N\
94 DEL 08/06/2026 AD.N.57 | PRESENTATO \WMESSO
Prt.G 0079482/2026 ISEE NON 6 -
95 DEL 08/06/2026 C.C.42 | pRESENTATO |{{ N\ AMMESSO
Prt.G 0079487/2026 ISEE N S)‘
96 DEL 08/06/2026 G.G.49 PRESENTATO AMMESSO
Prt.G 0079494/2026 ISEE NON
97 DEL 08/06/2026 M.R.60 | PRESENTATO AMMESSO
Prt.G 0079497/2026 @E NON
98 DEL 08/06/2026 AM.60 SENTATO AMMESSO
Prt.G 0079518/2026 ISEE NON
99 DEL 08/06/2026 C C.SQ PRESENTATO AMMESSO
Prt.G 0079523/2026 \, ISEE NON
100 DEL 08/06/2026 A@?G.SO PRESENTATO AMMESSO
Prt.G 0079541/202 ISEENON | ESAURIMENTOBOSTI
101 DEL 08/06/20265, D.C.59 PRESENTATO DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
102 C.D.A.52 | PRESENTATO DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
103 C.C.55 PRESENTATO DISPONIBILI
Prt.G 0079575/2026 ISEE NON IDO]IE\ISEISUI;I{?I\IZIE/?\II\{{?)A ]}E(S)SS%PER
104 DEL 08/06/2026 A.P.49 PRESENTATO DISPONIBILI
Prt.G 0079582/2026 ISEE NON IDO]IE\ISESUIE(I)I\I;IIE/I\\II\"I/{I\OA ggss%PER
105 DEL 08/06/2026 M.D.D.A.44 | PRESENTATO DISPONIBILI
Prt.G 0079607/2026 ISEE NON IDO]IE\ISEAOUI;IQ(I)]\IXE/?\%?)A E?)SS%PER
106 DEL 08/06/2026 A.S.63 PRESENTATO DISPONIBILI
Prt.G 0079610/2026 - ISEE NON IDOIIE\ISE/SUI;{I?AIZE/?\%?)& ?%SS%PER
107 DEL - 08/06/2026 L.E.60 PRESENTATO DISPONIBILI
Prt.G 0079759/2026 - ISEE NON IDO]IE\ISE/SUIE?I\IIE/?\II\{{?)& ?(S)SS%PER
108 DEL - 08/06/2026 M.P.54 PRESENTATO DISPONIBILI
Prt.G 0079765/2026 - ISEE NON IDOE&?U%?]\?E?\I]\??JA g%SS%PER
109 DEL — 08/06/2026 G.M.57 PRESENTATO DISPONIBILI
Page 4

RCG N° 01095/2026 del 12/06/2026



Sheetl

IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080177/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
110 DEL — 09/06/2026 A.S.49 PRESENTATO DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080200/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
111 DEL — 09/06/2026 D.D.A.46 | PRESENTATO DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080203/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
112 | DEL - 09/06/2026 A G.S.46 PRESENTATO DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080203/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
113 | DEL - 09/06/2026 B L.S.48 PRESENTATO DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080240/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
114 DEL - 09/06/2026 E.C.53 PRESENTATO DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080479/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
115 DEL - 09/06/2026 A.S.52 PRESENTATO DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080486/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
116 DEL - 09/06/2026 V.G.53 PRESENTATO DISPONIBILI Y
IDONEO NON AMMESSO P
Prt.G. 0080488/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
117 DEL - 09/06/2026 L.D.A.55 | PRESENTATO DISPONIBILLy
IDONEO NON AMMESS@ PER
Prt.G. 0080530/2026 — ISEE NON ESAURIMEN%I
118 DEL — 09/06/2026 E.B.43 PRESENTATO DIS%
IDONEONON WMMESSO PER
Prt.G. 0080534/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
119 DEL — 09/06/2026 G.P41 PRESENTATO « DISPONIBILI
D ON AMMESSO PER
Prt.G. 0080538/2026 — ISEE NON %URIMENTO POSTI
120 DEL — 09/06/2026 C.C.48 PRESENTATO (\ DISPONIBILI
DONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080571/2026 — ISEE Ni ESAURIMENTO POSTI
121 DEL - 09/06/2026 G.C47 PRESENT DISPONIBILI
IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080582/2026 — SEE NON ESAURIMENTO POSTI
122 DEL — 09/06/2026 M.L.C.56 | PRESENTATO DISPONIBILI
A\ U 4 IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080588/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
123 DEL — 09/06/2026 M.A.R@B\ | PRESENTATO DISPONIBILI
A4 IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080606/2026 — ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
124 DEL — 09/06/2026 M.57 PRESENTATO DISPONIBILI
» IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080622/2026 ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
125 | DEL-09/06/2026\,% M.G.42 | PRESENTATO DISPONIBILI
M IDONEO NON AMMESSO PER
Prt.G. 0080638 M ISEE NON ESAURIMENTO POSTI
126 DEL - 09/, 6 A.P.47 PRESENTATO DISPONIBILI
Prt.G. 2026 - IDONEO NON AMMESSO PER
127 DEL — M/06/2026 L.T.M.44 € 17.402,00 ISTANZA FUORI TERMINE
Prt.G. 0080898/2026 — ISEE NON IDONEO NON AMMESSO PER
128 DEL - 10/06/2026 M.D.F.50 | PRESENTATO ISTANZA FUORI TERMINE
Prt.G. 0080968/2026 — IDONEO NON AMMESSO PER
129 DEL — 10/06/2026 M.M.63 €2.613,00 ISTANZA FUORI TERMINE
Prt.G. 0080975/2026 — IDONEO NON AMMESSO PER
130 DEL — 10/06/2026 G.R.54 €17.243,82 ISTANZA FUORI TERMINE
Prt.G. 0080985/2026 — IDONEO NON AMMESSO PER
131 DEL - 10/06/2026 A.S.56 €17.243,82 ISTANZA FUORI TERMINE
Prt.G. 0080991/2026 — ISEENON | IDONEO NON AMMESSO PER
132 DEL — 10/06/2026 R.D.D.52 | PRESENTATO ISTANZA FUORI TERMINE
Prt.G. 0080997/2026 — IDONEO NON AMMESSO PER
133 DEL - 10/06/2026 C.T.46 €5.226,00 ISTANZA FUORI TERMINE
Prt.G. 0081008/2026 — ISEE NON IDONEO NON AMMESSO PER
134 DEL - 10/06/2026 T.S.52 PRESENTATO ISTANZA FUORI TERMINE
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135

Prt.G. 0081018/2026 —
DEL —10/06/2026

G.S.52

ISEE NON
PRESENTATO

IDONEO NON AMMESSO PER
ISTANZA FUORI TERMINE
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NOME E
PROTOCOLLO COGNOME |MOTIVAZIONE
Prt.G. 0078226/2026-
1 DEL 04/06/2026 L.L.80 NON POSSIEDE REQUISITO PER Eta
Prt.G. 0079469/2026
2 DEL 08/06/2026 E.C.49 ISTANZA NON SOTTOSCRITTA
Prt.G.0079473/2026
3 DEL 08/06/2026 A.P.46 ISTANZA NON SOTTOSCRITTA
Prt.G.0079534/2026
4 DEL 08/06/2026 R.G.55 ISTANZA NON SOTTOSCRITTA
Prt.G.0079710/2026 -
5 DEL - 08/06/2026 G.P.96 NON POSSIEDE REQUISITO PER Eta
Prt.G. 0080126/2026 —
6 DEL - 09/06/2026 P.C.65 ISTANZA NON SOTTOSCRITTA _
Prt.G. 0080133/2026 — &\
7 DEL - 09/06/2026 RM.62  [ISTANZA NON SOTTOSCRITTA ()
Prt.G. 0080263/2026 — ‘N
8 DEL — 09/06/2026 EDN.53 |MANCA ATTESTAZIONE MEBIC/
Prt.G. 0080266/2026 — %V
9 DEL - 09/06/2026 T.P.59 MANCA ATTESTAZIONE MEDICA
Prt.G. 0080269/2026 — ~
10 | DEL - 09/06/2026 P.DN.55 |MANCA ATTESTAZQNE MEDICA
Prt.G. 0080321/2026 —
11 | DEL - 09/06/2026 M.A43  |MANCA ATTEQ?A’ZIONE MEDICA
Prt.G. 0080450/2026 — N\
12 | DEL - 09/06/2026 C.A.46 MANC;(A@ESTAZIONE MEDICA
Prt.G. 0080454/2026 —
13 | DEL - 09/06/2026 S.R.41 MANCA ATTESTAZIONE MEDICA
Prt.G. 0080473/2026 — \\y
14 | DEL - 09/06/2026 G.M.F.45 CA ATTESTAZIONE MEDICA
Prt.G. 0080506/2026 — -
15 | DEL - 09/06/2027 F.M.§5Y) |NON POSSIEDE REQUISITO PER Eta
Prt.G. 0080562/2026 — =
16 | DEL - 09/06/2026 &45 NON AMMISSIBILE Prot. Int.0085153/2025
Prt.G. 0080972/2026 — L&, *
17 | DEL- 10/06/2026(4@&(}.71 NON POSSIEDE REQUISITO PER Eta

Q\)\ |

d)
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Citta di Giugliano in Campania - Servizio Finanziario
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 362/2026 del 11/06/2026, avente oggetto:

"SOGGIORNO ESTIVO 2026" - APPROVAZIONE ELENCO COMPLETO PARTECIPANTI.

<

Presa d'atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell'art. 147 bis, commq 1, @lLsg 267/2000, la regolarita

contabile. /\/\

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

Firmato da
R EUTERPIO ANDREA RCG N° 01095/2026 del 12/06/2026 14

12/06/2026 09:26:47
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