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Citta di Giugliano in Campania

Citta Metropolitana di Napoli
AREA: SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI
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OGGETTO: liquidazione lavoro straordinario @ee di ottobre 2025 per lavoro
al settore Demoanagrafici- Ufficio Elettorale @3 . 531

ATTESTAZIONE REGOIQ@' AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile ANDREA EUTERPIO, cor@ ottoscrizione del presente provvedimento in ordine
alla determinazione di cui all’oggetto, att€Sta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 14@3 del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento 1nfor®fco originale e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.

82/2005 &
O

O
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 412/2026,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Giugliano in Campania,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato

GIOVANNA SESTILE
05.03.2026
16:52:54 UTC




IL DIRIGENTE

VISTO I’art. 107 del D. 1gs 18.8.2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le responsabilita della
dirigenza.

VISTA la legge n. 241 del 07/08/1990.
VISTO il TU.E.L. D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000.
VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento di contabilita. Q)

VISTA la Delibera Commissariale con i poteri del Consiglio Comunale I@ el 28/02/2025, con
la quale é stato approvato ai sensi dell’art. 170 del D.lgs. n. 267/00 y\leP (Documento Unico di
Programmazione) annualita 2025 — 2027. (b‘

VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 51 del 09/04/2024 con la quale e stato approvato il
Programma Triennale dei servizi 2024 — 2026. 6

VISTA la Delibera Commissariale con i poteri %nsiglio Comunale n. 15 del 04/03/2025,
con la quale e stato approvato ai sensi dell’agt. 74, comma 1, del D.Igs. n. 267/00 e art. 10
comma 15 del D.Igs. n. 118/11 il Bilancio di previsione triennale 2025 -2027.

N\

VISTO il Decreto del Ministero dell'Waterno del 24/12/2025, con il quale é stato differito al
28/02/2026 il termine per la Deliherazione di approvazione del bilancio di previsione 2026/2028
degli Enti Locali ed e stato aﬂ@izzato I’esercizio provvisorio per gli enti che non abbiano gia
provveduto all’approvazio e@l bilancio, fino al nuovo termine, ai sensi dell’art. 163, comma 3,
del D.Lgs. n. 267/2000@1&&0 in G.U. Serie Generale n. 302 del 31.12.2025.

CONSIDERAT on avendo I’Ente approvato il Bilancio nei termini, in virtu della proroga
di cui sopra autorizzato 1’esercizio provvisorio 2026.

VISTO il Decreto Sindacale n. 691/2025 del 31.12.2025 con cui il Dott. Andrea Euterpio e stato
nominato Dirigente ad interim del Settore Servizi Demoanagrafici.

PREMESSO che con Determina Dirigenziale n. 583 del 15.04.2025 e stato costituito il Fondo
Lavoro Straordinario 2025.

PRESO ATTO della richiesta per le vie brevi del Funzionario di E.Q. Dott.ssa Anna Parola di
autorizzazione di una unita di personale al lavoro straordinario per le attivita dell’Ufficio
elettorale da effettuarsi nei giorni 7 e 8 ottobre 2025.

DATO ATTO che, trattandosi di esigenze sopravvenute e non gestibili con una diversa
articolazione dell’orario di servizio, il Dirigente ad interim del Settore Servizi Demoanagrafici
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ha autorizzato per le vie brevi il dipendente matr. 531 ad effettuare prestazioni di lavoro
straordinario all’Ufficio Elettorale nelle ore pomeridiane dei giorni 7 e 8 ottobre 2025.

VERIFICATO !’effettivo svolgimento di n. 3,49 ore di straordinario elettorale nelle suddette
giornate da parte del dipendente matr. 531, come desumibile dal cartellino presenze dello stesso
dipendente relativo al mese di ottobre 2025.

RITENUTO, pertanto, di dover liquidare al dipendente del settore servizi finanziari matr. 531 n.
3,49 ore di lavoro straordinario effettuato nei giorni 7 e 8 ottobre 2025, per un totale di € 44,25,
oltre oneri riflessi.

RICHIAMATO I’art. 14 del ccnl 1.4.1999 e art. 32 CCNL 16.11.2022 re@nﬁ la generale
disciplina del lavoro straordinario negli enti locali. Q

RITENUTO di poter procedere al pagamento di quanto dovuto. . O
VISTO il t.u.e.l., D. Lgs. n° 267 del 18 agosto 2000. /\/\
VISTO il d.Igs. 118/2011 come modificato e integrato dal d.lgx\1'2 /2014.

DATO ATTO che non sussistono cause di incompatibilita conflitti di interesse del dirigente
firmatario del presente atto e che sono assolti gli o@i i previsti dal piano triennale della
trasparenza ed integrita, secondo quanto previsto dal@gente piano triennale anticorruzione.

DATO ATTO che l’istruttoria preordina%ﬂl’emanazione del presente atto consente di attestare

la regolarita e la correttezza di quest’u ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147
bis del d. Lgs. 267/2000.

\O

Q DETERMINA
&

di approvare 1 essa quale motivazione di fatto e di diritto del presente provvedimento che
qui si inten ralmente riportata;

di liquidare al dipendente del settore Servizi Finanziari matr. 531 le spettanze per lavoro
straordinario prestato nei giorni 7 e 8 ottobre 2025, sulla base delle autorizzazioni di cui in
premessa, della verifica eseguita sull'effettivo svolgimento delle prestazioni di lavoro
straordinario nonché delle risultanze dei cartellini delle presenze del dipendente interessato;

di dare atto che la spesa complessiva ¢ pari ad € 58,54 compresi oneri riflessi a carico
dell’Ente;

di dare atto che la spesa pari ad euro € 44,25 trova copertura alla Missione 01 Programma 10
Titolo 1 Capitolo 10101421 articolo 1.01.01.01.003 impegno 1025/2025 frazionato 93/2025;
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di dare atto che la spesa per oneri contributivi (CPDEL), pari ad euro € 10,53, trova copertura al
Capitolo 10101431 articolo 1.01.02.01.001 Missione 01 Programma 10;

di dare atto che la spesa dell’Irap per euro € 3,76 trova copertura al Capitolo 10101432 articolo
1.02.01.01.001 Missione 01 Programma 10;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, verra pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni
consecutivi ed altresi in apposito elenco nella Sezione Amministrazione Trasparente in
ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs.33/2013. di attestare la regolarita e la correttezza del
presente atto ai sensi e per gli effetti della norma recata dall’art. 147 bis 1° comma, del D.Igs.
267/2000; @

di dare atto che il sottoscritto Dott. Andrea Euterpio, Dirigente ad int Qel Settore Servizi
Demoanagrafici presso il Comune di Giugliano in Campania, sotto R\Eropria responsabilita, in
relazione all’art. 6 bis della Legge 07/08/1990, n. 241, ai sensi e gli effetti della Legge 6
Novembre 2012 n. 190 e del Decreto del Presidente della Repubb@' 8 Dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA che in relazione al presente provvedimento now sussistono situazioni di conflitto di
interessi rispetto alle quali é fatto obbligo espresso di rsi dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali. Qé

Il Dirigente

6\ Dott. Andrea Euterpio

Firmato da
R EUTERPIO ANDREA RCG N° 00412/2026 del 05/03/2026
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Citta di Giugliano in Campania - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 18/2026 del 04/03/2026, avente oggetto:

liguidazione lavoro straordinario mese di ottobre 2025 per lavoro al settore Demoanagrafici- Ufficio Elettorale
matr. 531

Dettaglio movimenti contabili

. Mac
Creditore Causale Importo M|P|T ‘o Cap
10101
liquidazione lavoro N
straordln?rlo .mese di €58.54 o1 ( oLe1
ottobre giorni 7 e 8 1-
2025 \ 10101
N | 4

Totale Importo: €58,54 Q%

oy

Parere Liquidazione: vista la determinazione in oggetto, si attesta di aver eseguito i controlli ed | riscontri amministrativi,
contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell'art. 1 éh(el TUEL 267/2000; e di aver verificato la disponibilita sull'impegno
riportato nel prospetto.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

Firmato da
x EUTERPIO ANDREA RCG N° 00412/2026 del 05/03/2026 5
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