
Città di Giugliano in Campania

Città Metropolitana di Napoli

AREA: SETTORE SERVIZI SOCIALI, ISTRUZIONE, CULTURA , SPORT, CED

DETERMINAZIONE RCG N° 1855/2025 DEL 24/10/2025

N° DetSet 527/2025 del 23/10/2025

Dirigente: MICHELE MARIA IPPOLITO

OGGETTO: Liquidazione primo trimestre PNRR 1.1.4. RAFFORZAMENTO DEI 
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL BURN OUT A VALERE SULL’AVVISO 
1/2022 PNRR-NEXT GENERATION

CIG: B69FF20EB3
CUP: G94H22000400007

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile MICHELE MARIA IPPOLITO, con la sottoscrizione del presente provvedimento in 
ordine alla determinazione di cui all’oggetto, attesta la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento informatico originale è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 
82/2005

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto  ______________________________________________________________
in qualità di ________________________________________________________________
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1855/2025, 
composta da n°………. fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Giugliano in Campania, ____________________
Firma e Timbro dell’Ufficio

__________________________________
N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato
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Il presente atto  viene affisso all'Albo
Pretorio on-line

dal 25/10/2025 al 10/11/2025

L'incaricato della pubblicazione
GIOVANNA SESTILE
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Vista  la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  42 del  29.04.2024,  con la  quale  è  stato approvato il  Piano
integrato  di  attività  ed  organizzazione  (P.I.A.O.)  del  Comune  di  Giugliano in  Campania  ed  il  Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2024/2026.

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 62 del 28/05/2024 di approvazione del Rendiconto Esercizio
Finanziario 2023.

Visto il Decreto Commissariale n.592 del 15/10/2025 con cui lo scrivente è stato nominato Dirigente del
Settore Servizi Sociali - Istruzione - Sport Cultura Turismo e CED;

Vista la DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO CON I POTERI DEL CONSIGLIO
COMUNALE N. 1/2025 del 28/02/2025 con il quale è stato approvato ai sensi dell’art. 170 comma 1 del
D.Lgs. n. 267/2000 il DUP (Documento Unico di Programmazione) Annualità 2025-2027.

Vista la DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO CON I POTERI DEL CONSIGLIO
COMUNALE  N.  15/2025  del  04/03/2025  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Bilancio  di  previsione
Finanziario 2025/2027.

Vista la proposta del Funzionario E.Q. “Ambito Territoriale Sociale N14 e Servizi Educativi”, dott.ssa
Angela Rosaria Caprio, nominata con Decreto Dirigenziale n. 592/2025 del 15/10/2025 che qui si riporta:

Premesso che:

 Con Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 sono state assegnate le
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR (Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza) e i corrispondenti milestone e target;

 Con Decreto Direttoriale n.450 del 9 dicembre 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
nell’ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  Missione  5  “Inclusione  e  coesione”,
Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sotto- componente 1 “Servizi
sociali, disabilità e marginalità sociale”, è stata stanziata una dotazione finanziaria complessiva pari ad
1.450.600.000 Euro (finanziata dall’Unione europea – Next Generation EU) con la finalità di realizzare
interventi  tesi  a favorire le attività di  inclusione sociale di  determinate categorie di  soggetti  fragili  e
vulnerabili come famiglie e bambini, anziani non autosufficienti e persone senza dimora;

 Con l’Avviso 01/2022 della Direzione Generale per la Lotta alla povertà e la programmazione sociale,
pubblicato il 15 febbraio 2022 sul sito del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, i Comuni singoli
ovvero  gli  Ambiti  Territoriali  Sociali  sono  stati  invitati  a  manifestare  l’interesse  per  la  selezione  di
proposte di intervento finalizzate, tra l’altro, ad attivare n.200 progetti di supervisione dei professionisti
operanti  nell’ambito  dei  servizi  sociali  (M5C2-00-ITA-10 a  valere  sui  fondi  del  Piano Nazionale  di
Ripresa e Resilienza Missione 5 “Inclusione e coesione”- Componente 2 “Infrastrutture Sociali, Famiglie,
Comunità e Terzo Settore” (M5C2), Investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione
del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”;

  L'Unità  di  Progetto  Rigenerazione  Urbana  e  PNRR  OO.PP  ha  redatto  il  progetto  “Percorsi  di
supervisione del personale degli assistenti sociali” attribuendovi il CUP G94H22000400007;
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  Con  Manifestazione  di  interesse  da  parte  del  Sindaco,  al  finanziamento  del  progetto  Percorsi  di
supervisione  del  personale  dei  servizi  sociali,  trasmessa  attraverso  la  Piattaforma  MOP/BDAP  il
31.03.2022, l'ATS N 14 ha aderito al suddetto avviso, tra l’altro - impegnandosi a presentare un progetto
di  dettaglio  corredato  da  cronoprogramma  e  quadro  finanziario  relativo  il  suindicato  intervento  da
finanziare nell’ambito del PNRR a valere sulla Missione 5 – Inclusione e Coesione, componente 2 –
infrastrutture  sociali,  famiglie,  comunità  e  terzo settore  (M5C2),  Intervento  1.1.3  “  Supervisione del
personale dei servizi sociali” - impegnandosi a dare piena attuazione al progetto, garantendo il rispetto
delle Milestones e Target del PNRR;

 Il suindicato progetto è stato ammesso a finanziamento con Decreto Direttoriale n.98 de 9.05.2022 della
Direzione Generale per la Lotta alla Povertà e per la Programmazione Sociale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, con fondi a valere sul PNRR;

  Il  progetto  di  dettaglio  “Percorsi  di  supervisione  del  personale  dei  servizi  sociali”-  (CUP
G94H22000400007) è stato preparato e la documentazione richiesta trasmessa al Ministero del Lavoro e
delle  Politiche  sociali,  che  ad  ottobre  2022  procedeva  all’approvazione  della  stessa,  attraverso  la
Piattaforma Multifondo da questo predisposta;

 In data 15.11.2022 l’AdG dell’intervento ha comunicato al Comune di Giugliano in Campania/ATS N14
l’invio della Convenzione di finanziamento relativo all’Avviso PNRR M5C2 Investimento 1.1.4, che è
stata trasmessa firmata digitalmente, unitamente alle linee guida allegate all’avviso e alla presentazione
del progetto approvato corredato al cronoprogramma e piano dei costi, trasmessa attraverso la piattaforma
Multifondo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

  In  data  30.11.2022 la  Convenzione,  acquisita  la  sottoscrizione  da  parte  del  Rappresentante  Legale
dell’ATS N14, è stata trasferita in piattaforma e diventata a tutti gli effetti operativa;

Rilevato che:

  al  Comune  di  Giugliano  in  Campania,  quale  capofila  dell’ATS  N14  per  il  progetto  “Percorsi  di
supervisione del personale dei servizi sociali“ – CUP G94H22000400007 sono state assegnate le risorse
pari a € 206.466,00 poi rimodulate per un totale di € 138.954,40

 per effetto, con Determina Dirigenziale RCG N° 1631/2024 del 12/09/2024 è stata accertata la somma
di € 206.466,00 allocata al Capitolo di entrata 20101031 e capitolo di spesa 10302025 del Bilancio 2025,
bilancio di Previsione 2025 – 2027

Vista  la  Determina  Dirigenziale  n.  815  del  21/05/2025  con  cui  è  stato  affidato  il  servizio  di
RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  SOCIALI  E  PREVENZIONE  DEL  BURN  OUT  A VALERE
SULL’AVVISO 1/2022 PNRR-NEXT GENERATION ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del Dlgs
n.  36/2023  giusta  trattativa  Diretta  MEPA n.  documento  di  offerta  economica  RdO  5273956  del
14/04/2025  alla  Cooperativa  Sociale  “Intra”  sita
in****************************************************************

Tenuto conto che:

-  La  Cooperativa  Sociale  ha  fatto  pervenire  la  fattura  n°  146 del  22/09/2025 con  prot.  122042  del
23/09/2025 di importo pari ad € 17.951,93 Iva Inclusa al 22% – importo senza IVA € 14.714,70 relativa
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alla mansione di Rafforzamento dei Servizi Sociali e Prevenzione del Burn Out – PNRR Linea 1.1.4.”
CUP: G94H22000400007;

- il RUP nominato con Decreto Dirigenziale D.D. n.177/2025 del 05/02/2025, Dott.ssa Marra Filomena ha
attestato, con prot. N 0124783/2025 del 29/09/2025, la regolarità del servizio reso dalla Società ai sensi e
per gli  effetti  di  quanto dispone l’art.  147 bis del  D. Lgs.  n.  267/200 e s.m.i.  e  pertanto è possibile
procedere alla liquidazione;

Verificato che:

- a carico della Cooperativa Sociale “Intra”, sono state effettuate le verifiche ai sensi dell’art. 3, comma 2
del Regolamento per l’applicazione delle misure di contrasto di evasione ed elusione dei tributi e delle
entrate comunali, approvato con Delibera di Consiglio Comunale n.86/2021, che si conservano agli atti
d’ufficio e si allegano al presente atto in modalità riservata per garantire il rispetto della normativa in
materia di privacy:

a) la Publiservizi  Fiscalità  locale  con nota n.0112526/2025 del   04/09/2025  ha attestato la regolarità
tributaria comunale;

b) la Polizia Municipale con nota acquisita al prot. 0100630/2025 del 29/07/2025 ha comunicato che in
capo alla Società non risultano carichi pendenti;

c) la Publiservizicon nota prot.  0118172/2025 del 16/09/2025 ha comunicato che la Società non risulta
intestatario di utenza idrica nel territorio comunale

Rilevato che:

-  per  la  Cooperativa  Sociale  “Intra”  ,  ai  sensi  dell’art.  83  comma 3  lett.  e)del  D.Lgs.  159/2011,  la
documentazione antimafia non è richiesta in quanto il valore complessivo non è superiore a 150.000,00
euro;

- con dichiarazione relativa all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi del D.P.R.445/2000 e
della L.136/2010, la Società ha fornito le informazioni richieste dalla predetta normativa ovvero il conto
dedicato e i nominativi e codici fiscali dei soggetti che possono operare sul conto medesimo, con Codice
IBAN ***************************

- per la   Cooperativa Sociale “Intra” è stato acquisito Durc On Line, Prot. INAIL_51103720  con validità
fino al 06/02/2026

Dato atto che:

- le verifiche effettuate per l’operatore economico consentono alla scrivente Funzionaria di attestare la
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.
Lgs.267/2000;

- che non sussistono cause di incompatibilità e/o conflitti di interesse della scrivente Funzionaria E.Q.
firmataria  del  presente  atto  e  che  sono  stati  assolti  gli  obblighi  previsti  dal  Piano  Triennale  della
Trasparenza ed integrità, secondo quanto previsto dal vigente Piano Triennale Anticorruzione

Visti:
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- il CIG B69FF20EB3

- la legge 8 novembre 2000 n. 328

- la Delibera ANAC (Autorità nazionale anticorruzione) n. 261 del 20 giugno 2023 e la n. 382 del 27
luglio 2023;

- il D. Lgs.267/2000 del 18 agosto 2000 e successive modificazioni, ed in particolare gli artt. 107 e 112;

- la Legge 241/1990 e ss. mm. ii., la Legge 241/1990 e ss. mm.;

- la Legge Regionale del 23 ottobre 2007 n.11;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 320/2012;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 372 del 07.08.2015

- l’art 7 del DPR 62/2013;

- i Regolamenti Comunali

Per tutto quanto sopra e per le motivazioni indicate che qui s'intendono integralmente riportate e trascritte,

si propone di adottare apposita determinazione avente il seguente dispositivo:

1. di liquidare e corrispondere la somma imponibile di € 14.714,70   in favore della Cooperativa
Sociale  “Intra”  sita  in  via
**********************************************************  per  il  servizio  di
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL BURN OUT A VALERE
SULL’AVVISO 1/2022 PNRR-NEXT GENERATION a fronte della fattura emessa n. 146 del
22/09/2025,  con  prot.  122042  del  23/09/2025  in  favore  dell’Erario  ai  sensi  della  normativa
vigente;

2. di dare atto che la somma complessiva di €. 17.951,93 (Iva Inclusa al 5%) occorrente per detta
liquidazione, trova copertura al Capitolo di spesa 10302025, Impegno n. 2185/2025 del bilancio
pluriennale 2025/2027;

3. di dare mandato al competente Servizio finanziario di procedere al pagamento degli importi di cui
sopra ovvero dell’importo di € 14.714,70 quale base imponibile alla Cooperativa Sociale “Intra”
sita in via Cesura n.22 – Montemiletto (Av) - 83038,  P.Iva 02662510649 mediante accredito
sull’apposito c/c avente Codice IBAN: *************************** e per l’imposta dell’IVA
al 5% ad € 3.237,23 a favore dell’Erario ai sensi dell'articolo 1, comma 629, lettera b) della Legge
190 del 23.12.2014;

4. di dare atto che la sottoscritta,  in qualità di Responsabile della E.Q. competente a proporre il
presente  atto,  non  si  trova  in  alcuna  situazione  di  conflitto  di  interessi  con  riferimento  al
procedimento di che trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., dell’art. 7
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del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e
del Codice di comportamento integrativo del Comune di Giugliano in Campania;

5. di  disporre  che  la  presente  determinazione,  venga  trasmessa  al  responsabile  del  Servizio
Finanziario per gli atti conseguenziali;

6. di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione di copertura finanziaria,  resa ai sensi dell’art.  183, comma 7, del  D. Lgs. n.
267/2000;

7. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma
recata dall’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

8. di adempiere, inoltre, con l’esecutività della determina agli obblighi di trasparenza di cui all’art.
37 del D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012.

La Funzionaria E.Q. Ambito Territoriale Sociale N14

Dott.ssa Angela Rosaria Caprio

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto l’art.  107 del  D.  Lgs.  n.  18/8/2000 n.  267,  che disciplina le  funzioni  e  le  responsabilità  della
dirigenza;

Visto il  Decreto Sindacale n.592 del  15/10/2025 con cui  lo scrivente  è stato nominato Dirigente del
Settore Servizi Sociali - Istruzione - Sport Cultura Turismo e CED;

Ritenuta  propria  la  competenza ai  sensi  del  testo unico delle  leggi  sull’ordinamento degli  enti  locali
(D.Lgs. n. 267/00) e dello statuto comunale.

Ritenuto di dover accogliere la proposta della Funzionaria Responsabile E.Q. sopra riportata.

DATO ATTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del  presente atto,  curata dalla Funzionaria
Responsabile E.Q. dott.ssa Angela Rosaria Caprio consente di attestare la regolarità e la correttezza di
quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DATO ATTO che il sottoscritto, in qualità di Dirigente competente ad adottare il presente atto non si trova
in alcuna situazione  di  conflitto  di  interessi  con riferimento al  procedimento di  cui  trattasi,  ai  sensi
dell’art. 6-bis, della legge 241/1990 e s.m.i., dell’art 7 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di comportamento integrativo del Comune di
Giugliano in Campania.

DETERMINA

di far propria ed approvare la proposta riportata in premessa, che qui si intende integralmente per ripetuta
e trascritta.
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Il Dirigente del Settore

dr. Michele Maria Ippolito
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Città di Giugliano in Campania – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 527/2025 del 23/10/2025, avente oggetto: 

Liquidazione primo trimestre PNRR 1.1.4. RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL BURN OUT

A VALERE SULL’AVVISO 1/2022 PNRR-NEXT GENERATION

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art N. Imp. Anno N. Liq.

Anno

Liq.

14048475
Liquidazione Primo 
Trimestre PNRR 1.1.4. 
SUPERVISIONE

€ 17.951,93 12 05 1
10302

025
2185 2025 4513 2025

Totale Importo:      € 17.951,93

Parere  Liquidazione: vista la determinazione in oggetto, si attesta di aver eseguito i controlli ed I riscontri amministrativi, 
contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell’art. 184 del TUEL 267/2000; e di aver verificato la disponibilità sull’impegno 
riportato nel prospetto.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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