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OGGETTO@uzione al Dirigente Dott. Michele Maria Ippolito dell’incarico di Dirigente
del Settore Servizi Sociali Istruzione Sport Cultura Turismo Ced —Provveditorato, a far data
dall’emanazione del presente decreto e fino al 31.12.2025
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IL SINDACO

Visti:

e l’art. 50 comma 10 del D. Lgs 267/00, che attribuisce al Sindaco la competenza in materia di
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

e J’art. 109 del predetto TUEL, il quale prevede che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo
determinato, ai sensi dell’art, 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita
fissate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; @

e J’art. 107 cit., che disciplina le funzioni e le responsabilita della dlrlgeanQ

e |’art. 26, comma 2, del vigente Regolamento comunale sull’organi z\@one degli Uffici e Servizi
il quale stabilisce le modalita per il conferimento dell’incar Dirigente Responsabile di
Settore secondo criteri di professionalita in base agli %ftivi indicati nei programmi
dell’ Amministrazione.

N\
O
Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 125 E'QB/ 11/2024 con la quale e stato approvato la
struttura organizzativa dell’Ente, cosi articolata:
Settore Affari Istituzionali; .
Settore Servizi Demoanagrafici; 6\
Settore Servizi Finanziari; O
Settore Polizia Municipale; \,
Settore Manutentivo, Idric&atrimoniale;
Unita di Progetto Rige@a ione Urbana e PNRR OO.PP;
Settore Pianifica; erritoriale Edilizia;
Settore Attivita\Produttive e Sviluppo Economico;
Settore Transizione Ecologica Terra dei Fuochi Tutela del Territorio Cimitero;

Settore Servizi Sociali Istruzione Sport Cultura Turismo Ced —Provveditorato.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 6/10/2025 con la quale é stata approvata la
convenzione con il Comune di San Giorgio a Cremano, per l'utilizzo da parte del Comune di Giugliano in
Campania, con la formula dello scavalco condiviso ex art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs n. 165/2001,
art. 1, comma 124, della Legge 145/2018 (legge di bilancio 2019) e art. 23 del CCNL Area Funzioni
Locali 2019-2021 del 16.07.2024, del Dott. Michele Maria Ippolito per 1’affidamento dell’incarico di



Dirigente del Settore Servizi Sociali a tempo determinato e parziale per n. 18 ore settimanali fino al
31.12.2025 fatta salva la revoca anticipata in caso di completamento della procedura di assunzionale in
corso di indizione ;

Considerato:

- che con delibere di Giunta Comunale n. 9 del 30.01.2025 e successiva delibera di modifica n. 25 del
27/08/2025 é stato approvato il programma triennale di fabbisogno del personale, per gli anni 2025- 2027;

- che la modifica della suddetta programmazione per 1’anno 2025 ha espressamente previsto 1’assunzione
di un Dirigente Amministrativo per la copertura del Settore Servizi Sociali, la cui pro@ura e in corso di

indizione; Q

0\
Ritenuto, al fine di assicurare continuita all’azione amministrativa®e_la piena operativita e svolgimento

delle funzioni istituzionali, necessario e opportuno conferire@garico di dirigente del Settore Servizi
Sociali Istruzione Sport Cultura al dott. Michele Maria Ippolito;

\

Richiamato il decreto sindacale n. 586 del 9/10/@29% il quale veniva attribuito all'lng. Giuseppe
Sabini gia dirigente a tempo determinato di questo Ente I’incarico di dirigente ad interim del Settore
Servizi Sociali, Istruzione, Sport, Culturéﬁlrismo, Ced — Provveditorato, in sostituzione del dott.
Giuseppe De Rosa;

O

Visto il Testo unico delle leggi erinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo n. 267
del 18 agosto 2000 e sua@ modifiche e integrazioni;

Visto il decreto lg

. ativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro
@- e amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni.

Visto il vigente CCNL Area Funzioni Locali.

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate,



o di attribuire al Dirigente Dott. Michele Maria Ippolito,
Dirigente del Settore Servizi Sociali Istruzione Sport Cultura Turismo Ced —Provveditorato, a far
data dall’emanazione del presente decreto e fino al 31.12.2025, fatta salva la revoca anticipata in
caso di completamento della procedura di assunzionale in corso di indizione;

e di revocare, a decorrere dalla data di notifica del presente decreto al dott. Ippolito il decreto
sindacale n. 586 del 9/10/2025;

¢ di attribuire al predetto Dirigente la responsabilita del Settore Servizi Sociali Istruzione Sport
Cultura Turismo Ced —Provveditorato, per le competenze individuate nell’organigramma di
Struttura di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 28/11/2024 nonché quella di
responsabile della transizione digitale dell’Ente;

e di assegnare al predetto Dirigente tutti i compiti di attuazione delle ita di competenza dei
citati settori e gli obiettivi individuati, preventivamente*.ed €spressamente, come
particolarmente rilevanti per il conseguimento dei fini istituziorw\id 1I’Ente, nei documenti di
programmazione e formalmente assegnati, nonché degli obie@; i trasparenza, con i relativi
obblighi di pubblicazione ascritti, cosi come indicati nel Pigno Ffiennale della Prevenzione della
Corruzione del Comune di Giugliano in Campania, secondo ¢ tempistiche ivi stabilite e tenendo
conto del D. Lgs. 33/2013, come integrato e modificatdydal D. Lgs. n. 97/2016, il cui mancato
raggiungimento determina responsabilita dirigenzi% ¥ sensi dell’art. 21 del D.Igs. 165/2001.
Del mancato raggiungimento si terra conto ai finj onferimento di successivi incarichi;

e di dare atto che I’incarico dirigenziale ﬁ@ito con il presente provvedimento pud essere
revocato ai sensi dell’art. 109, comma 1, d J1gs. 267/2000;

Comune di Giugliano in Cam la figura del datore di lavoro nella persona del
predetto Dirigente in funzione dellé risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate e con
riferimento agli edifici press@uali prestano servizio i dipendenti assegnati;

e di individuare e nominare, ai s% dell’art. 2, comma 1, del d.lgs. 81/2008 e s.m.i., per il

¢ di dare atto che al Dirj
risultato da corrispo
é stato approvato

spetta, oltre alla retribuzione di posizione, anche la retribuzione di
ei termini e con le modalita previste dalla Convenzione il cui schema
liberazione di Giunta Comunale n. 52 del 6/10/2025;

e diinvitare il
inconferibilita.e

nte a presentare immediatamente la dichiarazione di insussistenza di cause di
i incompatibilita prevista ex lege;

o di QQ‘ che il dott. Michele Maria Ippolito sara responsabile per tutte le fasi della gestione
delle engrate attribuite con PEG;

¢ di notificare il presente provvedimento al predetto Dirigente;

e di trasmettere copia del presente decreto al Segretario Generale, agli altri Dirigenti, al Collegio
dei revisori e all’OIV;

e di rimettere il presente atto al Servizio Personale e al CED per gli adempimenti di rispettiva
competenza;

e di pubblicare il presente decreto all’albo pretorio per giorni 15 nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

Giugliano, data del protocollo



11 Sindaco

Dott. Diego Nicola D’alterio
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