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Citta di Giugliano in Campania

Citta Metropolitana di Napoli
AREA: SETTORE SERVIZI SOCIALI, ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT, CED

DETERMINAZIONE RCG N° 1223/2025 DEL 16/07/2025
N° DetSet 369/2025 del 16/07/2025
Dirigente: MICHELE MARIA IPPOLITO QQ}
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A

OGGETTO: Liquidazione lavoro straordinario p@ Ot'asi APRILE MAGGIO E
GIUGNO 2025 Autisti e servizio Portineria

O
\V
ATTESTAZIONE REGO A’ AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis®,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile MICHELE MARIA IPPO , con la sottoscrizione del presente provvedimento in
ordine alla determinazione di cui all’o o, attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 14g3b¥s del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento info ico originale e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.
82/2005 ()6

QO

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1223/2025,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Giugliano in Campania,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato

ANNUNZIATA
ABATE
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Visto I’art. 107 del D. Lgs 18/8/2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza.
Visto il D.Lgs. 118/2011 e sue integrazioni e modifiche.

Visto il Decreto Sindacale n. n. 242 del 17/03/2025 con cui il Dott. Michele Maria Ippolito é stato
nominato Dirigente ad Interim del Settore Servizi Sociali - Istruzione - Sport - Cultura e Turismo Ced e
Provveditorato.

Visto il Decreto Dirigenziale n. 285/2025 del 02/04/2025 con cui la Dottoressa Raffaella Ciccarelli é stata
nominata funzionario ad Interim per il Servizio “CED, Anagrafe Digitale, Telefonia Mobile, Autoparco,
Gestione, Accessi, Provveditorato”;

Visto che con delibera Commissariale n°1 del 28/02/2025 é stato approvato il D.U.P. annualita
2025/2027;

Visto che con delibera Commissariale n° 15 del 04/03/25 é stato approvato il bi@io 2025/2027;

Premesso : OQ

- che con Determina n°® 583/2025 del 15/04/2025 viene costituito @do per il lavoro straordinario
dell’anno 2025; \

- che i dipendenti del servizio Ced, Provveditorato, Gesti @ccessi, Autoparco, Anagrafe Digitale,
Provveditorato, Telefonia Mobile: S.V. ke ddokk P Aekckeckkekokdokookdokodeokokok - GP,
Foksokokokok ok sk kol *ok svolgono regolare servizio, con ioni diverse fra loro, presso I' Ente;

- che gli stessi dipendenti sopra menzionati ha‘nn(QyMto lavoro per I’Ente fuori dal regolare orario di
servizio; N

- con prt 0052976/2023 il Dipendente
provvedere alla apertura e alla relativa

Fokokdokdokokdokadokdok & stato autorizzato dal Dirigente di
ra della Casa Comunale nei giorni di Sabato Domenica.

- con prt 6031 del 18/01/2021 il
di provvedere alla apertura e al

ente G.P. #sksskaokaokaokaokaokaok® & gtatg autorizzato dal Dirigente
iva chiusura della Casa Comunale nei giorni di Sabato Domenica.

- che il dipendente Sig. D.P: Foksokoksokdokokxk matricola 499 svolgendo il servizio come autista viene
autorizzato di volta in all’uscita per il servizio e che lo stesso ha prodotto regolare attestazione di
uscita per servizio lative autorizzazioni;

- che il Servizio Personale, ha messo a disposizione il rapporto delle presenze con il relativo numero di
ore in eccedenza sia nei giorni feriali che festivi dei Dipendenti interessati alla presente determinazione
dirigenziale;

- verificati i cartellini dei dipendenti e riscontrate le timbrature in Entrata e Uscita, si sono evidenziate le
ore effettivamente prestate, per i rispettivi periodi di lavoro prestati dai sopracitati dipendenti, per lavoro
straordinario, come da prospetto allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente
determina.

- che per i mesi APRILE 2025, MAGGIO 2025 e GIUGNO 2025, sono stati effettuati i conteggi
relativamente alle ore di straordinario autorizzato agli stessi dipendenti.

- che gli stessi conteggi sono stati confermati con ’elenco Giustificativi per ogni dipendente messi a
disposizione dall’ ufficio Personale.
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Considerato

= che per il dipendenti si rende necessario procedere alla liquidazione del lavoro straordinario, con le
spettanze del mese di Luglio 2025, eseguito nei mesi che vanno da Aprile 2025 a Giugno 2025;

- che I'ufficio personale ha messo a disposizione i prospetti relati alle timbrature che vanno da Aprile
2025 a Giugno 2025, considerando i giorni feriali che festivi;

- che é stata predisposta la tabella riassuntiva, relativa al pagamento considerando il livello retributivo, e
la distinzione paga per i giorni feriali e festivi;

STRAORDINARIO Pirozzi Santoro Pragliola Aprile Maggio Giugno 2025

FERIALE FESTIVO
MATR.l COGNOME | NOME ORE ORE/CENT LIVELLO IMPORTO TOTALE ORE ORE /CENT. | IMPORTO | TOTALE
FERIALE FESTIVO

518 31,51 31,84 B1 12,68 403,73 26,45 26,75 14,33 | 383,33 787,06
| 499 | 53,51 53,84 B1 12,68 682,69 00 00 14,33 00 682,69

504 36,57 36,96 B1 12,68 468,65 16,21 _16,34 14,33 | 234,15 702,81

N
155508 | N N 617,48 217255

. O\ €21726
SPESA 217255
Capitolo 10101421 \
Imp 1025/2025 q/
1.01.01.01.003 ®,
Prog.01.10 \\
CPDEL 552,05 0

Capitolo 10101431
Impegno 6
1.01.02.01.001 Q
Prog.01.10 O

IRAP 184,67 |
Capitolo 10101432 .
Impegno
1.02.01.01.001 \
Prog.01.10

2.909,27 :

- che, nello specifico: @
1, eskskoksksksk sk sk ke sk sk ok o ok matri@per € 787,06;

2, kR r@ge?ﬂa 499 per € 682,69;

3. kskskskkkkkkkokkek matricola 504 per € 702,81;

- che sono stati eseguiti i calcoli per le spettanze degli straordinari, da parte del servizio Ced,
Provveditorato, Telefonia Mobile, Gestione Accessi, Autoparco, per il periodo compreso tra il 01/04/2025
ed il 30/06/2025 e che detto prospetto di calcolo fa parte integrante del presente atto.

- che si rende necessario procedere alla liquidazione delle spettanze dovute ai dipendenti dettagliati
precedentemente come da prospetto, allegato alla presente, per un spesa di importo pari a € 2172,56, oltre
€ 552,05 per CPDEL e € 184,67 di IRAP, pari alla somma complessiva di € 2.909,27;

Dato atto

- che i servizi resi dai sopracitati dipendenti sono stati correttamente resi per il periodo di riferimento
ovvero dal 01/04/2025 al 30/06/2025;
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-che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente determinato, curata dal dipendente Roberto
Zagone, sulla base dei prospetti forniti dall'Ufficio Personale, consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del D. Legs.267/00.

Visti gli artt. 107 e 184 del D.Lgs. n.267/2000;

= che il RuP non si trova in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge 241/1990 e s.m.i. dell’art.7 del D.P.R.
62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di
comportamento integrativo del Comune di Giugliano in Campania.

Per le motivazioni espresse in narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente atto

Il Responsabile del Servizio

Propone, Q}

1. di liquidare, al personale sopra indicato, facente parte del Settore & Sociali Istruzione Sport
Cultura Turismo Ced-Provveditorato, le spettanze per un importo di spésa-di importo pari a € 2172,56,
oltre € 552,05 per CPDEL e € 184,67 di IRAP, pari alla somma c siva di € 2.909,27 per il lavoro
straordinario, prestato nei periodi sopra citati, sulla base déi petti allegati, che formano parte

integrante e sostanziale della presente determina;

- la risorsa di € 2.172,56 relativa alla spesa, s Na allocata alla Missione 01, Programma 10, titolo 01,
capitolo 10101421, impegno n. 1025/2025 frazitenato 101/2025 quale compenso straordinario;

2. di dare atto che:

- larisorsa di € 552,05 per CPDEL, si locata al capitolo 10101431;
- la somma di € 184,67 relativa all. @P trova copertura al capitolo 10101432;

3. di dare atto cheil R% oberto Zagone, dipendente del Settore Servizi Sociali — servizio Ced —

Provveditorato; ()
Il dirigente de@ore
Determina,

1. di liquidare, al personale sopra indicato, facente parte del Settore Servizi Sociali Istruzione Sport
Cultura Turismo Ced-Provveditorato, le spettanze per un importo di spesa di importo pari a € 2172,56,
oltre € 552,05 per CPDEL e € 184,67 di IRAP, pari alla somma complessiva di € 2.909,27 per il lavoro
straordinario, prestato nei periodi sopra citati, sulla base dei prospetti allegati, che formano parte
integrante e sostanziale della presente determina;

2. di dare atto che:

- la risorsa di € 2.172,56 relativa alla spesa, si trova allocata alla Missione 01, Programma 10, titolo 01,
capitolo 10101421, impegno n. 1025/2025 frazionato 101/2025 quale compenso straordinario;

- larisorsa di € 552,05 per CPDEL, si trova allocata al capitolo 10101431;

- la somma di € 184,67 relativa all'TRAP trova copertura al capitolo 10101432;
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3. di dare atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di
cui al 4° comma dell’art.151 del D.Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale
conoscenza;

4. di dare atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto, curata dal RdP, consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147-
bis, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

5. di dare atto altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n.
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale rispetto alle quali é fatto
obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali del
sottoscritto Dott. Michele Maria Ippolito - Dirigente del Settore Servizi %iali — servizio Ced -
Provveditorato;

Amministrazione Trasparente, saranno assolti gli eventuali obblighj blicazione di cui al D.Lgs n.

6. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’Albo P cornunale e nella sezione
33/2013, della Legge n. 190/2012 e della delibera ANAC n.39 d%’ /2016

Il Dirigente Dott. Michele M. Ippolito

Ei/&rgngdﬂA MICHELE MARIA
R ERONFN1223/2025 del 16/07/2025

uTC

14/07/2025 08:33:59




Citta di Giugliano in Campania - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 369/2025 del 16/07/2025, avente oggetto:

Liquidazione lavoro straordinario per i mesi APRILE MAGGIO E GIUGNO 2025 Autisti e servizio Portineria

Dettaglio movimenti contabili

Mac
Creditore Causale Importo M| P |T ro Cap
SPESA €2.172,55 1210]1
10101
CPDEL € 552,05 /\/
lh 431
\\." 10101
IRAP 184,67 1
€184,6 ,.0 oo

Totale Importo: € 2.909,27 OQ

Parere Liquidazione: vista la determinazione in oggettcguttesta di aver eseguito i controlli ed | riscontri amministrativi,
contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell ’arl"@del TUEL 267/2000; e di aver verificato la disponibilita sull'impegno

riportato nel prospetto.

S
&
0()
Q

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

Firmato da
x ANDREA EUTERPIO RCG N° 01223/2025 del 16/07/2025 6

16/07/2025 14:02:46
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