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OGGETTO: Approvazione Manifestazione d'inter\se Avviso Pubblico Campania
Welfare deliberazione della Giunta Regionale®. 0 del 10/04/2024

ATTESTAZIONE REGOIQ@‘ AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile GIUSEPPE SABINI, con % ttoscrizione del presente provvedimento in ordine
alla determinazione di cui all’oggetto, att€Sta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 14@3 del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento 1nfor®fco originale e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.

82/2005 &
O

O

d)

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 2500/2024,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Giugliano in Campania,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato
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Il Dirigente ad Interim del Settore

Visto I’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000 n.267 che disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza.

Visto il Decreto Sindacale n. 398 del 14/10/2024 con cui lo scrivente e stato nominato Dirigente ad

Interim del Settore Servizi Sociali —Istruzione -Sport Cultura Turismo.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 04.04.2024 é stato approvato il Documento

Unico di Programmazione 2024-2026.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 09.04.2024 e stato ap@wato il Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026. . 0

\

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.42 del 29.04.2024 e stat?ggxfovato il Piano Esecutivo di
Gestione 2024-2026. \'

Vista, la proposta del Funzionario E.Q. Vice coordinatore d@‘\mbito Territoriale Sociale N.14 dott.

Vincenzo Mauriello, nominato con Decreto Sindacale n. 24 del 29/03/2024 che qui si riporta:

Premesso che: ( ;

- il Comune di Giugliano in Campania VIEI\fami promotore della dignita sociale della persona, delle

pari opportunita e dell'effettiva tutela dei d sociali di cittadinanza,

- Mira a promuovere l'inclusiong\atftQ I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati, favorendo

l'integrazione e la partecipazio:@ﬁ utti i membri della societa;

- il Welfare e l’inclusi% iale costituiscono, pertanto, politiche centrali dell’ent;

- con la Delibera 1@9 di Giunta regionale n. 66 del 14 febbraio 2023, é stato ha approvato il “Piano
Sociale Regi @ 022-2024” che, partendo dal contesto di riferimento e dalle criticita che afferiscono al
territorio campano, definisce i principi di indirizzo e di coordinamento per la programmazione e la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali; in particolare, con il suddetto Piano, si e
inteso, fra I’altro, focalizzare 1’attenzione sulle misure di contrasto della poverta e di sostegno al reddito e

di quelle per il sostegno delle responsabilita familiari

- Con delibera di Giunta Regionale e stato predisposto 1’Avviso Pubblico Campania Welfare
programmando per la realizzazione del programma accordi territoriali di inclusione attiva, denominato
“ARIA”, la cui scheda descrittiva risulta allegata al presente provvedimento per formarne parte integrante

e sostanziale, I’importo complessivo pari ad € 60.000.000,00 a valere sulle risorse del PR CAMPANIA
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FSE+ 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo di
intervento n. 153 “Percorsi di integrazione reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”

in favore degli Ambiti territoriali della Campania.
Scopo della programmazione e :

e il potenziamento dell’offerta dei servizi sociali, il reinserimento sociale e 1’ attivazione di
politiche attive in favore delle persone svantaggiate, vulnerabili e con disabilita nonché misure di

sostegno a nuclei familiari multiproblematici a rischio di poverta;

e promuovere misure di politica attiva articolata su diverse linee di int§ , finalizzata ad
intercettare il maggior numero di soggetti in condizioni di svantaggio of@ ad essi opportunita
*

concrete di miglioramento delle proprie condizioni anche in tema g\fcupabilité,

® sostenere i bisogni delle persone vulnerabili, svantaggiate or%abilité, attraverso interventi di
presa in carico multiprofessionale, finalizzati all’inclusN{e sociale e all'inserimento lavorativo
delle persone con fragilita, concorre ad offrire un % e sul territorio regionale rispondente ai

bisogni delle persone piu vulnerabili; Q
- Con D.D.R. 1007 del 24/10/2024 é stato approva@viso Pubblico “Campania Welfare”:

*
Oggetto dell’avviso e la costituzione di Ag(’;@i Regionali di Inclusione Attiva per I’attuazione di misure

di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione.

Il Centro Territoriale di Inclusion\é'igso quale centro di prossimita di servizi per il sostegno a persone e
famiglie svantaggiate, in co '@d di vulnerabilita e fragilita sociale, puo essere articolato in una o piu

sedi nel territorio dell’ Amgbitc*Territoriale di riferimento, al fine di facilitare 1’accesso ai diversi servizi da

parte dei cittadini. 0

Ciascuna pr, progettuale deve prevedere, pena I’esclusione, la realizzazione di un Centro

Territoriale di Ificlusione, articolato nelle seguenti tre azioni:
- Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

I Servizi di supporto alle famiglie sono finalizzati a sostenere la fuoriuscita dalla condizione di
svantaggio,mediante la partecipazione a percorsi di crescita e di acquisizione di strumenti per il

reinserimento nel tessuto sociale ed economico. Possono essere realizzate una o piu delle seguenti attivita:

® sostegno alla genitorialita, finalizzato alla promozione di condizioni favorevoli alla crescita sana

dei minori;
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e servizi di educativa territoriale e domiciliare, finalizzati a sostenere percorsi di educazione
scolastica, culturale e relazionale rivolti anche all’intero nucleo familiare; attivita di tutoring

specialistico;

e altri servizi di supporto all’inclusione ivi compresi quelli finalizzati all’assistenza specialistica dei

minori con disabilita.
- Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di

persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi

<

formativi per ’acquisizione di competenze chiave; Q

*

Gli interventi di presa in carico prevedono la realizzazione di percorsi form\tivi e/o servizi di sostegno

A

orientativo, finalizzati a favorire la riduzione delle condizioni di sv 10 dei soggetti a rischio di

esclusione. \'

I percorsi formativi sono finalizzati all’acquisizione e/o al re%sé&nento di competenze chiave (key

competence) e/o di competenze tecnico professionali. EQ

Ai destinatari dell’attivita formativa deve essere corrisposta un’indennita oraria di frequenza commisurata
alle reali ore di effettiva presenza al cors ’%l valore di € 8,15, in coerenza con quanto stabilito nelle
“Linee guida per i beneficiari”, allegate al@nuale delle procedure di gestione del "PR Campania FSE+

2021-2027". O
I servizi di sostegno orientativo@ﬁvedono I’accompagnamento alla definizione di un percorso

personalizzato di orier%e 0, mediante colloqui individuali, della durata massima di 2 ore, nel caso di
sostegno orientatinc)i ivello (presa in carico, colloquio individuale, profiling, consulenza orientativa) e
di massimo @el caso di sostegno orientativo di II livello (orientamento specialistico, percorsi di

facilitazione, cddsulenza specialistica).

- Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di

persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita.

Il presente Avviso finanzia i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione di persone prese in carico dai servizi sociali

professionali e/o dai servizi sanitari competenti.
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In particolare, i tirocini sono realizzati ai sensi delle Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato
Regioni, di cui all’Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con DGR n. 103
del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 7 2010, n. 9.

I progetti di tirocinio prevedono percorsi di inclusione sociale, da realizzarsi presso i soggetti ospitanti

individuati dall’ Ambito Territoriale capofila del partenariato, nel rispetto della normativa di riferimento.

Per la realizzazione di ciascun tirocinio di inclusione sociale, é stipulata un’apposita convenzione,
sottoscritta dal tirocinante, dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante, nonché dall’ Amministrazione

pubblica che ha in carico la persona (se diversa dal soggetto promotore o ospitante). @

L’indennita corrisposta al tirocinante e considerata, dal punto di vista fiscale, t@geddito assimilato a
*

quello di lavoro dipendente. /\/\

All’ente promotore € corrisposta, per ciascun tirocinio attivato, unﬁ%erazione forfettaria pari ad €

500,00. \

In caso di ammissione a finanziamento della proposta gyettuale, I’Ambito Territoriale seleziona,
mediante procedura ad evidenza pubblica, i potenziali inatari dei tirocini, i soggetti ospitanti devono
avere sede operativa nell’Ambito Territoriale di Rifepimento, nonché nei Comuni limitrofi allo stesso,

afferenti ad Ambiti Territoriali diversi 0\

Preso atto che:

- I Beneficiari del presente Avvisvgpartenariati che prevedono la presenza delle seguenti tipologie di
soggetti, aventi sede operativ?@egione Campania:

e  Ambiti Territori lla Campania, come definiti dalla DGR n.320 del 3 luglio 2012 e da ultimo
con DGR n el 17/12/2019 con il ruolo di capofila;

) Sogg@ Terzo settore, come definiti ai sensi del D.1gs. 3 luglio 2017, n.117 “Codice del Terzo
Settore”, iscritti ai registri regionali o nazionali in vigore al momento della presentazione della

proposta progettuale;

e Soggetti iscritti nella Sezione A) dell’elenco regionale degli operatori pubblici e privati

accreditati ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022;

e  Soggetti promotori di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, ai sensi della vigente normativa di

riferimento (art.2, del Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n. 4);

e [stituti Scolastici;
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e Sindacati dei lavoratori;
® Associazioni di categoria.
- Ai fini della partecipazione al presente Avviso, ciascun partenariato deve, a pena di esclusione:

e prevedere la presenza obbligatoria dell’Ambito Territoriale di riferimento, in qualita di soggetto
capofila, di un soggetto del terzo settore, di un soggetto promotore dei tirocini e di un soggetto

accreditato ai sensi della DGR n.136/2022.

®  essere composto da un numero minimo di 4 fino ad un massimo di 8 sog%i, individuati tra

quelli sopra elencati, in funzione delle attivita che si intendono realizzare; Q

e presentare una sola proposta progettuale per la realizzazione H\un Centro Territoriale di

Inclusione, che eroghi le tre tipologie di azioni sopra indicate (?ﬁ ).

- occorre  pertanto procedere all’individuazione dei pa%’r\ﬁttraverso I’emanazione di una
Manifestazione di Interesse a cura degli uffici dell’ Ambi 4 finalizzata alla costituzione di un

partenariato per la partecipazione all’ Avviso Pubblico C a Welfare
- I soggetti che intendono candidarsi dovranno preé& apposita istanza di manifestazione di interesse
al protocollo generale dell’Ente — indirizzoé@&protocollo@pec.comune. giugliano.na.it allegando i

O

ALLEGATO A XL

N\

ALLEGATO B &

Tenuto conto pertac e occorre:

modelli predisposti:

- approvare ifestazione d’interesse che si allega alla presente per formarne parte integrante e

sostanziale

- approvare lo schema di istanza per la partecipazione alla manifestazione di interesse, secondo gli

allegati A, e B
Dato atto che:

- listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto, curata dalla Dott.ssa Alessandra Tuccillo,

consente al sottoscritto Funzionario E.Q. Vice Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale di attestare
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la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.147 bis del

D.Lgs.267/2000;

- che non sussistono cause di incompatibilita e/o conflitti di interesse dell’ E.Q. firmatario del presente
atto e che sono stati assolti gli obblighi previsti dal Piano Triennale della Trasparenza ed integrita,

secondo quanto previsto dal vigente Piano Triennale Anticorruzione

Considerato che con verbale di coordinamento istituzionale dell’Ambito N3 del 20/11/2024 é stata

approvata la partecipazione dell’Ambito N14 all’avviso de quo
Visti: @
I’ Avviso Pubblico Regionale Campania Welfare . 0

il TU.E.L. (b‘

il Regolamento dell’ Ambito \\'

il verbale di coordinamento istituzionale n3 del 20/11/2024 6
per quanto sopra premesso, si propone di ad ?pposita determinazione avente il seguente

dispositivo:

*
1. di prendere atto della premessa che costi@te parte integrante e sostanziale della presente
determinazione e prendendo atto del]@'sultanze dell’istruttoria sopra riportata e per I’effetto;

2. di approvare la manifestazi@?interesse finalizzata finalizzata alla costituzione di un partenariato
per la partecipazione all& Pubblico Campania Welfare allegato alla presente determinazione per

formarne parte integra@ ostanziale unitamente ai modelli di domanda Allegato A, allegato B

3.di precisar@ presente atto non comporta impegno di spesa

5. di dare atto che il sottoscritto, in qualita di Responsabile della E.Q. competente a proporre il presente
atto, non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di che
trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di

comportamento integrativo del Comune di Giugliano in Campania.
6. di adempiere, inoltre, con I’esecutivita della determina agli obblighi di trasparenza di cui all’art.37 del

D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012.

RCG N° 02500/2024 del 31/12/2024



7. di disporre che la presente determinazione, venga trasmessa al responsabile del Servizio Finanziario
per gli atti conseguenziali;
8. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma recata
dall’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.
Il Funzionario E.Q. Vice Coordinatore
dott. Vincenzo Mauriello
IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE QQ

RITENUTA propria la competenza ai sensi del testo unico delle leggi sull*ardinamento degli enti locali

(D.Lgs. n. 267/00) e dello statuto comunale. (b‘
RITENUTO di dover accogliere la proposta del Funzionario Rew’s&bﬂe E.Q. sopra riportata.

DATO ATTO che I’istruttoria preordinata alla emanazim%}} presente atto, curata dal Funzionario

Responsabile E.Q.Vincenzo Mauriello consente di attest&@a regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bi D.Lgs. 267/2000.

DATO ATTO che il sottoscritto, in qualita &igente competente ad adottare il presente atto non si
trova in alcuna situazione di conﬂittoéinteressi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi
dell’art. 6- bis, della legge 241@&9 s.m.i., dell’art 7 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il codice
di comportamento dei di@ti pubblici) e del Codice di comportamento integrativo del Comune di

N

Giugliano in Camp

03

1) di far propria ed approvare la proposta riportata in premessa, che qui si intende integralmente per

DETERMINA

ripetuta e trascritta e per 1’effetto;

2) di dare atto che il RUP é individuato nella dott.ssa Alessandra Tuccillo e il gruppo di lavoro nella

Dottoressa Rita Cali Funzionario Assistente Sociale e Dott.ssa Anna Caridei Funzionario Amministrativo

3) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma recata

dall’art. 147 bis, I° comma del D.Lgs. 267/2000;
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4) di adempiere inoltre, con 1’esecutivita della determina agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 37 del
D. Lgs.33 del 14 marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012

Firmato da Fi;mato da »
x x GluseppeAB¥S N° 02500/2024 del 31/12/2024

30/12/2024 15:40:56



J
J AMBITO SOCIALE
a TERRITORIALE N14

Comune di Giugliano in Campania
Settore Cultura- Istruzione- Servizi Sociali- Sport
AMBITO TERRITORIALE N.14

Presso i Servizi Sociali via A.Palumbo,1 — Giugliano in Campania(Na)
Contatti: 0818956542 - pec: protocollo@pec.comune.giugliano.na.it

Oggetto: D.G.R. 160/2024 - Approvazione Avviso Pubblico di Manifestazione d@eresse relativo a:
"Campania Welfare" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/20 iorita 3 Inclusione
Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo di interver@ . 153 — "Percorsi di
integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggi&i(

PREMESSO (b'

Che con il DD n. 1007 del 24/10/2024 la Regione Campania ha emﬁt’c&'Avviso pubblico, non competitivo,
denominato “Campania Welfare”- Percorsi di integrazione e reins@ento nel mondo del lavoro per i soggetti
svantaggiati”. L’ Avviso coinvolge tutti gli Ambiti Territoria@ Campania allo scopo di attivare misure
finalizzate al potenziamento dell’offerta dei servizi soﬁ? reinserimento sociale e all’attivazione di
politiche attive in favore delle persone svantaggiate, vulfferabili e con disabilita nonché di misure di sostegno
a nuclei familiari multiproblematici a rischio { poverta.

L’ Avviso e programmato in attuazione della ﬁn. 160 del 10/04/2024 ed é cofinanziato a valere sulle risorse
del PR Campania FSE+ 2021-2027 — Pv@té 3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.8 — Azione
3.h.2 — campo di intervento n. 15 xn ammontare pari a € 60.000.000,00.

All’ Ambito N14sono state a@te con il richiamato D.D. n.1007/2024, le seguenti risorse

Budget Azione A) - € 393:%45,70

Budget Azione B) - € 13.103,80

Budget Azione @cinj Svantaggiati - € 157.374,33

Budget Azione C)Tirocini disabilita - € 68.339,59

Ritenuto che occorre procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico di manifestazione d’interesse, al fine
di individuare i partner, come previsto dall’Art. 3 dell’ Avviso “Campania Welfare” al fine di costituire il
partenariato per la partecipazione che deve, a pena di esclusione, prevedere:

- la presenza obbligatoria dell’ Ambito N14 in qualita di soggetto capofila;

- un soggetto del terzo settore;

- un soggetto promotore dei tirocini;

- un soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022;

E possibile per lo stesso soggetto ricoprire pill ruoli all’interno del partenariato (come promotore di tirocini,
come erogatore di percorsi di empowerment e come ente del terzo settore), laddove soddisfi i requisiti a termini
di legge fermo restando il rispetto del numero minimo di soggetti partecipanti di cui al punto successivo;

- essere composto da un numero minimo di 4 fino ad un massimo di 8 soggetti, individuati tra quelli sopra

elencati, in funzione delle attivita che ﬁé@e&ﬁc@gg@@}}gé@g;dd 31/12/2024 10
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J
J AMBITO SOCIALE
.ﬂ TERRITORIALE N14

Comune di Giugliano in Campania
Settore Cultura- Istruzione- Servizi Sociali- Sport
AMBITO TERRITORIALE N.14

Presso i Servizi Sociali via A.Palumbo,1 — Giugliano in Campania(Na)
Contatti: 0818956542 - pec: protocollo@pec.comune.giugliano.na.it

- presentare una sola proposta progettuale per la realizzazione di un Centro Territoriale di Inclusione, che
eroghi le tre tipologie di azioni sopra indicate (A, B, C);

che oltre all’ Ambito Territoriale Sociale, con il ruolo di capofila, possono partecipa Qrtenarlato

- Soggetti del Terzo settore, come definiti ai sensi del D.Igs. 3 luglio 2017, n.11% “Codice del Terzo Settore”,
iscritti ai registri regionali o nazionali in vigore al momento della presenta ella proposta progettuale-
Soggetti iscritti nella Sezione A) dell’elenco regionale degli 0perat0r1 %'e privati accreditati ai sensi
della Delibera della Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022; \

- Soggetti promotori di tirocini finalizzati all’inclusione soc1al@g151 della vigente normativa di riferimento
(art.2, del Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n Q

- Istituti Scolastici; &

- Sindacati dei lavoratori;

- Associazioni datoriali di categoria. 6\

OGGETTO DELL'AVVISO

La Regione Campania con la Delibeygzj@e di Giunta n. 66 del 14 febbraio 2023 ha approvato il “Piano Sociale
Regionale 2022-2024” che, part;

al contesto di riferimento e dalle criticita che afferiscono al territorio
campano, definisce i principi dirizzo e di coordinamento per la programmazione e la realizzazione del
sistema integrato di 1nter@ e servizi sociali;
con il presente a tende attivare una misura di politica attiva articolata in diverse linee di intervento,
finalizzata ad in&re il maggior numero di soggetti in condizioni di svantaggio offrendo ad essi opportunita
concrete di miglioramento delle proprie condizioni anche in tema di occupabilita.
A tal fine risulta necessario sostenere i bisogni delle persone vulnerabili, svantaggiate e con disabilita,
attraverso interventi di presa in carico multiprofessionale, finalizzati all’inclusione sociale e all'inserimento
lavorativo delle persone con fragilita, concorrendo ad offrire un welfare sul territorio regionale rispondente ai
bisogni delle persone piu vulnerabili.

Il programma mira, fra ’altro a rafforzare le misure di welfare che gli ambiti territoriali attuano attraverso le
risorse ordinarie in un’ottica di integrazione e di non sovrapposizione.

Pertanto, nella predisposizione del progetto da candidare si terra conto della complementarita di contenuti e di
tempi con la pianificazione di zona dell’ Ambito N14 allo scopo di ottimizzare le risorse stanziate per 1’offerta
di tutti i servizi necessari a soddisfare i fabbisogni dei piu fragili. Ciascuna proposta progettuale, a pena di
esclusione, deve essere articolata in una durata di 36 mesi, a partire dalla data di avvio delle attivita.

Saranno valutate proposte che prevederanno:
RCG N° 02500/2024 del 31/12/2024 11
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Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/o a persone particolarmente
svantaggiate o oggetto di discriminazione es. adozione sociale, tutoraggio, mediazion@miliare e culturale,
“Centri territoriali per la famiglia”, prevenzione dell’abuso e del maltrattame intra familiare, e della
violenza, azioni di supporto alla genitorialita e ogni altra misura coerente con ld{inalita dei servizi;

Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione 1 /r‘frva delle persone con

disabilita e vulnerabili: percorsi di formazione per 1’acquisizione di co e?&ge chiave e abilita di base
(alfabetiche, matematiche e digitali, competenze sociali e civiche, \'{to di iniziativa e imprenditorialita,
consapevolezza ed espressione culturale), percorsi formativi p%ﬁuisizione di competenze finalizzati al
rilascio di qualifiche professionali nell’ambito di diversi s P@\economici (corsi per pizzaiolo, operatore
turistico, panificazione, pasticceria, cuoco, inglese etc{) anche con la previsione di stage.

Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente
vulnerabili e delle persone con disabilita, sva@iate e arischio di discriminazione ovvero alle persone che
per diversi motivi sono prese in carico déservizi sociali.

LINEE DI INTERVENTO

Il presente Avviso promuove la d@lzione di un Accordo di Inclusione Attiva per 1’attuazione di misure di
contrasto alla poverta attrav realizzazione di un Centro Territoriale di Inclusione.

I1 Centro Territoriale di Ih@sione e inteso quale centro di prossimita di servizi per il sostegno a persone e
famiglie svantaggi g)condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale. Pu0 essere articolato in una o piu sedi
nel territorio de&to Territoriale di riferimento, al fine di facilitare 1’accesso ai diversi servizi da parte dei
cittadini.

Ciascuna proposta progettuale deve prevedere, pena I’esclusione, la realizzazione di un Centro Territoriale di
Inclusione, articolato nelle seguenti tre azioni:

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per
I’acquisizione di competenze chiave;

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita.

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici

I Servizi di supporto alle famiglie sono finalizzati a sostenere la fuoriuscita dalla condizione di svantaggio,

mediante la partecipazione a percorsi di crescita e di acquisizione di strumenti per il reinserimento nel tessuto
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sociale ed economico. Possono essere realizzate una o piu delle seguenti attivita: sostegno alla genitorialita,
finalizzato alla promozione di condizioni favorevoli alla crescita sana dei minori@rvizi di educativa
territoriale e domiciliare, finalizzati a sostenere percorsi di educazione scolastica, e e relazionale rivolti
anche all’intero nucleo familiare; attivita di tutoring specialistico; altri serviz di Supporto all’inclusione ivi
compresi quelli finalizzati all’assistenza specialistica dei minori con disabi}'ﬁ;

inclusione lavorativa di

Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizz‘i'a

persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di %&minazione attraverso interventi

formativi per I’acquisizione di competenze chiave 6
Gli interventi di presa in carico prevedono la realizz di percorsi formativi e/o servizi di sostegno
orientativo, finalizzati a favorire la riduzione delle condizioni di svantaggio dei soggetti a rischio di esclusione.

I percorsi formativi sono finalizzati all’acquisizione e/o al rafforzamento di competenze chiave (key
competence) e/o di competenze tecnico p@\sionah. Ai destinatari dell’attivita formativa deve essere
corrisposta un’indennita oraria di frequenza commisurata alle reali ore di effettiva presenza al corso, del valore
di € 8,15, in coerenza con quanto tal§t0 nelle “Linee guida per i beneficiari”, allegate al Manuale delle
procedure di gestione del "P @hpania FSE+ 2021-2027". 1 servizi di sostegno orientativo prevedono
I’accompagnamento alla intzione di un percorso personalizzato di orientamento, mediante colloqui
individuali, della durata @ima di 2 ore, nel caso di sostegno orientativo di I livello (presa in carico, colloquio
individuale, profili sulenza orientativa) e di massimo 4 ore, nel caso di sostegno orientativo
L’articolazione proposta progettuale deve tenere conto della specifica normativa di riferimento inerente
alle diverse attivita che si intendono realizzare nell’ambito del Centro Territoriale di Inclusione. In particolare,

i servizi di sostegno orientativo e i percorsi formativi devono essere realizzati in linea con la normativa in
materia di accreditamento di cui alla DGR n.136/2022 e ss.mm.ii., ed in linea con il sistema regionale degli
standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione delle competenze (DGR n.223/2014, DGR
n.808/2015 e DGR n. 314/2016 e ss.mm.ii.)

Azione C) Tirocini di Inclusione Sociale

L’ Avviso finanzia i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione di persone prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai
servizi sanitari competenti. In particolare, i tirocini sono realizzati ai sensi delle Linee guida approvate in sede
di Conferenza Stato Regioni, di cui all’ Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania
con DGR n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9.

I progetti di tirocinio prevedono percorsi di inclusione sociale, da realizzarsi presso i soggetti ospitanti
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individuati dall’ Ambito Territoriale capofila del partenariato, nel rispetto della normativa di riferimento.

Per la realizzazione di ciascun tirocinio di inclusione sociale, é stipulata un’apposita co@nzione, sottoscritta

dal tirocinante, dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante, nonché dall’ Ammini i6ne pubblica che ha
in carico la persona (se diversa dal soggetto promotore o ospitante). ’
Alla Convenzione va allegato il progetto personalizzato di tirocinio di i ne sociale, di regola, redatto

dall’ambito d’intesa con i partner interessati alla misura, che deve gawantite la sostenibilita e I’efficacia delle
azioni avviate per il perseguimento degli obiettivi di inclusione e $§nere tutti gli elementi definiti dalle citate
Linee guida del 22 gennaio 2015 e dal Regolamento regim% . 9/2010 e Regolamento Regionale del 7
maggio 2018, n. 4, tra cui la descrizione delle seguenti specifiche:

- Le competenze di base, trasversali e tecnico prdfessionali, da acquisire in riferimento agli obiettivi di
inclusione sociale, autonomia della persona e riabilitazione, con I’eventuale indicazione, ove possibile, della
figura di riferimento del Repertorio nazionale@s. n.13 del 2013) o regionale, ed eventuale livello di EQF2;

- Gli obiettivi e le modalita di svolgimer&del tirocinio, I’attivita di tutoraggio e accompagnamento nel
percorso di apprendimento;

- Il dettaglio degli impegni e de @;lighi a carico dei soggetti coinvolti e I’indicazione del tutor del soggetto
ospitante e del referente del to proponente.

Per ciascun tirocinante @evista una frequenza settimanale non superiore all’orario previsto dal contratto
collettivo applicabi oggetto ospitante, per una durata massima complessiva di 24 mesi nel caso di persone
con disabilita e esi per gli altri destinatari in linea con le disposizioni cui alla DGR n.103/2018.

E prevista la corresponsione di un’indennita di partecipazione lorda mensile pari a 500,00 euro, sulla base
dell’attivita svolta, in conformita alla normativa di riferimento.

L’indennita corrisposta al tirocinante é considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a quello
di lavoro dipendente.

All’ente promotore € corrisposta, per ciascun tirocinio attivato, una remunerazione forfettaria pari ad € 500,00.
Per tutto quanto non espressamente previso nel presente Avviso, si rimanda al Regolamento regionale 2 aprile
2010, n.9 e Regolamento Regionale del 7 maggio 2018 n.4, ed alle Linee guida approvate in sede di Conferenza
Stato Regioni, di cui all’ Accordo rep.7 del 22 gennaio 2015.

In caso di ammissione a finanziamento della proposta progettuale, I’ Ambito Territoriale seleziona, i potenziali
destinatari dei tirocini, nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 5 dell’ Avviso e i soggetti disponibili ad ospitare
i tirocinanti, nel rispetto della normativa di riferimento.

I soggetti ospitanti devono avere sede operativa nell’ Ambito Territoriale di riferimento.
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SOGGETTI DESTINATARI

Destinatari del presente Avviso sono i Soggetti del Terzo settore, come definiti ai s D Igs. 3 luglio

2017, n.117 “Codice del Terzo Settore”, iscritti ai registri regionali o nazmnah @e al momento della
presentazione della proposta progettuale;

- Soggetti iscritti nella Sezione A) dell’elenco regionale degli operatorispu b@.l e privati accreditati ai sensi
della Delibera della Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022; \

- Soggetti promotori di tirocini finalizzati all’inclusione soc1al@g151 della vigente normativa di riferimento
(art.2, del Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n Q

- Istituti Scolastici; &

- Sindacati dei lavoratori;

- Associazioni datoriali di categoria. 6\

E possibile per lo stesso soggetto ricoprire piti ruoli all’interno del partenariato (come promotore di tirocini,
come erogatore di percorsi di empoxggr'rgt e come ente del terzo settore), laddove soddisfi i requisiti a termini
di legge fermo restando il rispet @numero minimo di soggetti partecipanti.

Ciascuno dei soggetti sopra i, pena 1’esclusione, puo partecipare ad un solo partenariato, ad eccezione

delle Associazioni dato i categoria e dei Sindacati dei lavoratori nonché dei soggetti accreditati per

’attivazione dei tir 7 quest’ultimi, possono partecipare ad un solo progetto per ogni provincia fino ad un

massimo di tre prgyince. I soggetti individuati per la costituzione del partenariato, in fase di presentazione della
proposta progettuale, sottoscrivono, pena l'esclusione, una dichiarazione di intenti a costituirsi nell'ATS, con
l'indicazione dei ruoli e delle attivita di ciascun partner nell'ambito della realizzazione dell'intervento;

In caso di approvazione del progetto, prima della data di sottoscrizione dell'Atto di Concessione, ciascun
raggruppamento deve essere formalmente costituito nella forma dell'ATS (mediante scrittura privata
autenticata), conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza all’ Ambito N14

I1 soggetto capofila e I’unico soggetto al quale la Regione Campania eroga il finanziamento ed e altresi I'unico
responsabile delle comunicazioni nei confronti della Regione stessa;

Destinatari finali sono le famiglie e le persone afferenti all’ Ambito Territoriale proponente, in condizione di
svantaggio economico e sociale, individuate, sia tra coloro che usufruiscono dell’ Assegno di Inclusione (ADI)
al fine di rafforzarne la presa in carico e ’offerta dei servizi erogati, in complementarieta con le misure

nazionali, sia tra i soggetti che si trovino in almeno una delle condizioni di svantaggio definite dal DM 17

ottobre 2017.;
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I beneficiari devono attenersi alle vigenti disposizioni comunitarie in tema di informazione e pubblicita
contenute nel Reg. (UE) n. 1060/2021 e del Si.Ge.Co. e relativa manualistica del P@:AMPANIA FSE+
2021/2027 approvato con Deliberazione di Giunta n. 374 del 29/06/2023 e Decreto&@nziale n.229 del
27/07/2023 aggiornato con Decreto Dirigenziale n.102 del 06/05/2024. ¢

Tutto cid premesso \ a

N

gli interessati, in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di C@‘- remessa, a far pervenire la propria

d’interesse allegata unitamente alle dichiarazioni, vamente in formato file word e pdf (secondo il

manifestazione d’interesse entro le ore 12:00 del giorn %enmaio 2025 , trasmettendo la manifestazione
G5

modello allegato o carta semplice) compilata, e firmata digitalmente dal legale rappresentante, con allegata

copia del documento di riconoscimento, in Co@ﬁ validita del titolare e/o legale rappresentante, all'indirizzo di

posta elettronica certificata protocollo@pec.comune.giugliano.na.it , dando atto che il termine di consegna sara

attestato dalla

I soggetti che manifestano 1} sse dovranno trasmettere una proposta che contenga la descrizione specifica

i S

A) Servizi sociaﬁ&gﬁvi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

ricevuta di avvenuta consegna trE@Ssa all'indirizzo di posta elettronica certificata del mittente.

B) Interventi resa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per
I’acquisizione di competenze chiave

C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente
vulnerabili e delle persone con disabilita.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E DISPOSIZIONI FINALI

Le candidature di manifestazione d’interesse presentate non sono vincolanti né per I’ Ambito N14 né per il
soggetto che manifesta I’interesse, fino alla sottoscrizione della dichiarazione d’impegno a costituirsi in ATS,
per la realizzazione del progetto.

Resta riservata All’Ambito N14 la redazione definitiva del programma di interventi per 1'attuazione dell'Intesa
Territoriale di Inclusione Attiva, con ’individuazione delle attivita e degli interventi che la compongono e la

presentazione della candidatura, in qualita di capofila, alla Regione Campania.

Analogamente 1'Ambito N14, potra non procedere alla presentazione della candidatura, senza che alcun
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soggetto individuato ai fini della costituzione del partenariato, o comunque che abbia manifestato interesse,
possa far valere diritti di rivalsa. @

Il possesso dei requisiti previsti e I’ordine cronologico di acquisizione delle %Staziom di interesse
all'indirizzo di posta elettronica certificata determineranno la possibilita di pa{e@azione al partenariato di
progetto fino al raggiungimento del numero massimo dei componenti il p e%{iato, pari a 5 (incluso I'Ambito
Territoriale Sociale), e tenuto conto dell'obbligo di includere almeno L\;gé'etto del terzo settore, un soggetto
promotore dei tirocini e un soggetto accreditato. \
L’esamina delle domande avverra con I’attribuzione di punte%’g
Descrizione Valutazione Punteggio Q

Partenariato max 40 punti < ;

Soggetto del terzo settore di cui al D.Igs 117/2017 iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito

condo lo schema seguente

delle attivita e/o del servizio a cui il soggetté\andida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale Per ogni anno di esperienza pﬁ 2 per un massimo di 10 punti
Soggetto accreditato ai sensi dellapGR™n.136/2022 Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il

soggetto si candida , ricompre d@ll’Azione B) del bando regionale Per ogni anno di esperienza punti 2 per
un massimo di 10 punti &

Soggetto promotore dei@cini. Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida

, ricompreso nell’ Azi C) del bando regionale

Per ogni tirocin@o presso enti pubblici della durata di almeno 6 mesi punti 2 per un massimo di 10 punti
Ulteriore esperienza in partenariato per I’attuazione dei progetti in favore di soggetti svantaggiati Punti 5
Qualita della proposta progettuale max 35 punti

Centro Territoriale di Inclusione (Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle risorse umane,
strumentali e metodologiche utilizzate.)

In sede di valutazione di tale criterio, sara adeguatamente valorizzata la presenza di una task force interna al
partenariato dedicata alle procedure tecnico gestionali, amministrative e di rendicontazione utile ai fini della
certificazione della spesa. Punti 15

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici

Completezza interna dell’Azione (chiarezza, sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e delle

metodologie ed adeguatezza rispetto agliobiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari) Punti 5
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Azione B) Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso in@enti formativi per
I’acquisizione di competenze chiave Q

Completezza interna dell’Azione (chiarezza, sinteticita e coerenza dei coﬁ@u , degli strumenti e delle
metodologie ed adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari) Punti 5

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzaa'\iﬁdusione lavorativa di persone
maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita \

Completezza interna dell’Azione (chiarezza, sinteticita e C@Q

a dei contenuti, degli strumenti e delle

metodologie ed adeguatezza rispetto agli obiettivi del pro @ alla tipologia dei destinatari) Punti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati @amﬁre un’adeguata informazione ai destinatari dei
diversi interventi Punti 5 .

Monitoraggio e valutazione (piano di monitor@ e valutazione interna dell’intervento e delle singole azioni)
Punti 5

Efficacia potenziale e sostenibilita n%@punti

Analisi del contesto e rispo

O

Il presente avviso vi ubblicato all’albo on-line del sito istituzionale

Innovativita della proposta anch Qrmini di strumenti, metodologie e strategie di intervento Punti 5
1@ dell’intervento ai bisogni del territorio Punti 10

Ogni chiariment®puo essere richiesto alla dott.ssa Tuccillo Alessandra — Rup del procedimento

Dott. Vincenzo Mauriello Vice- Coordinatore D’ambito N14
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Modulo di domanda - Allegato A

Spett.Le Ambito N14
protocollo @ pec.comune.giugliano.na.it

FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO PER LA CO-PROGETTAZION REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI PREVISTI DALLAVVISO REGIONALE “CAMPANIA WELFARE” EMANAT@ IN ATTUAZIONE DEL PR
CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - PRIORITA 3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIET BSPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE
3.H.2 - CAMPO DI INTERVENTO N. 153 “PERCORSI DI INTEGRAZIONE ? SERIMENTO NEL MONDO DEL
LAVORO PER | SOGGETTI SVANTAGGIATI” IN FAVORE DEGLI AMBITI QR ORIALI DELLA CAMPANIA.

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE 'QQ

Il/La sottoscritto/a AQ
nato/a a ()il /__/ CF.
residente in (cap6 ) Via/Piazza n.

in qualita di legale rappresentantm&\.

0& MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE
alla costituzione di (p\artenariato di progetto conlAmbito N 14-per la co-progettazione e la realizzazione degli
interventi prev@Avviso regionale “CAMPANIA WELFARE” A tal fine,ai sensi degli art.46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, informato che le dichiarazioni false, I'indicazione di dati non corrispondenti al vero e I'uso di

atti falsi sono puniti con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici eventualmente conseguiti (articoli

75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

compilare la scheda sottostante per la propria categoria.
Nel caso in cui lo stesso soggetto intenda ricoprire piu ruoli all’interno del partenariato (come promotore di tirocini,
come erogatore di percorsi di formativi e come ente del terzo settore) ripetere le informazioni di seguito richieste.

TERZO SETTORE
(Ai sensi del D.Igs 3 luglio 2017, n. 117 “Codlice del Terzo Settore”, art. 3 dell’Awviso)
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Denominazione

Natura giuridica

Indirizzo sede legale

Indirizzo sede operativa

Citta

Via e n. civico

CAP

Telefono sede operativa

Indirizzo PEC

Codice Fiscale/Partita IVA
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della DGR n.136/2022)

v

ORIENTATIVO (accreditato ai sensi

O

Denominazione f\&\'
Natura giuridica
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Indirizzo sede operativa 6\ Citta

Via e n. civico
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X,
4
Telefono sede operativa AQ

Indirizzo PEC

. . . A
Codice Fiscale/ Partltg.l\@

Cognome e hom *tégale Rappresentante
Codice di accréditamento

(barrare la tipologia di accreditamento)

percorsi formativi, rif.
servizi di sostegno orientativo, rif.
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CAP
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Cognome e nome del Legale Rappresentante
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DICHIARA, inoltre,

di non essere incorso, all’atto della presentazione della domanda:

® nelle situazioni di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del d.lgs. n.36/2023 e s.m.i. analogicamente
richiamati. In caso di partecipazione in forma aggregata costituita o costituenda i requisiti sopra
indicati dovranno essere posseduti da tutti i componenti e s.m.i.;

® in procedimenti pendenti per |'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3, della
legge n. 1423/1956 e s.m.i. o di una o pill cause ostative previste dall'art. 10, della legge n. 575/1965 e
s.m.i;

® in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all'art. 67 del D. Lgs. 6 settembre 2011,
n. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’'art. 4, del d.lgs. 8 agosto 4, n. 490;

® in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condam?venuto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 4 .p.p., per reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita pFonsionaIe, o condanna, con

sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazio un'organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari ci II'art. 45, paragrafo 1, direttiva
CE 2004/18;

\.47, della legge del 19 marzo 1990, n. 55;
eria di sicurezza ed di ogni altro obbligo

in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'
in gravi infrazioni debitamente accertate alle norme i
derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati i esso dell'Osservatorio;

® in gravi negligenze o di azioni in malaféde nell'esecuzione delle prestazioni affidate
dall'Amministrazione; di errori gravi nell'ese o della propria attivita professionale, accertato con
qualsiasi mezzo di prova da parte dell' Amministrazione;

® in violazioni, definitivamente accerrﬁ\rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e
tasse, secondo la legislazione italia quella dello Stato in cui € stabilito;

® in false dichiarazioni nell'anno aatecedente la data di pubblicazione dell'Avviso in merito ai requisiti e
alle condizioni rilevanti per,la mecipazione alle procedure di gara e di selezione per |'assegnazione
di contributi, né per I'affi SS&\to dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

® in gravi negligenze o de nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti da procedure di
gara finanziate co I comunitari e/o nazionali;

® in violazioni gravizdefinitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed
assistenziali, €cyndo la legislazione italiana o dello Stato in cui e stabilito;

® in sanzi erdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. c), del d.Igs. n. 231/2001 e s.m.i., o di altra
sanzio he comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'art. 36-bis, comma 1, del d.l. 4 luglio 2006, n.223, convertito,
con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

Dichiara, inoltre:

® di aver preso visione dei contenuti dell'avviso regionale “CAMPANIA WELFARE”, delle Linee guida per
la gestione e per la rendicontazione dei progetti, nonché di accettare, in ogni sua parte, la
manifestazione di interesse pubblicata da codesto Ambito;

e di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del regolamento UE n. 679/2016
sulla protezione dei dati personali, che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

® diimpegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla
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denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede
ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la
partecipazione alla fase di co- progettazione

e di designare quale persona incaricata a partecipare alle attivita di co-progettazione
il/la: (Nome e cognome)

Ruolo/incarico nell'organizzazione

qualifica n. telefonico

Q®

Allega
- proposta progettuale (per i soggetti di cui alle lettere a), b) e c) di cui manife%z@e di interesse comprensivo

del piano dei costi;
— curriculum persona incaricata di partecipare alle attivita di co- ttazione e di realizzazione del

progetto; \
- dichiarazione di impegno;
- fotocopia documento di riconoscimento in corso di v arb

\

Luogo e data gﬁ)

é\ Firma del Legale rappresentante
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Dichiarazione impegno ALLEGATO B
Spett.Le Ambito N14

protocollo@pec.comune.giugliano.na.it

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRSI NELLA FORMA DI ATS
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZ&’ DI INTERESSE
FINALIZZATE ALLA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO PER}A@-PROGETTAZIONE E
LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI DALI’AVV \EGIONALE “CAMPANIA
WELFARE” EMANATO IN ATTUAZIONE DEL PR CAMPANI&-H 2021/2027 - PRIORITA 3
INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ES éﬁ'- AZIONE 3.H.2 - CAMPO DI
INTERVENTO N. 153 “PERCORSI DI INTEGRAZIONE &INSERIMENTO NEL MONDO DEL
LAVORO PER I SOGGETTI SVANTAGGIATT” 1 ORE DEGLI AMBITI TERRITORIALI

DELLA CAMPANIA. @

11 sottoscritto

*

Nome e Cognome ....ccoviiinennen & .................... nato/a Bevriiiiii e
11 ST CFeveeiiiic ¥ residente 11 OO POV RTRRTON ala  via
................................ I | qualité@legale rappresentante di ............cccceereeeiiiiiiiiieeeennnnenn... cON Sede legale
111 OO CF/PIVA........... &x ......................
DICHIARA
(ai sensi e per gli effetti i articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e con la espressa consapevolezza di quanto

prescritto dagli articol@e 76 del medesimo DPR, rispettivamente sulle conseguenze civili e penali a cui puo andare

incontro in ca chiarazioni mendaci)

in caso di approvazione della proposta progettuale presentata a seguito dell’ Avviso pubblico richiamato in oggetto:

- di costituirsi formalmente in ATS, mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell’art.68 del D. Lgs.
n.36/2023 prima della data di sottoscrizione dell’ Atto di concessione, secondo quanto disciplinato all’art. 3
dell’ Avviso regionale “CAMPANIA WELFARE”;

- che, all’interno dell’ ATS, verra conferito mandato collettivo speciale con rappresentanza all’ AMBITO N14
in qualita di capofila;

- che le attivita per le quali si chiede il finanziamento saranno realizzate nel territorio di competenza
dell’Ambito Territoriale, ad eccezione dei tirocini di inclusione che possono essere realizzati anche nei
Comuni limitrofi allo stesso.

Luogo e data

Il Legale Rappresentante
RCG N° 02500/2024 del 31/12/2024 25



Citta di Giugliano in Campania - Servizio Finanziario
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 817/2024 del 30/12/2024, avente oggetto:

Approvazione Manifestazione d'interesse Avviso Pubblico Campania Welfare deliberazione della Giunta
Regionale n.160 del 10/04/2024

<

&

Presa d’atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comty‘}del D.Lsg 267/2000, la regolarita

contabile. (b‘

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

Firmato da
R ANDREA ELTERPIO RCG N° 02500/2024 del 31/12/2024 26
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Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

Certificazione di Avvenuta Pubblicazione

<
Q SPETT.LE

SETTORE SERVIZI SOCIALLI, ISTRUZIONE\C URA , SPORT, CED
Ai sensi delle normative/regolamenti vigenti, si attesta/certifi /\fhe I'Atto avente oggetto
'Approvazione Manifestazione d'interesse Avviso Pubblico Campaiiia Welfare deliberazione della
Giunta Regionale n.160 del 10/04/2024' ¢ stato affisso all'Abo Pretorio Online dal 31/12/2024 al
15/01/2025 ed e stato registrato con progressivo N° PAP-0 -2024.
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