IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000, attribuisce alla Giunta specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e di determinazione
delle dotazioni organiche;

Considerato che I'art. 89, comma 5, del D.Lgs. 267/00 stabilisce che "gli enti locali, nel rispetto
dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita’
di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti.
Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e
strutturalmente deficitari";

Tenuto conto che l'art. 17, comma 14, della legge 127/1997 prevede che "nel caso in cui
disposizioni di legge o regolamentari dispongano l'utilizzazione presso le amministrazioni
pubbliche di un contingente di personale in posizione di fuori ruolo o di comando, le
amministrazioni di appartenenza sono tenute ad adottare il provvedimento di fuori ruolo o di
comando entro quindici giorni dalla richiesta”;

Considerato che, con nota acquisita al prot. n. 0048001 del 02.04.2026, depositata agli atti
d’ufficio, il Segretario Generale del Consiglio Regionale della Campania (Servizio Gestione
degli uffici di diretta collaborazione e supporto), su richiesta del Presidente del Gruppo
Consiliare*#sskoksokasksstskskkkx*ha chiesto 1’attivazione dell’istituto del Comando fino al
31.12.2026 per il sig. *¥¥xdaksckdsrdoriaskickk [struttore di Vigilanza in forza al Comando Polizia
Municipale del Comune di Giugliano in Campania;

Sentito per le vie brevi il dipendente** ¥ kakxktskkikr*kmir, 279, che ha manifestato parere
favorevole all'incarico;

Vista la nota prot. n. 80707 del 09.06.2026 con la quale 1’ Assessore alla Polizia Municipale ha
espresso parere favorevole alla concessione del Comando, anche in considerazione che lo stesso
termina il 31.12.2026, salvo risoluzione anticipata;

Considerato che nell’atto di indirizzo 1’ Assessore alla Polizia Municipale richiede di concludere
I’istruttoria, finalizzata alla concessione del Comando, verificando:

1) La valutazione della compatibilita del comando con le esigenze organizzative e di servizio del
settore di appartenenza del dipendente.

2) La richiesta e acquisizione del relativo attestato di copertura finanziaria da parte del Servizio
Bilancio, Ragioneria e Contabilita Analitica.

3) La predisposizione del quadro economico stipendiale annuale contenente il costo reale del
dipendente, elemento indispensabile da allegare all’atto e da trasmettere al Consiglio Regionale
ai fini del successivo rimborso delle competenze.

Vista la nota protocollo 81765 del 11/06/2026 con la quale é stato richiesto al Dirigente della
Polizia municipale I’espressione del parere circa la concessione del comando



Vista la nota acquisita al prot. 0082956/2026 del 13/06/2026 con cui il Comandante della Polizia
Municipale ha rappresentato l'impossibilita di esprimere parere favorevole al comando in oggetto
— seppur limitato nel tempo — a causa della contestuale carenza di personale in forza al Settore;

Considerato che sotto il profilo tecnico la richiesta e regolare in quanto rispetta le previsioni
normative e che dal punto vista finanziario la spesa sostenuta per il citato dipendnete sara
rimborsata dalla Regione Campania;

Ritenuto di riservare alla Giunta Comunale ogni determinazione in ordine all'opportunita di
adottare I’atto autorizzativo del Comando del Sig.¥¥dksdksdcksdokssdokxkmer, 279, presso il
Consiglio Regionale della Campania, dalla data di esecutivita del presente atto e fino al
31/12/2026, salvo risoluzione anticipata.

PROPONE DI DELIBERARE

1) prendere atto della nota del Consiglio Regionale della Campania Segreteria Generale
acquisita al protocollo dell’Ente in data 02.04.2026 al n. 48001/2026, avente ad oggetto la
richiesta di attivazione dell’istituto del Comando per il dipendente **#¥¥sdskaciasksodx myr,
279, fino al 31/12/2026, salvo risoluzione anticipata;

2) demandare alla Giunta Comunale la valutazione di merito circa 1’opportunita di adottare il
provvedimento con il quale si autorizza il collocamento in posizione di comando presso il
Consiglio della Regione Campania — Segreteria Gruppo Consiliare*###¥sksskssksokrktki*x_ del
dipendente di quest’Ente **¥kksksskakakdktkmigr 279, ai fini del conferimento allo stesso di
incarico di stretta collaborazione e supporto, a far data dall’esecutivita del presente atto e fino al
31/12/2026, salvo risoluzione anticipata;

3) dare atto che l'onere finanziario derivante dal comando del dipendente
ekskdckokiokokookokokekkk mitr. 279 presso la Regione non comporta alcuna spesa a carico del
bilancio di questo Ente, in quanto l'intero trattamento economico sara rimborsato dalla Regione
medesima;

4) trasmettere la presente deliberazione all’interessato e alla Direzione Generale Risorse
Umane, finanziarie e strumentali del Consiglio Regionale della Campania;

5) demandare al Settore Affari Istituzionali, Servizio Personale, 1’adozione degli atti di
competenza consequenziali al presente provvedimento;

6) dichiarare, stante l'urgenza che riveste l'esecuzione dell'atto, il presente deliberato
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000.

Il Dirigente

Dott. Andrea Euterpio

Firmato da
g EUTERPIO ANDREA
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