IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Visto I’art. 33 d.lgs. n. 165/2001 che, ai primi tre commi, testualmente dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente
articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

1. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

1. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del
dirigente responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

Considerato che, con nota prot. n. 34584 del 09.03.2026, il segretario comunale ha richiesto ai
dirigenti di verificare eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale
all’interno delle aree di competenza;

Preso atto che, dalle risposte dei dirigenti (prot. n. 34804 del 09.03.2026 del dirigente del settore
Transizione Ecologica-Terra dei Fuochi-Tutela del Territorio- Cimitero, prot. n. 35592 del
10.03.2026 del dirigente del Settore Polizia Municipale; prot. n. 36978 del 12.03.2026 del dirigente
del Settore Pianificazione territoriale Edilizia; prot. n. 36940 del 12.03.2026 del dirigente
dell’Unita di Progetto Rigenerazione Urbana e PNRR OO.PP. - Servizio Pianificazione
Programmazione OO.PP, prot. n. 37656 del 13/03/2026 del del dirigente dell’Unita di Progetto
Rigenerazione Urbana e PNRR, prot. n. 38563 del 16/03/2026 del dirigente del Settore
Manutentivo Idrico Patrimoniale, prot. n. 42583 del 23/03/2026 del Dirigente del Settore Servizi
Sociali Istruzione Sport Cultura Ced-Provveditorato, prot. n. 51362 del 13/04/2026 del Dirigente
dei Settori Servizi Finanziari, Affari Istituzionali, Servizi Demoanagrafici e Attivita produttive e
Sviluppo economico), risulta che nell’ente non esistono situazioni di soprannumero o che rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, ma semmai una generale carenza di dipendenti;

Tenuto conto dei pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sulla presente proposta di
deliberazione;

propone di deliberare

1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del deliberato;

1) di dare atto che, dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001, nell’organico di questo Comune non risultano per I’anno 2026 situazioni di
soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria dell’ente;

1) di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile stante I’urgenza derivante dalla
natura propedeutica del presente atto rispetto agli strumenti programmatori dell’ente.



Il Dirigente
Dott. Andrea Euterpio
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