
IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto l’art.107 del D.lgs 18.8.2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le responsabilità della dirigenza.

Visto il  Decreto Sindacale n.  373 del  8/05/2025 con cui  lo scrivente è stato nominato Dirigente del

Settore Polizia Municipale;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilità;

Vista la Deliberazione DI Giunta n. 28 del 02/03/2026 con la quale è stato approvato il DUP 2026/2028

(articolo 170, comma 1, D.Lgs 267/2000).

Vista  la  Deliberazione  di  Giunta  n.  29  del  02/03/2026 con  la  quale  è  stato  approvato il  bilancio  di

previsione 2026/2028.

Vista  la Deliberazione Commissariale con i poteri di Giunta n. 5 del 25/03/2025 con la quale è stato

approvato il Piano Integrato di attività ed organizzazione (P.I.A.O.) ed il Piano Esecutivo di Gestione per il

triennio 2025/2027.

Richiamato

- il CCNL 2016/2018 del 21/05/2018 art. 56-ter “Prestazione del personale di Polizia Locale in occasione

di attività e iniziative di carattere privato” che recita:

“1. Le ore di servizio  aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario di lavoro, impiegato per le

attività di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attività e di iniziative di carattere

privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del decreto legge n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti,

sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art.

38, comma 5, del CCNL del 14 settembre 2000.

4. gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di cui ai

commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delle somme

complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attività o delle iniziative, secondo

le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente”

-il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto funzioni locali - Periodo 2018-2021, l’articolo 80

comma 2 lett. G “Utilizzo fondo risorse decentrate” recita:

“compensi previsti da disposizioni di legge riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.

67 comma 3 lett.  C del  CCNL del  21/05/2018 ivi  compresi  i  compensi  di  cui  all’art.  70-ter  del  CCNL

21/05/2015”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 131/2023 del 14/09/2023 con la quale è stato approvato il

Regolamento recante la disciplina delle prestazioni dei servizi  resi dal settore di Polizia Municipale in



materia di sicurezza e polizia stradale necessari allo svolgimento di attività e di iniziative di carattere

privato soggetti a pagamento ex  art.  22  comma 3-bis  D.L.  n.  50  del  24  aprile  2017,  convertito con

modificazioni dalla L. n. 96 del 21 giugno 2017;

Considerato che 

1. il G.O.S. richiedeva:

-  con  note  prot.  131504  del  10/10/2025  e  n.  139641  del  23/10/2025,  servizio  reso  dalla  Polizia

Municipale per gli incontri calcistici con il Catania per l’11/10/2025 e con il Benevento per il 29/10/2025. 

-  con note prot.  n.  139641 del  23/10/2025, n.150634 del  13/11/2025 e n.  153019 del  18/11/2025,

servizio reso dalla Polizia Municipale per gli incontri calcistici con il Siracusa per il giorno 02/11/2025, con

il Cerignola per il 16/11/2025 e con il Casarano per il giorno 22/11/2025;

- con note prot. n. 161041 del 4/12/2025 e prot. n. 167444 del 17/12/2025, servizio reso dalla Polizia

Municipale per gli incontri calcistici con l’Altamura per il 6/12/2025 e con la Casertana per il 19/12/2025.

2.  che  la  relativa  rendicontazione  di  quanto  spettante  a  ciascun  dipendente,  è  di  competenza  del

Comandante della Polizia Municipale ed è stata inoltrata alla società Giugliano calcio 1928 s.r.l.,  così

come previsto dal regolamento all’art. 9.2, con note prot. n. 154710/2025 e n. 19499/2026;

3. che le competenze sono state attribuite come da prospetto allegato alla presente che ne costituisce

parte integrante e sostanziale;

Ravvisato  che ciascuna unità operativa ha regolarmente svolto il  servizio richiesto ed ha attestato lo

stesso attraverso regolare marcatura di entrata e uscita e che pertanto va liquidata.

Dato atto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente determinato, consente di attestare

la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del

D.Lgs. 267/2000, evidenziando che è stata osservata la normativa vigente in materia di incompatibilità e

di conflitto di interesse relativamente all’oggetto della presente determinazione;

DETERMINA

di dare atto che l’importo da erogare al personale, per le finalità di cui al presente provvedimento, è

rendicontata nel prospetto allegato alla presente, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, in



relazione a ciascun Agente di Polizia Municipale ed al periodo di riferimento relativo al 01/10/2025 –

31/12/2025.

di liquidare la somma di  € 7.685,47 al personale dipendente, come da prospetto allegato al Presente

atto, di cui forma parte integrante e sostanziale, che si trova allocato:

- per € 5.809,12 (Spesa) al Capitolo 10105040, Missione 03 Programma 01 Titolo 1, impegno

659/2025 del Bilancio Pluriennale 2026/2028 – Residui 2025;

- per € 1.382,57 (CPDEL) al Capitolo 10105040, Missione 03 Programma 01 Titolo 1, impegno

659/2025 del Bilancio Pluriennale 2026/2028 – Residui 2025;

- per € 423,52 (Irap) al Capitolo 10105040, Missione 03 Programma 01 Titolo 1, impegno

659/2025 del Bilancio Pluriennale 2026/2028 – Residui 2025;

di  dare  atto che  il  presente  provvedimento  ha  efficacia  immediata  dal  momento  dell’acquisizione

dell’attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell’art. 184 comma 7 del D.Lgs n. 267/2000; 

di dare atto  di adempiere, inoltre,  con l’esecutività della  presente agli  obblighi  di  trasparenza di cui

all’art. 37 del D. Lgs. n°33 del marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012.

Il  sottoscritto  Dott.  Luigi  De Simone,  Dirigente  del  Settore  Polizia  Municipale presso  il  Comune di

Giugliano in Campania, sotto la propria responsabilità, in relazione all’art. 6 bis della Legge 07.08.1990 n.

241, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 Novembre 2012 n. 190 e del Decreto del Presidente della

Repubblica  28  Dicembre  2000  n.  445,  DICHIARA che  in  relazione  al  presente  provvedimento  non

sussistono situazioni  di  conflitto di  interessi  rispetto alle  quali  è  fatto obbligo  espresso  di  astenersi

dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali.
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