VISTO l'art. 107 del D. Igs 18.8.2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza.
VISTA la legge n. 241 del 07/08/1990;

VISTO il T.U.E.L. D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 1 del 28/02/2025, con la quale é stato approvato ai
sensi dell’art. 170 del D.lgs. n. 267/00 il DUP (Documento Unico di Programmazione) annualita 2025 -
2027;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 15 del 04/03/2025, con la quale é stato approvato ai
sensi dell’art. 174 del D.lgs. n. 267/00 e art. 10 comma 15 del D.lgs. n. 118/11 il Bilancio di previsione
triennale 2025 -2027;

VISTO il Decreto Commissariale n. 226/2025 del 06/03/2025 con cui I'ing. Generoso Serpico & stato
nominato Dirigente del Settore Transizione Ecologica Terra dei Fuochi Tutela del Territorio e Cimitero dal
01.04.2025 e fino a 31.12.2027;

DATO ATTO che con Decreto Dirigenziale n. 627 del 14/11/2025 e stata conferita alla dott.ssa Carolina
Paolella, dal 17/11/2025 e fino a tutto il 16/11/2028, la responsabilita del Servizio “TUTELA DEL
TERRITORIO E CIMITERO - U.O. TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA ANTIABUSIVISMO E
DEMOLIZIONI - U.O. SERVIZI CIMITERIALI”

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 25/11/2025 che autorizza alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo dipendenti parte economica 2025;

VISTA la proposta del funzionario E.Q, dott.ssa Carolina Paolella che qui si riporta
PREMESSO CHE:

- con Determinazione Dirigenziale n. 230 del 24/02/2022 sono stati approvati gli atti di gara per
I'importo complessivo di € 1.906.797,19 di cui € 1.422.102,45 per lavori/servizi a base d'asta,
€ 50.577,21 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso oltre € 484.694,74 per somme a
disposizione (suddiviso in quattro esercizi - 2022, 2023, 2024, 2025) per l'affidamento del
“Servizio di gestione dei Servizi cimiteriali e dei servizi di manutenzione nell’ambito del
cimitero”;

- con medesima Determinazione si stabiliva di:

- procedere all'affidamento del "Servizio di gestione dei servizi cimiteriali e dei servizi di
manutenzione nell’ambito del cimitero" mediante procedura di gara aperta ai sensi dell'art. 60
del D.Lgs. n. 50/2016 individuando I'impresa aggiudicataria con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 del medesimo D.Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii.;

- appaltare il Servizio in oggetto attraverso la Stazione Unica Appaltante presso il Provveditorato
Interregionale per le Opere Pubbliche Campania e Molise, demandando allo stesso tutti gli
adempimenti connessi all’espletamento della gara (adozione del bando e disciplinare di gara,



individuazione e pratica attuazione delle relative forme di pubblicita, ecc.), giusta Deliberazione
di Consiglio Comunale n. 49/2016 e successivi Protocollo d'Intesa e Disciplinare Economico;

- a seguito di esperimento di gara il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti Provveditorato
Interregionale per le Opere Pubbliche per la Campania, Molise, Puglia e Basilicata - SUA di
Napoli, con Decreto Provveditoriale M_INFPRNA- R.U. prot. n. 0086 del 24/02/2023, assunto al
prot. dell’'Ente al n.0025621 del 27/02/2023, e con Decreto Provveditoriale M_ING-PRNA- R.U.
prot. n. 287 del 18/05/2023, assunto al prot. dell’Ente al n. 62912 del 19/05/2023, ha proceduto
rispettivamente all’aggiudicazione ex art. 32 c. 5 del D.Lgs. n. 50/2016 ed all'intervenuta
efficacia dell’aggiudicazione dei servizi in argomento, nei confronti della Societa VI.MA.RA. srl,
con sede legale in Giugliano in Campania (NA) in via San Francesco a Patria n. 103, C.F. e P. IVA
05056881211, con il ribasso offerto del 13,00% per un importo di € 1.238.802,41 oltre €
50.577,21 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, per un totale di € 1.289.379,62 oltre IVA;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1081 del 23/06/2023 si € preso atto dell’efficacia
dell'aggiudicazione di cui al Decreto Provveditoriale M_INF-PRNAR.U. prot. n. 287 del
18/05/2023, assunto al prot. dell’Ente al n. 62912 del 19/05/2023;

- con Verbale prot. n. 0026998/2023 del 01/03/2023, ai sensi dell’art. 32 comma 8 D.Lgs. n.
50/2016 e del art. 19 del D.M. 07/03/2018 n. 49 ¢ stato redatto il Processo verbale di consegna
di affidamento del servizio in dipendenza della stipula del contratto per "Servizio di gestione dei
servizi cimiteriali e dei servizi di manutenzione nell’ambito del cimitero"”, per una durata
triennale (fino al 28/02/2026);

- in data 04/10/2023 é stato sottoscritto contratto Rep. N. 14/2023, registrato all’Agenzia delle
Entrate al n. 37478 Serie IT del 04/10/2023;

PRESO ATTO CHE:

- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 17/01/2021 prot. 5151 del 17/01/2021 veniva nominata RUP
I'ing. Lucia De Pasquale;

- con Determinazione Dirigenziale n. 230 del 24/02/2022 di approvazione degli atti di gara, tra
I'altro, si nominava, ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. N. 50/2016, il gruppo di lavoro da affiancare al
RUP ing. De Pasquale, nei dipendenti geom. Giuseppe Mosca ed esecutore Carlo Miele;

- I'ing. Lucia De Pasquale ha rassegnato le sue dimissioni dall’Ente a far data dal 29/12/2022,
giusta Determina Dirigenziale di presa d’atto n. 1/2023 del 03/01/2023.

- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 12/01/2023 prot. n. 4655 del 12/01/2023 é stato nominato
guale RUP, in sostituzione dell’ing. Lucia De Pasquale, il Geom. Crescenzo Guarino assegnato al
Settore Pianificazione territoriale edilizia e LL.PP;

- il Geom. Crescenzo Guarino ha rassegnato le sue dimissioni da RUP con nota prot. n. 12702 del
31/01/2023 per i troppi carichi di lavoro assegnati nell’ambito del Settore di appartenenza;



- con Decreto Dirigenziale n. 78 del 31/01/2023 prot. n. 13182 del 31/01/2023 & stato nominato
quale RUP, in sostituzione del Geom. Crescenzo Guarino, I'Arch. Michele Saggese assegnato al
Settore Pianificazione territoriale edilizia e LL.PP.;

- con Decreto Dirigenziale n.439/2023 del 17/10/2023 prot. n. 123707 del 18/10/2023 & stato
nominato quale supporto tecnico l'arch. Maria Piccolo in sostituzione del Geom Giuseppe
Mosca;-

CONSIDERATO CHE:

- I'art. 113 del D.Lgs.50/2016 disciplina gli incentivi per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni aggiudicatrici in relazione alle attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di
gara e di esecuzione dei contratti pubbilici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione
(DEC) e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove
necessario per consentire I'esecuzione del contratto di lavori, servizi e forniture (per questi ultimi
limitatamente ai casi in cui sia stato hominato il direttore dell’esecuzione), nel rispetto dei documenti a
base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti;

- con la Delibera di Giunta Comunale n. 99 del 30/07/2021 & stato approvato il regolamento per gli
incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 dei. d.lgs. 50/2016, nel quale risulta che:

¢ il combinato disposto degli artt. 2, 3 e 13, tra l'altro, individua i compiti del Rup ex art. 31 del d.
Igs. 50/2016 ai fini della liquidazione. In particolare, coerentemente con lo stesso predetto art. 31
, dlla lettera B dell’art. 13 si legge:

B. Per la quantificazione ed erogazione relativa alla fase dell'esecuzione:

- il responsabile del procedimento documenta al Dirigente competente (o altro soggetto
competente in base all'organizzazione della Stazione Appaltante) lo stato di
avanzamento ovvero lo stato finale del lavoro/servizio/fornitura, evidenziando eventuali
ritardi e/o errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzioni/attivita;

- il Dirigente valuta quanto svolto e I'eventuale presenza di ritardi e/o errori imputabili ai
soggetti incaricati delle funzioni/attivita, sulla base della documentazione di cui al punto
precedente;

- il Dirigente assume la determinazione di liquidazione.

* Per la fase esecutiva di un contratto di durata pluriennale si procede con liquidazione annuale
guantificata sulla base di quanto eseguito/accertato.

a) per un ammontare pari all’80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo art. 10, tra i
soggetti di cui all'art 2;

b) per un ammontare pari all’20%,ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o
da altri finanziamenti a destinazione vincolata. - all’acquisto di beni............ - all'implementazione
delle banche dati............ etc;

e |art. 9comma 3: ai sensi dell'art. 113, commi 3 e 4 del Codice, il fondo € destinato:



a) per un ammontare pari all’80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo art. 10, tra i
soggetti di cui all'art 2;

b) per un ammontare pari all’20%,ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o
da altri finanziamenti a destinazione vincolata. - all’acquisto di beni............ - all'implementazione
delle banche dati............ etc;

e Jart. 11 comma 1 : la corresponsione dell’incentivo ai dipendenti e disposta dal Dirigente della
struttura che ha gestito l'appalto, ai sensi dell'art. 184 del D.lgs 18.08.2000 n. 267, previo
accertamento positivo delle specifiche attivita svolte dai medesimi e del rispetto dei tempi e dei
costi previsti, fissati nel provvedimento che costituisce il gruppo di lavoro, nonché previa
determinazione degli importi spettanti ai singoli componenti del gruppo sulla base delle
percentuali individuate nel provvedimento di costituzione del gruppo;

PRESO ATTO CHE:

- ai sensi dell’art. 13 predetto il Rup arch. Michele Saggese ha trasmesso la relazione prot. 0030742/2026
del 02/03/ 2026 che annulla e sostituisce la relazione resa con prot. 0030010/2026 - | - 28/02/2026 .

- ai sensi dell’art. 11 comma 1 é stato predisposto il “Calcolo della ripartizione degli incentivi per le
funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016" relative al “SERVIZIO DI GESTIONE DEI SERVIZI
CIMITERIALI E DEI SERVIZI DI MANUTENZIONE NELLAMBITO DEL CIMITERO” - CUP: G99122000050004
- CIG: 9113881486" che complessivamente ammonta ad € 28.442,05 di cui 22.753,64 euro pari al 80%
per le funzioni tecniche (comma 3 art. 113) ed € 5.688,41 pari al 20% per I'acquisto di attrezzature
(comma 4 art. 113);

RITENUTO, per quanto sopra:
- che per gli anni 2021-2022-2023-2024-2025 & necessario liquidare ai dipendenti appartenenti ai gruppi

di lavoro di cui ai Decreti Dirigenziali n. 1/2021, n. 230/2022, n. 1/2023, n. 78/2023 e n. 439/2023 il
compenso incentivante secondo il prospetto delle attivita svolte:

ANNUALITA’ 2021

RUP Ing. Lucia De Pasquale 0,00 €

ANNUALITA’ 2022

RUP Ing. Lucia De Pasquale 2.047,83 €
Supporto amministrativo al |Dott. Carlo Miele 227,54 €
RUP
Supporto tecnico al RUP Geom. Giuseppe Mosca 227,54 €

ANNUALITA’ 2023

RUP Arch. Michele Saggese 3.546,89 €




Supportototal Dott. Carlo Miele 1.064,07 €

amministrativo al RUP

Supporto tecnico al RUP Geom. Giuseppe Mosca 796,37 €
ANNUALITA’ 2024

RUP Arch. Michele Saggese 1.525,83 €

Supporto amministrativo al |Dott. Carlo Miele 321,23 €

RUP

Supporto tecnico al RUP Arch. Maria Piccolo 568,84 €
ANNUALITA’ 2025

RUP Arch. Michele Saggese 661,19 €

Supporto amministrativo al |Dott. Carlo Miele 139,20 €

RUP

Supporto tecnico al RUP Arch. Maria Piccolo 273,04 €

TOTALE COMPLESSIVO lordo 11.399,57 euro

- I'art. 113, comma 3 del D.Lgs. 50/2016, richiamato all'art. 6 del Regolamento, stabilisce: “...gli incentivi
complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al personale incaricato delle prestazioni professionali di
cui al presente regolamento, non possono superare l'importo del 50% del rispettivo trattamento
economico annuo lordo (determinato sommando il trattamento economico fondamentale, I'indennita di
posizione e I'indennita di risultato/produttivita, ove presenti)...”;

VISTE ALTRESI’ le dichiarazioni sostitutive rese dai dipendenti di cui ai decreti gia sopra richiamati, in
relazione al trattamento economico complessivo lordo annuo ricevuto nell’annualita 2021-2022-2023-
2024-2025 allegate al presente atto;

DATO ATTO CHE:
- le attivita svolte dal personale di cui al presente atto sono soggette alla disciplina del D.Igs. 50/2016;

- I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto, curata dal sottoscritto consente di attestare
la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del
D.Lgs 267/2000;

RITENUTO di poter procedere nei confronti dei soggetti sopra indicati, alla liquidazione dell'incentivo di
cui all’'art.113 del D.Lgs. 50/2016, maturato relativamente nelle annualitd 2021-2022-2023-2024-2025,



cosi come previsto dal “Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche” approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 99 del 30/07/2021 e secondo il dettaglio di cui sopra;

Visto il regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del d.Igs. 50/2016 approvato
con D.G.C. n. n. 99 del 30/07/2021;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 25/11/2025 che autorizza alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo dipendenti parte economica 2025;

Visto l'art. 113 del D. Lgs. 50/2016;

Visto gli art. n. 107 e 184 del D.Lgs. 267/00;

cio premesso, si propone di adottare apposita determinazione avente il seguente dispositivo:

1) DARE ATTO che l'importo complessivo del fondo di cui all’art.9 del Regolamento incentivante, pari
complessivi € 28.442,05 di cui 22.753,64 pari al 80% per le funzioni tecniche (comma 3 art. 113) ed

€ 5.688,41 pari al 20% per I'acquisto di attrezzature (comma 4 art. 113);

2) DI DARE ATTO che ai dipendenti saranno liquidate le quote procapite di cui al prospetto di seguito

indicato per un importo complessivo di euro 11.399,57;

3) DARE ATTO che le attivita svolte dal personale di cui al presente atto sono soggette alla disciplina del

D.lgs. 50/2016;

4) EMETTERE mandato di pagamento a favore del Comune di Giugliano in Campania per € 17.087,98 di
cui:

-€ 10.000,00 Impegno Contabile 2456/2023 Capitolo 10318501;

-€ 7.087,98 Impegno Contabile 136/2024 Capitolo 10318501;

5) DI EMETTERE reversale di incasso per € 17.087,98 sul Capitolo 30502001 accertamento
nr. 2747/2025;

-€ 11.399,57 a lordo di oneri previdenziali ed assistenziali da liquidare ai dipendenti come
indicato di cui sopra “Maturazione Incentivo” di cui alla colonna “in busta paga”;

-€ 5.688,41 da destinarsi alle finalita di cui all’art. 9 co. 3 D.lgs. 50/2016;

6) EMETTERE mandato di pagamento per I'importo complessivo € 11.399,57 a favore dei dipendenti, di
cui all'allegato, con imputazione all'impegno di spesa nr. 4793/2025 al Capitolo 10101004 secondo il
seguente prospetto:

FUNZIONE AFFIDATA Nominativo
TOTALE CPDEL 23,8% | IRAP 8,50% NETTO IN




lordo a carico Ente | carico Ente | BUSTA PAGA

Responsabile della
programmazione/RUP Ing. Lucia De Pasquale 2.047,83 € 368.39 € 131,57 € 1.547,87 €
Responsabile Unico del
Procedimento Arch. Michele Saggese 5.733,91¢€ 1.031,50 € 368,39 € 4.334,02 €
Collaboratori tecnici

Geom. Giuseppe Mosca 1.023.91¢€ 184,20 € 65,78 € 773,93 €
Collaboratori tecnici

Arch. Maria Piccolo 841,88 € 151,45 € 54,09 € 636,34 €
Collaboratori amministrativi

Dott. Carlo Miele 1.752,04 € 315,18 ¢ 112,56 € 1.324,29 €

TOTALE 11.399,57 € 2.050,72 € 732,40 € 8.616,46 €

7) SUB IMPEGNARE € 5.688,41 destinati per le finalita di cui all'art. 9 co. 3 lett. b) del
Regolamento incentivi art. 113 del D.Lgs. 50/2016 al capitolo 10101050 impegno 4831/2025

rinviando l'acquisto a un successivo atto;

8) ADEMPIERE, inoltre, con l'esecutivita della determina agli obblighi di trasparenza di cui all’art.37 del
D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012.

9) DISPORRE che la presente determinazione, venga trasmessa al responsabile del Servizio Finanziario

per gli atti conseguenziali;

10) ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma recata

dall’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.




Il Responsabile della E. Q.

Dott,ssa Carolina Paolella

Il DIRIGENTE DEL SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA TERRA DEI FUOCHI

RITENUTA propria la competenza ai sensi del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (D.
Lgs. n. 267/00) e dello statuto comunale.

RITENUTO di dover accogliere la proposta del funzionario di E.Q. Dott.ssa Carolina Paolella sopra
riportata.

DATO ATTO che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto dal funzionario di E.Q.
consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA

1) di far propria ed approvare la proposta riportata in premessa, che qui si intende integralmente per
ripetuta e trascritta e per |'effetto;

2) di dare atto che, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 comma 1, il RUP & I'arch. Michele Saggese;

3) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma recata
dall’art. 147 bis, I1° comma del D.Lgs. 267/2000;

4) di adempiere inoltre, con 'esecutivita della determina di liquidazione agli obblighi di trasparenza di cui
all'art. 37 del D. Lgs.33 del 14 marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012.

Firmato da Firmato da
g CAROLINA PAOLELLA g Generoso Serpico
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