VISTO l'art. 107 del D. Igs 18.8.2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza.
VISTA la legge n. 241 del 07/08/1990;

VISTO il T.U.E.L. D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 1 del 28/02/2025, con la quale é stato approvato ai
sensi dell’art. 170 del D.lgs. n. 267/00 il DUP (Documento Unico di Programmazione) annualita 2025 -
2027;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 15 del 04/03/2025, con la quale é stato approvato ai
sensi dell’art. 174 del D.lgs. n. 267/00 e art. 10 comma 15 del D.lgs. n. 118/11 il Bilancio di previsione
triennale 2025 -2027;

VISTO il Decreto Commissariale n. 226/2025 del 06/03/2025 con cui I'ing. Generoso Serpico & stato
nominato Dirigente del Settore Transizione Ecologica Terra dei Fuochi Tutela del Territorio e Cimitero dal
01.04.2025 e fino a 31.12.2027;

DATO ATTO che con Decreto Dirigenziale n. 515 del 29/12/2023 é stata conferita all'ing. Vincenzo
Brasiello, dal 01/01/2024 e fino a tutto il 31/12/2026, la responsabilita della P.O. Ecologia, Ambiente,
Ciclo Integrato, Raccolta RSU e differenziata, discariche, bonifiche;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 25/11/2025 che autorizza alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo dipendenti parte economica 2025;

VISTA la proposta del funzionario E.Q, ing. Brasiello che qui si riporta
PREMESSO CHE:

- con decreto del Dirigente UP Ambiente e LL.PP. n. 43 del 26.12.2020 prot.n. 129296 & stato nominato,
ai sensi dell’art. 31 comma 1 del Dlgs.50/2016, quale RUP del procedimento per il “Servizio di
conferimento presso impianto di compostaggio e/o piattaforma autorizzata ed avvio a recupero della
frazione organica del rifiuto urbano identificata con il Codice Cer 20.01.08 (rifiuti biodegradabili di cucine
e mense) provenienti dalla raccolta differenziata”, I'ing. Aniello Pirozzi;

- con Determina Dirigenziale n. 1495 del 30/12/2020:
1. sono stati approvati i documenti di gara relativi al “Servizio di Conferimento presso impianto di

compostaggio e/o piattaforma autorizzata ed avvio a recupero della frazione organica del rifiuto urbano
identificato con il codice CER 20.01.08 (rifiuti biodegradabili di cucine e mense) provenienti dallaraccolta
differenziata nel Comune di Giugliano - Lotto 1 CIG: 854509102C - Lotto 2 CIG: 8545193457”

2) si & proceduto all'indizione di gara per I'affidamento del “Servizio di Conferimento presso impianto di
compostaggio e/o piattaforma autorizzata ed avvio a recupero della frazione organica del rifiuto urbano
identificato con il codice CER 20.01.08 (rifiuti biodegradabili di cucine e mense) provenienti dalla raccolta
differenziata nel Comune di Giugliano - Lotto 1 CIG: 854509102C - Lotto 2 CIG: 8545193457” , mediante
procedura aperta di rilevanza comunitaria di cui all'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e con il criterio dell'offerta
pil bassa, ai sensi dell'art. 95 comma 4 lett. b) del D.Lgs. 50/2016, da formularsi mediante I'applicazione
di un’unica percentuale di ribasso sul prezzo unitario, con la verifica delle offerte anormalmente basse ai
sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 50/2016;



3) si & dato atto che I'importo complessivo a base di gara del servizio in oggetto, per la durata di mesi 12
(dodici) ammonta ad € 3.330.000,00 oltre IVA al 10% comprensivi di € 450.000,00 (circa 13,65%), cosi
suddiviso:

Lotto 1: CER 20.01.08 Rifiuti Biodegradabili di cucine e mense € 1.650.000,00;

Lotto 2: CER 20.01.08 Rifiuti Biodegradabili di cucine e mense € 1.650.000,00:

per un importo a base d’asta di € 3.300.000,00
4) ai sensi della convenzione Rep. n. 8017 del 21/06/2017 sono stati affidati gli adempimenti connessi

I'espletamento della gara del servizio in oggetto, alla Stazione Unica Appaltante presso il Provveditorato
Interregionale per le Opere Pubbliche per la Campania, il Molise, la Puglia e la Basilicata, con sede in
Napoli, giusta nota prot. n. 3111 del 12/01/2021;

- a seguito del decesso dell'Ing. Aniello Pirozzi, avvenuto in data 24.01.2021, ha assunto le funzioni di
RUP il Dirigente ing. Giuseppe Sabini, che successivamente con Decreto Dirigenziale n. 8 del 21.04.2021
prot. 44043 & stato nominato, ai sensi dell’art. 31 comma 1 del DIgs.50/2016, quale RUP del
procedimento per il “Servizio di conferimento presso impianto di compostaggio e/o piattaforma
autorizzata ed avvio a recupero della frazione organica del rifiuto urbano identificata con il Codice Cer
20.01.08 (rifiuti biodegradabili di cucine e mense) provenienti dalla raccolta differenziata”, I'ing. Vincenzo
Brasiello ed ¢ stato altresi costituito il gruppo di lavoro con personale interno, ai sensi dell'art.31 del
D.Lgs. 50/2016 comma 7, la dott.ssa Angela Di Marco e la sig.ra Rosa Ponticiello quale supporti
amministrativi al RUP; I'esecutore ing. Francesco D’Alterio quale collaboratore al RUP e ai sensi
dell’art.101 del D.Lgs. 50/2016 comma 7, il dott. Gennaro Di Mauro, funzionario direttivo
amministrativo, quale Direttore dell’esecuzione del contratto;

- con Determina Dirigenziale n. 1987 del 30/12/2021 ¢ stato preso atto del Decreto Provveditoriale n.
603 del 29/12/2021 con il quale:

a. E’ stato preso atto dell'intervenuta efficacia dell’aggiudicazione del Lotto 1 del “Servizio di
Conferimento presso impianto di compostaggio e/o piattaforma autorizzata ed avvio a recupero della
frazione organica del rifiuto urbano identificato con il codice CER 20.01.08 (rifiuti biodegradabili di cucine
e mense) provenienti dalla raccolta differenziata nel Comune di Giugliano in favore della Societa INCHEM

offerto il ribasso del 2,5% sull'importo a misura posto a base di gara;

b. Ai sensi dell’art. 32, comma 5, del D.Lgs. 50/2016 & stata dichiarata I'aggiudicazione del Lotto 2 in
favore della Societa INTERECO s.r.l.

C************************************************************************************

*Hxxx% che ha offerto il ribasso del 19,18% sull'importo a misura posto a base di gara;

- con Determina Dirigenziale n. 263 del 03/03/2022 ¢ stato preso atto dell'intervenuta efficacia
dell'aggiudicazione a favore dalla Societa Intereco s.r.l., disposta con Decreto Provveditoriale n. 42 del
10/02/2022, acquisito al prot. dell'Ente n. 15773 del 10/02/2022;

- per il servizio in oggetto, per il Lotto 1 la Soc. INCHEM SRL., ha sottoscritto apposito contratto Rep. n.
11/2024 del 13/05/2024;

- per il servizio in oggetto, per il Lotto 1 la Soc. INTERECO SRL., ha sottoscritto apposito contratto Rep. n.



18/2024 del 30/09/2024;

- con Determinazione Dirigenziale n. 524 del 09/04/2025 ¢ stato approvato il Certificato di Regolare
Esecuzione, prot. n. 34566 del 11/03/2025, emesso dall'ing. Vincenzo Brasiello, in qualita di
Responsabile del Procedimento che certifica la regolarita del servizio svolto, liquidando il credito
all'appaltatore di € 9.308,99 oltre IVA, pari alle trattenute applicare ai certificati di pagamento
disponendo lo svincolo della cauzione definiti per il Lotto 2 - CIG: 8545193457 - soc. Intereco srl;

- con determinazione Dirigenziale n. 525 del 09/04/2025 é stato approvato il Certificato di Regolare
Esecuzione, prot. n. 37138 del 17/03/2025, emesso dall'ing. Vincenzo Brasiello, in qualita di
Responsabile del Procedimento che certifica la regolarita del servizio svolto, liquidando il credito
all'appaltatore di € 10.010,36 oltre IVA, pari alle trattenute applicare ai certificati di pagamento
disponendo lo svincolo della cauzione definitiva per il Lotto 1 - 854509102C - soc. Inchem srl;

CONSIDERATO CHE:

- I'art. 113 del D.Lgs.50/2016 disciplina gli incentivi per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni aggiudicatrici in relazione alle attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di
gara e di esecuzione dei contratti pubbilici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione
(DEC) e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove
necessario per consentire I'esecuzione del contratto di lavori, servizi e forniture (per questi ultimi
limitatamente ai casi in cui sia stato hominato il direttore dell’esecuzione), nel rispetto dei documenti a
base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti;

- con la Delibera di Giunta Comunale n. 99 del 30/07/2021 é stato approvato il regolamento per gli
incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del d.lgs. 50/2016, nel quale risulta che:

- il combinato disposto degli artt. 2, 3 e 13, tra l'altro, individua i compiti del Rup ex art. 31 del d. Igs.
50/2016 ai fini della liquidazione. In particolare, coeretemente con lo stesso predetto art. 31, alla lettera
B dell’art. 13 si legge:

B. Per la quantificazione ed erogazione relativa alla fase dell'esecuzione:

- il responsabile del procedimento documenta al Dirigente competente (o altro soggetto
competente in base all'organizzazione della Stazione Appaltante) lo stato di
avanzamento ovvero lo stato finale del lavoro/servizio/fornitura, evidenziando eventuali
ritardi e/o errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzioni/attivita;

- il Dirigente valuta quanto svolto e I'eventuale presenza di ritardi e/o errori imputabili ai
soggetti incaricati delle funzioni/attivita, sulla base della documentazione di cui al punto
precedente;

- il Dirigente assume la determinazione di liquidazione.

1) Per la fase esecutiva di un contratto di durata pluriennale si procede con liquidazione annuale
quantificata sulla base di quanto eseguito/accertato.

a) per un ammontare pari all’80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo art. 10, tra i
soggetti di cui all'art 2;



b) per un ammontare pari all’20%,ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o
da altri finanziamenti a destinazione vincolata. - all’acquisto di beni............ - all'implementazione
delle banche dati............ etc;

2) lart. 9 comma 3: ai sensi dell’art. 113, commi 3 e 4 del Codice, il fondo € destinato:

a) per un ammontare pari all’'80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo art. 10, tra i
soggetti di cui all'art 2;

b) per un ammontare pari all’20%,ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o
da altri finanziamenti a destinazione vincolata. - all’acquisto di beni............ - all'implementazione
delle banche dati............ etc;

- I'art. 11 comma 1 : la corresponsione dell’incentivo ai dipendenti e disposta dal Dirigente della struttura
che ha gestito 'appalto, ai sensi dell'art. 184 del D.lgs 18.08.2000 n. 267, previo accertamento positivo
delle specifiche attivita svolte dai medesimi e del rispetto dei tempi e dei costi previsti, fissati nel
provvedimento che costituisce il gruppo di lavoro, nonché previa determinazione degli importi spettanti
ai singoli componenti del gruppo sulla base delle percentuali individuate nel provvedimento di
costituzione del gruppo;

PRESO ATTO CHE:

- con relazione prot. n. 27650 del 24/02/2026, il R.U.P.del servizio in oggetto, ing. Vincenzo Brasiello ha
trasmesso al Dirigente del Settore Transizione Ecologica Terra dei Fuochi Tutela del Territorio, Cimitero, il
“Calcolo della ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’'art. 113 del D.Lgs. 50/2016"
relative al “Servizio di Conferimento della frazione organica del rifiuto urbano identificato con il codice
CER 20.01.08 (rifiuti biodegradabili di cucine e mense) provenienti dalla raccolta differenziata nel

Comune di Giugliano - Lotto 1 CIG: 854509102C - Lotto 2 CIG: 8545193457” che complessivamente
ammonta ad € 49.500,00 di cui 39.600,00 pari al 80% per le funzioni tecniche (comma 3 art. 113) ed €
9.900 pari al 20% per 'acquisto di attrezzature (comma 4 art. 113);

CONSIDERATO ALTRESI’:

- che per I'annualita 2020-2021-2022 & necessario liquidare ai dipendenti di cui ai Decreti Dirigenziali n.
43 del 26.12.2020 prot. 129296 pari data e n. 08 del del 21.04.2021 prot. n. 044043 pari data, il
compenso maturato secondo il prospetto allegato per le annualita 2020-2021-2022;

- l'art. 113, comma 3 del D.Lgs. 50/2016, richiamato all'art. 6 del Regolamento, stabilisce: “...gli incentivi
complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al personale incaricato delle prestazioni professionali di
cui al presente regolamento, non possono superare l'importo del 50% del rispettivo trattamento
economico annuo lordo (determinato sommando il trattamento economico fondamentale, I'indennita di
posizione e I'indennita di risultato/produttivita, ove presenti)...”;

- che é stata richiesta con nota prot. 6050 del 15/01/2024, alla famiglia Pirozzi, la documentazione
necessaria alla liquidazione agli eredi e che questi ultimi hanno riscontrato con nota prot. 9771 del
23/01/2024 e che é& stata ulteriormente resa in data 23.02.2026 assunta al prot. dell’Ente
n.0026994/2026 - E - 23/02/2026 ;

VISTE ALTRESI’ le dichiarazioni sostitutive rese dai dipendenti di cui al decreto gia sopra richiamati, in
relazione al trattamento economico complessivo lordo annuo ricevuto nell’annualita 2021-2022, in cui
maturato il compenso incentivante di cui al presente atto, per ciascuno di essi e per le singole annualita,



il limite del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo di cui al comma 3 ex art. 113 del
D.Lgs.50/2016 o ex art. 92 del D.Lgs.163/2006, dalle quali si evince anche che per le annualita 2021-2022
il RUP ing. Vincenzo Brasiello ha raggiunto tale limite e che I'incentivo spettante di cui all’allegato non
puo essere corrisposto e pertanto costituisce economie;

DATO ATTO CHE:
- le attivita svolte dal personale di cui al presente atto sono soggette alla disciplina del D.Igs. 50/2016;

- l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto, curata dal sottoscritto consente di attestare
la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D.Lgs 267/2000;

RITENUTO di poter procedere nei confronti dei soggetti sopra indicati, alla liquidazione dell'incentivo di
cui all’art.113 del D.Lgs. 50/2016, maturato relativamente nelle annualita 2020-2021-2022, cosi come
previsto dal “Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche” approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 99 del 30/07/2021 e secondo il dettaglio fornito dal RUP esclusivamente: agli eredi del
defunto ing. Aniello Pirozzi (cfr. 0026994/2026 - E - 23/02/2026), al dott. Di Mauro Gennaro in qualita di
DEC, alla dott.ssa Di Marco e alla sig. ra Ponticiello Rosa in qualita di supporto amministrativo e all'ing.
Francesco D’Alterio in qualita di supporto tecnico;

Visto il regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del d.lgs. 50/2016 approvato
con D.G.C. n. n. 99 del 30/07/2021;

Visto l'art. 113 del D. Lgs. 50/2016;
Visto gli art. n. 107 e 184 del D.Lgs. 267/00;
cio premesso, si propone di adottare apposita determinazione avente il seguente dispositivo:

1) DARE ATTO che l'importo complessivo del fondo di cui all'art.9 del Regolamento incentivante, pari
complessivi € 49.500,00 di cui 39.600,00 pari al 80% per le funzioni tecniche (comma 3 art. 113) ed €
9.900,00 pari al 20% per I'acquisto di attrezzature (comma 4 art. 113);

2) DI DARE ATTO che al RUP ing. Vincenzo Brasiello non sara corrisposto I'incentivo maturato di
€ 16.236,00 per il servizio in oggetto, di cui all'allegato, in quanto lo stesso ha superato il limite previsto
del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo di cui al comma 3 ex art. 113 del
D.Lgs.50/2016 o ex art. 92 del D.Lgs.163/2006 ;

3) AUTORIZZARE il Dirigente del Settore Servizi Finanziari, ai sensi dell’art. 11, del Regolamento comunale
sopra citato, le quote spettanti, alle singole figure professionali che non hanno superato il limite previsto
del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo di cui al comma 3 ex art. 113 del
D.Lgs.50/2016 o ex art. 92 del D.Lgs.163/2006, ovvero i dipendenti dott. Di Mauro Gennaro in qualita di
DEC, alla dott.ssa Di Marco, alla sig.ra Rosa Ponticiello in qualita di supporto amministrativo e all'ing.
Francesco D'Alterio in qualita di supporto tecnico, di cui all’allegato per le annualita 2021-2022 e agli eredi
del RUP ing. Aniello Pirozzi per il 2020, che ammontano a complessivi € 22.968,00;

3) DARE ATTO che le attivita svolte dal personale di cui al presente atto sono soggette alla disciplina del
D.lgs. 50/2016;

4) DI EMETTERE reversale di incasso per € 49.500,00 sul Capitolo 30502001 acc. 2747/2025:

- € 39.600,00 a lordo di oneri previdenziali ed assistenziali da liquidare ai dipendenti di cui all’allegato;



- € 9.900,00 da destinarsi alle finalita di cui all'art. 9 co. 3 D.Igs 50/2016;

5) EMETTERE mandato di pagamento a favore del Comune di Giugliano in Campania per € 49.500,00 di cui:
Impegno Contabile 87/2022 Capitolo 10315701;

6) EMETTERE mandato di pagamento per I'importo complessivo € 22.968,00 a favore dei dipendenti, di
all'allegato, con imputazione sul Capitolo 10101004 Impegno n. 4793/2025;

7) DI ACCANTONARE € 16.236,00, incentivo tecnico maturato dal RUP ing. Vincenzo Brasiello per le
finalita di cui all’art. 9 co. 3 lett. b) del Regolamento incentivi art. 113 del D.Lgs. 50/2016 al capitolo
10101050 di cui € 2.925,39 all'impegno 4794/2025 ed € 13.310,61 all'impegno 4831/2025 rinviando
I'acquisto a un successivo atto in quanto ha superato il limite previsto del 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo di cui al comma 3 ex art. 113 del D.Lgs.50/2016 o ex art. 92 del
D.Lgs.163/2006 ;

8) DI ACCANTONARE € 396,00 (quota incentivo tecnico per collaboratore tecnico annualita 2020
non maturato), per le finalita di cui all’art. 9 co. 3 lett. b) del Regolamento incentivi art. 113 del
D.Lgs. 50/2016 al capitolo 10101050 impegno 4831/2025 rinviando l'acquisto a un successivo
atto;

9) SUB IMPEGNARE € 9.900,00 destinati per le finalita di cui all’art. 9 co. 3 lett. b) del Regolamento
incentivi art. 113 del D.Lgs. 50/2016 al capitolo 10101050 impegno 4831/2025 rinviando l'acquisto a
un successivo atto;

10) ADEMPIERE, inoltre, con l'esecutivita della determina agli obblighi di trasparenza di cui all’art.37 del
D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012.

11) DISPORRE che la presente determinazione, venga trasmessa al responsabile del Servizio Finanziario
per gli atti conseguenziali;

12) ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma recata
dall’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

Il Responsabile della Posizione Organizzativa

ing. Vincenzo Brasiello

Il DIRIGENTE DEL SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA TERRA DEI FUOCHI

RITENUTA propria la competenza ai sensi del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (D.
Lgs. n. 267/00) e dello statuto comunale.

RITENUTO di dover accogliere la proposta del RUP sopra riportata.



DATO ATTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto, curata dal RUP ing. Vincenzo
Brasiello consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA

1) di far propria ed approvare la proposta riportata in premessa, che qui si intende integralmente per
ripetuta e trascritta e per |'effetto;

2) di dare atto che, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 comma 1, I'ing. Vincenzo Brasiello & il RUP
nonché R.P. ai sensi della L. 241/90, giusto Decreto Dirigenziale n. 515 del 29/12/2023;

3) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma recata
dall’art. 147 bis, I1° comma del D.Lgs. 267/2000;

4) di adempiere inoltre, con l'esecutivita della determina di liquidazione agli obblighi di trasparenza di cui
all'art. 37 del D. Lgs.33 del 14 marzo 2013 e all’art. 1 comma 32 della legge 190/2012.

Firmato da Firmato da
g VINCENZO BRASIELLO g Generoso Serpico
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