CITTA DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Citta Metropolitana di Napoli

OGGETTO: RICOSTITUZIONE Ufficio Procedimenti Disciplinari ex art. 55-bis, comma 2,
d.lgs. n. 165/2001.

L’Assessore agli Affari Generali rappresenta 1’opportunita di procedere alla ricostituzione
dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, al fine di adeguarne la composizione alle previsioni
dell’art. 70 del Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, nonché in
coerenza con le linee guida emanate nel 2022 dal Dipartimento della Funzione Pubblica, volte a
garantire e favorire la parita di genere nell’organizzazione e nell’azione della Pubblica

Amministrazione.

Premesso che I’art. 55-bis, comma 2, del d.gs. n. 165/2001 stabilisce che “ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell’ambito della propria organizzazione,
individua 1’ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con

sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”;

che I’art. 70 del vigente Regolamento per I’organizzazione degli uffici e dei servizi stabilisce che
“I’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari € costituito da un numero di tre componenti
nominati dalla Giunta Comunale con proprio provvedimento tra i Dirigenti e Funzionari

dell’ente”;

che I’UPD é stato da ultimo individuato con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del

18.05.2023, in modo differenziato per il personale dirigente e non dirigente;

ritenuto, per motivi di efficacia dell’azione amministrativa, di individuare un unico UPD per
tutto il personale, dirigente e non dirigente, e di modificarne la composizione al fine di garantire
la presenza di un componente appartenente alla categoria dei Funzionari, nonché un’adeguata

rappresentanza di genere;

tenuto conto dei pareri di regolarita tecnica e contabile;



PROPONE

1.
2.

di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del deliberato;
di individuare, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, la seguente
nuova composizione dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del Comune di
Giugliano in Campania, attribuendogli la titolarita e la responsabilita di tutti i
procedimenti disciplinari nei confronti del personale dirigente e non dirigente:
o Componenti titolari:

[l Presidente (Dirigente): ing. Domenico D’ Alterio;

[l Componente (Dirigente): dott. Luigi De Simone;

[l Componente (Funzionario): dott.ssa Raffaella Ciccarelli;

o Componenti supplenti:

[l (Dirigente) ing. Generoso Serpico;

[l (Funzionario) dott.ssa Anna Parola;
di affidare all’avv. Giovanna Sestile (Funzionario) le funzioni di segretario verbalizzante
— non componente;
di demandare al Sindaco la sostituzione dei componenti effettivi con i componenti
supplenti nei casi di assenza, incompatibilita o impedimento, previa segnalazione del
Presidente dell’UPD o di altri soggetti competenti;
di dare atto che, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, per le infrazioni
di minore gravita, per le quali e prevista I’irrogazione della sanzione del rimprovero
verbale, il procedimento disciplinare rimane di competenza del Dirigente del Settore
presso cui presta servizio il dipendente;
di stabilire che I’UPD potra avvalersi del Servizio Personale per funzioni di supporto;
di comunicare la deliberazione ai Dirigenti, alle RSU e alle OO.SS. e di pubblicarla nella
sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali — Codice

disciplinare e codice di condotta;

di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di assicurare la piena
operativita della nuova composizione dell’UPD.
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Firmato da
DI NARDO RAFFAELLA
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