RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che:

con nota prot. 161670 del 4/12/2025 il Sindaco Dott. Diego Nicola D’Alterio trasmetteva atto di
indirizzo avente ad oggetto eventi legati alle festivita natalizie 2025/2026 che richiedono la
presenza e l'impiego di unita di personale del settore Polizia Municipale in particolare dall’ 6
dicembre 2025 al 06 gennaio 2026;

la citta durante detto periodo sara coinvolta in un percorso che vedra coinvolte le strade e le chiese
sconsacrate del centro storico, nonché la fascia costiera, con la presenza di artisti, attori, musiche,
opere workshop e che tali attivita saranno a beneficio della collettivita.

Dato atto che:

guesto Settore di Polizia Municipale con protocollo 156612 del 06/12/2024 ha trasmesso un
progetto di produttivita denominato “NATALE IN SICUREZZA ANNO 2024/2025”;
la finalita del progetto & garantire la sicurezza e la pubblica incolumita durante le manifestazioni e
soprattutto i festeggiamenti che precedono I'arrivo del natale e del capodanno;
le manifestazioni e gli eventi previsti dall’Amministrazione coinvolgeranno in particolar modo il
centro cittadino ma anche la fascia costiera, prevedendo eventi in Via Roma, Corso Campano, P.zza
Matteotti, P.zza Gramsci, P.zza Annunziata ed edifici comunali.
In data 4/11/2025 é stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo decentrato integrativo
personale non dirigente, dove & prevista la somma di produttivita collettiva da destinare a detto
progetto.

Atteso che:

€ necessario utilizzare tutto il personale appartenente al corpo di Polizia Municipale che ne dara
adesione;

Accertato che per le festivita natalizie a decorrere dal 6/12/2025 al 6/01/2026 si propone il seguente
prospetto:

1) tempo di intervento minimo 6 dicembre 2025 — 6 gennaio 2026;

2) n° 13 giorni anche non consecutivi in cui sono previsti eventi;

3) da 1 a 2 turni giornalieri straordinari di intervento a seconda delle esigenze di servizio;

4) in astratto saranno impiegate n° 44 unita di categoria C, n° 2 di categoria D e n° 2 operai
incardinati nel Settore Polizia Municipale (il numero di unita riferite all'impiego giornaliero potra
essere inferiore o superiore secondo le esigenze delle attivita necessarie agli interventi propedeutici
al raggiungimento dell’obiettivo);

5) previsione di eventuale lavoro straordinario da effettuare e remunerare secondo le vigenti
normative contrattuali nazionali e decentrate;

6) € 20.000,00 — oltre oneri riflessi ed Irap previsti per legge e da calcolarsi da parte del competente
Ufficio — ripartito su di un monte di circa 1.500 ore circa ripartite pro-capite.

Considerato che:

tale progetto afferente all’istituto contrattuale della performance organizzativa comportera un
impegno maggiore del personale della P.M. che oltre ai compiti ordinariamente assegnati, garantira
maggior supporto alla viabilita rendendo la prestazione lavorativa maggiormente produttiva.
con tale progetto si raggiungono due obiettivi:
Obiettivo Finale: vigilanza e controllo del territorio, assicurazione di adeguata presenza di
personale per tutte le manifestazioni previste nel periodo di riferimento ed in particolar modo




durante i programmi, di piu giorni consecutivi, molto intensi che vedono I'alternarsi di
manifestazioni in genere che si effettuano anche fino alle ore 24,00.

Obiettivo intermedio: in questo periodo il lavoro da espletarsi € notevole non solo dal punto di
vista della viabilita, ma anche per garantire che le manifestazioni per i festeggiamenti
procedano senza incidenti e regolarmente per la sicurezza dei partecipanti.

IL COMANDANTE
Col. Dott. Luigi De Simone
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