
Il DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI 

Premesso che:

- l’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone che la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le
procedure negoziali espressamente previste; 

-  i  commi  3  e  3-bis  dell’art.  40  del  medesimo  decreto  legislativo  disciplinano  le  sessioni
negoziali,  unitamente  alle  procedure  negoziali  per  la  sottoscrizione  dei  contratti  collettivi
decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale è rimessa
al  contrattazione decentrata  integrativa,  nonché la  disciplina delle  materie  previste  dagli  altri
istituti di partecipazione sindacale;

-  gli enti devono costituire annualmente il fondo da destinare alla retribuzione di posizione ed
alla  retribuzione  di  risultato  delle  posizioni  dirigenziali  previste  nelle  rispettive  strutture
organizzative, osservando i limiti finanziari stabiliti dalla vigente normativa in tema di salario
accessorio. Le risorse che compongono il nuovo fondo sono: 

 Risorse stabili 

 Risorse variabili

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 10/09/2025 con la quale è stata costituita la
delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla contrattazione integrativa. 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 51 del 02/10/2025 ad oggetto “ indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica per la sessione negoziale contratto economico 2025 personale dirigente

Richiamata la determina del Dirigente del Settore Affare Istituzionali n. 1568 del 10/09/2025 e
successiva  di  rettifica  n.  1622 del  17/09/2025 con  le  quali  è  stato  costituito  il  l  Fondo per
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per l'anno 2025;

Dato atto che nella seduta del 19/11/25 la delegazione trattante, le organizzazioni sindacali e la
RSU hanno raggiunta un’intesa su un ipotesi di accordo della destinazione delle risorse anno



2025 al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato (contratto economico) per
l’anno 2025 del personale dirigenti 2024 (Allegato A); 

Vista la relazione tecnico-finanziaria al contratto decentrato integrativo, ai sensi degli artt. 79 e
80  del  CCNL 2019-2021,  redatta  dal  Dirigente  del  settore  Affari  Finanziari  e  trasmessa  al
Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 155534 del 22/11/2025;

Considerato che:

- con la suddetta nota è stato chiesto al Collegio dei Revisori dei Conti il parere sull’ipotesi di
contratto  collettivo  decentrato  di  destinazione  delle  risorse  decentrate  per  l’anno 2025 per  i
Dirigenti,  ai  sensi  dell’art.  40  bis,  comma 1,  del  D.  Lgs.  n.  165/2001,  per  i  controlli  sulla
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio; 

- con verbale n.89 del 26/11/2025 (Allegato B), acquisito al protocollo dell’Ente al n. 157383 in
pari  data,  il  Collegio  dei  Revisori  dei  conti  ha  attestato  che  gli  oneri  della  contrattazione
collettiva decentrata integrativa per il personale dirigenziale sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Ritenuto  che l’accordo sia in  linea con la volontà dell’Amministrazione e quindi  ritenuto di
autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi parte economica di destinazione delle risorse decentrate per il personale dirigenziale
anno 2025;

RITENUTO di far voti alla Giunta affinché:

- sia approvato l’Accordo economico decentrato 2025  sulla distribuzione delle risorse per la
contrattazione  decentrata  integrativa  del  personale  dirigente  del  Comune  di  Giugliano  in
Campania 

- siano  autorizzati il Segretario e i Dirigenti della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione  definitiva  dell'Accordo  sulla  distribuzione  delle  risorse  per  la  contrattazione
decentrata integrativa del personale dirigente del Comune di Giugliano in Campania anno 2025 

- sia trasmessa all’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla data di effettiva sottoscrizione
del suddetto accordo; 

- siano effettuate le pubblicazioni dovute sul sito istituzionale dell’Ente e di cui all’art. 40 bis,
comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.



PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE 

1.  di  autorizzare  il  Presidente  di  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo parte economica per la destinazione delle risorse decentrate per
l’anno 2025 (Allegato A), quali parte integrante e sostanziale alla presente; 

2.  di  dare  mandato  al  Responsabile  dell’Ufficio  Personale  per  la  trasmissione  in  copia  del
contratto  collettivo  decentrato  integrativo  anno  2025  all’ARAN  ad  ultimazione  della  fase
negoziale  e  per  la  pubblicazione  integrale  dello  stesso  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  nella
sezione “Amministrazione Trasparente /Personale / Contrattazione Integrativa”; 

3. di dichiarare, stante 1’urgenza degli adempimenti consequenziali,  1a presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del citato D.Lgs. 267/2000.

Il Dirigente 

Dott. Andrea Euterpio
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