IL DIRIGENTE AD INTERIM SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
Visti i decreti legislativi n. 267/2000 e n.165/2001;

Visto in particolare I'art. 107 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267, che disciplina le
funzioni e le responsabilita della dirigenza, attribuendo ai dirigenti la
competenza in materia di gestione amministrava, finanziaria e tecnica,
mediante autonomi poteri di spesa;

Visto il Decreto Sindacale n. 568 del 01/10/2025 con il quale lo scrivente e
stato nominato Dirigente ad interim del Settore Affari Istituzionali;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 28.02.2025 con
la quale e stato approvato il DUP 2025/2027 (articolo 170, comma 1, D. Lgs
267/2000);

Vista |la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 15 del 04.03.2025
con la quale e stato approvato il bilancio di previsione 2025/2027;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinarion. 5 del 25.03.2025 con
la quale e stato approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione
(P1.A.O.) 2025-2027;

Vista |la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 55 del 25.05.2025 di
approvazione del Rendiconto Esercizio Finanziario 2024;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
e successive modificazioni ed integrazioni;

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 07.03.2024 e
successive modifiche ed integrazioni D.G.C. n. 59 del 14.06.2024, n. 68 del
04.07.2024 e n. 86 del 12.09.2024, I’Amministrazione Comunale ha
approvato il Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026;

Che nella suddetta programmazione, per I'anno 2024, piano occupazionale
anno 2023 e 2024, e stata prevista I'assunzione, tra l'altro, di un Istruttore
di Vigilanza, Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022,
mediante l'istituto della mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, come modificato dal decreto legge 80 del 9 giugno 2021,
convertito in legge 113 del 6 agosto 2021, previo esperimento della mobilita
obbligatoria ex artt. 34 e 34 bis del medesimo D.Lgs.;



Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 30.01.2025 e successiva
di modifica ed integrazione n. 25 del 27/08/2025 e stato approvato il Piano
del fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027, nel quale, tra I'altro,
per I'anno 2025 relativamente al piano occupazionale anno 2023 e anno
2024, e stata confermata I'assunzione di un Istruttore di Vigilanza, Area degli
Istruttori CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, mediante l'istituto della
mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
previo esperimento della mobilita obbligatoria ex artt. 34 e 34 bis del
medesimo D.Lgs.

Che con nota prot. n. 137587 del 29.10.2024 a firma del Dirigente del
Settore Affari Istituzionali e stata avviata la procedura di mobilita
obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 per il profilo di Istruttore di
Vigilanza, appartenente all’Area degli Istruttori (ex categoria C) CCNL
Funzioni Locali del 16.11.2022.

Che la Giunta Regionale della Campania Direzione Generale per l'Istruzione,
la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, con nota acquisita al prot. n.
147101 del 28.11.2024, ha rappresentato che tra le segnalazioni relative al
personale collocato in disponibilita non risultano presenti figure professionali
con il profilo di “Istruttore di vigilanza” ;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 18.10.2023 con la
quale e stato approvato il regolamento per il reclutamento del personale
dipendente nel rispetto del vigente CCNL Funzioni Locali e delle altre
disposizioni di legge in materia.

- che con Determina Dirigenziale n. 1377 del 01.08.2025 e stata indetta la
procedura per mobilita volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per
n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato;

- che il bando sopra descritto e stato pubblicato sul Portale del reclutamento
“InPA” della Funzione Pubblica dal giorno 28.08.2025 al giorno 27.09.2025;

- che entro il termine di scadenza del bando, (27/09/2025), sono state inviate
tramite Portale “InPA” n° 14 (quattordici) candidature, e specificatamente:

ELENCO DOMANDE PERVENUTE

N. COGNOME E NOME DATA ISTANZA CODICE CANDIDATURA

1 BOTTIGLIERI ANTONIO 25/09/2025 SHR3ND4BYC

2 CAROFANO VINCENZO 24/09/2025 SQ1VBKYV18




3 CIARAVOLO PAOLO 13/09/2025 YYCV3A72M1
4 CILIO ANNA ROSA 27/09/2025 ARDVG7TW7C
5 COZZOLINO FRANCO 20/09/2025 8STMGAMBBZ
6 CAPANO VINCENZO 178/09/2025 D72T22TA5D
7 ESPOSITO LANGELLA SONIA 08/09/2025 EVWPVTGRMH
8 LAMENDOLA SIMONA 03/09/2025 85H7ECPN4Q
9 LANGELLA ANTONIO 08/09/2025 HK2HW5PT3W
10 MAGGIO LUGI 05/09/2025 B9YDZX8M9B
11 PELLEGRINO VINCENZO 12/09/2025 Q7AX29S5DG
12 PUCA FRANCESCO 15/09/2025 7H8PUDNGTQ
13 ROMANO ESPEDITO 11/09/2025 WVGG37VIES
14 ZOTTOLA ANTHONY 25/09/2025 9ZSVB4H785

- che le istanze pervenute sono state esaminate dal Servizio Personale per la
verifica della sussistenza delle condizioni di ammissibilita come stabilito
dall’art. 1 del bando di concorso;

- che, a sequito della predetta verifica, risultano ammissibili alla procedura
concorsuale, i seguenti candidati:

ALLEGATO A
ELENCO AMMESSI
ORDINE
COGNOME NOME
ALFABETICO
1 BOTTIGLIERI ANTONIO
2 CAROFANO VINCENZO




3 CIARAVOLO PAOLO

4 CILIO ANNA ROSA
5 COZZOLINO FRANCO

6 ESPOSITO LANGELLA SONIA

7 LAMENDOLA SIMONA

8 LANGELLA ANTONIO
9 MAGGIO LUIGI

10 PELLEGRINO VINCENZO
11 PUCA FRANCESCO
12 ROMANO ESPEDITO
13 ZOTTOLA ANTHONY

mentre risulta non ammissibile alla procedura concorsuale il seguente candidato:

ALLEGATO B

ELENCO NON AMMESSI

ORDINE
COGNOME NOME MOTIVO
ALFABETICO
OMESSO
1 CAPANO VINCENZO PAGAMENTO DELLA
TASSA

Dato atto che il candidato Capano Vincenzo e stato sollecitato per la regolarizzare del
pagamento della tassa di partecipazione con prot. 126030 dell’1/10/2025 ma senza riscontro, ai
sensi dell’art. 3, comma 11, dell’Avviso di selezione della mobilita in oggetto € da considerarsi

escluso dalla procedura concorsuale.




Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale;
Visto il d.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis
del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA
di approvare la premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di approvare 1I’elenco dei candidati ammessi in n. di 13 alla procedura de qua, come riportato
nell’allegato A, costituente parte integrante della presente determina;

di approvare I’elenco dei candidati non ammessi in n. di 1 alla procedura de qua, come riportato
nell’allegato B, costituente parte integrante della presente determina;

di dare atto che con successiva determinazione, il Dirigente del Settore Affari Istituzionali
nominera, ai sensi del su citato avviso, la commissione selezionatrice;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all'art.147 bis,
comma 1, del D. Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, rispetto al quale & reso parere favorevole;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma
recata dall’art. 147 bis 1° comma, del D. Lgs. 267/2000

di dare atto che il sottoscritto dott. Andrea EUTERPIO, dirigente del settore affari istituzionali
- servizio gestione giuridica del personale presso il Comune Di Giugliano in Campania, sotto la
propria responsabilita, in relazione all’art. 6 bis della legge 07.08.1990 n. 241, ai sensi e per gli
effetti della legge 6 novembre 2012 n.190 e del decreto del presidente della repubblica 28
dicembre 2000 n. 445, dichiara che, in relazione al presente provvedimento, non sussistono
situazioni di conflitto di interessi rispetto alle quali é fatto obbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali.- dato atto che e stata espletata
Pattivita istruttoria finalizzata a verificare I’ammissibilita dei candidati che hanno presentato
istanza per partecipare alla selezione in oggetto come risulta dall’allegato A) alla presente
determinazione di cui é parte integrante e sostanziale;

Firmato da
R EUTERPIO ANDREA
20/10/2025 12:54:09
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