
IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Visti i decreti legislativi n. 267/2000 e n.165/2001.

Visto in particolare l’art. 107 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267, che disciplina le funzioni
e le responsabilità della dirigenza.

Visto il Decreto Sindacale n. 568  del 01.10.2025 con cui lo scrivente è stato nomi-
nato Dirigente ad interim del settore Affari istituzionali

Vista la Delibera del Commissario Straordinario n. 1 del 28.02.2025 con la quale è
stato approvato il DUP 2025/2027.

Vista la Delibera del Commissario Straordinario n. 15 del 04/03/2025 con la quale è
stato approvato il Bilancio di previsione 2025/2027;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario n. 5 del 23/03/2025 con la quale è
stato approvato il PIAO 2025/2027;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale;

Vista la Delibera di Giunta n. 9 del 30/01/2025 e successiva di modifica n. 25 del
27/08/2025 con la quale l'Amministrazione Comunale ha approvato il fabbisogno tri-
ennale di personale per il periodo 2025/2027 prevedendo, tra l’altro, la copertura di
due posti di Dirigente Amministrativo, 

Visto l’atto di indirizzo del Sindaco prot n. 134722/2025 del 16/10/2025 con il quale
ha indicato di procedere all’assunzione di uno dei due Dirigenti amministrativi medi-
ante l’istituto dell’incarico esterno ai sensi del comma 1 art 110 TUEL 267/2000 da
assegnare al Settore dei Servizi Sociali

Visti i  vigenti  C.C.N.L. per il  personale del  Comparto Regioni Autonomie Locali  -
Area della Dirigenza.

Che si ritiene necessario procedere all’approvazione del bando di selezione.

Visto  il  Decreto Legislativo del  30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con
particolare riguardo all’art. 19 che disciplina gli incarichi di funzioni dirigenziali;

Visto   l’art.  110  del  D.  Lgs.  267/00  rubricato  “Incarichi  a  contratto”  come
modificato dall’art.11, comma 1, del D.L. n. 90/2014 convertito in L. n. 114/2014;

-  l’art.  107 del  citato  D.  Lgs 18.08.2000 n.  267,  che disciplina le funzioni  e le
responsabilità della dirigenza, attribuendo ai dirigenti la competenza in materia di
gestione amministrava, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa.



Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 59 del 16/12/2010 come modificata dalla
delibera  di  Giunta  n.  21  del  30/09/2015,  n.  111  del  02/08/2023  e  n.  139  del
18.10.2023 relativa al regolamento per il reclutamento del personale dipendente
nel rispetto del   vigente CCNL Funzioni Locali e delle altre disposizioni di legge in
materia.

Letto in  particolare l’art.  38 del  vigente Regolamento sulle  modalità  di  recluta-
mento del personale approvato con la citata Delibera di n. 139 del 16.10.2023 ad
oggetto “Procedure per l’assunzione a tempo determinato di dirigenti e alte profes-
sionalità ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL”.

Visto il  D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” .

Dato atto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli  effetti  di
quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000.

DETERMINA

di  approvare la  premessa  quale  motivazione  di  fatto  e  di  diritto  del  presente
provvedimento che qui si intende integralmente riportata;

di procedere a selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Dirigente
Amministrativo  da  destinare  al  Settore  Servizi  Sociali,  con  rapporto  di  lavoro
subordinato, a tempo pieno e determinato con durata di anni tre, con decorrenza
dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro subordinato e comunque non
oltre la scadenza del mandato del Sindaco; 

di  approvare  l’Avviso di  selezione pubblica  per  il  conferimento  di  incarico  di
Dirigente Amministrativo da destinare al  Settore dei Servizi Sociali con rapporto di
lavoro subordinato, a tempo pieno e determinato; 

di pubblicare l’Avviso di selezione pubblica sul Portale del Reclutamento InPA, sul
sito  istituzionale  del  Comune di  Giugliano in  Campania,  nonché all’Albo Pretorio
dell’Ente per un periodo di 15 giorni;

di dare atto che l’Ente ha

- attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

-  non  presenta  situazioni  di  eccedenze  di  personale  in  relazione  alle  esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria come verificato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 8 del 30/01/2025;

- ha rispettato nell’ano 2024 il limite della spesa di personale rappresentato dalla
media  di  quanto  speso  nel  triennio  2011/2013  (art.  1,  comma  557  legge  n.
296/2006,  così  come  modificato  dall’articolo  3,  comma  5  bis,  del  d.l.  90/2014
convertito nella legge n. 114/2014) e il perfezionamento della presente procedura,
così come delle altre previste nel citato piano delle assunzioni, non determinerà il
superamento di tale limite anche per l’anno 2025;



- ha approvato il bilancio di previsione 2025/2027 e il conto consuntivo 2024 e il
consolidato  2024  con  avvenuta  trasmissione  alla  BDAP  ai  sensi  dell’articolo  9,
comma 1 quinques del decreto legge 113/2016;

- non si trova in condizioni di deficitarietà strutturale.

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli  atti  e
della  trasparenza  dell’azione  amministrativa  verrà  pubblicata  all’Albo  pretorio
dell’Ente per quindici  giorni  consecutivi  ed altresì  nella  sezione Amministrazione
Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013;

di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
della norma recata dall’art. 147 bis 1° comma, del D.Lgs. 267/2000;

di dare atto che il sottoscritto  Dott. Andrea Euterpio, Dirigente  ad interim del
Settore  Affari  Istituzionali  -  Servizio  personale  presso  il  Comune  di  Giugliano  in
Campania,  sotto  la  propria  responsabilità,  in  relazione  all’art.  6  bis  della  Legge
07.08.1990 n.241, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 Novembre 2012 n.190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000 n.445, DICHIARA che in
relazione  al  presente  provvedimento  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  di
interessi rispetto alle quali è fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri,
valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali.

Il Dirigente

Dott. Andrea Euterpio
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