
 IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE SERVIZI DEMOANAGRAFICI

Visti i decreti legislativi n. 267/2000 e n.165/2001;

Visto in particolare l’art. 107 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267, che disciplina le
funzioni  e  le  responsabilità  della  dirigenza,  attribuendo  ai  dirigenti  la
competenza  in  materia  di  gestione  amministrava,  finanziaria  e  tecnica,
mediante autonomi poteri di spesa;

Visto il Decreto Sindacale n. 568 del 01/10/2025 con il quale lo scrivente è
stato nominato Dirigente ad interim del Settore Servizi Demoanagrafici;
Vista la Deliberazione del Commissario con poteri del Consiglio Comunale n.
1 del 28.02.2025 con la quale è stato approvato il DUP 2025/2027 (articolo
170, comma 1, D. Lgs 267/2000); 

Vista la Deliberazione del Commissario con poteri del Consiglio Comunale n.
15 del 04.03.2025 con la quale è stato approvato il  bilancio di previsione
2025/2027;

Vista la Deliberazione del Commissario con poteri della Giunta Comunale n.
5 del 25.03.2025 con la quale è stato approvato il Piano Integrato Attività e
Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027;

Vista la Deliberazione del Commissario con poteri del Consiglio Comunale n.
55 del 25.05.2025 di approvazione del Rendiconto Esercizio Finanziario 2024;

Premesso che: 

- con Decreto del Presidente della Regione Campania n. 247 del 24/09/2025,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 65/2025, sono
state  indette  le  elezioni  per  il  rinnovo  del  Consiglio  Regionale  e  del
Presidente della Giunta Regionale, da svolgersi nei giorni 23 e 24 novembre
2025.

- con decreto n. 248  del 24/09/2025 ad oggetto:”Ripartizione dei seggi del
Consiglio regionale della Campania e assegnazione alle singole circoscrizioni
della Regione”,  il  Presidente della Regione Campania  ha  decretato che i
cinquanta seggi di consigliere di cui è composto il Consiglio regionale della
Campania, saranno assegnati, ai sensi dell’art. 2, commi 2, 3 e 4, della legge
17  febbraio  1968,  n.  108,  alle  singole  circoscrizioni  della  Regione
conformemente  al  dettaglio  riportato  nell’allegato  A,  che  ne  fa   parte
integrante dello stesso;

Vista la  nota  trasmessa dalla Prefettura – Ufficio territoriale del Governo di
Napoli  (  prot.  Uscita  378595),  acquisita  al  protocollo  con  n.  123149  del
25/09/2025, con la quale sono state indette le consultazioni per il rinnovo



degli organi elettivi convocando i comizi per domenica 23 novembre e lunedì
24 novembre 2025;

Visto che il provvedimento normativo disciplina la durata delle operazioni di
votazione in occasione delle consultazioni elettorali per le elezioni regionali,
ai sensi dell’art. 122  comma 1, della Costituzione della Repubblica Italiana
che attribuisce alla Regione la competenza a disciplinare il sistema elettorale
regionale,  nei  limiti  dei  principi  fondamentali  stabiliti  con  legge  della
Repubblica  al  fine  di  garantire  il  coordinamento  e  l’efficacia  dei  relativi
adempimenti

Ritenuto che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti
gli adempimenti relativi a dette consultazioni, si rende necessario:

a) costituire l'ufficio elettorale;

b)  autorizzare  il  personale  chiamato  a  farne  parte,  per  tutto  il  periodo
elettorale, ad eseguire il lavoro straordinario nei limiti previsti dalle vigenti
disposizioni dal 10.10.2025 al 29.11.2025;

Dato  atto  che  l'art.  15  del  D.L.  18  gennaio  1993,  n.  8,  convertito  con
modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, modificato da ultimo dalla
legge27 dicembre 2013, n.147 che testualmente recita:

“Art.  15  -  Lavoro  straordinario  dei  dipendenti  comunali  in  occasione  di
consultazioni elettorali.

1.  In  occasione  della  organizzazione  tecnica  di  consultazioni  elettorali  il
personale dei  comuni,  addetto a servizi  elettorali,  può essere autorizzato
dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad
effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili
per  persona  e  sino  ad  un  massimo  individuale  di  60  ore  mensili,  per  il
periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data
delle consultazioni elettorali al quinto giorno successivo alla stessa data. Il
limite medio di spesa si applica solo ai comuni con più di cinque dipendenti.

2.  L'autorizzazione si  riferisce al  personale stabilmente addetto agli  uffici
interessati,  nonché  a  quello  che  si  intenda  assegnarvi  quale  supporto
provvisorio, con determinazione da adottare preventivamente e nella quale
dovranno essere indicati i nominativi del personale previsto, il numero di ore
di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata
adozione inibisce il pagamento dei compensi. ... omissis ...”

Visti altresì: 

- l’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) 1998 - 2001,
accordo di lavoro per il personale dipendente degli enti locali, in vigore dal 2
aprile 1999, come integrato dagli artt. 38 e 39 del successivo C.C.N.L. del 14
settembre 2000 e dall'articolo 16 del C.C.N.L. del 5 ottobre 2001;



-  l'articolo  39,  come  integrato  dal  predetto  articolo  16,  disciplinante,  in
particolare,  il  lavoro straordinario  elettorale,  per  eventi  straordinari  e  per
calamità  naturali,  che  dispone  che  il  lavoro  straordinario  prestato  in
occasione di consultazioni elettorali o referendarie non concorre ai limiti di
cui all'articolo 14 richiamato;

- il comma 2 del medesimo articolo 39 che ha introdotto, inoltre, la possibilità
di  remunerare  le  prestazioni  di  lavoro  straordinario  svolto  dal  personale
titolare di elevata qualificazione, ex articolo 8 e ss. del CCNL 31 marzo 1999,
in deroga al principio di  onnicomprensività del trattamento accessorio del
citato  personale,  dando  atto  al  riguardo,  che,  tenuto  conto  che  la
remunerazione di tali prestazioni è in aggiunta al compenso spettante quale
retribuzione  di  risultato,  il  lavoro  straordinario  reso  dai  responsabili  dei
servizi  sarà rimborsato previa presentazione della dovuta documentazione
attestante  la  corresponsione  delle  prestazioni  rese  in  occasione  delle
consultazioni, entro il termine perentorio stabilito dalla normativa vigente;

-  il  CCNL  Funzioni  Locali  sottoscritto  in  data  16  novembre  2022  ed  in
particolare  l’art.  20  che  conferma  il  diritto  ai  compensi  per  lavoro
straordinario anche in capo agli incarichi di elevata qualificazione;

Visto il calendario degli adempimenti elettorali;

Atteso che occorre procedere agli adempimenti necessari al funzionamento
dell’Ufficio Elettorale, affiancando al personale ordinariamente addetto allo
stesso altri dipendenti del Comune per il disbrigo di tutti gli adempimenti utili
al corretto svolgimento delle suddette operazioni elettorali;

Considerato che  alla  data  odierna  non  risulta  nessuna  comunicazione
ufficiale  con l’  attribuzioni  da  parte  della  Regione Campania  delle  risorse
finanziare per la copertura dei costi delle elezioni. 

Che per sopperire tale mancanza si ritiene di utilizzare come base di calcolo i
trasferimenti effettuati dallo Stato per le elezioni europee 

Dato, altresì, atto

-   che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente determinato è
stata curata dallo scrivente Dirigente e che la stessa consente di attestare la
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

-  che non sussistono cause di incompatibilità e/o conflitti di interesse del
dirigente firmatario del presente atto e che sono assolti gli obblighi previsti
dal  Piano  triennale  della  Prevenzione  e  della  Corruzione  e  Trasparenza
(PTPCT);

Dato  atto  che il  calendario  delle  operazioni  elettorali  definisce  gli
adempimenti dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dei decreti di
cui sopra; 



Vista la legge 23 febbraio 1995, n. 43 recante “Nuove norme per la elezione
dei consigli regionali a statuto ordinario;

Vista la Legge n. 241/1990; 

Visto il vigente CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022;

DETERMINA

1.  di  costituire  l’ufficio  elettorale  per  la  organizzazione  tecnica  delle
consultazioni riguardanti l’elezione diretta del  Presidente della Giunta e del
Consiglio   Regionale  Campania,  indette  con  decreto  Presidenziale  della
Giunta Regionale Campania n. 247/2025  per  i giorni  domenica  23  e lunedi
24 Novembre del corrente anno;

2. di autorizzare il personale dipendente, indicato nel prospetto allegato sub
a), a formare parte integrante e sostanziale del presente atto, ad effettuare
lavoro  straordinario  dal  10.10.2025  al  29.11.2025,  per  gli  adempimenti
finalizzati alle operazioni di seguito elencate:

a) Revisione dinamica straordinaria delle liste elettorali; 

b) apertura Uffici Demografici- Elettorale con orario continuato per il rilascio
dei certificati di iscrizione nelle liste elettorali e per il  rilascio di certificati
elettorali, carte d’identità, tessere elettorali; 

c) propaganda elettorale: Adempimenti per l’istruttoria, determinazione ed
assegnazione  spazi  elettorali  per  la  propaganda  elettorale  diretta  ed
indiretta;

d)  nomina  scrutatori  (assistenza  alla  Commissione  Elettorale  Comunale;
nomina degli scrutatori per le singole sezioni elettorali; notifica dei nominati
non oltre il quindicesimo giorno precedente le elezioni dell’avvenuta nomina
a mezzo di messo comunale; ricezione delle rinunce per grave impedimento
entro le 48 ore dalle notifiche della nomina agli interessati; sostituzione degli
impediti;  notifica  di  questi  ultimi  non  oltre  il  terzo  giorno  precedente  le
consultazioni dell’avvenuta nomina, a mezzo di messo comunale);

e)  predisposizione  materiale  per  seggi  elettorali,  collegamento  e  raccolta
dati,  chiusura  seggi,  operazioni  di  scrutinio  finale,  trasmissione  dati
Prefettura; 

f) riconsegna materiale alla Prefettura, rendiconto delle spese,ecc.; 

3.  di  dare  atto  che  le  ore  saranno  svolte  a  seguito  di  ordini  di  servizio
periodici;



5. di riservarsi, in caso di eventuali defezioni e/o assenze, di provvedere ad
adottare  atti  conseguenti  per  assicurare,  in  ogni  modo,  il  corretto
svolgimento  delle  operazioni  elettorali,  nel  rispetto  dei  limiti  di  spesa
preventivati ed impegnati col presente atto;

6. di disporre la cancellazione immediata dal lavoro straordinario di coloro
che, per qualsiasi ingiustificato motivo, rifiutino o ritardino l’esecuzione dei
compiti loro assegnati;

7. di dare atto che, su specifica richiesta del Dirigente del Settore, le ore di
lavoro straordinario  autorizzate non saranno oggetto di liquidazione, ma di
compensazione  con  permessi  orari  da  fruire,  previa  autorizzazione  del
Dirigente  e  di  verifica  della  compatibilità  degli  stessi  con  le  esigenze  di
servizio;

8.  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  vale  quale  disposizione  di
servizio per il personale dipendente di cui all’allegato elenco, e che la stessa
sarà  integrata  per  ciascuno  con  apposite  e  specifiche  disposizioni  di
dettaglio;

9. di dare atto che la spesa presunta è pari ad € 133.000,00 compresi oneri
contributivi e fiscali e che la stessa viene finanziata con le risorse trasferite
dalla Regione Campania;

10. di rinviare l’assunzione dell’impegno di spesa a successivo atto, atteso
che è in corso di formalizzazione la delibera di variazione di bilancio in cui
saranno iscritte le maggiori entrate e le maggiori spese per lo svolgimento
delle elezioni regionali;

11. di adempiere inoltre, con l’esecutività della determina di affidamento agli
obblighi  di  trasparenza di  cui  all’art.37 del  D.Lgs. n.  33 del  14.03.2013 e
all’art.1 comma 32 della legge 190/2012; 12. di attestare la regolarità e la
correttezza del  presente atto ai  sensi  e per gli  effetti  della  norma recata
dall’art.147 bis,1° comma,del D.Lgs.267/2000;

Il Dirigente

Dott. Andrea Euterpio

Il  sottoscritto  Dott.  Andrea  Euterpio,  Dirigente  ad  interim del  Settore
Demoanagrafico presso il Comune di Giugliano in Campania, sotto la propria
responsabilità,  in  relazione  all’art.  6  bis  della  Legge  07.08.1990  n.241,ai
sensi e per effetti  della Legge 6 Novembre 2012 n.190 e del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 Dicembre 200 n.445,



                                                             DICHIARA 

che  in  relazione  al  presente  provvedimento  non  sussistono  situazioni  di
conflitto di interessi rispetto alle quali è fatto obbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri,valutazioni tecniche,atti endoprocedimentali. 

Il Dirigente

Dott. Andrea Euterpio
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