COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO PUBBLICO

COSTITUZIONE DI 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERM INATO E A TEMPO
PIENO DI CUI 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E. Q. E 2 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI, A SUPPORTO DEGLI ORGANI DI DIREZION E POLITICA (cd.
UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNAL E) Al SENSI
DELL'ART. 90 DEL T.U.E.L. N. 267/2000

Richiamato il D. Igs. n. 267/2000 il quale all’art. 90 recithe: ‘1l Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi pud prevedere la coditune di uffici alle dirette dipendenze del Sindaco
del Presidente della provincia, della Giunta o de@jssessori, per I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e controllo loro attribuite dalla leggepstituiti da dipendente dell’ente, ovvero, salhe c
per gli enti dissestati o strutturalmente deficifadta collaboratori assunti con contratto a tempo
determinato, i quali se dipendenti da una pubb&oaministrazione, sono collocati senza assegni”

Richiamata la delibera di giunta comunale n. 26 del 27/08/2@R5ostituzione dell'l'Ufficio di
Staff del Sindaco ai sensi dellart. 90 del D.Ig867/2000 e del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, composia n. 3 unita con rapporto di lavoro a tempo
determinato e pieno ai sensi dell’art. 90 del B. B67/2000, di cui n. 1 Funzionario (con funzioni
di coordinatore dell’'Ufficio di staff) e n. 2 Istitori.

E'INDETTA

Una procedura per la costituzione di n. 3 rapgdirtavoro a tempo determinato e pieno (n. 36 ore
settimanali pro-capite) per n. 1 posto di Funziamakmministrativo, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione ex categoria D e n.idstruttori Amministrativi, Area degli Istruttori,
ex categoria C, per la durata pari al mandato gele8o per lo svolgimento di compiti a supporto
agli Organi di direzione politica ai sensi dell:&®0 del TUEL;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione e necessario passadla data di scadenza del presente avviso, i
seguenti requisiti:

» Eta non inferiore agli anni 18;

» Cittadinanza Italiana o uno degli Stati membri'ti#llone Europea;

* Godimento dei diritti civili e politici;

* Immunita da condanne penali ostative all’'accesgubblico impiego;

» Assenza di procedimenti di destituzione, dispendaaadenza dall'impiego presso pubblica
amministrazione;

» Posizione regolare nei riguardi degli obblighi maiti di leva (per i candidati di sesso
maschile);

* Idoneita fisica allo svolgimento delle mansionirdaprire;

» Possesso del titolo di studio di laurea trienn&eilppersonale da assumere dall’'esterno n. 1
posto di Funzionario Amministrativo, Area dei Fuwrmri e dellElevata Qualificazione ex
categoria D, posizione economica D1;
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» Possesso del titolo di studio di Diploma quinquéardi scuola media superiore per il
personale da assumere dall’esterno di IstruttorimAmstrativi, Area degli Istruttori, ex
categoria C, posizione economica C1 ;

» Essere in possesso di adeguata conoscenze deltlale apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse ;

TRATTAMENTO ECONOMICO

| dipendenti assunti entreranno a far parte déitiof a supporto degli Organi di direzione
politica (c.d. Ufficio di Staff del Sindaco e dellEunta Comunale) e saranno inquadrati:
« 1 unita lavorativa nell’Area dei Funzionari e delBvata Qualificazione ex categoria D,
posizione economica D1,
* 2 unita lavorative nell’Area degli Istruttori, eategoria C, posizione economica C1.
con applicazione del contratto di lavoro subordirditcui al vigente CCNL Enti Locali.

Le predette unita collaboreranno esclusivamentdl®ndaco, la Giunta e gli Assessori ai fini
dei rapporti di carattere politico-istituzionaler pe finalita di cui all’art. 90 del TUEL.

Il rapporto di lavoro si risolve, comunque, di toialla cessazione del mandato del Sindaco,
pro-tempore per una qualsiasi causa, nonché nelicasii 'Ente venga a trovarsi in situazione
strutturalmente deficitaria ai sensi dell’art. 48 B. lgs. 504/92.

In ogni caso, anche prima della scadenza del dtmtihSindaco, qualora il livello dei risultati
ottenuti non sia adeguato ai programmi ed agli tobieprefissati puo disporre la revoca
dell'incarico e la conseguente risoluzione del mpp senza che il dipendente possa vantare
alcun diritto.

TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione pubblieve essere trasmessa in via telematica,
esclusivamente attraverso il Portale del ReclutanémPA” di cui all’art. 35-ter del D.Lgs.
165/2001, secondo le modalita di cui all’articolaldl DPR 487/1994 e smi anche in relazione al
curriculum vitae e ai contenuti dello stesso da miare in sede di registrazione al Portale
disponibile all'indirizzo internet https://www.inggov.it

Il termine per la presentazione delle domande deadalla data di pubblicazione dell’Avviso di
concorso sul Portale del Reclutamento, all’Alboténie e sul sito web istituzionale del Comune di
Giugliano in Campania per un periodo di 10 giown scadenza il 15/09/2025 ore 23:59 Il termine
di presentazione delle domande & perentorio.

In caso di malfunzionamento parziale o totale dettdbe INPA, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale ed accertato dat®e, tale da impedire ai candidati I'utilizzo
dello stesso per la presentazione della domangarticipazione o dei relativi allegati, il termidie
scadenza per la presentazione della domanda dicpgatione sara prorogato per un periodo di
tempo corrispondente alla durata del malfunzionamen

La domanda potra essere modificata o0 integrata fila scadenza del bando, anche se
precedentemente inviata; sara in ogni caso presaomsiderazione esclusivamente ['ultima
domanda presentata.
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Al termine della compilazione, dopo aver eseguitovio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda stessa. A tale riepilog@a sdtribuito un codice ID associato in maniera
univoca alla singola candidatura, I'lD potra essatibzzato dall’ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura.

Tutte le comunicazione ai candidati avverrannoaaérso il portale, ove possibile, in alternativa
tramite pec all'indirizzo indicato nella domanda.

Limitatamente all'inoltro di atti e documenti rigsti per I'integrazione e al perfezionamento di
istanze gia presentate, la trasmissione dei doctirpeld avvenire in qualsiasi forma, entro il
termine ultimo per tali integrazioni come stabilidal responsabile del procedimento. 8.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabipigr la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitpatée del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo ingicaella domanda.

Il concorrente é tenuto al pagamento della tasgsadecipazione alla procedura di mobilita di €
10,00 che dovra essere effettuata direttamentéatele del Reclutamento (InPA)..

CRITERI DI SELEZIONE

La domanda ed il curriculum saranno esaminati tdine¢nte dal Sindaco.
Eventualmente potra essere effettuato un collogoimscitivo con un numero di candidati prescelti
in base ai curricula, ad insindacabile giudizio Sigldaco.

Il Sindaco si riserva di diritto di non procedeléaasunzione, ove ritenga che nessuno dei carndidat
abbia le caratteristiche indispensabili per asseled'incarico fiduciario di cui si tratta.

DISPOSIZIONI FINALI

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsggli atti e I'uso di atti falsi sono puniti a&rsi
del Codice penale e delle leggi speciali in matdii€&omune si riserva comunque, al momento
dell’'assunzione in servizio, di verificare la vecith di quanto dichiarato dal candidato.

Il presente awviso € emanato in osservanza allposi®ioni della legge 10/04/1991 n. 125,
concernenti le pari opportunita tra uomini e dopael’accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57

del D. Igs. 165/2001.

Il presente avviso & consultabile sul sito del Coendi Giuglianowww.comune.giugliano.na.it
all’albo pretorio on-line e sul Portale del Rechatnto all'indirizzo https://www.inpa.gov.it

Giugliano in Campania, li 5/05/2025

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Andrea Euterpio



