
ALLEGATO B 
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 e Piano Occupazionale  tempo indeterminato 2025 

N Profilo da assumere Categ Full time/ 
Part time 

Spesa annua Modalità di copertura Note 

  

1 Istruttore tecnico  Area degli 
Istruttori  

Full/time 36.000,00 mobilità volontaria 
successivamente utilizzo 

graduatoria altri enti  

fabbisogno 2023 
(già svolta mobilità 

obbligatoria) 
1  36.000,00  

2 Istruttore 
Amministrativo 

Area degli 
istruttori 

Full/time 72.000,00 Mobilità volontaria 
successivamente scorrimento 
graduatoria dell’ente valida 

fabbisogno 2024 
(in corso mobilità 

obbligatoria) 
1 Istruttore di 

vigilanza 
 

Area degli 
istruttori 

Full/time 37.000,00 Mobilità volontaria 
successivamente utilizzo 

graduatoria altri enti 

fabbisogno 2024 
(già svolta mobilità 

obbligatoria) 
1 Istruttore tecnico Area degli 

istruttori 
Full/time 36.000,00 mobilità volontaria 

successivamente utilizzo 
graduatoria altri enti 

fabbisogno 2024 
(già svolta mobilità 

obbligatoria) 
1 Progressioni 

Funzion Amministr 
   Progressione verticale da C a D  finanziata art 13 comma 6 

CCNL 16/11/22 
fabbisogno 2024 

1 Progressioni 
Istruttore  Amminist 

   Progressione verticale da B a C  finanziata art 13 comma 6 
CCNL 16/11/22 
fabbisogno 2024 

1 Progressioni 
Funzionz  Vigilanza 

   Progressione verticale da C a D  finanziata art 13 comma 6 
CCNL 16/11/22 
fabbisogno 2024  

8 TOTALE 
 

 
 

 
 

145.000,00 
 

 
 

 
 

1 Funzionario 
informatico  

Area Funzionari  Full/time 37.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

Programmazione ex art. 
12, comma 5, DL 25/2025 

2 Dirigente 
Amministrativo 

Dirigenza Full/time 252.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso o 

incarico ex art. 110 TUEL 

 

1 Specialista 
economico 

Area Funzionari Full/Time 37.000,00 Gestione Ripam DPCM 23.7.2024 - Azione 
1.1.2 Assunzioni di 

personale del PN Capacità 
per la Coesione 2021-2027 



6 Specialista tecnico Area Funzionari Full/Time 222.000,00 Gestione Ripam DPCM 23.7.2024 - Azione 
1.1.2 Assunzioni di 

personale del PN Capacità 
per la Coesione 2021-2027 

23 Assistenti Sociali Area dei 
funzionari 

Full/Time 851.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

finanziamento F.S.C. 
sviluppo servizi sociali  

3 SPESA 
FINANZIATA 

CON RISORSE 
PROPRIE  

  289.000,00   

30 SPESA 
FINANZIATA DA 

RISORSE 
ESTERNE   

  1.110.000,00   



 
ALLEGATO B 

Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 e Piano Occupazionale a tempo indeterminato 2026 
 

N Profilo da assumere Categoria Full time/ 
Part time 

Spesa annua Modalità di copertura Note 

  

1 Istruttore Tecnico Area degli 
istruttori 

Full/Time 36.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

 

1 Istruttore di Vigilanza Area degli 
istruttori 

Part/Time 37.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

 

1 Istruttore 
Amministrativo 

Area degli 
istruttori 

Full/Time 36.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

 

1 Istruttore contabile  Area degli 
istruttori 

Full/Time 36.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

 

 
 

      

4 TOTALE   145.000,00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ALLEGATO B 

Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 e Piano Occupazionale a tempo indeterminato 2027 
 

N Profilo da assumere Categoria Full time/ 
Part time 

Spesa annua Modalità di copertura Note 

  

1 Istruttore Tecnico Area degli 
istruttori 

Full/Time 36.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

 

1 Istruttore di Vigilanza Area degli 
istruttori 

Full/Time 37.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

 

1 Istruttore 
Amministrativo 

Area degli 
istruttori 

Full/Time 36.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

 

1 Istruttore contabile  Area degli 
istruttori 

Full/Time 36.000,00 utilizzo graduatorie altri enti o 
mobilità volontaria o concorso 

 

4 TOTALE   145.000,00   

 


