
Visto l’art. 107 del D. Lgs 18/8/2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le responsabilità della dirigenza.

Visto il D.Lgs. 118/2011 e sue integrazioni e modifiche.

Visto il  Decreto Sindacale  n.  n.  242 del  17/03/2025 con cui  il  Dott.  Michele Maria Ippolito è stato
nominato Dirigente ad Interim del Settore Servizi Sociali - Istruzione - Sport - Cultura e Turismo Ced e
Provveditorato.

Visto il Decreto Dirigenziale n. 285/2025 del 02/04/2025 con cui la Dottoressa Raffaella Ciccarelli è stata
nominata funzionario ad Interim per il Servizio “CED, Anagrafe Digitale, Telefonia Mobile, Autoparco,
Gestione, Accessi, Provveditorato”;

Visto  che  con  delibera  Commissariale  n°1  del  28/02/2025  è  stato  approvato  il  D.U.P.  annualità
2025/2027;

Visto che con delibera Commissariale n° 15 del 04/03/25 è stato approvato il bilancio 2025/2027;

Premesso :

-  che con Determina n° 583/2025 del 15/04/2025 viene costituito il  fondo per il  lavoro straordinario
dell’anno 2025;

-  che  i  dipendenti  del  servizio  Ced,  Provveditorato,  Gestione  accessi,  Autoparco,  Anagrafe  Digitale,
Provveditorato,  Telefonia  Mobile:  S.V.  ****************,  P.D.*****************,  G.P.
****************** svolgono regolare servizio, con mansioni diverse fra loro, presso l' Ente;

- che gli stessi dipendenti sopra menzionati hanno svolto lavoro per l’Ente fuori dal regolare orario di
servizio;

-  con  prt  0052976/2023  il  Dipendente  V.S.  ****************  è  stato  autorizzato  dal  Dirigente  di
provvedere alla apertura e alla relativa chiusura della Casa Comunale nei giorni di Sabato Domenica.

- con prt 6031 del 18/01/2021 il Dipendente G.P. ****************** è stato autorizzato dal Dirigente
di provvedere alla apertura e alla relativa chiusura della Casa Comunale nei giorni di Sabato Domenica.

- che il dipendente Sig. D.P. ****************, matricola 499 svolgendo il servizio come autista viene
autorizzato di volta in volta all’uscita per il servizio e che lo stesso ha prodotto regolare attestazione di
uscita per servizio e le relative autorizzazioni;

- che il Servizio Personale, ha messo a disposizione il rapporto delle presenze con il relativo numero di
ore in eccedenza sia nei giorni feriali che festivi dei Dipendenti interessati alla presente determinazione
dirigenziale;

- verificati i cartellini dei dipendenti e riscontrate le timbrature in Entrata e Uscita, si sono evidenziate le
ore effettivamente prestate, per i rispettivi periodi di lavoro prestati dai sopracitati dipendenti, per lavoro
straordinario,  come  da  prospetto  allegato,  che  forma  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente
determina.

-  che  per  i  mesi  APRILE  2025,  MAGGIO  2025  e  GIUGNO  2025,  sono  stati  effettuati  i  conteggi
relativamente alle ore di straordinario autorizzato agli stessi dipendenti.

- che gli stessi conteggi sono stati  confermati con l’elenco Giustificativi per ogni dipendente messi a
disposizione dall’ ufficio Personale.



Considerato

-  che per il dipendenti si rende necessario procedere alla liquidazione del lavoro straordinario, con le
spettanze del mese di Luglio 2025, eseguito nei mesi che vanno da Aprile 2025 a Giugno 2025;

- che l’ufficio personale ha messo a disposizione i prospetti relati alle timbrature che vanno da Aprile
2025 a Giugno 2025, considerando i giorni feriali che festivi;

- che è stata predisposta la tabella riassuntiva, relativa al pagamento considerando il livello retributivo, e
la distinzione paga per i giorni feriali e festivi;

- che, nello specifico:

1. **************** matricola 518 per € 787,06;

2. **************** matricola 499 per € 682,69;

3. ****************** matricola 504 per € 702,81;

-  che  sono  stati  eseguiti  i  calcoli  per  le  spettanze  degli  straordinari,  da  parte  del  servizio  Ced,
Provveditorato, Telefonia Mobile, Gestione Accessi, Autoparco, per il periodo compreso tra il 01/04/2025
ed il 30/06/2025 e che detto prospetto di calcolo fa parte integrante del presente atto.

-  che  si  rende  necessario  procedere  alla  liquidazione  delle  spettanze  dovute  ai  dipendenti  dettagliati
precedentemente come da prospetto, allegato alla presente, per un spesa di importo pari a € 2172,56, oltre
€ 552,05 per CPDEL e € 184,67 di IRAP, pari alla somma complessiva di € 2.909,27;

Dato atto

- che i servizi resi dai sopracitati dipendenti sono stati correttamente resi per il periodo di riferimento
ovvero dal 01/04/2025 al 30/06/2025;



-che l'istruttoria  preordinata alla  emanazione del  presente  determinato,  curata dal  dipendente Roberto
Zagone,  sulla  base dei  prospetti  forniti  dall'Ufficio Personale,  consente  di  attestare  la  regolarità  e  la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Legs.267/00.

Visti gli artt. 107 e 184 del D.Lgs. n.267/2000;

- che il RuP non si trova in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge 241/1990 e s.m.i. dell’art.7 del D.P.R.
62/2013 (Regolamento  recante  il  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici)  e  del  Codice  di
comportamento integrativo del Comune di Giugliano in Campania.

Per le motivazioni espresse in narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente atto 

Il Responsabile del Servizio

Propone,

1.  di liquidare, al  personale sopra indicato, facente parte del Settore Servizi Sociali  Istruzione Sport
Cultura Turismo Ced-Provveditorato, le spettanze per un importo di spesa di importo pari a € 2172,56,
oltre € 552,05 per CPDEL e € 184,67 di IRAP, pari alla somma complessiva di € 2.909,27 per il lavoro
straordinario,  prestato  nei  periodi  sopra  citati,  sulla  base  dei  prospetti  allegati,  che  formano  parte
integrante e sostanziale della presente determina;

2. di dare atto che:

- la risorsa di € 2.172,56 relativa alla spesa, si trova allocata alla Missione 01, Programma 10, titolo 01,
capitolo 10101421, impegno n. 1025/2025 frazionato 101/2025 quale compenso straordinario;

- la risorsa di € 552,05 per CPDEL, si trova allocata al capitolo 10101431;

- la somma di € 184,67 relativa all'IRAP trova copertura al capitolo 10101432;

3. di dare atto che il RuP è Roberto Zagone, dipendente del Settore Servizi Sociali – servizio Ced –
Provveditorato;

Il dirigente del Settore

Determina,

1.  di  liquidare,  al  personale  sopra  indicato,  facente  parte  del  Settore  Servizi  Sociali  Istruzione Sport
Cultura Turismo Ced-Provveditorato, le spettanze per un importo di spesa di importo pari a € 2172,56,
oltre € 552,05 per CPDEL e € 184,67 di IRAP, pari alla somma complessiva di € 2.909,27 per il lavoro
straordinario,  prestato  nei  periodi  sopra  citati,  sulla  base  dei  prospetti  allegati,  che  formano  parte
integrante e sostanziale della presente determina;

2. di dare atto che:

- la risorsa di € 2.172,56 relativa alla spesa, si trova allocata alla Missione 01, Programma 10, titolo 01,
capitolo 10101421, impegno n. 1025/2025 frazionato 101/2025 quale compenso straordinario;

- la risorsa di € 552,05 per CPDEL, si trova allocata al capitolo 10101431;

- la somma di € 184,67 relativa all'IRAP trova copertura al capitolo 10101432;



3. di dare atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di
cui al 4° comma dell’art.151 del D.Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione  di  copertura  finanziaria  e  viene  pubblicata  sull’Albo  Pretorio  ai  fini  della  generale
conoscenza;

4. di dare atto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto, curata dal RdP, consente di
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-
bis, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

5. di dare atto altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n.
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale rispetto alle quali è fatto
obbligo  espresso  di  astenersi  dall’adottare  pareri,  valutazioni  tecniche,  atti  endoprocedimentali  del
sottoscritto  Dott.  Michele  Maria  Ippolito  -  Dirigente  del  Settore  Servizi  Sociali  –  servizio  Ced  –
Provveditorato;

6.  di  dare  atto che  successivamente  alla  pubblicazione  sull’Albo  Pretorio  comunale  e  nella  sezione
Amministrazione Trasparente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs n.
33/2013, della Legge n. 190/2012 e della delibera ANAC n.39 del 20/01/2016.

Il Dirigente Dott. Michele M. Ippolito
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